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CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL ROSARIO CASTELLANOS
INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DE NOVIEMBRE DEL 2024

EL presente informe integra las actividades y programas desarrollados en el periodo correspondiente
al mes de noviembre establecidos dentro del plan de trabajo 2024; asi como las acciones que
fortalecen el quehacer institucional:

DIRECCION GENERAL

Se atendid a un total de 27 Nifias y Adolescentes durante el periodo, se dieron 5 ingresos
y 5 egresos.

Se realizaron reuniones de trabajo semanales con el equipo multidisciplinario del CAS para
ver avances en el programa de trabajo y acciones a realizar.

04 de noviembre personal del CAS recibieron capacitacién por parte de contraloria en el
tema de COCODI

Se realiza convivencia con personal de voluntariado, alumnas y maestras del colegio lomas
Se organizo posible apadrinamiento de ropa para N y A por particulares

12 de noviembre el equipo multidisciplinario del CAS se retne con titular y personal PPNNA
donde se llega al acuerdo de que el CAS recibira al reingreso de la menor M.EATy PPNNA

se compromete a buscarle beca de triatlén a la menor y maestra de baile para todas de
ninas del CAS Rosario Castellanos

Se solicita permisos de salida para N y A ante PPNNA

Se recibieron donaciones por parte del voluntariado de DIF

14 de noviembre Se autorizo la salida de las N v A a una funcién de cine con el fin de tener
un espacio de recreacion e integracion social.

Se autorizo la salida de N y A a partidos de futbol femenil con el fin de tener un espacio
recreativo e integracion social

26 de noviembre se lieva a cabo reunion del personal del CAS con en personal de Temazcalli
para posible firma de convenio y dar seguimiento a la atencién de N y A del cas

Se integro nuevo personal en diversas dreas fundamentales para el éptimo cuidado vy
desarrollo de las Ny A

Se recibieron donaciones para diferentes areas de atencién como: cocina, educacién y
formacion y area médica.

Se recibid capacitacion por parte de DIF para entrega de POA 2025

25 se asistio a evento con motivo del dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujer en instalaciones del laberinto

28 se tuvo reunidn con asociacién grupo cumbre para posible convivencia con Ny A

Cumplimienta a la polibica de ecalidad, indieadares y objetivos da calidad an ol periods

AREA ADMINISTRATIVA

se elaboran los contratos de personal de honorarios

se atiende observacion de auditoria

se elaboran nominas quincenas para pago de servicios personales

se elaboran estados financieros

Cumplimiento a la politica de calidad, indicadores y objetivos de calidad en el periodo
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POBLACION ALBERGADA

Se atendieron 27 Ny A

Se realizaron 3 ingresos y 2 reingresos

Se tuvieron 5 egreso por reintegracion familiar

Cumplimiento a la politica de calidad, indicadores y objetivos de calidad en el periodo

ATENCION SOCIAL

27 Ny A se encuentran inscritas en los servicios de salud

Se realizaron 15 convivencias familiares de manera presencial

Se realizaron 26 convivencias familiares por videollamada

Se realizaron 5 entrevistas

Se realizaron 2 gestiones escolares

Se realizan 12 seguimientos de casos con PPNNA

7 orientaciones sociales

Acompafiamiento en convivencias familiares por videollamada 20

Acompafiamiento en convivencias familiares de manera presencial 12

Cumplimiento a la politica de calidad, indicadores y objetivos de calidad en el periodo

ATENCION PSICOPEDAGOGICA
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Se llevaron a cabo 100 atenciones psicologicas individuales a 27 N y A y 12 sesiones
grupales.

26 N y A con valoraciones psicologicas y 16 acuden a atencidn psiquiatrica

17 N y A escolarizadas 3 en tramites de inscripcion 4 en espera de indicaciones de PPNNA
16 N y A con atencion académica que se encuentran inscritas a escuelas, de las cuales 6
asisten a educacion especial y 5 en educacion abierta

Cumplimiento a la politica de calidad, indicadores y objetivos de calidad en el periodo

ATENCION MEDICA

e 1 NyAseencuentra recibiendo terapias de rehabilitacion.

* Sellevarona cabo 84 atenciones de enfermeria y 28 consultas de enfermeria y 17 consultas
con medico general

e 4 atenciones medicas en filtro

e 4 estudios de laboratorio y gabinete

e 27 Ny Aseencuentran con atencion y valoracion nutricional, de las cuales 8 se encuentran
con algln tipo de alteracion en el peso

e 18 Ny Arecibieron algln servicio de especialidad

e 18 Ny A con tratamiento farmacoldgico

e Se realizaron supervisiones de mancuernas de trabajo en diferentes turnos por parte de
jefa de drea de formacion y educacion y jefa de drea médica, esto con el objetivo de
mejorar la comunicacion entre areas y eficientizar aiin mas los procesos de los turnos

- Cumplimiento a la politica de calidad, indicadarac y abjetivacs de ealidad an ol pariada

EDUCACION Y FORMACION

3 N y A se encuentran con actividades enfocadas en desarrollar habilidades para su
proyecto de vida, con diversas actividades y cursos de formacidn para el trabajo

1 Ny A en autonomia progresiva

Se realizo 416 apoyos académicos entre tareas, repasos escolares y nivelacion académico
Se atendieron e intervinieron en 84 conductas desorganizadas
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e  Se realizaron supervisiones de mancuernas de trabajo en diferentes turnos por parte de
jefa de area de formacion y educacion y jefa de drea meédica, esto con el objetivo de
mejorar la comunicacién entre areas y eficientizar aun mas los procesos de los turnos

e Cumplimiento a la politica de calidad, indicadores y objetivos de calidad en el periodo

TRANSPARENCIA

e Cumplimiento a la politica de calidad, indicadores y objetivos de calidad en el periodo.
e Se actualiza plataforma estatal al 90%.
e Se actualiza plataforma nacional al 90%.

San Luis Poftosi, S.L.P. a 10 de diciembre de 2024

2024, ANO DEL BICENTENARIO CONSTITUYENTE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI



