CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

Versién Piblica en apego a los ] y adjetivos por cada rubro de Inf d da en el f del articulo 84, fraccidn XXII de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Info Publica del Estado de San Luls Potosl, y su similar articulo 70 fraccién XViI del ord general, relativa a la Informacién

(| Qorrieulary sanciones administrativas de los(as) servidores(as) piblicas(as) /o p que desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad
en el sujeto obligado se deberd publicar Ia Inft 8

R
or, es declr, los datos no confidenclales que permitan Identificarlos y conocer su trayectoria en el
H.AYUNTAMIENTO DE | 4mbito Iaboral y académico, se especificard si ha sido acreedor a sanclones administrativas definitivas y que hayan sido splicadas por dad u
SANLUISPOTOS! | comietente.

1. DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Largo o Nombramiento:

Regidora

Beatriz Adriana Urbina Aguilar

| 01 de Octubre de 2024

Regidores

: No
te/(Si/No)

‘ ATOS DE CONTACTO OFICIAL

2. D

Teléfono Oficial Extensio|

Av. Salvador Nava Martinez 1580, Constitucion, 78380 San Luis
Potosi, S.L.P.

3. ESCOLARIDAD

Ejemplo: Licenciatura Derecho

Titulado Titulo y cédula

En Enfermerfa por la Universidad =
Licenciatura Auténoma de San Luis Potos(. Titulada Titulo y cédula

Administracién de la Atenclén de
Especialidad Enfermerfa por la Universidad Titulada

Titulo y cédula
Auténoma de San Luls Potosf,

Informética en Salud, por el Instituto
Maestrfa Superior de Ciencias Médicas de la Titulada Titulo y cédula
Habana, La Habana, Cuba

4. EXPERIENCIA LABORAL DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS

Facultad de Enfermerfa

10
01/08/1995 A la fecha y Nl::ﬁ?ﬂ :e la Profesora Investigadora X EDUCACION

Sistema Municipal para
01/10/2018 30/09/2021 el Desarrollo Integral Directora General A 3
de la Familia DIF, S.L.P.
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¥r¢.ﬁnm r?:cl::.y en IPGI: l: ::'s“;r“ﬁe‘v’l: ;l:‘:;n:oll y adjetivos por cada rubro de Inf 16n d da en el f; del articulo 84, fraccién XXII de la Ley de
Acceso ] a del Estado de San Luls Potosl, y su similar articulo 70 fracclén XVII del ord I eneral, relativa a la Informaclé
= curriculary sanciones administrativas de los(as) servidores(as) pdblicos(as) y/o p que d pefien un empleo, cargo o comi , y/o e'hmn actos de autoridad

en el sujeto obligado se debera publicar la Informacién curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan Identificarlos y conocer su trayectoria en el

H.AYUNTAMIENTO DE | &mbito laboral y académico,
SAN LUIS POTOS! s 8 y mico, se especificara si ha sido acreedor a sanclones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo

Campo de

Denominacion de la ‘Cargo o Puesto
es,afio) * Institucion o Emp [ mpenado.

{ Colegio de Enfermerfa . ' T
2013 2017 de San Luis Potosl, Presidenta - 10 1
S.L.P.

Catédlogo de Campo de Experlencia (A)

Evaluacién Comunicacién Social Direccién

Recursos H Or 16n e informacié distica

Recursos Materiales y Seguridad y

serviclos generales Apoyo Administrativo Proteccién Civil
Produccién de Bienes Desarrollo Institucional Recursos Financleros Coordlt}:“c‘l’m:'nlm trs;

Investigacién
Pr S de S Informética pe I Auditorla, Responsabilidades,
untos Juridicos Quejas e Inconformidades

Cargo de eleccién
popular

Goblerno federal

Goblerno estatal Representacién sindical
3 Cargo en partido
Goblerno municipal polltico

Negoclo proplo Es primer

Empleado sector
pfl\'r,ado Otro (especifique)

5. TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL O LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO

nstitucién que certificé o Impartic
<] 5 al puesto fa
Politica Sanitaria y Sistemas de Salud en el contexto Colegio de Enfermerfa de San Luis Potosi
actual.
Conferencia de Derecho Laboral en los Procesos de | Colegio de Enfermer(a de San Luis Potosl
Cambio en Salud.

Curso ¢Cémo hacer sostenible mi emprendimiento? Emprende Santander

Curso Programa de Liderazgo, un saldo al mundo | Universidad Auténoma de San Luls Potos/
Quantico

6. PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS, LOGROS Y COLABORACIONES PROFESIONALES

Documento que [c

denominacién de Institucion/ Dependencia que
mitlé documento comprueb:

Nombramlento

Embajadora de la Paz 2014 2 la fecha

Vocera y responsable del Comité de Municlplo de San Luls potosl

seguimiento y asesoramlento de |a
Contingencla por COVID-2019 del |
Gobierno Municipal, |

Secretaria Técnica del Consejo Municipal Municlplo de San Luls Potosl Nombramiento k

de personas con Discapacidad durante la
administracién municipal 2018-2021 ) _— B
e

|
Nombramiento l
!




.
H. AYUNTAMIENTO DE
potos!
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Versién Publica en apego a los criterlos sustantivos y adjetivos por cada rubro de Informacién determinada en el formato del articulo 84, fraccién XXII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luls Potosl, y su similar articulo 70 fraccién XVII del ordenamiento general, relativa a la Informacién
curricular y sanciones adminlstrativas de los(as) servidores(as) pGblicos(as) y/o p que d: pefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad
en el sujeto obligado se deberd publicar la Informacién curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el
émbito laboral y académico, se especificard sl ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo

competente.

Secretarla Técnica del Comité Municipal Municiplo de San Luis Potos| Nombramiento
de Salud 2018-2021 §

e}

Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la Informacién y documentacién proporcionada es veridica y legitima, de conformidad
con lo establecido en los artlculos 2, 5, 6, 7, 8 0 9 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de San Luis Potos, asf como los articulos
73 y 127 de la Ley de Educacién del Estado de San Luls Potosl. Por lo que, en caso de existir falsedad en ello, tengo pleno conocimiento de las
sanclones que podrfan aplicarse, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San Luis Potosiy demds
ordenamientos legales aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad publica, sin perjuicio del articulo 259 del Cédigo Penal del

Estado de San Luls Potosl.
Todo lo anterlor sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PROTESTO LO NECESARIO

“JeATRIZ AD

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION




