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ACTA NUMERO CINCO DE CARACTER EXTRAORDINARIO.- EN EL MUNICIPIO DE TANCANHUITZ, ESTADO

DE SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 09:00 NUEVE HORAS DEL DIA 22 VEINTIDOS DE DICIEMBRE DEL 2024
DOS MIL VEINTICUATRO, A EFECTO DE CELEBRAR SESION DE CABILDO DE CARACTER
EXTRAORDINARIO, SE REUNIERON EN LAS INSTALACIONES DEL SALON DE CABILDO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, LOS CC. OLGA KARINA LUNA FLORES, PRESIDENTA MUNICIPAL; DANIEL
SAGAHON MEDINA, SINDICO MUNICIPAL; LEYDI REYES MARTINEZ, REGIDORA DE MAYORIA; DANIELA
GARCIA CASTILLO, REGIDORA CONSTITUCIONAL; NORMA IVANA BARRIOS TORRES, REGIDORA
CONSTITUCIONAL; KARLA EUGENIA HERNANDEZ GARCIA, REGIDORA CONSTITUCIONAL Y EL C. LUIS
ENRIQUE VIDALES OCANA, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, TODOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TANCANHUITZ, S.L.P. PARA EL TRIENIO 2024-2027, CON FUNDAMENTO EN EL
NUMERAL 21 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, BAJO EL SIGUIENTE:

\

ORDEN DEL DIA:

l.- PASE DE LISTA E INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

ll.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

[ll.- ASUNTOS A TRATAR:
A. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, TABULADOR
SALARIAL Y ANEXOS 2025.

IV.- CLAUSURA DE LA SESION.

l.- EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, PASE DE LISTA E INSTALACION LEGAL DE LA SESION. EL
C. LUIS ENRIQUE VIDALES OCANA, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDE A LA
VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, POR LO QUE INFORMA QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES 6
INTEGRANTES DEL CABILDO, DANDOSE CUENTA DE DOS OFICIOS FIRMADOS POR LA C. GLORIA
GUADALUPE FELIPE AVITUD Y ALEJANDRO AGUILAR MARTEL, QUIENES JUSTIFICAN SU INASISTENCIA A
LA MISMA PARA LA ATENCION DE COMPROMISOS AGENDADOS CON ANTERIORIDAD, LOS CUALES SE
MANDAN AGREGAR AL APENDICE DE DOCUMENTOS GENERADOS EN LA PRESENTE SESION.

ACTO SEGUIDO, LA C. OLGA KARINA LUNA FLORES, PRESIDENTA MUNICIPAL, PROCEDE A LA
INSTALACION DE LA PRESENTE SESION Y DECLARA LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS QUE DE LA MISMA
EMANEN.

Il.- EN EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, EL C. LUIS ENRIQUE VIDALES OCANA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDE A
SOLICITAR LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, QUE FUE LA NUMERO 4
CUATRO DE CARACTER EXTRAORDINARIO INICIADA EL PASADO 18 DIECIOCHO Y CONCLUIDA EL 19
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, LO CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES.
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ACTO SEGUIDO, SE SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, EL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR, QUE FUE LA NUMERO 4 CUATRO DE CARACTER EXTRAORDINARIO CELEBRADA
INICIADA EL PASADO 18 DIECIOCHO Y CONCLUIDA EL 19 DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO EN
CURSO, LA CUAL ES APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

.- EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LOS ASUNTOS A TRATAR, SE PROOCEDE AL
DESAHOGO DE LA SIGUIENTE MANERA:

A. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, TABULADOR
SALARIAL Y ANEXOS 2025.

EN ESTE ACTO, LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, AUTORIZAN LA COMPARECENCIA DEL TESORERO
MUNICIPAL EL LIC. ARMANDO REYES HERNANDEZ, PARA LA PRESENTACION Y EXPLICACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, TABULADOR SALARIAL Y ANEXOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025, EL CUAL SE
PRESENTA AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

CONTENIDO

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

1 CAPITULO I
Disposiciones generales
XX CAPITULO II
De las Erogaciones
XX CAPITULO III
De los Servicios Personales
XX CAPITULO IV
De la Deuda Publica
TITULO SEGUNDO
) i DE LOS RECURSOS FEDERALES
XX CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio
TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO
) PUBLICO
XX CAPITULO I
Disposiciones generales
XX CAPITULO 11

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y
Honradez en el Ejercicio del Gasto

XX CAPITULO III

Sanciones i

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

XX CAPITULO I

Disposiciones generales
XX

TRANSITORIOS

XX

ANEXOS
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimaciéon de

los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P.
POLITICAS DEL GASTO

El desempefio de la politica econdmica a nivel pais a pesar de las incertidumbres que atraviesa la moneda
mexicana, actualmente se percibe un panorama econdémico favorable aunado a la experiencia del gobierno y las
nuevas politicas fiscales y su entorno macroeconémico por ello en el marco normativo de Constitucion Politica del
Estado de San Luis Potosi y el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a
la autonomia de Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2025
tendran como base la dotacion de bienes y servicios para atender las necesidades basicas de subsistencia a los

habitantes de éste municipio.

La visién de la presente administracion 2024 — 2027, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su
asignacion de los recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfaccion de lo
gue la gente demanda y que impactan en mayor medida en el desarrollo de la entidad. Buscamos abatir cada
demanda de la sociedad en la medida posible, proporcionando una mejor calidad de vida humana a través de la
mejora de infraestructura educativa, programas de bienestar social, un equipo de profesionistas al cuidado de la

salud de los ciudadanos, dotaciones de mas y mejores servicios.

En lo referente a servicios personales para el ejercicio 2025, se ha establecido un monto de $ 32,421,000.00
correspondiente a un 18.59 % del total del presupuesto, para dar atencion personalizada a los ciudadanos
correspondiéndole un total de 331 plazas, asi como una partida especial para cubrir los Laudos Laborares y

demandas interpuestas por trabajadores retirados de sus labores.

Para la adquisicion de los insumos, se tiene presupuestado un monto de $ 3,946,742.00 que corresponden un
2.26% del presupuesto total, para proveedores de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de

las dreas que integran este

En el apartado de servicios
8.94% del presupuesto tof
Ayuntamiento como son: servicios basicos, de arrendamiento y los servicios personales, ademas de los de

comunicacion y traslados.

Para atender las necesidades de la poblacidn en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $ 5,768,211.00 representada el 3.31% del
presupuesto total que comprende entre otros los siguientes: ayudas sociales a personas y pensiones y

jubilaciones.



LA
: -ﬁ‘zﬂi
42
! A N

Presidencia Municipal f ;,
2024-2027 (=
Tancanhuitz, S.L.P. \_:‘- ’

Se prevé dentro del presupuesto del ejercicio fiscal del 2025 un monto de $ 82,800.00 para las adquisiciones de
bienes muebles que seran utilizados en el desempefio de las actividades para la atencion de la ciudadania mismo

que representan un 0.05%

Dentro de la infraestructura publica se tiene presupuesta ejercer un importe de $ 84,457,226.00 que representa el
48.44% del presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33 dentro del marco

normativo de la Ley de Coordinacién Fiscal con la federacién y las entidades federativas.

En cumplimiento a los dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Disciplina Financiera para de las Entidades
Federativas y los Municipios se prevé dentro del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del 2025 el

porcentaje del 0.45% para cubrir Adeudos Fiscales de Ejercicios Anteriores, con un importe de $ 862,431.00.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacion de

los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P.
POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de
Egresos:

POLITICA TRIBUTARIA

Perfeccionar la recaudacion en materia de contribuciones mediante la automatizacion de procesos Fortalecer los
esquemas de control recaudatorio a través del presente instrumento juridico. Incremento de los indices de

recaudacién aplicando diversas estrategias.

POLITICA CATASTRAL

Lograr la actualizacion del Padron de Contribuyentes, asi como Implementar acciones de vigilancia para aumentar

la recaudacion municipal mediante la identificacion de contribuyentes morosos o no registrados.

POLITICA DE FISCALIZACION

Tener al corriente el padron fiscal municipal, asi como ordenar y practicar visitas de auditoria conforme a derecho,

a los obligados en materia de contribuciones hacendarias municipales.
ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Parad afio 2025 se estimatener un egreso por un monto de $143,121,551.00 (Ciento Cuarentay Tres
Millones Ciento Veintiun Mil Quinientos Cincuentay Un Pesos 00/100 M.N), con los que se cubriran las
necesidades basicas y de crecimiento parael Municipio de Tancanhuitz, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOSPARA EL EJERCICIO FiscAL 2025 DEL
MUNICIPIO DE TANCANHUITZ, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tancanhuitz,
S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion,
gercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el gercicio fiscal de 2025,
de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80,
81, 84y 85 de laLey Genera de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18,
19, 20, 21 y demés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; capitulos 1 y V de la Ley de Coordinacion Fiscd;
Lineamientos para la construcciéon y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodol ogia de Marco Logico del Consgjo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC);
el Acuerdo por e que se emite la clasificacién programatica del CONAC; 85y 110 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antependltimo
parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica del Estado de San
Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38,
fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61,
62, 64, 73, 79, 80, 82 y demés relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70,
fraccion I, 75, fraccion 111, 81, fracciones X, Xl1, y XIV, 86, fracciones I, 1Il, V, VIII,y
XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
7 dela Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la
Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion I1X, 13,
fraccion V11, y 14, fraccion V1, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San
Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Congtitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de
San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones
aplicables alamateria.

En lagjecucion del gasto pablico de las dependencias y entidades, deberan considerar como
unico gje articulador e Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta |os compromisos,
los objetivos y |as metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en €l
ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas 'y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor
control de gasto publico municipal.

Lainterpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativosy
exclusivamente en el ambito de competenciadel Presidente Municipal, corresponde ala
TesoreriaMunicipal y alaContraloriainternadel Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demés
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ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de lainterpretacion que corresponda a
otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

R Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no
fueron liquidadas a la terminacidn o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son
transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el
Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y
los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion
de la deuda.

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre

disposiciéon incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la

deuda.

VII. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto
agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes

Publicos: La Clasificacion Econédmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a
éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el
impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas
publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de
los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto
de controlar su aplicacion.

XIl. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en
el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.
Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios
que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el
marco del Presupuesto de Egresos.

Xl Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizaciéon de la deuda y disminucidon de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Xiv. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacién de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitirda organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.
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Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacidn municipal
mavyoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de
control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal
o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al
Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros,
asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato
administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educacidn, salud, infraestructura e inversién social, seguridad
publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccién de
obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva
de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los
Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un
efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armodnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los
medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a
la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines vy
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento
de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar
actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye
como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacidn que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto y
promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos,
metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su
evaluacién; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.
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XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de
forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para
el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios
publicos.

XXXIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del

Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales
y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le
ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucidn de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en €l presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3. En lacelebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en |os que se
comprometa el patrimonio econdmico o € erario del Municipio, seraobligatoriala
intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El gercicio del presupuesto se apegara alos principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparenciay honradez para satisfacer 10s objetivos a los que estan destinados,
de conformidad con € articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla
con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan
cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion
previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y
la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre
mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial
concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena ,
cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y gjercido por e Ayuntamiento en el Presupuesto de
Egresos debera contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con
una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento;
ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de
Egresos.
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Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en € Presupuesto de Egresos
autorizado y por los conceptos efectivamente devengados, siempre gue se hubieren
registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos,
debera acompaniarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto
de Egresos, cuando & Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo alos
Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera deincluir en el
Presupuesto de
Egresos |os gastos que generara e pago de intereses y amorti zaciones.

Articulo 13. Paralaasignacion global de recursos para servicios personales, se debera
observar lo dispuesto en €l articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, y no podraincrementarse la asignacién de recursos para
servicios personales durante € gjercicio fiscal, exceptuando e pago de sentencias laborales
definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir
desviaciones del Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo
lugar alos programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a
lo dispuesto en €l articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mastardar el 15 de enero de cada afio, se deberén reintegrar ala Tesoreria
de la Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que, a 31 de diciembre del
giercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo |os rendimientos
financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que a 31 de diciembre del gjercicio
fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan
sido pagadas, deberan cubrir 10s pagos respectivos a més tardar durante €l primer trimestre
del gercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de gecucion
establecido en e convenio correspondiente; unavez cumplido e plazo referido, los
recursos remanentes deberan reintegrarse ala Tesoreria de la Federacion, a mas tardar
dentro delos 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros
generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., parael
Ejercicio Fiscal 2025, asciende ala cantidad de $143,121,551.00 (Ciento Cuarentay Tres
Millones Ciento Veintiun Mil Quinientos Cincuentay Un Pesos 00/100 M.N), presupuesto
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equilibrado con los ingresos estimados en laLey de Ingresos Municipal parael Ejercicio

Fiscal 2025.

Para el presente gjercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $3,
254,525.00.

Articulo 20. Laformaen que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 58,664,325.00
11 Recursos fiscales 0.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 5,278,463.00
15 Recursos federales 4,261,000.00
16 Recursos estatales 47,262,431.00
17 Otros recursos de libre disposicion 1,862,431.00

2 Etiguetado

84,457,226.00

25 Recursos federales

84,457,226.00

26 Recursos estatales

0.00

o7 Otros recursos de transferencias federales
etiquetadas

0.00

Total

143,121,551.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del gjercicio 2025 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de |a siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 56,801,894.00
2 Gasto de Capita 84,457,226.00
3 Amortizacién de ladeuday disminucién de pasivos 1,862,431.00
4 Pensionesy Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00

Total 143,121,551.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del gjercicio 2025 con baseen la
Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genéricay partida
especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;?é%‘;io
1000 Servicios Per sonales 32,421,000.00
1100 | Remuneraciones al personal de carécter per manente 28,205,200.00
1110 | Dietas 3,531,000.00
1111 Dietas 3,531,000.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base a personal permanente 24,674,200.00
1131 Sueldo base 24,674,200.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
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1200 | Remuneraciones al personal de car acter transitorio 0.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base a personal eventual 0.00
1221 Sueldos base a personal eventual 0.00
1230 | Retribuciones por servicios de carécter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de carécter social 0.00
1240 Rgtri bucién a Io.s. repr,&emtaqteslde los trabagjadores y de los patrones en 0,00
lajuntade conciliacion y arbitraje
1241 Retri bucién a !qs representantes delostrabgjadoresy de los patrones en la 0.00
junta de conciliacion y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionalesy especiales 3,980,400.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 3,980,400.00
1321 Prima vacacional 417,300.00
1322 Primadominical 0.00
1323 Gratificacion defin de afio 3,434,700.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 128,400.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 128,400.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asi gn_aci ones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico 0.00
especial
1361 A;gerl?g ones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de técnico 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacién por vigilancia en el cumplimiento de las leyesy custodia 0.00
devalores
1381 Vigilanciay custodiade valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad socia 0.00
1420 | Aportaciones afondos de vivienda 171,200.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 171,200.00
1430 | Aportacionesa sistemaparad retiro 0.00
1431 Aportaciones a sistemaparad retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones socialesy econdmicas 235,400.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 0.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 0.00
1530 | Prestacionesy haberes deretiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
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1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 64,200.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 64,200.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos ala capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos ala capacitacion de servidores pablicos 0.00
1590 | Otras prestaciones socialesy econémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1600 | Previsiones 0.00
1610 | Previsionesde caracter laboral, econdmicay de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Previsién de incremento salarial 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidor es publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 M aterialesy Suministros 10,847,151.00
2100 Zl‘iiti:ig% de administracién, emision de documentosy articulos 707,033.00
2110 | Materiales, ttilesy equipos menores de oficina 271,533.00
2111 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 271,533.00
2120 | Materialesy Utiles de impresion y reproduccién 0.00
2121 Materialesy Utiles de impresion y reproduccion 0.00
2130 | Materia estadistico y geogréfico 400.00
2131 Material estadisticoy geogréfico 400.00
2140 g/loiirr:atl: Zii (l)]rt:;&s y equipos menores de tecnologias de lainformacion y 60,500.00
2141 M ateria_la _l]ti les'y equipos menores de tecnologias de lainformacion y 60,500.00
comunicaclones
2150 | Material impreso e informacion digital 133,200.00
2151 Material impreso e informacion digital 133,200.00
2160 | Material delimpieza 126,400.00
2161 Material delimpieza 126,400.00
2170 | Materiaesy Utiles de ensefianza 0.00
2171 Materialesy Utiles de ensefianza 0.00
2180 | Materiales para €l registro e identificacion de bienesy personas 102,630.00
2181 Materiales para e registro e identificacion de bienesy personas 102,630.00
2200 | Alimentosy utensilios 109,128.00
2210 | Productos alimenticios para personas 102,630.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 102,630.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2213 Alimentacién en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacién parainternos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de aimentacion 6,498.00
2231 Utensilios para e servicio de alimentacion 6,498.00
2300 | Materiasprimasy materiales de produccion y comer cializacién 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como
2310 o 0.00
materia prima
2311 Prqductos alimenticios, agropecuariosy forestales adquiridos como materia 0.00
prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 | Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productos de papdl, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos
2340 T 0.00
como materia prima
2341 CombL_Jstl bl_es, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos como 0.00
materia prima
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como
2350 . 0.00
materia prima
2351 I;rgﬂg:tos quimicos, farmacéuticosy de laboratorio adquiridos como materia 0.00
Productos metédlicos y a base de minerales no metdlicos adquiridos como
2360 o 0.00
materia prima
Productos metélicos y a base de minerales no metdlicos adquiridos como
2361 S 0.00
materia prima
2370 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materialesy articulos de construccion y dereparacién 355,868.00
2410 | Productos minerales no metélicos 0.00
2411 Productos minerales no metélicos 0.00
2420 | Cemento y productos de concreto 15,640.00
2421 Cemento y productos de concreto 15,640.00
2430 | Cal, yesoy productos de yeso 7,705.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 7,705.00
2440 | Maderay productos de madera 24,380.00
2441 Maderay productos de madera 24,380.00
2450 | Vidrioy productos de vidrio 0.00
2451 Vidrioy productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electronico 91,310.00
2461 Material eléctricoy electronico 91,310.00
2470 | Articulos metdlicos parala construccion 25,530.00
2471 Articulos metdlicos para la construccion 25,530.00
2480 | Materiales complementarios 121,843.00
2481 M ateriales complementarios 121,843.00
2490 | Otros materialesy articulos de construccion y reparacion 69,460.00
2491 Otros materialesy articulos de construccion y reparacion 69,460.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticosy de laboratorio 135,010.00
2510 | Productos quimicos basicos 115.00
2511 Productos quimicos bésicos 115.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 230.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 230.00
2530 | Medicinasy productos farmacéuti cos 20,700.00
2531 Medicinasy productos farmacéuticos 20,700.00
2532 Vacunas 0.00
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2540 | Materiales, accesoriosy suministros médicos 88,895.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 88,895.00
2550 | Materiales, accesoriosy suministros de laboratorio 1,150.00
2551 Materiales, accesoriosy suministros de laboratorio 1,150.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticosy derivados 23,920.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticosy derivados 23,920.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibles, lubricantesy aditivos 8,868,739.00
2610 | Combustibles, lubricantesy aditivos 8,868,799.00
2611 Combustibles, lubricantesy aditivos 8,868,739.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbdny sus derivados 0.00
2621 Carbén y sus derivados 0.00
2700 | Vestuario, blancos, prendasde proteccion y articulos deportivos 244,138.00
2710 | Vestuarioy uniformes 191,640.00
2711 Vestuario y uniformes 191,640.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 29,268.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 29,268.00
2730 | Articulos deportivos 23,230.00
2731 Articul os deportivos 23,230.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 | Blancosy otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancosy otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 | Materialesy suministros para seguridad 11,500.00
2810 | Sustanciasy materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad pablica 11,500.00
2821 Materiales de seguridad publica 11,500.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publicay nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publicay nacional 0.00
2900 | Herramientas, refaccionesy accesorios menores 415,735.00
2910 | Herramientas menores 33,005.00
2911 Herramientas menores 33,005.00
2920 | Refaccionesy accesorios menores de edificios 1,380.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 1,380.00
2500 e e ) P oo
2031 Iigjé:; ?cr::j ); arceii(;il \(/)z menores de mobiliario y equipo de administracion, 3,450.00
2940 dR::zciﬂ fcz)r;e;? ;‘/: iac)pr(]:eﬁorl 0s menores de equipo de computo y tecnologias 4,025.00
2041 Trii?r(‘:r: gcni?ny accesorios menores de equipo de cdmputo y tecnologias de la 4,025.00
2950 :?\;Ef;ca?oc;?? y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 4,025.00
2051 Refacci onesy accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 4,025.00
laboratorio
2960 | Refaccionesy accesorios menores de equipo de transporte 369,850.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 369,850.00
2970 | Refaccionesy accesorios menores de equipo de defensa'y seguridad 0.00
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2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensay seguridad 0.00
2980 | Refaccionesy accesorios menores de maguinariay otros equipos 0.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinariay otros equipos 0.00
2990 | Refaccionesy accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 21,263,131.00
3100 | Servicios basicos 4,801,148.00
3110 | Energiaeléctrica 4,718,578.00
3111 Energia eléctrica 4,718,578.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacién del servicio eléctrico 0.00
3120 | Gas 0.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00
3130 |Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 | Telefoniatradicional 73,025.00
3141 Telefoniatradicional 73,025.00
3150 | Telefoniacelular 1,150.00
3151 Telefoniacelular 1,150.00
3160 | Servicios de telecomunicacionesy satélites 5,750.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 5,750.00
3170 | Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 0.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 0.00
3180 | Servicios postalesy telegréficos 2,645.00
3181 Servicios telegréficos 2,645.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Serviciosintegralesy otros servicios 0.00
3191 Serviciosintegralesy otros servicios 0.00
3200 | Serviciosdearrendamiento 7,401,622.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrend_ami ento de mobiliario y equipo de administracién, educaciond y 186,645.00
recreativo
3031 Arra’ndami ento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 186,645.00
recreativo
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 3,321,480.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 3,321,480.00
3260 | Arrendamiento de maguinaria, otros equiposy herramientas 3,847,900.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 3,847,900.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 3,047.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 3,047.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 42,550.00
3291 Otros arrendamientos 42,550.00
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3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicosy otros servicios 1,105,394.00

3310 | Servicioslegales, de contabilidad, auditoriay relacionados 458,900.00

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoriay relacionados 458,900.00

3320 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieriay actividades relacionadas 0.00

3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieriay actividades relacionadas 0.00
e

3331 Servicios de consultoria administrativa, procesosy técnica 14,375.00

3332 Servicios en tecnologias de lainformacion 0.00

3340 | Servicios de capacitacion 13,800.00

3341 Servicios de capacitacion 13,800.00

3350 | Servicios deinvestigacion cientificay desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientificay desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado eimpresion 104,650.00

3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién 104,650.00

3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 | Serviciosdevigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 | Servicios profesionales, cientificosy técnicosintegrales 513,669.00

3391 Servicios profesionaes, cientificosy técnicos integrales 513,669.00

3400 | Serviciosfinancieros, bancariosy comerciales 139,380.00

3410 | Serviciosfinancierosy bancarios 47,150.00

3411 Servicios financieros y bancarios 47,150.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticiay similar 0.00

3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticiay similar 0.00

3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 57,500.00

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 57,500.00

3440 | Seguros de responsabilidad patrimonia y fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 14,950.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 14,950.00

3460 | Almacenaje, envasey embalagje 0.00

3461 Almacengje, envasey embalagje 0.00

3470 | Fletesy maniobras 19,780.00

3471 Fletes y maniobras 19,780.00

3480 | Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 | Servicios financieros, bancariosy comerciaesintegrales 0.00

3491 Servicios financieros, bancarios y comerciaes integrales 0.00

3500 | Serviciosdeinstalacion, reparacion, mantenimientoy conservacion 511,060.00

3510 | Conservacion y mantenimiento menor deinmuebles 173,650.00




v
1€
L iy
Presidencia Municipal f -"&
2024-2027 (e
Tancanhuitz, S.L.P. \c‘
. . o . o . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
3511 Conservacioén y mantenimiento menor de inmuebles 173,650.00
3520 Inste_\l acion, reparacion'y mantenimiento de mobiliario y equipo de 17,710.00
administracion, educacional y recreativo
Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de
3521 administracion, educacional y recreativo 17,710.00
3530 Instalaci on, reparaciony njrf\ntenl miento de equipo de computo y 66,125.00
tecnologias de lainformacion
3531 Instal acion, reparaciony mantenimiento de equipo de computo y tecnologias 66,125.00
delainformacion
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
3540 . . 0.00
médico y de laboratorio
3541 Instalaci c')n, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médicoy de 0.00
laboratorio
3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 229,425.00
3551 Reparacidn y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 229,425.00
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensay seguridad 0.00
3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensay seguridad 0.00
3570 Instal &cion, reparacion y mantenimiento de maqguina, otros equiposy 8,050.00
herramientas
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de méaguina, otros equiposy 8,050.00
herramientas
3580 | Servicios de limpiezay manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpiezay manejo de desechos 0.00
3590 | Serviciosdejardineriay fumigacion 16,100.00
3591 Servicios de jardineriay fumigacion 16,100.00
3600 | Serviciosde comunicacion social y publicidad 590,000.00
3610 Difusion por raqllq, television y otros medios de mensajes sobre 500,000.00
programas y actividades gubernamentales
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y
3611 actividades gubernamentales 590,000.00
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales
3620 . . 0.00
para promover la venta de bienes o servicios
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para
3621 . o 0.00
promover la venta de bienes o servicios
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad,
3630 : 0.00
excepto internet
3631 S_erw cios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 0.00
internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Serviciosdelaindustriafilmica, del sonidoy del video 0.00
3651 Servicios de laindustria filmica, del sonido y del video 0.00
Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente através de
3660 | 0.00
internet
3661 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente através de 0.00
internet
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacién 0.00
3700 | Serviciosdetrasladoy viéticos 671,777.00
3710 | Pasgjes aéreos 0.00
3711 Pasgjes aéreos 0.00
3720 | Pasgjesterrestres 0.00
3721 Pasgjes terrestres 0.00
3730 | Pasgjes maritimos, lacustresy fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viéticosend pais 671,777.00
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3751 Viéticos en € pais 671,777.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viéticosen e extranjero 0.00
3761 Vidticos en € extranjero 0.00
3770 | Gastosdeinstalacion y traslado de mengje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Serviciosintegralesde traslado y viéticos 0.00
3781 Serviciosintegrales de traslado y viéticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Serviciosoficiales 3,460,240.00
3810 | Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 3,460,240.00
3821 Gastos de orden social y cultural 3,460,240.00
3830 | Congresosy convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectéculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gastos de representaci on en congresos, Convenciones y exposiciones 0.00
3900 | Otros servicios generales 2,582,510.00
3910 | Serviciosfunerariosy de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestosy derechos 2,290,000.00
3921 Impuestos y derechos 115,000.00
3925 Tenenciasy canje de placas de vehiculos oficiales 2,185,000.00
3930 | Impuestosy derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentenciasy resoluciones por autoridad competente 57,500.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 57,500.00
3950 | Penas, multas, accesoriosy actualizaciones 220,468.00
3951 Penas, multas, accesoriosy actualizaciones 220,468.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 | Impuesto sobre ndminasy otros que se deriven de unarelacion laboral 0.00
3981 Impuesto sobre némina 0.00
3982 Prevision paraimpuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 4,542.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 4,542.00
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4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras Ayudas 11,268,211.00
4100 | Transferenciasinternasy asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias a Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias a Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias a Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias a Poder Judicia 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
4150 : . . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresarides y
4151 ; . 0.00
no financieras
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales 0.00
y no financieras '
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no
4161 ) : 0.00
financieras
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales 0.00
y no financieros ]
2171 T(ansfe_renuas internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no 0.00
financieros
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatal es publicas 0.00
financieras )
2181 T(ansfe_rencias internas otorgadas ainstituciones paraestatal es publicas 0.00
financieras
4190 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 | Transferenciasal resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresarialesy no 0,00
financieras )
211 T(ansfe_renuas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 0.00
financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatal es empresarialesy ho 0.00
financieras '
221 T_ransfqenci as otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras
Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas
4230 | .. . 0.00
financieras
4231 Transferencias otorgadas para ingtituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fidei comisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 | Subsidiosy subvenciones 0.00
4310 | Subsidios ala produccion 0.00
4311 Subsidios ala produccién 0.00
4320 | Subsidiosaladistribucion 0.00
4321 Subsidios aladistribucion 0.00
4330 |Subsidiosalainversion 0.00
4331 Subsidios alainversion 0.00
4340 | Subsidios ala prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios ala prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidiosalavivienda 0.00
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4361 Subsidios alavivienda 0.00
4370 | Subvencionesal consumo 0.00
4371 Subvenciones a consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativasy municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudassociales 11,268,211.00
4410 | Ayudas sociaes a personas 10,693,211.00
4411 Ayudas sociales a personas 10,693,211.00
4420 | Becasy otras ayudas para programas de capacitacion 414,000.00
4421 Becasy otras ayudas para programas de capacitacion 414,000.00
4430 | Ayudas sociales ainstituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a ingtituciones de ensefianza 0.00
4440 | Ayudas sociaes a actividades cientificas 0 académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociaes ainstituciones sin fines de lucro 161,000.00
4451 Ayudas sociales a ingtituciones sin fines de lucro 161,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas socides aentidades deinterés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades deinterés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturalesy otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensionesy jubilaciones 0.00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensionesy jubilaciones 0.00
4501 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatosy otr os anélogos 0.00
4610 | Transferencias afideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legidativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
Transferencias a fideicomisos plblicos de entidades paraestatales no
4640 : ; . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias a fidei comisos plblicos de entidades paraestatales no
4641 . ’ ; 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales
4650 : ; . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias a fidei comisos plblicos de entidades paraestatal es empresariales
4651 ) ; 0.00
y no financieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4690 | Otrastransferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fidei comisos 0.00
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4700 | Transferenciasala seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion deley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos ainstituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos ainstituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 |Transferenciasal exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionaes 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias parael sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para e sector privado externo 0.00
5000 Bienes M uebles, Inmuebles e I ntangibles 182,800.00
5100 | Mobiliarioy equipo de administracion 125,300.00
5110 | Mueblesdeoficinay estanteria 125,300.00
5111 Muebles de oficinay estanteria 125,300.00
5120 | Muebles, excepto de oficinay estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficinay estanteria 0.00
5130 | Bienesartisticos, culturalesy cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturaesy cientificos 0.00
5140 | Objetosde valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de lainformacién 0.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de lainformacion 0.00
5190 | Otros mobiliariosy equipos de administracién 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 | Mobiliarioy equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equiposy aparatos audiovisuaes 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficasy de video 0.00
5231 Camaras fotogréficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliarioy equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo einstrumental médicoy delaboratorio 0.00
5310 | Equipo médicoy delaboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
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5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 |Vehiculosy equipo detransporte 0.00
5410 | Vehiculosy equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculosy equipo terrestre 0.00
5420 | Carroceriasy remolques 0.00
5421 Carroceriasy remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo dedefensay seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa'y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equiposy herramientas 57,500.00
5610 | Maquinariay equipo agropecuario 0.00
5611 Maguinariay eguipo agropecuario 0.00
5620 | Magquinariay equipo industrial 0.00
5621 Maguinariay equipo industrial 0.00
5630 | Maguinariay equipo de construccion 0.00
5631 Maguinariay equipo de construccién 0.00
5640 Si stemas_de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial 0.00
y comercia
5641 S stemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 0.00
comercial
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos 'y accesorios el éctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5670 | Herramientas y méquinas-herramienta 57,500.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 57,500.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos biolégicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinosy caprinos 0.00
5741 Ovinosy caprinos 0.00
5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 Peces'y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
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5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menoresy de zool6gico 0.00
5771 Especies menores y de zool 6gico 0.00
5780 | Arbolesy plantas 0.00
5781 Arbolesy plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biol6gicos 0.00
5800 | Bienesinmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienesinmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activosintangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licenciasinforméticas e intelectuales 0.00
5971 Licenciasinforméticas e intelectuales 0.00
5980 | Licenciasindustriales, comercialesy otras 0.00
5981 Licenciasindustriales, comercialesy otras 0.00
5990 | Otros activosintangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 65,276,827.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 64,512,886.00
6110 | Edificacion habitacional 12,845,000.00
6111 Edificacion habitacional 12,845,000.00
6120 | Edificacion no habitacional 2,598,872.00
6121 Edificacion no habitacional 2,598,872.00
6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6125 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
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6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6120 Const_rqca on de obras pgragl abastecimiento de agua, petréleo, gas, 13,300,686.00
electricidad y telecomuni caciones
6131 Constr_U(_:C| 0n de obras para eI_ abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 13,300,686.00
electricidad y telecomunicaciones
6140 | Division deterrenosy construccion de obras de urbanizacion 35,759,328.00
6141 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 35,759,328.00
6150 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6160 | Otras construcciones de ingenieriacivil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieriacivil u obra pesada 0.00
6170 | Instalacionesy equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 | Trabajos de acabados en edificacionesy otros trabajos especializados 0.00
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabgj os especializados 0.00
6200 | Obra publica en bienes propios 763,941.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Construccién y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacion deinfraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas,
6230 . S 0.00
electricidad y telecomunicaciones
Construccion de obras para €l abastecimiento de agua, petréleo, gas,
6231 s A 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6240 | Division deterrenosy construccidn de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 763,941.00
6261 Otras construcciones de ingenieriacivil u obra pesada 763,941.00
6270 | Instalacionesy equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 | Trabajos de acabados en edificacionesy otros trabajos especializados 0.00
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6300 | Proyectos productivosy acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no
6310 |. . : p 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
6311 Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo '
Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores
6320 . 0.00
de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de
6321 P 0.00
este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Pﬁ%:io
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecolégico 0.00
6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad piblica 0.00
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 1,862,431.00
9100 | Amortizacién dela deuda publica 0.00
9110 | Amortizacién de ladeudainterna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 | Interesesdeladeuda publica 0.00
9210 | Intereses de la deudainterna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisionesdeladeuda publica 0.00
9310 | Comisiones de ladeuda publicainterna 0.00
9311 Comisiones de ladeuda piblicainterna 0.00
9400 | Gastosdeladeuda publica 0.00
9410 | Gastos deladeudapublicainterna 0.00
9411 Gastos de la deuda publicainterna 0.00
9500 | Costospor coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyosfinancieros 0.00
9610 | Apoyos aintermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos aintermediarios financieros 0.00
9620 | Apoyos aahorradoresy deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 | AdeudosdeEjercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1,862,431.00
9910 | ADEFAS 1,862,431.00
9911 ADEFAS 1,862,431.00

Total Presupuesto de Egresos 143,121,551.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del gjercicio 2025 con baseen la
Clasificacion Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico M unicipal 0.00
3.1.0.00 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.00 Sector publico no financiero 0.00
3.11.1.0 Gobierno Municipal 143,121,551.00
31111 Organo Ejecutivo Municipa (Ayuntamiento) 143,121,551.00
31120 Entidades par aestatales y fideicomisos no empresarialesy no 0.00
financier os )

31121 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresarialesy no 0.00
financieros )

Total 143,121,551.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipa del gjercicio 2025 con baseen la
Clasificacion Funcional del Gasto anivel de finalidad, funcién y subfuncion, se distribuye
de la siguiente manera:
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Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Pﬁ%‘;ﬁ°
1 GOBIERNO 57,894,426.00
11 |LEGISLACION 0.00
1.11 |Legidacién 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
12 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusiény Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,458,700.00
1.3.1 | Presidencia/ Gubernatura 1,458,700.00
1.3.2 | Politicalnterior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcion Publica 0.00
1.35 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
139 |Otros 0.00
14 RELACIONESEXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
15 | ASUNTOSFINANCIEROSY HACENDARIOS 49,016,321.00
151 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 49,016,321.00
16 |SEGURIDAD NACIONAL 0.00
16.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia parala Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 |ASUNTOSDE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 6,705,805.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 6,580,805.00
1.7.4 | SistemaNaciona de Seguridad Pablica 125,000.00
1.8 |OTROSSERVICIOSGENERALES 713,600.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativosy Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicaciény Medios 705,800.00
1.8.4 | Acceso alalnformacién Piblica Gubernamental 7,800.00
1.85 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 83,181,894.00
21 PROTECCION AMBIENTAL 5,828,336.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 4,500,000.00
2.1.2 | Administracion del Agua 1,328,336.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drengje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion delaDiversidad Bioldgicay del Paisgje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental 0.00
22 |VIVIENDAY SERVICIOSA LA COMUNIDAD 65,376,827.00
2.2.1 | Urbanizacién 46,694,927.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Pﬁ%‘;ﬁ°
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 8,547,200.00
2.24 | Alumbrado Publico 0.00
2.25 | Vivienda 9,584,700.00
2.2.6 | Servicios Comunales 550,000.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00

23 |SALUD 250,000.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud ala Comunidad 250,000.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud ala Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos parala Salud 0.00
2.34 | Rectoriadel Sistemade Salud 0.00
2.35 | Proteccién Socia en Salud 0.00

24 | RECREACION, CULTURA Y OTRASMANIFESTACIONES SOCIALES 458,520.00
24.1 | Deportey Recreacion 458,520.00
24.2 |Cultura 0.00
243 | Radio, Televisiony Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos'y Otras Manifestaciones Sociales 0.00

25 EDUCACION 0.00
251 | Educacion Bésica 0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacién Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00

2.6 PROTECCION SOCIAL 11,268,211.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | FamiliaeHijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricién 0.00
2.6.6 | Apoyo Social paralaVivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 11,268,211.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00

27 |OTROSASUNTOSSOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 182,800.00

31 ASUNTOSECONOMICOS, COMERCIALESY LABORALESEN 0.00

GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econémicosy Comerciaes en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00

3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.21 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pescay Caza 0.00
3.24 | Agroindustrial 0.00
3.25 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero alaBancay Seguro Agropecuario 0.00

33 COMBUSTIBLESY ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdny Otros Combustibles Minerales Solidos 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Pﬁ%‘;ﬁ°
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.34 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energiano Eléctrica 0.00

34 MINERIA, MANUFACTURASY CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00

35 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Aguay Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductosy Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00

3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00

37 |TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hotelesy Restaurantes 0.00

38 |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 182,800.00
3.8.1 |Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 182,800.00
3.8.3 | Servicios Cientificosy Tecnoldgicos 0.00
3.84 | Innovacion 0.00

39 |OTRASINDUSTRIASY OTROSASUNTOSECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | OtrasIndustrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00

4 OTRASNO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 1,862,431.00

41 TRANSACCIONESDE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 | DeudaPublicalnterna 0.00
4.1.2 | DeudaPublica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONESY APORTACIONESENTRE 0.00
DIFERENTESNIVELESY ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | ApoyosIPAB 0.00
4.3.3 | Bancade Desarrollo 0.00
4.34 | Apoyo alos programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00

4.4 | ADEUDOSDE EJERCICIOS FISCALESANTERIORES 1862,431.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,862,431.00

Total 143,121,551.00
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Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del gercicio 2025 con base en la
Clasificacion Programética, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave | Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Feder ativasy Municipios 0.00
Sujetos areglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 56,801,894.00
Prestacion de servicios publicos E 56,801,894.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeaci 6n, seguimiento y evaluacion de politicas piblicas P 0.00
Promocidn y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de | as fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos deinversion K 0.00
Administrativosy de Apoyo 0.00
Apoyo a proceso presupuestario y paramejorar la eficienciainstituciona M 0.00
Apoyo alafuncién publicay a mejoramiento de la gestion 0 0.00
Operaciones ajenas W 0.00
Compr omisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdicciona L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones ala seguridad socia T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones afondos de inversion y reestructura de pensiones Z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobier no Federal) 84,457,226.00
Gasto Federalizado | 84,457,226.00
Participaciones a entidades feder ativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudor esy ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de gjercicios fiscales anteriores H 1,862,431.00
Total 143,121,551.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del gjercicio 2025 con baseen la
Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 143,121,551.00
111 Impuestos 991,190.00
1.1.2 | Contribuciones ala Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mgjoras 800,000.00
1.14 Derechos, Productosy Aprovechamientos Corrientes 1,972,019.00
1.15 | RentasdelaPropiedad 0.00
1.1.6 | VentadeBienesy Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ 0.00
Ingresos de Explotacién de Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidiosy Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Plblicas
1.1.8 | Transferencias, Asignacionesy Donativos Corrientes Recibidos 2,915,000.00
1.19 Participaciones 136,443,342.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
121 | Venta(Disposicion) de Activos 0.00
1.21.1 | VentadeActivos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Ventade Objetosde Valor 0.00
1.2.1.3 | Ventade Activos No Producidos 0.00

1.2.2 Disminucioén de Existencias 0.00
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1.2.3 | Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimacionesy 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignacionesy donativos de capital recibidos 0.00
1.25 | Recuperacion deinversiones financieras realizadas con fines de 0.00
politica
Total de Ingresos 143,121,551.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 77,744,724.00
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 33,930,213.00
Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 32,421,000.00
2.11.2 | Compradebienesy servicios 125,300.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones 0.00
de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestacionesdela Seguridad Socia 0.00
213 | Gastosde lapropiedad 0.00
2131 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos dela Propiedad Distintos de I ntereses 0.00
2.14 | Subsidiosy Subvenciones a Empresas 0.00
2.15 | Transferencias, asignacionesy donativos corrientes otorgados 11,268,211.00
2.1.6 | Impuestos sobrelosingresos, lariquezay otros alas entidades 0.00
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisionesy Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 65,376,827.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 65,376,827.00
2.2.2 | ActivosFijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
224 | Objetosdevaor 0.00
2.25 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignacionesy donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
econoémica
Total del Gasto 143,121,551.00
3 Financiamiento
3.1 | Total FuentesFinancieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsarg, de
maneratransversal, laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres através dela
incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, € ecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal .
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Por ello, parael gercicio fiscal 2025 se establece un importe de $ 220,500.00 que
corresponde ainversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que
se distribuye en 4 programas presupuestarios, como se muestra a conti nuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ 60,880.00
(INSTITUTOMUNICIPAL DE LA MUJER)
BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ 75,620.00
(INSTITUTODE LA JUVENTUD)
BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ 45,250.00
(ASUNTOSINDIGENAS)
BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ 38,750.00
(INAPAM)

Articulo 28. El Anexo Transversal paralaatencion de las nifias, nifios y adolescentes es un
elemento fundamental paraevaluar e compromiso de |os distintos 6rdenes de gobierno,
incluyendo al municipal, por lo que invertir en lainfanciay la adolescencia es estratégico
parael desarrollo del paisy e presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso
gue los programas presupuestarios son |os instrumentos para favorecer laequidad y €l
desarrollo social paraobtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas
empoderados y una sociedad méas democratica. Por €llo, con €l fin de orientar las finanzas
publicas del municipio bajo el enfoque de derechosy contar con herramientas que
favorezcan laigualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, parael
gercicio fiscal 2025 se establece un importe de $ 1,580,000.00 que corresponde ainversion
destinada para nifias, nifios y adol escentes que se distribuye en 1 programas
presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

BIENESTAR FAMILIAR PARA TANCANHUITZ (SISTEMA 1,580,000.00
MUNICIPAL DIF)

Articulo 29. Las previsiones para atender ala poblacién af ectada por desastres naturalesy
otros siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 400,000.00 | POBLACION EN FEDERAL
GENERAL
B 0.00
C 0.00
Total 400,000.00

Articulo 30. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el
presupuesto de egresos del gjercicio 2025, debido a que e municipio no tiene contratos
suscritos a amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos parala
Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por 1o que no existen compromisos
ligados a A sociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 31. En € gercicio fiscal 2025, la Administracion Pablica Municipal contara con
XX plazas de conformidad con o siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

’ Name
Area/Depar tamento Descripcion de puestos rode
plazas

Confia | Bas| Honorar
nza e ios
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AGUA POTABLE Director
AGUA POTABLE Auxiliar

Suma 0
ALCOHOLES Director (a)
ALCOHOLES Secretaria
ALCOHOLES Supervisor

Suma 0
ALUMBRADO PUBLICO RESPONSABLE
ALUMBRADO PUBLICO Auxiliar

Suma 0
ARCHIVO MUNICIPAL Directora
ARCHIVO MUNICIPAL Auxiliar

Suma

ASUNTOS INDIGENAS

TITULAR NAHUATL

ASUNTOS INDIGENAS TITULAR TENEK
ASUNTOS INDIGENAS Auxiliar Administrativo

Suma 0
ATENCION CIUDADANA Directora
ATENCION CIUDADANA AUXILIAR

Suma 0
BIBLIOTECA Directora
BIBLIOTECA Auxiliar

Suma

BIENESTAR MUNICIPAL

DIRECTOR Bienestar
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BIENESTAR MUNICIPAL ENLACE Bienestar 27 27

Suma| 28 28 0
CABILDO Presidente 1 1
CABILDO Sindico 1 1
CABILDO Regidor 6 6

Suma 8 8 0
COMERCIO Directora 1 1
COMERCIO Auxiliar 2 2

Suma 3 3 0
COMUNICACION SOCIAL Director 1 1
COMUNICACION SOCIAL Auxiliar 2 2

Suma 3 3 0
CONTRALORIA Contralora 1 1

UNIDAD
CONTRALORIA INVESTIGADORA 1 1
UNIDAD

CONTRALORIA SUBSTANCIADORA 1 1
CONTRALORIA SUPERVISOR DE OBRA 2 2
CONTRALORIA Auxiliar 1 1

Suma 6 6 0
CULTURA Director 1 1
CULTURA Auxiliar 1 1

Suma 2 2 0
DEPORTES Director 1 1
DEPORTES Auxiliar 2 2

Suma 3 3 0
DESARROLLO RURAL Director 1 1
DESARROLLO RURAL Subdirector 1 1
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DESARROLLO RURAL Auxiliar 2 2

Suma 4 4 0
DESARROLLO SOCIAL Coordinador 1 1
DESARROLLO SOCIAL Subdirector 1 1
DESARROLLO SOCIAL SUPERVISOR DE OBRA 3 3
DESARROLLO SOCIAL Auxiliar Administrativo 3 3
DESARROLLO SOCIAL Secretario(a) 4 4
DESARROLLO SOCIAL INGENIERO 3 3
DESARROLLO SOCIAL Auxiliar 2 2

Suma| 17 17 0
DIF MUNICIPAL Directora 1 1
DIF MUNICIPAL coordinadora 1 1
DIF MUNICIPAL Enfermero 4 4
DIF MUNICIPAL TRABAJADOR SOCIAL 1 1

PROGRAMA

DIF MUNICIPAL ALIMENTARIO 2 2
DIF MUNICIPAL ASESOR JURIDICO 1 1
DIF MUNICIPAL Secretaria 3 3
DIF MUNICIPAL Bienestar familiar 2 2
DIF MUNICIPAL LIMPIEZA 2 2
DIF MUNICIPAL AREA DE SALUD 2 2
DIF MUNICIPAL TITULAR ALMACEN 1 1
DIF MUNICIPAL DENTISTA DIF 2 2
DIF MUNICIPAL MEDICO GENERAL 4 4
DIF MUNICIPAL Chofer 5 5

Suma| 31 31 0
DIRECCION DE PLANEACION Director 1 1
DIRECCION DE PLANEACION Auxiliar 1 1

Suma 2 2 0
DIRECCION EMPLEO TEMPORAL | Director 1 1
DIRECCION EMPLEO TEMPORAL | Auxiliar 3 3

Suma 4 4 0
ECOLOGIA Coordinador 1 1
ECOLOGIA Director DE Ecologia 1 1
ECOLOGIA Auxiliar 6 6

Suma 8 8 0
EDUCACION Directora 1 1
EDUCACION Auxiliar 1 1

Suma 2 2 0
FOMENTO AL PILONCILLO Director 1 1
FOMENTO AL PILONCILLO Auxiliar 1 1

Suma 2 2 0
INAPAM Director 1 1
INAPAM Auxiliar 1 1

Suma 2 2 0
INSTITUTO DE LA JUVENTUD Director 1 1
INSTITUTO DE LA JUVENTUD Auxiliar 2 2

Suma 3 3 0
INSTITUTO DE LA MUJER ‘ Directora 1 1

Suma 1 1 0
JUNTA DE RECLUTAMIENTO ‘ Directora 1 1
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Suma 0
OBRAS PUBLICAS Director 1 1
OBRAS PUBLICAS Subdirector 1 1

Responsable de

OBRAS PUBLICAS urbanizacion 1 1
OBRAS PUBLICAS Asesor 1 1
OBRAS PUBLICAS Secretario 1 1
OBRAS PUBLICAS Auxiliar 6 6

Suma| 11 1 0
PROTECCION CIVIL Director 1 1
PROTECCION CIVIL Auxiliar Administrativo 1 1
PROTECCION CIVIL Auxilar General 6 6

Suma 8 8 0
RECURSOS HUMANOS Directora 1 1
RECURSOS HUMANOS Subdirector(a) 1 1
RECURSOS HUMANOS Auxiliar 1 1

Suma 3 3 0
REGISTRO CIVIL Oficial 1 1
REGISTRO CIVIL Auxiliar 5 5

Suma 6 6 0
SECRETARIA Secretario General 1 1
SECRETARIA Director(a) 1 1
SECRETARIA Secretaria Particular 1 1
SECRETARIA Secretaria Tecnica 1 1
SECRETARIA LOGISTICA 2 2
SECRETARIA Secretaria 1 1
SECRETARIA Auxiliar Administrativo 4 4
SECRETARIA Auxiliar 2 2

Suma | 13 13 0
SERVICIOS MUNICIPALES Director 1 1
SERVICIOS MUNICIPALES AYUDANTE GENERAL 4 4
SERVICIOS MUNICIPALES Auxiliar Administrativo 2 2
SERVICIOS MUNICIPALES Auxiliar 4 4
SERVICIOS MUNICIPALES Auxiliar DE LIMPIEZA 24 | 24
SERVICIOS MUNICIPALES Chofer 5 5
SERVICIOS MUNICIPALES RELLENO SANITARIO 2 2
SERVICIOS MUNICIPALES INTENDENTE 5 5

Suma | 47 47 0
SINDICATURA Auxiliar 3 3
SINDICATURA JURIDICO 1 1

Suma 4 4 0
TESORERIA Tesorero 1 1
TESORERIA CONTADOR 1 1
TESORERIA Auxiliar CONTABLE 4 4
TESORERIA Directora Finanzas 1 1
TESORERIA Auxiliar Administrativo 12 12

Suma| 19 19 0
TRANSPARENCIA Director 1 1
TRANSPARENCIA CAPTURISTA 1 1

Suma 2 2 0
TURISMO Directora 1 1
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TURISMO | Auxiliar 1] 1

Suma 2 2 0 0
UBR Director(a) 1 1
UBR TRABAJADOR SOCIAL 1 1
UBR Auxiliar 2 2
UBR Fisioterapeuta 1 1
UBR Enfermero 1 1
UBR Psicolégo(a) 1 1
UBR Chofer 1 1
UBR LIMPIEZA ubr 2 2

Coor tec mun personas

UBR con discap 1 1

Suma| 11 11 0 0
DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTISTAS Director 1 1
DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTISTAS auxiliar 1 1

Suma| 2.00 2 0 0
EVENTOS Y LOGISTICA Director 1 1
EVENTOS Y LOGISTICA Secretaria 1 1
EVENTOS Y LOGISTICA Auxiliares 6 6

Suma 8 8 0 0
IMAGEN PUBLICA Director 1 1
IMAGEN PUBLICA Auxiliares 2 2

Suma 3 3 0 0

TOTALES| 2% | 29%6 | 0 0
Analitico de plazas de la seguridad publica municipal
Area/Departamento Descripcion de puestos gluarzn:sro il Confianza Base Honorarios
SEGURIDAD
PUBLICA DIRECTOR 1 1
SEGURIDAD
PUBLICA ENLACE 1 1
SEGURIDAD
PUBLICA JEFE DE TURNO 3 1
SEGURIDAD ELEMENTO
PUBLICA POLICIACO 30 28
Suma B85 31 0
TOTALES 35 31 0

Articulo 32. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere € articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en e Tabulador de sueldos 'y
salarios, €l cua seintegraen & presente presupuesto de egresos con base en |o establecido
en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de |os Estados Unidos

Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Librey

Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 133 de la Constitucion Politicadel Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en

Materia de Remuneraciones; y demés disposiciones aplicables; sin que € total de

erogaciones por servicios personales exceda de |os montos aprobados en este Presupuesto
de Egresos; de conformidad con |o siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

NUM | REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION ANUAL
ERO | (mensual) (adicional) TOTAL

DESCRIPCION DE P[L)EZ LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE
Departamento PUESTOS AS INFERIOR SUPERIOR INFERIOR | SUPERIOR INFERIOR | SUPERIOR
AGUA POTABLE Director 1 9,700.04 10,600.04 19,400.08 21,200.08 135,800.58 | 148,400.59
AGUA POTABLE Auxiliar 4 4,850.00 10,600.04 9,700.00 21,200.08 67,900.00 148,400.59
ALCOHOLES Director (a) 1 17,460.09 19,080.10 34,920.18 38,160.19 244,441.25 | 267,121.34
ALCOHOLES Secretaria 1 5,820.00 6,360.00 11,640.00 12,720.00 81,480.00 89,040.00
ALCOHOLES Supervisor 2 6,360.00 6,984.00 13,968.00 12,720.00 97,776.00 89,040.00
ALUMBRADO PUBLICO RESPONSABLE 1 8,311.13 9,082.26 16,622.25 18,164.52 116,355.77 | 127,151.64
ALUMBRADO PUBLICO Auxiliar 2 4,850.00 6,360.00 9,700.00 12,720.00 67,900.00 89,040.00
ARCHIVO MUNICIPAL Directora 1 10,669.83 11,659.81 21,339.66 23,319.62 149,377.59 | 163,237.33
ARCHIVO MUNICIPAL Auxiliar 1 5,820.00 6,360.00 11,640.00 12,720.00 81,480.00 89,040.00
ASUNTOS INDIGENAS TITULAR NAHUATL 1 4,074.00 4,452.00 8,148.00 8,904.00 57,036.00 62,328.00
ASUNTOS INDIGENAS TITQ_LAR TENEK 1 4,074.00 4,452.00 8,148.00 8,904.00 57,036.00 62,328.00
ASUNTOS INDIGENAS ﬁgﬂilr?irstrativo 2 3,880.00 4,240.00 7,760.00 8,480.00 54,320.00 59,360.00
ATENCION CIUDADANA | Directora 1 10,669.83 11,659.81 21,339.66 23,319.62 149,377.59 | 163,237.33
ATENCION CIUDADANA AUXILIAR 5 3,880.19 4,240.21 7,760.39 8,480.42 54,322.72 59,362.97
BIBLIOTECA Directora 1 6,790.00 7,642.60 13,580.00 15,285.20 95,060.00 106,996.40
BIBLIOTECA Auxiliar 2 4,850.00 7,420.00 9,700.00 14,840.00 67,900.00 103,880.00

D_IRECTOR
BIENESTAR MUNICIPAL Bienestar 1 15,238.21 17,151.63 30,476.43 34,303.26 213,335.00 | 240,122.83
BIENESTAR MUNICIPAL ENLACE Bienestar 27 3,880.00 16,652.07 7,760.00 33,304.14 54,320.00 233,128.97

1,252,071.

CABILDO Presidente 1 89,433.71 97,731.68 178,867.42 | 195,463.36 93 1,368,243.55
CABILDO Sindico 1 21,340.19 23,320.10 42,680.39 46,640.19 298,762.72 | 326,481.34
CABILDO Regidor 6 21,340.09 23,320.10 42,680.18 46,640.19 298,761.23 | 326,481.34
COMERCIO Directora 1 10,669.83 11,659.81 21,339.66 23,319.62 149,377.59 | 163,237.33
COMERCIO Auxiliar 2 4,850.00 6,360.00 9,700.00 12,720.00 67,900.00 89,040.00
COMUNICACION SOCIAL | Director 1 15,520.09 16,960.10 31,040.18 33,920.19 217,281.25 | 237,441.34
COMUNICACION SOCIAL | Auxiliar 2 5,820.00 11,521.87 11,640.00 23,043.75 81,480.00 161,306.23
CONTRALORIA Contralora 1 9,700.04 10,918.05 19,400.08 21,836.09 135,800.58 | 152,852.65
CONTRALORIA :-IJ\II\\I)II:E)Q'II?IGADORA 1 8,311.13 10,600.05 16,622.25 21,200.09 116,355.77 | 148,400.63
CONTRALORIA gslBDSATIiNCIADORA 1 8,311.13 10,600.05 16,622.25 21,200.09 116,355.77 | 148,400.63

SUPERVISOR DE
CONTRALORIA OBRA 2 8,311.13 10,600.05 16,622.25 21,200.09 116,355.77 | 148,400.63
CONTRALORIA Auxiliar 1 7,219.28 10,600.05 14,438.57 21,200.09 101,069.96 | 148,400.63
CULTURA Director 1 7,219.28 15,285.21 14,438.57 30,570.43 101,069.96 | 213,992.98
CULTURA Auxiliar 1 5,820.00 7,889.11 11,640.00 15,778.23 81,480.00 110,447.59
DEPORTES Director 1 17,705.16 19,347.92 35,410.33 38,695.83 247,872.30 | 270,870.81
DEPORTES Auxiliar 2 5,820.00 7,889.11 11,640.00 15,778.23 81,480.00 110,447.59
DESARROLLO RURAL Director 1 7,219.28 8,362.46 14,438.57 16,724.92 101,069.96 | 117,074.45
DESARROLLO RURAL Subdirector 1 7,219.28 8,362.46 14,438.57 16,724.92 101,069.96 | 117,074.45
DESARROLLO RURAL Auxiliar 2 5,820.00 6,360.00 11,640.00 12,720.00 81,480.00 89,040.00
DESARROLLO SOCIAL Coordinador 1 17,705.16 21,282.71 35,410.33 42,565.41 247,872.30 | 297,957.89
DESARROLLO SOCIAL Subdirector 1 16,471.68 18,539.99 32,943.37 37,079.97 230,603.58 | 259,559.82

SUPERVISOR DE
DESARROLLO SOCIAL OBRA 3 13,580.01 16,324.01 27,160.02 32,648.03 190,120.16 | 228,536.19
DESARROLLO SOCIAL ﬁgﬁ’lllilr?irstralivo 3 8,311.13 10,600.04 16,622.25 21,200.08 116,355.77 | 148,400.59
DESARROLLO SOCIAL Secretario(a) 4 6,790.00 9,141.44 13,580.00 18,282.88 95,060.00 127,980.16
DESARROLLO SOCIAL INGENIERO 3 17,705.16 19,928.35 35,410.33 39,856.70 247,872.30 | 278,996.93
DESARROLLO SOCIAL Auxiliar 2 6,790.00 8,162.00 13,580.00 16,324.00 95,060.00 114,268.00
DIF MUNICIPAL Directora 1 16,471.68 17,999.99 32,943.37 35,999.97 230,603.58 | 251,999.82
DIF MUNICIPAL coordinadora 1 11,639.83 12,719.81 23,279.66 25,439.62 162,957.59 | 178,077.33
DIF MUNICIPAL Enfermero 4 7,219.28 7,941.21 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 111,072.77
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TRABAJADOR
DIF MUNICIPAL SOCIAL 6,790.00 7,420.00 13,580.00 14,840.00 95,060.00 103,880.00
PROGRAMA
DIF MUNICIPAL ALIMENTARIO 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
DIF MUNICIPAL ASESOR JURIDICO 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
DIF MUNICIPAL Secretaria 6,790.00 11,521.87 13,580.00 23,043.74 95,060.00 161,306.20
DIF MUNICIPAL Bienestar familiar 7,947.86 8,685.29 15,895.72 17,370.58 111,270.05 | 121,594.06
DIF MUNICIPAL LIMPIEZA 4,850.00 6,360.00 9,700.00 12,720.00 67,900.00 89,040.00
DIF MUNICIPAL AREA DE SALUD 12,857.37 14,050.32 25,714.74 28,100.64 180,003.18 | 196,704.50
DIF MUNICIPAL TITULAR ALMACEN 6,790.00 7,420.00 13,580.00 14,840.00 95,060.00 103,880.00
DIF MUNICIPAL DENTISTA DIF 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
DIF MUNICIPAL MEDICO GENERAL 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
DIF MUNICIPAL Chofer 6,790.00 7,420.00 13,580.00 14,840.00 95,060.00 103,880.00
DIRECCION DE
PLANEACION Director 8,311.13 9,082.26 16,622.25 18,164.52 116,355.77 | 127,151.64
DIRECCION DE
PLANEACION Auxiliar 4,850.00 5,300.00 9,700.00 10,600.00 67,900.00 74,200.00
DIRECCION EMPLEO
TEMPORAL Director 11,639.83 12,719.81 23,279.66 25,439.62 162,957.59 | 178,077.33
DIRECCION EMPLEO
TEMPORAL Auxiliar 6,790.00 7,420.00 13,580.00 14,840.00 95,060.00 103,880.00
ECOLOGIA Coordinador 9,700.04 11,660.05 19,400.08 | 23,320.10 135,800.58 | 163,240.69
ECOLOGIA Director DE Ecologia 9,700.04 10,918.05 19,400.08 21,836.09 135,800.58 | 152,852.65
ECOLOGIA Auxiliar 7,219.28 10,600.04 14,438.57 21,200.08 101,069.96 | 148,400.59
EDUCACION Directora 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
EDUCACION Auxiliar 5,820.00 6,360.00 11,640.00 12,720.00 81,480.00 89,040.00
FOMENTO AL
PILONCILLO Director 10,669.83 11,659.81 21,339.66 | 23,319.62 149,377.59 | 163,237.33
FOMENTO AL
PILONCILLO Auxiliar 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
INAPAM Director 10,669.83 11,659.81 21,339.66 | 23,319.62 149,377.59 | 163,237.33
INAPAM Auxiliar 5,820.00 6,360.00 11,640.00 12,720.00 81,480.00 89,040.00
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD Director 8,148.00 8,962.80 16,296.00 14,840.00 114,072.00 | 122,393.60
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD Auxiliar 6,790.00 7,469.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 104,468.00
INSTITUTO DE LA
MUJER Directora 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
JUNTA DE
RECLUTAMIENTO Directora 10,670.00 11,660.00 21,340.00 23,320.00 149,379.98 | 163,240.00
OBRAS PUBLICAS Director 15,695.36 16,652.07 31,390.72 | 33,304.14 219,735.05 | 233,128.98
OBRAS PUBLICAS Subdirector 14,476.30 15,923.93 28,952.61 14,840.00 202,668.25 | 205,927.20
Responsable de
OBRAS PUBLICAS urbanizacion 14,476.30 15,923.93 28,952.61 10,600.00 202,668.25 | 201,687.20
OBRAS PUBLICAS Asesor 15,238.21 16,652.07 30,476.43 | 33,304.14 213,335.00 | 233,128.98
OBRAS PUBLICAS Secretario 4,850.00 5,300.00 9,700.00 10,600.00 67,900.00 74,200.00
OBRAS PUBLICAS Auxiliar 4,850.00 5,300.00 9,700.00 10,600.00 67,900.00 | 74,200.00
PROTECCION CIVIL Director 20,172.10 22,043.74 40,344.20 44,087.48 282,409.43 | 308,612.34
Auxiliar
PROTECCION CIVIL Administrativo 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
PROTECCION CIVIL Auxilar General 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
RECURSOS HUMANOS Directora 11,639.83 12,719.81 23,279.66 25,439.62 162,957.59 | 178,077.33
RECURSOS HUMANOS Subdirector(a) 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
RECURSOS HUMANOS Auxiliar 5,820.00 6,360.00 11,640.00 12,720.00 81,480.00 89,040.00
REGISTRO CIVIL Oficial 9,700.04 10,600.04 19,400.08 21,200.08 135,800.58 | 148,400.59
REGISTRO CIVIL Auxiliar 4,850.00 7,889.11 9,700.00 15,778.23 67,900.00 110,447.59
SECRETARIA Secretario General 17,705.16 19,475.68 35,410.33 21,200.08 247,872.30 | 254,908.25
SECRETARIA Director(a) 10,543.60 11,521.87 21,087.20 23,043.74 147,610.42 | 161,306.20
SECRETARIA Secretaria Particular 16,471.68 17,999.99 32,943.37 35,999.97 230,603.58 | 251,999.82
SECRETARIA Secretaria Tecnica 17,705.16 19,347.92 35,410.33 38,695.83 247,872.30 | 270,870.81
SECRETARIA LOGISTICA 5,820.00 6,360.00 11,640.00 12,720.00 81,480.00 89,040.00
SECRETARIA Secretaria 9,700.04 10,600.04 19,400.08 21,200.08 135,800.58 | 148,400.59
Auxiliar
SECRETARIA Administrativo 17,705.16 19,347.92 35,410.33 38,695.83 247,872.30 | 270,870.81
SECRETARIA Auxiliar 9,700.04 10,600.04 19,400.08 21,200.08 135,800.58 | 148,400.59
SERVICIOS
MUNICIPALES Director 8,148.00 8,962.80 16,296.00 12,720.00 114,072.00 | 120,273.60
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SERVICIOS AYUDANTE
MUNICIPALES GENERAL 4 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
SERVICIOS Auxiliar
MUNICIPALES Administrativo 2 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
SERVICIOS
MUNICIPALES Auxiliar 4 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
SERVICIOS Auxiliar DE
MUNICIPALES LIMPIEZA 24 4,850.00 5,300.00 9,700.00 10,600.00 67,900.00 | 74,200.00
SERVICIOS
MUNICIPALES Chofer 5 7,947.86 8,685.29 15,895.72 17,370.58 111,270.05 | 121,594.06
SERVICIOS RELLENO
MUNICIPALES SANITARIO 2 4,850.00 5,300.00 9,700.00 10,600.00 67,900.00 | 74,200.00
SERVICIOS
MUNICIPALES INTENDENTE 5 4,850.00 5,300.00 9,700.00 10,600.00 67,900.00 | 74,200.00
SINDICATURA Auxiliar 3 5,820.00 6,360.00 11,640.00 | 12,720.00 81,480.00 | 89,040.00
SINDICATURA JURIDICO 1 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
TESORERIA Tesorero 1 15,238.21 16,652.07 30,476.43 | 33,304.14 213,335.00 | 233,128.98
TESORERIA CONTADOR 1 14,039.15 15,341.75 28,078.29 | 30,683.50 196,548.04 | 214,784.51
TESORERIA Auxiliar CONTABLE 4 12,857.37 14,050.32 25,714.74 | 28,100.64 180,003.18 | 196,704.50
TESORERIA Directora Finanzas 1 14,039.15 15,341.75 28,078.29 | 30,683.50 196,548.04 | 214,784.51
Auxiliar
TESORERIA Administrativo 12 12,857.37 14,050.32 25,714.74 | 28,100.64 180,003.18 | 196,704.50
TRANSPARENCIA Director 1 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
TRANSPARENCIA CAPTURISTA 1 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
TURISMO Directora 1 10,669.83 11,659.81 21,339.66 | 23,319.62 149,377.59 | 163,237.33
TURISMO Auxiliar 1 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
UBR Director(a) 1 10,543.60 11,521.87 21,087.20 | 23,043.74 147,610.42 | 161,306.20
TRABAJADOR
UBR SOCIAL 1 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
UBR Auxiliar 2 5,820.00 6,360.00 11,640.00 | 12,720.00 81,480.00 | 89,040.00
UBR Fisioterapeuta 1 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
UBR Enfermero 1 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
UBR Psicolégo(a) 1 8,311.13 9,082.26 16,622.25 | 18,164.52 116,355.77 | 127,151.64
UBR Chofer 1 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
UBR LIMPIEZA ubr 2 4,850.00 5,300.00 9,700.00 10,600.00 67,900.00 | 74,200.00
Coor tec mun
UBR personas con discap 1 3,880.00 4,240.00 7,760.00 8,480.00 54,320.00 | 59,360.00
DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTISTAS Director 1 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTISTAS auxiliar 1 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
EVENTOS Y LOGISTICA Director 1 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
EVENTOS Y LOGISTICA | Secretaria 1 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00
EVENTOS Y LOGISTICA | Auxiliares 6 4,850.00 5,300.00 9,700.00 10,600.00 67,900.00 | 74,200.00
IMAGEN PUBLICA Director 1 7,219.28 7,889.11 14,438.57 15,778.23 101,069.96 | 110,447.59
IMAGEN PUBLICA Auxiliares 2 6,790.00 7,420.00 13,580.00 | 14,840.00 95,060.00 | 103,880.00

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 33. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otraincidencia que modifique larelacion juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de lanéminadel personal del
Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y |os sindicatos estableceran conjuntamente los criteriosy los
periodos pararevisar |as prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones

generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas ala Tesoreria

Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion ala plantilla de personal autorizaday

las economias que se generen no estardn sujetas a consideraciones para su €jercicio.
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Articulo 34. Para previsiones Saariales y Econdémicas, se autorizan $5, 000,000.00.

Articulo 35. El persona operativo de seguridad publica, percibiralas remuneraciones que
se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cua seintegraen el presente
presupuesto de egresos con base en |o establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, dela
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12,
17,20y 23 delaLey Reglamentariadel Articulo 133 de la Constitucion Politicadel Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que € total de erogaciones por servicios personales exceda de |os montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
Departamendo Descripcion deplazalpuesto | Nivel | Categoria | N*. | Remuneraciones | Remuneraciones | poo oo Otras Pago de _— et
apersonalde | alpersonalde | Nnerato Sequridad | Prestaciones | oo | Esimulosa o
Carécter Carécter e m.alsy Social Socialesy Servidores e
Permanente Transitorio 5 Econdmicas Pablico
20795.98 0.00 41591.96 0.00 0.00 0.00 0.00 20795.98 291143.72
SEGURIDAD PUBLICA | DIRECTOR 100 | sic 1.00
157095 0.00 31419 0.00 0.00 0.00 0.00 15709.5 219933
SEGURIDAD PUBLICA ENLACE 2.00 SIC 1.00
13255.02 0.00 26510.04 0.00 000 000 000 13255.02 185570.28
SEGURIDAD PUBLICA | JEFE DE TURNO 300 | sic 3.00
10869.7 0.00 217394 0.00 0.00 0.00 0.00 10869.7 152175.8
SEGURIDAD PUBLICA ELEMENTO POLICIACO 4.00 SIC 30.00
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) Elpresente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 36. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
1531 Pensionados 500,000.00
0.00
Total 500,000.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 37. El saldo de ladeuda publicadel Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., esde
$0.00, con fechade corte a 31 de Diciembre de 2025.

Saldo de la deuda publica
No. de
crédito | Institucion Fechade Tipode Tasade | Plazode Fueme'o Monto . Sa_lc_io s
: . o . . ! garantia Destino | de Diciembre de
(registro | bancaria | contratacion | instrumento | interés | vencimiento contratado
de pago 2025
SHCP)
0..00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos cir culantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuday otros pasivos al 31 de Diciembre de 2025 0.00

Para el gercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que serd
destinada a la amortizacion de capital en infraestructuray al pago deintereses dela Deuda
PUblica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $0.00.00, la
cual seragercidade lasiguiente forma:
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9000 Deuda Publica
9100 9300
Amortizacién de 9200 Comisiones de 9400 9500 9600
la Interesesdela la Gastosdela Costos por Apoyos 9900

Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica Coberturas Financieros ADEFAS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,862,431.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 38. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establ ece por
separado una asignacion por un importe de $1,862,431,00, para el concepto denominado
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo €l 2.5 por ciento de
los Ingresos totales del Municipio parael gercicio 2025.

Articulo 39. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el
giercicio fiscal 2025 no podra exceder del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 40. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal
O SU EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros
con recursos publicos municipales, 1os cuales solo se podrén erogar Si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 41. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., se conforma
por $58, 581,525.00, de gasto propio y $84, 540,026.00, proveniente de gasto federalizado
y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articul o, serealizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables y |os calendarios de gasto correspondientes.

En e caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federal es para ser
gercidos de manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera
realizar |as aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas
correspondientes.

Articulo 42. Las Dependencias y entidades en €l gjercicio de |os recursos que les sean
transferidos através del Ramo General 33 A portaciones Federal es para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetaran alas disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparenciay evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, delaLey de
Coordinacién Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 43. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estimarecibir €
municipio por parte del gobierno federal, asi como los fondos que e Estado participe a
municipio importan la cantidad de $48,761,000.00, y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 33,000,000.00
Fondo de Fomento Municipal 11,000,000.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 600,000.00
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Partida Presupuesto aprobado
Fondo de Fiscalizacion 250,000.00
o Fondo de Compensacion 0.00
Participaciones Federales Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 155,000.00
(Ramo 28) Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
- 606,000.00
Automoviles Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 150,000.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho
S - 0.00
ordinario sobre hidrocarburos
Otras participaciones federales 150,000.00
S Impuesto alaVentaFina de Gasolinay Diésel 350,000.00
Participaciones Estatales ISR Engjenacion de Bienes Inmuebles 2,500,000.00
Total 48,761,000.00

Articulo 44. Los fondos de aportaciones que conforman €l Ramo 33 que estimarecibir €
municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones parala Infraestructura Social Municipa y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
2 |Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 18,926,827.00
Federal (FORTAMUNDF)

65,530,399.00

Total 84,457,226.00

Articulo 45. Laaplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de
aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones
paralaInfraestructura
Social Municipal y delas
Demarcaciones
Territoriales del Distrito

Federal (FISMDF) 0.00 | 680,399.00 | 2,350,000.00 0.00 | 0.00 | 62,500,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 65,530,399.00
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
los Municipiosy de las
Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDEF) | 5,500,000.00 | 350,000.00 | 5,600,000.00 | 4,500,000.00 | 0.00 | 2,876,827.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 18,826,827.00

Total | 5,500,00.00 | 1,039,399.00 | 7,950,00.00 | 4,500,000.00 | 0.00 | 65,376,827.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 84,457,226.00

Articulo 46. El Subsidio parala Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al
Municipio importa 95,550.00, para el gercicio fiscal 2025

TITULO TERCERO ]
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 47. El gercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente alas
disposiciones previstas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emitala Tesoreria Municipa y la Contraloria del
Municipio, en € ambito de la Administracion Pdblica Municipal.
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Articulo 48. La TesoreriaMunicipa y la Contraloriadel Municipio, emitiran durante el
mes de Enero 2025 de 2025, |as Reglas parala Racionalizacion del Gasto Publico alas que
deberén sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en
el ejercicio del gasto

Articulo 49. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas 'y laboraes
aprobadas para el gjercicio fiscal 2025, previa autorizacion del Presidente Municipal y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con |0s recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 50. Los viéticos y gastos de traslado para el personal adscrito alas Dependencias
deberén ser autorizados por lostitulares de las mismas, previa valoracion y convenienciade
la comisién gue motiva la necesidad de traslado y/o asistenciadel o los servidores publicos,
debiéndose gustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal .

Articulo 51. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la TesoreriaMunicipal,
autorizarala ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las
transferencias y subsidios con cargo a Presupuesto.

Articulo 52. Lostitulares de las entidades alos que se autorice la asignacion de
transferencias y subsidios con cargo a Presupuesto, seran responsables de su correcta
aplicacion conforme alo establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones
aplicables.

Articulo 53. La TesoreriaMunicipal debera emitir durante el gjercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacion, evaluacion y gjercicio del gasto relacionado con € otorgamiento y
aplicacion de las transferencias y subsidios a que serefiere € articulo anterior.

Articulo 54. LaTesoreriaMunicipal deberdemitir durante €l gercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacion, evaluacion y gercicio del gasto de las economias presupuestarias del
giercicio fiscal.

Articulo 55. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la
cual ser& congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesoreria, lainformacién presupuestal y financiera que se les
requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 56. Las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto,
salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 57. En caso de que durante €l gercicio fiscal existaun déficit en el ingreso
recaudado previsto en laLey de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por
conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del
Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos,
salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicién expresa de leyes
de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacién de la Tesoreria Municipal para
utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;
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II.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden
siguiente:

a) Los gastos de representacidén, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacidn.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

IIl.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la
disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se
procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 58. En apego alo previsto en €l articulo 36 de laLey de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San L uis Potosi, las dependencias y
entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicasy servicios, mediante
los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I Licitacion publica;
. Invitacion a cuando menos tres personas; o
Il. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse |0s mismos requisitos y
condiciones para todos |os participantes, especialmente por |o que serefiere atiempo y
lugar de entrega, plazos de g ecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar atodos los interesados igual acceso a
lainformacién relacionada con dichos procedimientos, afin de evitar favorecer aagun
participante.

Cuando se gjecuten programas en 10s que se g erzan asignaciones presupuestal es federales,
se deberan apegar alanormatividad aplicable o ala que se pacte en los acuerdos o
CONVenios respectivos.

Cuando se aplique lanormatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de |os recursos recibidos en su
totalidad por € Municipio.

Articulo 59. En apego alo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi, las dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones,
servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o
especificarespectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme alos
cual es deberan programarse |0s pagos respectivos.

Articulo 60. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios
que redlicen las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego alas
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
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Cuando en las operaciones referidas se g erzan recursos federaes, se debera estar ala
normatividad aplicable 0 ala que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos
respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 61. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables
de que su aplicacidn se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes
mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 62. El presupuesto de egresos del municipio de Tancanhuitz, S.L.P., parael

gercicio fiscal 2025, preve laexistencia de 8 (total de programas presupuestarios), paralos
cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos

C1: Actividadesy Talleres
culturales en la poblacion del
Municipio de Tancanhuitz.
C2: Programas artisticosy
culturales en e municipio
efectuados.

CULTURA

C1: Capacitacion a persona de
asuntos indigenas para un mejor
desempefio en su area.

C2: Difusiones parareforzar el
conocimiento de los derechos y
ASUNTOS obligaciones de la poblacién
INDIGENAS indigena del Municipio de
Tancanhuitz.

C3: Eventos conmemorativos en la
poblacién y comunidades
indigenas del Municipio de
Tancanhuitz.

BIENESTAR SOCIAL C1: Talleres en la poblacion del
INCLUYENTE PARA $8,252,750.00 Municipio de Tancanhuitz.
TANCANHUITZ C2: Conferencias con enfoque
INSTITUTO DE LA inclusivo para ala poblacion.
MUJER C3: Eventos conmemorativos en &
municipio de Tancanhuitz.

C4: Asesorias otorgadas ala
poblacién en general.

BS1000

C1: Acciones parafortalecer la
inclusion delos jovenesy atender
sus necesidades de salud y ampliar
su acceso al deporte, |le educacion
INSTITUTODE LA y lacultura.

JUVENTUD C2: Vinculacion y firmade
colaboracion entre diferentes
instituciones gubernamentales en
beneficio de las juventudes.

C1: Actividades recreativas con
adultos mayores del Municipio de
Tancanhuitz.

C2: Taller de manualidades para

INAPAM
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Clave Programa

presupuestaria presupuestario JligEiis

Responsables

Proyectos

adultos mayores en el Municipio
de Tancanhuitz.

DEPORTES

C1: Mantenimiento en espacios
deportivos del municipio de
Tancanhuitz.

C2: Torneos deportivos en el
Municipio de Tancanhuitz.

C3: Promocioén al deporte
inclusivadirigidala poblacién del
Municipio de Tancanhuitz.

BIBLIOTECA

C1: Talleres paralapoblacion del
municipio de Tancanhuitz.

C2: Curso de verano parala
poblacién infantil de Tancanhuitz.
C3: Actividades para resdltar las
fechas més importantes del afio.

EDUCACION

C1: Fortalecer los eventos sociales
con participacion de centros
educativos.

C2: Diagnbstico de necesidades.

BIENESTAR
FAMILIAR PARA
TANCANHUITZ

BF1000 $ 3,288,000.00

SMDIF

C1: Atencion en materiade salud a
la poblacion del Municipio de
Tancanhuitz.

C2: Traslados de emergenciaa
personas enfermas en e Municipio
de Tancanhuitz.

C3: Trabajo social en comunidades
y cabecera municipa de
Tancanhuitz.

C4: Asesoriajuridicaparala
poblacién del Municipio de
Tancanhuitz.

C5: Programas alimentarios y
capacitaciones sobre alimentacion
alapoblacion del Municipio de
Tancanhuitz.

C6: Capacitacionesy actividades
paralapoblacién del Municipio de
Tancanhuitz en temas de bienestar
familiar.

C7: Atencién a contingencias que
afectan ala poblacion vulnerable.

UBR

C1: Capacitaciones para €
personal de UBR y poblacién del
municipio de Tancanhuitz.

C2: Terapiaen beneficio dela
poblacién del municipio de
Tancanhuitz.

C3: Atencion y traslado para
pacientes con alguna discapacidad.

POLITICA SOCIAL Y
DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

PS1000 $674,900.00

CODESOL

C1: Reunién de consgjo parala
priorizacion y supervision de
apoyos sociales y obras de
infraestructura

C2: Proyectos de apoyo social para
el beneficio de la poblacion del
Municipio de Tancanhuitz.

C3: Apoyo socia y obras de
infraestructura a la poblacion del
Municipio de Tancanhuitz.

C4: Supervision de obra gjecutada
en las comunidades y cabecera del
Municipio de Tancanhuitz.

OBRAS PUBLICASY

OP1000 URBANIZACION

$2,434,600.00

OBRASPUBLICAS

C1: Mantenimiento a carreteras,
caminos, callesy areas de
esparcimiento social.

C2: Servicio de alumbrado publico
en e Municipio de Tancanhuitz.
C3: Servicio de recoleccion de
basura en el Municipio de
Tancanhuitz.

C4: Servicio de aguapotableen €
municipio de Tancanhuitz.

C5: Servicio de panteones.

ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE PARA
TANCANHUITZ

MA1000 $850,000.00

ECOLOGIA

C1: Promocién parafortalecer €
desarrollo ecol6gico en e
Municipio de Tancanhuitz
realizada.

C2: Taller en materia
medioambiental en las
instituciones educativas del
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Municipio de Tancanhuitz
realizado.

DE1000

DESARROLLO
ECONOMICO
SUSTENTABLE

$2,152,170.00

DESARROLLO
RURAL

C1: visitas a comunidades para
fortalecer e sector agropecuario
del municipio de Tancanhuitz.

C2: Gestion parala entregade
insumos, equipo y maguinaria para
los productores del municipio de
Tancanhuitz.

C3: Posicionar estratégicamente el
mercado agropecuario del
municipio de Tancanhuitz.

TURISMO

C1: Promoci6n para fortalecer los
sitios turisticos del municipio de
Tancanhuitz.

C2: Proyecto turistico para
impulsar la economia del
municipio de Tancanhuitz.

C3: Talleres y concursos que
desarrollen € potencial del
ecoturismo y turismo rural del
municipio de Tancanhuitz.

COMERCIO

C1: Promoci6n paraincrementar el
Desarrollo econémico y comercial
del municipio de Tancanhuitz.

C2: Supervision a establecimientos
comerciales.

ALCOHOLES

C1: Inspeccién y monitoreo de los
establecimientos del municipio de
Tancanhuitz.

C2: Aplicar lorelativoalaLey de
Bebidas alcohdlicas del estado de
San Luis Potosi

C3: Campafia de concientizacion
sobre el uso excesivo de bebidas
alcohdlicas

SP1000

SEGURIDAD,
JUSTICIA'Y
PROTECCION
CIUDADANA PARA
TANCANHUITZ.

$2,119,300.00

SEGURIDAD
PUBLICA

C1: Capacitacion a elementos de
seguridad publicay trénsito
municipal.

C2: Campafia parala prevencién
de accidentes de transito en la
poblacién del Municipio de
Tancanhuitz.

C3: Campafia de prevencion del
delito y adicciones en la poblacion
del Municipio de Tancanhuitz.

C4: Circuito de radiocomunicacion
y videovigilancia en las unidades
de seguridad publica, callesy rutas
de acceso en € Municipio de
Tancanhuitz instal ado.

C5: Equipo para elementos de
Seguridad Plblicay trénsito.

C6: Sefaléticaen el Municipio de
Tancanhuitz.

C7: Operétivo de vigilancia para el
Municipio de Tancanhuitz.

PROTECCION CIVIL

C1: Atencion alapoblacion del
Municipio de Tancanhuitz ante
emergencias que soliciten del
apoyo de proteccion civil.

C2: Capacitacion a persona de
proteccion civil del Municipio de
Tancanhuitz.

C3: Capacitacion en materia de
proteccion civil ala poblacion del
Municipio de Tancanhuitz.

C4: Verificacion a bienes muebles
einmuebles del Municipio de
Tancanhuitz.

C5: Mantenimiento para prevenir
siniestros en € Municipio de
Tancanhuitz.

SINDICATURA

C1: Proteccion a Derechos
humanos.

C2: Asuntos juridicos.

C3: Representacion al H.
Ayuntamiento.

C4: Fortalecer el registro y control
del patrimonio municipal.

GR1000

GOBIERNO
RESPONSABLE
PARA

$5,443,911.00

TESORERIA

C1: Implementacion de estrategias
recaudatorias paraincrementar
ingresos de i mpuestos propios.




Presidencia Municipal

2024-2027
Tancanhuitz, S.L.P.

“~
- .

42

- ,_O 1y
£y
.

NS =
B

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

TANCANHUITZ

PLANEACION

C1: Capacitacion adirectores del
H. Ayuntamiento.

C2: Evaluacion aprogramas y
actividades.

CONTRALORIA

C1: Normas de control,
fiscalizacion y auditoria

C2: Declaraciones patrimoniales.
C3: Codigo de Eticaalos
Servidores Plblicos dela
Administracion Pablica Municipal.
C4: Capacitacionesy
certificaciones de la Auditoria
Superior del Estado.

REGISTRO CIVIL

C1: Acciones de mejoramiento de
lainfraestructura.

C2: Atencién en materiade
registro civil.

RECURSOS
HUMANOS

C1: Control y mangjo del personal
parala administracion del recurso
humano del ayuntamiento.

C2: Capacitacion a personal del
ayuntamiento.

C3: Reuniones para la creacion de
un mejor ambiente laboral dentro
del ayuntamiento.

SECRETARIA
GENERAL

C1: Sesiones de cabildo.

C2: Servicioy trdmites parala
ciudadania del municipio de
Tancanhuitz.

C3: Servicio detramitesa
departamentos de presidencia
municipal.

C4: Capacitacion a servidores
pUblicos del ayuntamiento
realizada.

JUNTA DE
RECLUTAMIENTO

C1 Mangjoy atencion del servicio
de Reclutamiento Municipal.

TRANSPARENCIA

C1: Promocion alalLey de
Transparencia del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.
C2: Actualizacion alapéaginadel
H. Ayuntamiento por €l personal
de Transparencia.

C3: Entregade informes a
CEGAIPredizada.

C4: M6dulo deinformacion
ciudadana en € H. Ayuntamiento
de Tancanhuitz instalado.

ARCHIVO
MUNICIPAL

C1: Concentrar ordenadamente la
informacion generaday recibida
por los diversos departamentos de
la administracion.

COMUNICACION
SOCIAL

C1: Promocion alas actividades
que ofrecen las diferentes areas del
H. Ayuntamiento de Tancanhuitz
realizada.

Total

$24,366,481.00

En el AnexoV se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto
basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrar en vigor a partir del
dia 1° de enero de 2025, previa publicacion en e Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento alo dispuesto por laLey General de
Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara |os documentos
técnico-normativos que emita el Consgjo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme alos criterios y términos establ ecidos para ese fin.
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ARTICULO TERCERO. Lainformacion financieray presupuestal adicional ala contenida
en el presente Presupuesto, asi como la demas que se genere durante € gjercicio fiscal,
podra ser consultada en 10s reportes especificos que paratal efecto difundala Tesoreria
Municipal en los medios oficiaes, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaboraray difundiré en su respectiva pagina de
Internet, a més tardar 30 dias naturales siguientes ala promulgacion del presente
presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en lainformacion presupuestal
contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 62 delaLey
Genera de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de
lainformacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaboraray difundiré en su respectiva pégina de
Internet, amastardar € Ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2025 con base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto
de egresos, en € formato establecido por el Consegjo Nacional de Armonizacion Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos
base mensual.

Dado en e Ayuntamiento del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., alos 22 dias del mes de
Diciembre del afio 2025.

S.E. OLGA KARINA LUNA FLORES
PRESIDENTE MUNICIPAL SUSTITUTA
(RUBRICA)

LUISENRIQUE VIDALES OCARA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

L.A.M.P. ARMANDO REYES HERNANDEZ
TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA)

DANIEL SAGAHON MEDINA
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

REGIDORES MUNICIPALES

LEYDI REYESMARTINEZ
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE MAYORIA
(RUBRICA)
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GLORIA GUADAL UPE FELIPE AVITUD
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

ALEJANDRO AGUILAR MARTELL
REGIDOR CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

DANIELA GARCIA CASTILLO
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

NORMA IVANA BARRIOS TORRES
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

KARLA EUGENIA HERNANDEZ GARCIA
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TANCANHUITZ, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, EN
CUMPLIMIENTOALO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I

M unicipio de Tancanhuitz, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — L DF

(Pesos)
(Cifras Nominales)
Afoen
Cuestion
Concepto (de p:j?ayecto Afio12026 | Afo2 | Afo3
presupuesto)
2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 58,764,325.00 | 60,233,432.00
A. Servicios Personales 26,921,000.00 | 27,594,025.00
B. Materidlesy Suministros 9,816,752.00 | 10,062,170.00
C. Servicios Generales 13,313,131.00 | 13,645,959.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras 6,768,211.00 | 6,937,416.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 82,800.00 84,870.00
F. Inversion Pablica 0.00 0.00
G. Inversiones Financierasy Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participacionesy Aportaciones 0.00 0.00
. DeudaPublica 1,862,431.00| 1,908,992.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 84,357,226.00 | 86,466,157.00
A. Servicios Personales 5,500,000.00 | 5,637,500.00
B. Materidesy Suministros 1,030,399.00| 1,056,159.00
C. Servicios Generales 7,950,000.00 | 8,148,750.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras 4,500,000.00| 4,612,500.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 100,000.00 102,500.00
F. Inversion Pablica 65,276,827.00 | 66,908,748.00
G. Inversiones Financierasy Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participacionesy Aportaciones 0.00 0.00
. DeudaPublica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 143,121,551.00 | 146,699,589.00




Presidencia Municipal
2024-2027
Tancanhuitz, S.L.P.

ANEXO II

M unicipio de Tancanhuitz, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(Pesos)
~ ~ ~ Afio del Ejercicio
Concepto Anlo e Anlo 2 Azn(;)z:l% ' Vigen]te2
2024

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 47,541,010.00 53,039,522.00
A. Servicios Personales 22,856,975.00 22,450,227.00
B. Materialesy Suministros 4,776,343.00 4,015,276.00
C. Servicios Generaes 12,422,740.00 12,479,021.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras 6,864,898.00 11,406,348.00
Ayudas

E. BienesMuebles, Inmuebles e Intangibles 127,368.00 10,798.00
F. Inversién Plblica 492,686.00 2,677,852.00
G. Inversiones Financierasy Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participacionesy Aportaciones 0.00 0.00
I.  DeudaPublica 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 85,057,005.00 77,893,429.00
A. Servicios Personales 5,459,534.00 4,173,146.00
B. Materialesy Suministros 773,324.00 376,277.00
C. Servicios Generaes 11,396,657.00 9,544,220.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras 7,190,974.00 2,483,709.00
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 750,466.00 866,667.00
F. Inversién Plblica 59,486,050.00 60,449,410.00
G. Inversiones Financierasy Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participacionesy Aportaciones 0.00 0.00
I.  DeudaPublica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 132,598,015.00 130,932,951.00

! Losimportes corresponden alos egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden alos egresos devengados a cierre trimestral més reciente

disponible y estimado para el resto del gercicio.
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ANEXO III

M unicipio de Tancanhuitz, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - L DF

Pensionesy
jubilaciones

Salud

Riesgos
de
trabajo

Invalidez
y vida

Otras
prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion labora o Fondo generd para
trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto

Poblacién afiliada

Activos

Edad méxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)
Aportacién individua a plan de pensién como
% del salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién
como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)
Crecimiento esperado de |os activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension

Maximo
Minimo

Promedio

Monto delareserva

Valor presentedelas obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
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M unicipio de Tancanhuitz, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - L DF

Pensiones Riesgos | |\ alidez Otras
'ubilacioneys Salud de vida | Prestaciones
: trabajo | ¥ sociales

Generaciones futuras

Valor presente delas contribuciones

asociadas a los sueldos futur os de cotizacion

X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Ao de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboro el estudio actuarial
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ANEXO 1V

Municipio de Tancanhuitz, S.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Total
144,983, | 12,081,987.33 | 12,081,987.33 | 12,081,99333 | 12,081,993.33 | 12,081,995.33 | 12,081,999.33 | 12,082,000. 12,082,000. 12,082,002.33 | 12,082,00: 12,082,002.33 | 12,082,018.33
982.00
Servicios Personales 32,421,0 2,701,749.00 2,701,749.00 2,701,750.00 2,701,750.00 2,701,749.00 2,701,750.00 2,701,750.00 2,701,749.00 2,701,750.00 2,701,750.00 2,701,750.00 2,701,754.00
00.00
Remuneraciones al 28,205,2 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,433.00 2,350,437.00
Personal de Carécter 00.00
Permanente
Remuneraciones al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personal de Carécter
Transitorio
Remuneraciones. 3,980,40 331,700.00 331,700.00 331,700.00 331,700.00 331,700.00 331,700.00 331,700.00 331,700.00 331,700.00 331,700.00 331,700.00 331,700.00
Adicionales y Especiales 0.00
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ofras Prestaciones 235,400. 19,616.00 19,616.00 19,617.00 19,617.00 19,616.00 19,617.00 19,617.00 19,616.00 19,617.00 19,617.00 19,617.00 19,617.00
Sociales y Econémicas 00
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servidores Pblicos
Materiales y 10,847,1 903,926.00 903,926.00 903,929.00 903,928.00 903,929.00 903,929.00 903,930.00 903,930.00 903,930.00 903,930.00 903,930.00 903,934.00
Suministros 51.00
Materiales de 707,033. 58,919.00 58,919.00 58,920.00 58,919.00 58,920.00 58,919.00 58,920.00 58,919.00 58,920.00 58,919.00 58,920.00 58,919.00
Administracién, Emision 00
de Documentos y
Aticulos Oficiales
‘Alimentos y Utensilios 109,128, 9,094.00 9,094.00 9,094.00 9,094.00 9,094.00 9,094.00 9,094.00 9,094.00 9,094.00 9,094.00 9,094.00 9,094.00
00
Materias Primas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales de Produccion
y Comercializacion
Materiales y Articulos de 355,868. 29,656.00 29,656.00 29,655.00 29,656.00 29,655.00 29,656.00 29,655.00 29,656.00 29,655.00 29,656.00 29,656.00 29,656.00
Construccion y de 00
Reparacion
Productos Quimicos, 135,010. 11,250.00 11,250.00 11,251.00 11,251.00 11,251.00 11,251.00 11,251.00 11,251.00 11,251.00 11,251.00 11,251.00 11,251.00
Farmacéuticos y de 00
Laboratorio
Combustibles, 8,868,73 739,061.00 739,061.00 739,062.00 739,061.00 739,062.00 739,061.00 739,062.00 739,062.00 739,062.00 739,062.00 739,061.00 739,062.00
Lubricantes y Aditivos 9.00
Vestuario, Blancos, 244,138. 20,344.00 20,344.00 20,345.00 20,345.00 20,345.00 20,345.00 20,345.00 20,345.00 20,345.00 20,345.00 20,345.00 20,345.00
Prendas de Proteccion y 00
Atticulos Deportivos
Materiales y Suministros 11,500.0 958.00 958.00 958.00 958.00 958.00 958.00 958.00 958.00 958.00 958.00 958.00 962.00
para Seguridad 0
Herramientas, 415,735. 34,644.00 34,644.00 34,644.00 34,644.00 34,644.00 34,645.00 34,645.00 34,645.00 34,645.00 34,645.00 34,645.00 34,645.00
Refacciones y Accesorios 00
Menores
Servicios Generales. 21,263,1 1,771,924.00 1,771,924.00 1,771,925.00 1,771,925.00 1,771,927.00 1,771,927.00 1,771,927.00 1,771,928.00 1,771,929.00 1,771,929.00 1,771,929.00 1,771,937.00
31.00
Servicios Basicos 4,801,14 400,095.00 400,095.00 400,095.00 400,095.00 400,096.00 400,096.00 400,096.00 400,096.00 400,096.00 400,096.00 400,096.00 400,096.00
8.00
Servicios de 7,401,62 616,801.00 616,801.00 616,802.00 616,802.00 616,802.00 616,802.00 616,802.00 616,802.00 616,802.00 616,802.00 616,802.00 616,802.00
Arrendamiento 2.00
Servicios Profesionales, 1,105,39 92,116.00 92,116.00 92,116.00 92,116.00 92,116.00 92,116.00 92,116.00 92,116.00 92,116.00 92,116.00 92,116.00 92,118.00
Cientificos, Técnicos y 4.00
Otros Servicios
Servicios Financieros, 139,380. 11,615.00 11,615.00 11,615.00 11,615.00 11,615.00 11,615.00 11,615.00 11,615.00 11,615.00 11,615.00 11,615.00 11,615.00
Bancarios y Comerciales 00
Servicios de Instalacion, 511,060. 42,588.00 42,588.00 42,588.00 42,588.00 42,588.00 42,588.00 42,588.00 42,588.00 42,588.00 42,588.00 42,588.00 42,592.00
Reparacion, 00
Mantenimiento y
Conservacion
Servicios de 590,000. 49,166.00 49,166.00 49,166.00 49,166.00 49,167.00 49,167.00 49,167.00 49,167.00 49,167.00 49,167.00 49,167.00 49,167.00
Comunicacion Social y 00
Publicidad
Servicios de Traslado y 671,777. 55,981.00 55,981.00 55,981.00 55,981.00 55,981.00 55,981.00 55,981.00 55,982.00 55,982.00 55,962.00 55,982.00 55,982.00
Vidticos 00
Servicios Oficiales 3,460,24. 288,353.00 288,353.00 288,353.00 288,353.00 288,353.00 288,353.00 288,353.00 288,353.00 288,354.00 288,354.00 288,354.00 288,354.00
0.00
Otros Servicios Generales | 2,582,51 215,209.00 215,209.00 215,209.00 215,209.00 215,209.00 215,209.00 215,209.00 215,209.00 215,209.00 215,209.00 215,209.00 215,211.00
0.00
Transferencias, 11,268,2 939,017.00 939,017.00 939,017.00 939,017.00 939,017.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00
Asignaciones, 11.00
Subsidios y Otras
Ayudas
Transferencias Internas y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asignaciones al Sector
Publico
Transferencias al Resto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
del Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘Ayudas Sociales 11,2682 939,017.00 939,017.00 939,017.00 939,017.00 939,017.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00 939,018.00
11.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomisos, Mandatos y
Otros Anlogos
Transferencias a la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Social
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, 182,800. 15,233.33 15,233.33 15,233.33 15,233.33 15,233.33 15,233.33 15,233.33 15,233.33 15,233.33 15,233.33 15,233.33 15,233.33
Inmuebles e Intangibles 00
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Mobiliario y Equipo de 125,300. 10,441.67 10,441.67 10,441.67 10,441.67 10,441.67 10,441.67 10,441.67 10,441.67 10,441.67 10,441.67
Administracion 00

Mobiliario y Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transporte

Equipo de Defensa y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Seguridad

Magquinaria, Otros 57,500.0 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67

Equipos y Herramientas 0

Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Inversion Publica 65.276,8 5,439,734.00 5,439,734.00 5,439,735.00 5,439,736.00 5,439,736.00 5,439,736.00 5,439,736.00 5,439,736.00 5,439,736.00 5,439,736.00 5,439,736.00 5,439,736.00
27.00

Obra Publica en Bienes 64,512,8 5,376,073.00 5,376,073.00 5,376,074.00 5,376,074.00 5,376,074.00 5,376,074.00 5,376,074.00 5,376,074.00 5,376,074.00 5,376,074.00 5,376,074.00 5,376,074.00

de Dominio Publico 86.00

Obra Publica en Bienes 763,941, 63,661.00 63,661.00 63,661.00 63,662.00 63,662.00 63,662.00 63,662.00 63,662.00 63,662.00 63,662.00 63,662.00 63,662.00

Propios 00

Proyectos Productivos y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Acciones de Fomento

Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

y Otras Provisiones

Inversiones para el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fomento de Actividades

Productivas

‘Acciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participaciones de Capital

Compra de Titulos y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valores

Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Inversiones en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fideicomisos, Mandatos y

Otros Anélogos

Otras Inversiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Financieras

Provisiones para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Contingencias y Otras
Erogaciones Especiales

Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones

Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

‘Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Deuda Publica 186243 155,202.00 155,202.00 155,202.00 155,202.00 155,202.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00
1.00

"Amortizacion de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pblica

Intereses de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pblica

Comisiones de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pablica

Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pblica

Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adeudos de Ejercicios 1862,43 155,202.00 155,202.00 155,202.00 155,202.00 155,202.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00 155,203.00

Fiscales Anteriores 1.00

(ADEFAS)

ANEXO V
MATRICESDE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Clave

Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL presupuestaria | Importe: 5,788,200.00

INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ

Eje del Plan Municipal de Linea de accion o estrategia al

. Vertiente al cual contribuye el : )
Desarrollo al cual contribuye el ) P cual contribuye el programa:
o ) programa: Promocion y -, =
programa: Bienestar social L Promocion y conservacion de la
conservacion de la cultura.

incluyente para Tancanhuitz cultura.

Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Unidad Linea Met Tipo de Dimensié Ver?ﬁecaci Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables de base a indicado n an
medida r
Fortalecer las | porcentaje Se Total de | Variable 1: Condiciones climéaticas
capacidades de de realizaran acciones Total de orcent 100 fotos, favorables.Interés de las
Fin los actores que | actividades | acciones realizadas/ | acciones | P™" 100% y Gestion | eficacia | bitacoras | personas en incluirse en las

ejercen el de que total de programad ae ° informes | actividades. Atencién a la

patrimonio inclusion | coadyube al | acciones as contingencia sanitaria
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biocultural del social desarrollo | programad
municipio de | efectuadas de las 0s* 100
Tancanhuitz, capacidades
sobre todo de de los Variable 2
las actores total de
comunidades culturales en acciones
tének y nahuatl. la cabecera realizados
y sus
comunidade
s
Variable
Coadyuvar en el 1:Total, de
desarrollo del | Porcentaje asistencia
patrimonio de Se Total, de sa
biocultural, asistencia | incrementa | asistencias | eventos
acorde alos de la asistencia | a eventos en 2025 - e
intereses y personas | de personas | en 2025/ programad fotos fa(\:/(:)?gtl)(lzleosnﬁ stgé?ztécgss
- necesidades de en aeventos y Total de 0s porcenta o 100 ” - Yo o
Propésito " - . . ; . 100% o Gestion | Eficacia | bitacoras | personas en incluirse en las
la poblacion del | actividades | actividades | asistencia je % informes | actividades. Atencion a la
municipio, en impartidas | impartidas aeventos | Variable 2: contin en.cia sanitaria
particular por el H. por el H. realizados | Total, de 9
atencion de los | Ayuntamie | Ayuntamient | en2025)* | asistencia
pueblos téneky | ntoenel 0 100 aeventos
nahuatl de 2025 realizados
Tancanhuitz. en el 2025
Ejecusion de Variable 1:
actividades Total de
enfocadas a actividade
la s
investigacio | Totalde | programad
C1. Programa nyel actividades 0s Condiciones climaticas
de Desarrollo | porcentaje | fomentode | realizados/ orcenta 100 fotos, favorables.Interés de las
Biocultural en el de practicas total de P ie 100% % Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
municipio de | actividades que actividades | variable 2: J ° informes | actividades. Atencion a la
Tancanhuitz favorezcan | programad | Total de contingencia sanitaria
ladiversidad | 0s)*100 | actividade
biocultural s
enel realizados
municipio y
la region
Ejecusion de V.?”ftl’lz I
actividades acfi)v? da(?e
enfoclzdas a | Totalde S
C2. Programa investiqacié actividades | programad Condiciones climéticas
de fomento porcentaje n gel realizados/ 0s orcent 100 fotos, favorables.Interés de las
plurilingistico de fomeﬁto de total de P aie 100% y Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
en el municipio | actividades las lenguas actividades ! ° informes | actividades. Atencion a la
de Tancanhuitz . programad . ) contingencia sanitaria
teneky 0s)*100 | Variable 2:
nahuatl en el Total de
municipio de actividade
Tancanhuitz s
realizados
Variable 1:
Organizacio Total de
n de las actividade
Componentes actividades Total de s
C3: que afio tras | actividades | programad Fotos Condiciones climéticas
Celebraciones | porcentaje | afio setiene | realizados/ 0s Porcenta 100 bitécorés favorables. Interés de las
publicas y actos de costumbre total de e 100% y Gestion | Eficacia personas en incluirse en las
civicos en el actividades | conmemorar | actividades | Variable 2: ! ° infor;nes actividades. Atencion a la
municipio ocelebrar | programad | Total de ' contingencia sanitaria
enel 0s) *100 | actividade
municipio de s
Tancanhuitz. realizados
o Variable 1:
Aplicacion Total de
de talleres actividade
formativos Total de s
en actividades programad Condiciones climéaticas
C4. Talleres porcentaje | disciplinas | realizados/ os orcent 100 fotos, favorables. Interés de las
culturales y de artisticas o total de P aie 100% y Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
artisticos actividades para el actividades | variable 2: ! ° informes | actividades. Atencién a la
desarrollo | programad | Total de contingencia sanitaria
de 08)*00 | actividade
expresiones s
artisticas realizadas
Ejecucion de Variable 1:
obras Total de
artisticas en actividade
) Total de
C5. Programa espacios e S . A
o actividades Condiciones climaticas
de desarrollo de . publicos ) programad X
. porcentaje realizados/ fotos, favorables. Interés de las
expresiones como parte as porcent o 100 - —_ o L
artisticas en de del total de e 100% % Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
esnacios actividades esparcimient actividades | variable 2: informes | actividades. Atencion a la
hal P programad contingencia sanitaria
publicos odela p Total de
ciudadania | 87190 | actividade
de s
Tancanhuitz realizados
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Variable 1:
Levantamien Total de
to de datos Total de act|V|Sdade
C1A1: Padrén . ldellos act|\(|dade5 programad Condiciones cl|mat|cas
porcentaje | principales | realizados/ fotos, favorables. Interés de las
de actores d i total d 0s Porcenta 100% 100 Gestio Eficiencia | bita inclui |
culturales del de actores otal de e b % estion iciencia | bitacoras | personas en incluirse en las
municioio actividades | culturalesy | actividades | v/ariable 2: informes | actividades. Atencion ala
P elestadode | programad | Total de contingencia sanitaria
sus 05)"100 | actividade
practicas s
realizados
Variable 1:
Total de
Total de act|V|Sdade
C1A2: Copilacion | actividades programad Condiciones climaticas
Investigacion porcentaje | delacervo | realizados/ os Porcenta 100 fotos, favorables. Interés de las
patrimonio de biocultural total de ie 100% % Gestion | Eficacia | bitcoras | personas en incluirse en las
biocultural actividades | presente en | actividades | Variable 2: ! ° informes | actividades. Atencion a la
municipal el municipio | programad | Total de contingencia sanitaria
0s) *100 actividade
S
realizados
Variable 1:
e
programa de | Total de S
C1A3: Festival . actividades achwdades programad Condiciones cli matmas
porcentaje que realizados/ fotos, favorables. Interés de las
de los pueblos 0 Porcenta o 100 ” . Py o
originarios de de reconozcan total de ie 100% % Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
Ta\gncanhuitz actividades | yfomenten | actividades | variable 2: ! ° informes | actividades. Atencion a la
el patrimonio | programad | Total de contingencia sanitaria
biocultural 08)*100 | actividade
local s
realizados
Variable 1:
Total de
Generar un actividade
CoAL: compendio Total de s
Promociéﬁ de de contenido | actividades programad Condiciones climaticas
las lenauas porcentaje | pararedes | realizados/ os Porcenta 100 fotos, favorables. Interés de las
tenek ngéhuatl de sociales total de ie 100% y Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
en };e des actividades | pensadoy | actividades | Variable 2: ! ° informes | actividades. Atencion a la
sociales hecho en programad | Total de contingencia sanitaria
lengua tének | os) *100 actividade
y nahuatl s
realizados
Variable 1:
Generar Total de
C2A2: referentes Total de actividade
Investi aéién para actividades s Condiciones climaticas
. g” porcentaje | dimensionar | realizados/ | programad fotos, favorables.Interés de las
situacion d la vitalidad L os Porcenta 100% 100 Gesti6 Eficaci bits inclui |
sociolingdistica de a wEg ida tqtg e e b % estion icacia | b itacoras personas en incluirse en las
en el municioio actividades | lingtiistica | actividades - informes | actividades. Atencion a la
de Tancanhl‘J)itz de lalengua | programad V_?”tatl"z 2: contingencia sanitaria
Téneky 0s) *100 otal de
nahuat! actividade
s
realizados
Variable 1:
Desarrollo Total de
de Total de actividade
actividades actividades S Condiciones climéaticas
C2A3: Festival | porcentaje realizados/ | programad fotos, favorables.Interés de las
que Porcenta o 100 " . " P
de las lenguas de romuevan total de 0s " 100% y Gestion | Eficiencia | bitcoras | personas en incluirse en las
tének y ndhuatl | actividades Ipa s lenauas actividades - - ! ° informes | actividades. Atencion a la
téneE v programad V_?”tatl"s 2 contingencia sanitaria
. 0s) *100 otal ce
nahuatl ) actividade
s
realizados
Variable 1:
Total de
DesZ;rollo actividade
actividades Tgtg | de S Condici iméti
. . culturales actividades | programad ondiciones cl imaticas
C3A1: Fiestas | porcentaje realizados/ 0s fotos, favorables.Interés de las
que se Porcenta o 100 - —_— " P
de Semana de acostumbra total de ie 100% o Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
Santa actividades nenel actividades . I ° informes | actividades. Atencién a la
e programad | Variable 2: contingencia sanitaria
municipio 0s) *100 Total de
para dichas actividade
fechas s
realizados
Actividades Total de | Variable 1: Condiciones climaticas
C3AZ. orcentaje oulturales | acfividades |- Total de fotos, favorables.Interés de las
Aniversario P ! que realizados/ | actividade | Porcenta 100% 100 Gestié Eficienci S o i |
Independencia . Qe conmeren el total de s e 00% % estion iciencia l_)ltacoras personas en incluirse en las
- actividades ) . - informes | actividades. Atencién a la
de México aniversario | actividades | programad ) ! -
S contingencia sanitaria
del inicio de | programad 0s
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laguerrade | os)*100 . .
independenc V.?Q;tl)lsez'
ia de México L
actividade
S
realizados
Variable 1:
Total de
Ofertar Totalde | actividade
C3A3: actividades | actividades S Condiciones climéaticas
porcentaje | culturales | realizados/ | programad fotos, favorables.Interés de las
Celebracion ) Porcenta o 100 " . o P
de relacionadas total de 0s ) 100% N Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
Patrono San . S - je % . o »
. actividades el santo actividades | Variable 2: informes | actividades. Atencion a la
Miguel Arcangel ) ! -
patrono del | programad | Total de contingencia sanitaria
municipio 0s) *100 | actividade
s
realizados
Variable 1:
Generacion thgl de
de programa |  Total de actividade
Capd: cultural actividades S Condiciones climaticas
- porcentaje | entornoa | realizados/ | Programad fotos, favorables.Interés de las
Celebracion de 0s Porcenta o 100 " I L P
de las total de . 100% N Gestion | Eficiencia | bitcoras | personas en incluirse en las
Santorum/Xanto . - ie % . o .
P actividades | costumbres | actividades informes actlwdlades. Atenmgn a la
celebradas | programad | Variable 2: contingencia sanitaria
para 0s) *100 Total de
conmemorar actividade
a nuestros S
difuntos realizados
Variable 1:
Total de
Generacion Total de | actividade
de programa | actividades S Condiciones climéticas
. . porcentaje cultural realizados/ | programad fotos, favorables.Interés de las
Cs:;;ii:;' de entorno a total de o Porg:nta 100% 1,,90 Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
actividades las actividades | Variable 2: ) ° informes | actividades. Atencion a la
costumbres | programad Total de contingencia sanitaria
celebradas 0s) *100 | actividade
enelmesde S
diciembre realizados
Aplicacion Variable 1:
de una Total de
consulta actividade
mediante S
redes programad
socialesy | Total de 08
puntos actividades Condiciones climéaticas
C4A1: Generar | porcentaje | estratégico | realizados/ fotos, favorables.Interés de las
Porcenta o 100 - I o P
consulta ala de s para total de i 100% y Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
ciudadania | actividades | dimencion | actividades | variable 2: ! ° informes | actividades. Atencion a la
ar los programad | Total de contingencia sanitaria
intereses 08)*100 | actividade
sobre S
précticas realizados
culturales
enel
municipio
Aplicacion . .
de talleres V$r|tatl>lz g
formatimos otal de
en actividade
disciplinas | Totel de S - e
Cap2: artisticas o | actividades programad Condiciones climaticas
Implemer.1taci porcentaje para el realizados/ 08 Porcenta 100 fotos, favorables.Interés de las
5n de cur de desarrollo total de ie 100% y Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
On de Cursos 1 4 ctividades d actividades ) ! ° informes | actividades. Atencion a la
de verano ¢ rogramad | Variable 2: contingencia sanitaria
expresiones posg)i oo | Totatde Y
artisticas actividade
durante las s
vacaciones realizados
de verano
Variable 1:
Total de
» Totalde | actividade
Actividades " s Condici imati
. culturales o actl\(ldades ondiciones cl |’mat|cas
C4A3: porcentaje | . realizados/ | programad fotos, favorables.Interés de las
) implementac 0s Porcenta o 100 - —_— " P
Domingos de ion de total de ie 100% o Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
Culturales actividades cursos actividades | v/ariable 2: ! ° informes actividlades. Atenci@n a la
artisticos progr*amad Total de contingencia sanitaria
08)"00 | actividade
S
realizados
Generacion Tgtgl de | Variable 1: Condiciones climéaticas
. actividades | Total de .
) porcentaje | de murales realizados | actividade | Porcenta 100 fotos, favorables.Interés de las
C5A1: Mural de en espacios | = 0 s o 100% y, | Gestion | Eficiencia | bitacoras [ personas enincluirse enlas
espacio actividades | publicos que fividad g ! ° informes | actividades. Atencién a la
publico resalten el | @ctVida eg programa contingencia sanitaria
municipal patrimonio programa 08
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culturlall Qel 08)*100 | v/arigble 2:
municipio Total de
actividade
S
realizados
Variable 1:
Total de
S:’;ﬁ&?:l'gg Totalde | ctividade
en escuelas actividades S Condiciones climaticas
porcentaje el realizados/ | Programad fotos, favorables.Interés de las
de P total de 08 Porpenta 100% 100 Gestion | Eficiencia | bitacoras | personas en incluirse en las
o municipio )1 - je ° % : persor >
actividades que actividades | Variable 2: informes | actividades. Atencion a la
promuevan programad | Total de contingencia sanitaria
C5A2: Murales el patrimonio | ©5) 7100 | actividade
en escuelas cultural del S
publicas municipio realizados

Programa presupuestario: Bienestar Social Incluyente para | Clave Importe:
Tancanhuitz. presupuestaria: $305,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al | Vertiente al cual contribuye el Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa: bienestar programa: Atencion a pueblos y | cual contribuye el programa:
para Tancanhuitz. comunidades indigenas. Atencion a pueblos y
comunidades indigenas.
Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Descripc . ' Unidad Linea Tipo de . . d.e. Supuestos
Nombre Iy Férmula | Variables de Meta - Dimension | Verifica
i6n . base indicador "
medida cion
los pueblos Se
indigenas sean atiende a Bitacora | Atencion ala
respetados en la Variable 1: de contingencia
sus derechos poblacion (Total de ’ . Lo
. L . Total de registro sanitaria,
de manera Porcentaje | indigena | asesorias asesorias de finanzas
Fi integral, sin de respetand | brindadas/T | ”
in discriminaciény | personas osus otal de brindadas. porcent 0% 100% Estratégico Calidad atencion | estables, las
: . Variable 2: aje a condiciones
elevar su atendidasy | derechos | asesorias e
calidad de vida | asesoradas como solicitadas) Total de personas | dimaticas
. ' N asesorias y favorables y
conjuntamente pueblos y 100 licitad ida | la poblacic
conel comunida solicitadas. comunida | Ia poblacion
des. tiene interés.
desarrollo del des
Municipio. indigenas
Promover el
desarrollo Bitacora | Atencionala
integral de la arantizar | (Total de Variable 1: de contingencia
poblacién ) 9 ) Total de registro sanitaria,
- ] Porcentaje | accesoa | asesorias .
indigena, asi de sus brindadas/T | 2Sesorias de finanzas
Propésito como garantizar brindadas. | porcent o o Estratégic ) atencién | estables, las
personas derechos | otal de . i . 0% 100% Calidad "
el atendidas como asesorias Variable 2: | aje o a condiciones
reconocimiento y e Total de personas | climaticas
asesoradas. | pueblos solicitadas) .
yla indicenas | *100 asesorias y favorables y
implementacion g solicitadas. comunida | la poblacion
de sus des. tiene interés.
derechos.
c1: (total de . ' Bitacora Atepmon a la

s o Variable 1: de contingencia
Capacitacion al Se ofrece | capacitacio Total de reqisiro sanitaria
personal de Porcentaje | la nes . g !

" . asesorias de finanzas
asuntos de atenciony | brindadas/T brindadas orcent Estratégic atencion | estables, las
indigenas para | personas asesorias | otal de ) y M 100% 100% g Calidad .

. . . Variable 2: | aje 3} a condiciones
un mejor atendidasy | ala capacitacio Total de ersonas | climaticas
desempefio en | asesoradas. | poblacién | nes . P
su area indigenas. | aplicadas) asesorias y favorables y

. ’ *100 solicitadas. comunida | la poblacion
des. tiene interés.
C2: Difusiones Variable 1: Atencion a la
para reforzar el (Total de Total de contingencia
conocimiento Platicas . platicas sanitaria,
. platicas
de los derechos | Porcentaje | para rogramada programada Fotoarafi finanzas
Componentes | y obligaciones | de platicas | reforzar el prog s porcent 0 o Estratégic — g estables, las
W . . | s/ Total de . i . 100% 100% Eficacia as, "
de la poblacion | implementa | conocimie . Variable 2: | aje o - condiciones
o pléticas bitacoras, | - .
indigena del das. nto de sus | : Total de climaticas
L implementa "
Municipio de derechos. Y pléticas favorables y
h das) *100 ; o
Tancanhuitz. implementa la poblacién
das. tiene interés.
. . Atencién a la
C3: Eventos Variable 1: contingencia
. (Total de Total de . Lo
conmemorativo Fotografi | sanitaria,
... | eventos eventos
senla . Participaci as, finanzas

" Porcentaje | . programado | programado "
poblacién y ondela porcent o o ” _— bitacoras, | estables, las

! de eventos - s/Total de s ) 0% 100% Gestion Eficiencia ) -
comunidades ; poblacién . .| aje oficio de | condiciones
S realizados. | @ - eventos Variable 2: C .
indigenas del indigena. . invitacion | climaticas

o~ realizados) | Total de
Municipio de . favorables y
h 100 eventos o
Tancanhuitz. ) la poblacion
realizados NN
tiene interés.
C1AL: Se ofrece | (Total de Variable 1: Atencién a la
Implementaci el servicio | servicios de | Total de Oficiode | contingencia
6n de Porcentaje | de traduccion | servicios de Porcent invitacion | sanitaria,
Servicios de de servicios | traduccion | realizados/T | intervencion aie 100% 100% Estratégico | Calidad , finanzas
traduccién realizados ala otal de programado / solicitud, | estables, las
para la poblacién | serviciosde | s bitdcora, | condiciones
poblacién indigena. | traduccién | Variable 2: climaticas
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indigena. solicitados) | Total de favorables y
*100 servicios de la poblacién
intervencion tiene interés.
solicitados.
Atencion a la
Variable 1: contingencia
C1A2: (Total de LS
Atencion Porcentaje | Se ofrece | asesorias ;;):lodn?as :ﬁ;::zg:’
asesoria y a de . atencién y | realizadas/T solicitadas | porcent . . Bitécora estables, las
poblacion asesorias | otal de ) . ) 100% 100% Estratégico | Calidad de .
personas de atendida ala asesorias Variable 2: | aje registro condiciones
poblacion Y " . Total de IS0 | climaticas
w= asesorada. | poblacion. | solicitadas) .
indigenas. *100 asesorias favorables y
realizadas la poblacion
tiene interés.
Reforzami Variable 1: . Ate[u:lon a la
entoy (Total de Total de Fotografi | contingencia
g ) - a sanitaria
. concientiz | platicas platicas » !
C2A1:
Difusién de la | Porcentaje acion a programada | programada Porcent zgacora 22?:[;22 las
o el los s/Totalde | s. h 100% 100% Gestion Eficiencia . L
ley de justicia | de platicas . ) .| aje registroy | condiciones
indi derechos | platicas Variable 2: oficiods | dlimaticas
indigena. ala realizadas) | Total de oo
” " " invitacion | favorables y
poblacién | *100 platicas =
o ) la poblacion
indigena. realizadas. fiene interés
Variable 1: Atencién a la
C3AL: pabiacion | Toede. | Tota ce o,
Realizacién de z‘eorcenta]e indigena g‘rlggrt:ria do S\rlgg:aor?]a do 2?%%':2 finanzas
Actividades | €0 P [ orticipacio [ PMOPE | sotalde | Porcent f 400% | 100% Gestion | Eficiencia | de estables, las
Internacional en ) .| aje -~ .. | condiciones
dela L ndela eventos eventos Variable 2: invitacion dimaticas
elatengua 1 noblacion realizados) | Total de
Materna. conmemo | , favorables y
’ 100 eventos o
rativos. realizados la poblacion
: tiene interés.
) Atencién a la
C3A2: Variable 1: \ |
et ||y | e | ol I
evento del Dia dgrcen ae indigena g‘rlggr:ria do S\rlggraor?]a do aso t;%"cai; finanzas
L”;T;Qiﬂg’;la;s participacio gim“pa sTotalde | 's Z.Zme”t 100% | 100% Gestion | Eficiencia | de ﬁzfdt:'celznis
ndela eventos eventos Variable 2: ! invitacion dlimaticas
Y . poblacion realizados) | Total de
Comunidades conmemo | . favorables y
i rativos 100 eventos la poblacion
Indigenas. o realizados. tiege intelrés
Variable 1: Atencién a la
i | e | e
Realizacién de Porcentaje pop eventos eventos Fotografi ’
de indigena rogramado | programado as, oficio finanzas
evento del Dia ... | participa prog prog Porcent . I ’ estables, las
Internacional participacio en s/Total de s. aie 100% 100% Gestion Eficiencia de con dicioﬁes
de Ia Mui ndela eventos eventos Variable 2: ! invitacion dlimaticas
€ la Mujer poblacion [ "= " | realizados) | Total de favorables
Indigena. ’ 100 eventos Sy
rativos. realizados la poblacién
) tiene interés.
Programa presupuestario: Bienestar Social Incluyente para | Clave Importe:
Tancanhuitz presupuestaria: $353,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al
cual contribuye el programa: Bienestar

para Tancanhuitz

Vertiente al cual contribuye el
programa: Inclusion Social e
lgualdad de Genero

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
Inclusién Social e Igualdad de

Genero
Indicadores Medios
. - . Unidad . ) de
Resumen narrativo / objetivo Descripc . ) Linea Tipo de . . - Supuestos
) Nombre Scrip Férmula | Variables de Meta Ip Dimension | Verifica P
i6n ; base indicador "
medida cion
Atencion a la
contingencia
Se Variable 1: zigg;gz y

Contribuir a la realizan (total de | Total de Fotoarafi | estables en el

inclusion social Porcentaie eventos eventos | eventos as 9 municioio

en el municipio ] inclusivos | programado | programado " ciplo.

) . de eventos porcent o o ” — bitacoras. | Condiciones
Fin mediante dei " enla sitotalde | s . 100% | 100% gestion eficacia . ™
e inclusion . . aje Listas de | climaticas
eventos . cabecera eventos Variable 2: . :

) realizados A asistenci | sean
sociales y y realizados) | Total de a favorables e

culturales. comunida *100 eventos N

' interés de las
des realizados.
personas en
acudir a los
eventos.

La poblacién Tasade Se Atencion a la
del municipio de | variacién de | increment Variable 1: contingencia
Tancanhuitz asistencia ala (total de Total de ' sanitaria y
asiste a eventos | de asistencia eventos eventos Fotografi | finanzas
de inclusion personas de as, estables en el

) programado | programado - W o
- social que en personas o o estratégic N bitacoras. | municipio.
Propdsito - sftotal de s 100% 100% eficiencia . o
generan actividades | a eventos . .| porcent 0 Listas de | Condiciones

) . ) eventos Variable 2: . . : o
bienestar e impartidas | y realizados) | Total de aje asistenci | climaticas
incentivan a por el h. actividade *100 eventos a sean
mantener y ayuntamient | s realizados favorables e
preservar la o0en 2023 impartidas ’ interés de las
cultura. con por el H. personas en
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respectoa | Ayuntami acudir a los
2022. ento eventos.
Porcent Atencion a la
aje contingencia
) sanitaria y
Variable 1:
(Total de Total de Fotografi 22?:;22 enel
. . Adquirir | talleres talleres g -~
C1: Talleresen | Porcentaje - as, municipio.
- conocimie | programado | programado " o
la poblacion del | de talleres o o " — bitacoras. | Condiciones
s ) ntos de sfTotalde | s 100% 100% gestion eficacia . S
Municipio de implementa sus talleres Variable 2: Listas de | climaticas
Tancanhuitz dos. A ’ asistenci | sean
derechos | realizados) | Total de f
*100 talleres a lavor’ables e
realizados interés de las
: personas en
acudir a los
eventos.
Porcent Atencion a la
La aje contingencia
oblacion Variable 1: sanitaria y
pobia Total de finanzas
adquiere (Total de - ]
. C . platicas Fotografi | estables en el
C2: . conocimie | platicas .
. Porcentaje programada as, municipio.
Conferencias nto sobre | programada - " o
de eventos s o o estratégic - bitacoras. | Condiciones
con enfoque implementa sus s/ Total de Variable 2: 100% 100% o eficiencia Listas de | climaticas
inclusivo paraa | o derechos plahcas Total, de asistenci | sean
la poblacion. y implementa laticas a favorables e
perspectiv | das) *100 P o
ade implementa interés de las
género das personas en
’ acudir a los
Componentes eventos.
P porcent Atencion a la
Se aje contingencia
conmemo Variable 1: ;ﬁ;'{:ig: y
raybusca | (Total de Total de Fotoarafi | estables en el
C3: Eventos generar eventos eventos as g municioio
conmemorativo | Porcentaje | concienci | programado | programado bitécoras Con dicFi)oﬁes
senel deeventos | a s/Total de s. 100% 100% Gestion eficacia Listas de' climéticas
municipio de realizados respecto | eventos Variable 2: asistenci | sean
Tancanhuitz. ala realizados) | Total de a favorables
importanci | *100 eventos interés de las
a de estos realizados.
dias. personas en
acudir a los
eventos.
Atencion a la
contingencia
se logra ) . sanitaria y
v | e | Vo
una asesorias asesorias Fotografi | estables en el
C4: Asesorias a Porcentaje | atencion a rogramada | programada as, municipio.
) - de la prog prog porcent o o estratégic . bitacoras. | Condiciones
la poblacién en " blacio s/ Total de | s. ) 100% 100% eficiencia Listas d imati
eneral asesorias poblacion | < orias Variable 2 | & 0 |§tas e | climticas
g ’ brindadas. | que realizadas) | Total de ’ asistenci | sean
acuda con | , 100 asesorias a favorables e
problema realizados interés de las
s. : personas en
acudir a los
eventos.
Variable 1: c/;\)tri?nug;ala
(total de total de sanita?ia
Adquieren | talleres de | talleres de finanzas y
un manualidad | manualidad Fotoarafi | estables en el
Clat: conocimie | es es as ? municipio
- Porcentaje | nto, sirve | programado | programado W cIpio.
IntroducciGn de | 46 talieres | de shotelde | s Porcent | 100% | 100% | Gestion. | Eficacia, | Pacoras. | Condiciones
talleres de ¢ ; o . | de. ° ° : : Listas de | climaticas
. realizados | distraccid | talleres de | Variable 2: ) :
manualidades. nylograr | manualidad | Total de asistenci | sean
una es talleres de : ifszleortéasblieesI:s
habilidad. Ijgl[l)zados) emsanualldad personas en
realizados acudir a los
) eventos.
Los
interesad Atencion a la
0s ! .
adquieren Variable 1: (s:::it;ggi:nua
conocimie | (total de total de finanzas y
. ntos los talleres de | talleres de .
Cla2: cuales belleza belleza Fotografi | estables en el
Realizacion de . as, municipio.
Porcentaje | pueden programado | programado " I
taller de belleza Porcent o o ” . bitacoras. | Condiciones
e de talleres | seren s/ total de s A 100% 100% Gestion. Eficacia. . o
dirigido a la realizados | favor de talleres de | Variable 2: | ¥ Listas de . ciméticas
poblacién en la vida belleza Total de ’ asistenci | sean
general - . a favorables e
cotidiana | realizados) | talleres de interés de las
asicomo | *100 belleza
: personas en
generar realizados. .
un acudir a los
emprendi eventos.
miento.
C1a3.: los (total de Variable 1: Fotoarafi Atencion a la
Realizacion de interesad | talleres de | total de as 9 contingencia
taller de Porcentaje | os coronas talleres de Porcent bité’coras sanitaria y
coronas de talleres | adquieren | xantoleras | coronas aie 100 100% gestion. eficacia. Listas de' finanzas
xantoleras realizados | conocimie | programado | xantoleras €. asistenc estables en el
dirigido a la ntosy a s/ total de programado a municipio.
poblacién en su vez talleresde | s. Condiciones
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general. pueden coronas Variable 2: climaticas
emprende | xantoleras | Total de sean

renla realizados) | talleres de favorables e

temporad | *100 coronas interés de las

a. xantoleras personas en

realizados. acudir a los
eventos.
Actividades Atencion a la

La contingencia

poblacion (total de sanitaria y

conoce ™ ) finanzas

platicas en | Variable 1: .
. sus Fotografi | estables en el

C2a1: Porcentaje las total de o

» . derechos . . as, municipio.
Implementacion | de platicas localidades | platicas en " o

) . . e Porcent " —_— bitacoras. | Condiciones
de conferencias | impartidas | . f .. | programada | las h 100% 100% Gestion. Eficiencia. . -
impartidas en en INIOMACI0 | ¢ otal de localidades | ¥ ngtas d? climaticas

; ) nde " asistenci | sean

las localidades. | localidades. | .. platicas programada

diferentes otorgadas) | s a favorables e

temas . 10(? ’ interés de las

relevantes personas en
acudir a los
eventos.
Variable 1: Q;?;'Z:];;a
(total de total de ng
” " sanitaria y
platicas en | platicas en

Los las las finanzas

alumnos Fotografi | estables en el
C2a2: ) escuelas escuelas I

.. | . Porcentaje | conocen as, municipio.
Implementacion de platicas | sus programada | programada Porcent bitacoras. | Condiciones
de conferencias P sltotal de S. h 100% 100% Gestion. Eficiencia. . O
impartidas en en dergchos, platicas en | Variable 2: ae. L|§tas d? climaticas
las escuelas escuelas. gstan las Total de asistenci | sean
informado escuelas laticas en a favorables e
s. P interés de las
otorgadas) | las
*100 escuelas personas en
otorqadas acudir a los
9 : eventos.
Atencion a la
. contingencia
Variable 1: L2
(total de total de zig:ig: y
Porcentaje | Lograr capacitacio | capacitacio Fotografi | estables en el
C2a3.- de brindar nes nes as municipio
capacitacién a capacitacio | una programada | programada Porcent bitgécoras Condic’i)oﬁes
funcionarios del neg a atencion sltotal de s. e 100% 100% Gestion. Eficiencia. Listas de' climaticas
h. Ayuntamlepto funcionarios | de mejor capaitacio | Variable 2: asistenci | sean
de Tancanhuitz. calidad nes Total de a favorables e
' otorgadas) | capacitacio o
*100 nes interés de las
otorgadas personas en
' acudir a los
eventos.
Atencion a la
contingencia
C3A1l.- Variable 1: zﬁ;giz: y
implementacion (Total de total de ,

Resaltar Fotografi | estables en el
del evento la eventos eventos as municioio
conmemorativo P . . . | programado | programado P bi i Condi pio.
con respecto al orcentaje | importanci sftotal de S lorcent 100% 100% Gestion Eficacia !tacoras. ondiciones
08 de marzo de evento. | adel evento \/ariable o | de ’ ' Listas de | climaticas
sdia trabajo de realizados) | total de ’ asistenci | sean
. . la mujer. " a favorables e
internacional de 100 evento interés de las
la mujer” realizados.

personas en
acudir a los
eventos.
Atencion a la
contingencia
C3a2.- LS
implementacion Variable 1: zﬁ;'{:ig: y
del evento (total de total de Fotoarafi | estables en el
conmemorativo Buscarla | eventos eventos as g municioio
con respecto al . concientiz | programado | programado " cipio.
Porcentaje " Porcent | -, o . ) bitacoras. | Condiciones
25de d aciéonen | sftotal de S. . 0% 100% Gestion. Eficacia. Listas d imati
noviembre * dia | %€ evento. la evento Variable 2: | &% |§tas el imaticas
internacional de poblacién | realizados) | Total de :mstenu ?;/aor:ables e
la eliminacion *100 evento interés de las
de la violencia realizados.
contra la mujer” personas en
acudir a los
eventos.
Atencion a la
contingencia
C3a3.- L
implementacion (total de Variable 1: ziggzg: y
de los 10 dias actividades | total de Fotoarafi | estables en el
de activismo Buscarla | enlas actividades as g municinio
con motivo al ] concientiz | localidades | programada W cIplo.
PR Porcentaje " Porcent | -, o ” . bitacoras. | Condiciones
dia eliminacion acionen | programada | s. h 0% 100% Gestion. Eficacia. L imat
contrala de evento. la s/total de Variable 2: ae. |§tas d? climaticas
) . " L : asistenci | sean
violencia a la poblacion | actividades | Total de a favorables
mujer y otorgadas) | actividades e
. . interés de las
derechos 100 realizadas.
humanos personas en
acudir a los
eventos.
Cdal.- Resolver | (total de Variable 1: Fotoarafi Atencion a la
N " inquietude | asesorias total de 9 contingencia
implementacion ! . y ! as, P
de asesorias porcentaje | s, apoyar | brindadas/t asesorias Porcent . o bitacoras sanitaria y
otorqadas ala de en las otal de brindadas. aie 100% 100% Gestion. Eficiencia. Listas de' finanzas
oblga cion en asesorias canalizaci | asesorias Variable 2: €. asistenci estables en el
peneral onesy solicitadas) | Total de a municipio.
g ) realizar *100 asesorias Condiciones
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acompafi
amiento si
el usuario
asilo
requiere.

solicitadas.

climaticas
sean
favorables e
interés de las
personas en
acudir a los
eventos.

Programa presupuestario: Bienestar social

incluyente para Tancanhuitz

Clave presupuestaria:

Importe: $ 218,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al
cual contribuye el programa: Bienestar
para Tancanhuitz.

Vertiente al cual contribuye
el programa: Inclusion
social e igualdad de

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Inclusion social e
igualdad de género.

genero.
Indicadores
Nombre Unidad Medios de
Resumen narrativo / objetivo ipci | . . i i i i0 .. | Supuestos
d ' I;)escnpm Férmula | Variables de . Linea Meta Tlpp de | Dimensi6 Verificacion P
(Indicadores) | 6n medid | base indicador | n
a
Acciones
para que Variable 1:
los total de
C1 Acciones ciudadano eventos
para fortalecer s jovenes realizados
la inclusion de puedan (Total de Que los
los jovenes y atender acciones recursos no se
atender sus Porcentaje de | sus implement Fotoarafias mantengan
Componentes necesidades de | acciones necesidad | adas/Total Porcent 100% 100% Estratégic Eficacia bitéc%ras dé estables y
P salud y ampliar | implementad | es de de . aje ° ° 3} ) ) disponibles,
- Variable 2: asistencia, h
su acceso, al as salud y acciones total d baja
deporte la ampliar el | programad ota te participacion de
educacion y la acceso en | as) *100 eventos q los jovenes.
cultura el drea de programa
realizadas. deporte al 08
igual que
fomentar
la cultura
Acciones .
para Variable 1: Fpt'ograf|as,
(Total de bitacoras de | Que los
fomentar ) total de : ;
. ) la sana acciones | o ontes asistencia, recursos no se
C1A1: Feria Porcentaje de convivenci implement realizados informe mantengan
para jovenes acciones ayel adas/Total Porcent 100% 100% Estratégic Eficacia mensual y estables y
emprendedores | implementad deysarrollo de aje ° ° o} resultado disponibles,
implementadas. | as de las acciones Variable 2: trimestral de | baja
ventudes programad | total de la evaluacion | participacion de
Je nel as) *100 eventos alos los jovenes.
municipio programad indicadores
0S
Acciones .
para Total d Variable 1: El?t’ograﬁads, Quel
C1A2: fomentar ( otal de total de ltacoras de ue 1os
conferencias de la sana acciones | o ontes asistencia, recursos no se
: » Porcentaje de .. | implement ) informe mantengan
orientacion ) convivenci realizados -

) acciones adas/Total Porcent o o Estratégic _— mensual y estables y
vocacional a . ayel . 25% 75% Eficacia oo
6venes implementad desarrollo de aje 0 resultado disponibles,
Jove as acciones Variable 2: trimestral de | baja
salientes de delas programad | total de la evaluacion palrticipacién de

Actividades preparatoria J;J:Z?wdes as)*100 | eventos alos los jovenes.
municipio programad indicadores
0S
Acciones Fotografias
para Variable 1: of ,
fomentar | [EECC |t ce assioncs, | rsousosnose
C1A3: Falleres Porcentaje de la sana implement eveptos informe mantengan
preventivos de ) convivenci realizados -
acciones adas/Total Porcent o o Estratégic — mensual y estables y
la salud imol 4 |23y el d h 25% 75% Eficacia Itad disponibl
reproductiva implementa desarrollo e aje 0 resu tado isponibles,
implementadas as de las acciones Variable 2: trimestral de | baja
‘ventudes programad | total de la evaluacion | participacion de
Je nel as) *100 eventos alos los jovenes.
municipio programad indicadores
0S
Acciones .
- . Fotografias.
para Variable 1: ot )
fomentr | (% |t ce assioncs, | reousosnose
C1 A4 ?alleres Porcentaje de la sana implement eventos informe mantengan
preventivos ) convivenci realizados -
acciones adas/Total Porcent N N Estratégic I mensual y estables y
contra imol ad |2y el d A 25% 75% Eficacia Itad disponibl
adicciones implementad | 4"l e aje 0 resultado isponibles,
implementadas | % de las acciones | Variable 2: trimestral de | baja
P iuventudes programad | total de la evaluacién | participacion de
Je nel as) ¥100 eventos alos los jovenes.
municipio programad indicadores
0S
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Acciones ]
: Fotografias.
para Variable 1: s '
C1 A5: Creacion fomentar (TOt.al de total de b|tgcora§ de | Quelos
L acciones asistencia, recursos no se
de exposiciones Porcentaje de la sana implement eveptos informe mantengan
de arte juvenil, ) convivenci realizados -
acciones adas/Total Porcent o o Estratégic — mensual y estables y
en fechas de implementad | @Y el de aje 100% 100% o Eficacia resultado disponibles,
“semana santa” P desarrollo . - ! ; P !
“Xantolo” as de las acciones Variable 2: trimestral de | baja
vy . programad | total de la evaluacion | participacion de
realizadas juventudes - .
en el as) *100 eventos g:qu ; los jovenes.
municipio 2;ogramad indicadores
A:rc;ones :ga:;la:ée K Fotografias,
P (Total de bitacoras de | Que los
fomentar . eventos ) ]
acciones ) asistencia, recursos no se
C1 A6: concurso | Porcentaje de la sana implement realizados informe mantengan
munici'pal de acciones] convivenci adgs/TotaI Porcent Estratégic — mensual y establesg y
oratoria implementad | @Y el de Variable 2: aje 100% 100% o Eficacia resultado disponibles
implementadas asp desarrollo acciones {otal de J trimestral de bajz ’
de las eventos ” Iy
. programad la evaluacion | participacion de
juventudes as) *100 programad alos los jovenes
enel 08 indicadores .
municipio
/F-)\:rcel‘ones Variable 1- Fotografias,
fomentar (Tot_al de total de b|t§<;ora§ de | Quelos
AT . o lasana gacc:ones t eventos lasfls encia, recutrsos no se
\7: torneos orcentaje de [ o ong | implement | lizados B informe mantengan
de ajedrez acciones avel adas/Total Porcent 100% 100% Estratégic Eficacia mensual y estables y
juvenil regional | implementad Y de aje ° ° 9} resultado disponibles,
mixto realizadas | as desarrollo acciones Variable 2: trimestral de | baja
qu?nl;stu des programad | total de la evaluacion | participacion de
Je nel as) *100 eventos alos los jovenes.
municipio z;ogramad indicadores
/;acrc:nes Variable 1: Fotografia,
C1A8: fomentar (Tot_al de total de b|t§<;ora§ de | Quelos
unicipal de orcentaje d€ 1 ¢ onvivenci pleme realizados - orme antenga
apadrinamiento | acciones avel adas/Total Porcent 100% 100% Estratégic Eficacia mensual y estables y
anifias y nifios | implementad | 2 de aje ° . resultado disponibles,
de zonas as desarrollo acciones Variable 2: trimestral de | baja
vulnerables .de las programad | total de la evaluacion | participacion de
h juventudes - "
implementadas as) *100 eventos alos los jovenes.
en el d indicadores
municipio g;ograma
A:rc:nes Variable 1: Fotografias,
P (Total de ’ bitacoras de | Que los
) fomentar ) total de : ;
C1A9: acciones asistencia, recursos no se
Realizacion d Porcentaje d la sana implement eventos inform mantengan
ealizacion de orcentaje d€ 1 ¢ onvivenci pleme realizados - orme antenga
sesiones del acciones adas/Total Porcent o o Estratégic — mensual y estables y
) . ayel h 100% 100% Eficacia o
consejo implementad I de aje 0 resultado disponibles,
municipal dela | as gesiarro © | acciones Variable 2: trimestral de | baja
juventud de fas programad | total de la evaluacion | participacion de
juventudes *100 | os i¢
enel as) eventos a dqs ; 0s jovenes.
municipio Egogramad Indicadores

Programa presupuestario: Bienestar

para Tancanhuitz

Social Incluyente

Clave presupuestaria:

Importe: 160,750.00

: - , , Linea de accidn o estrategia al
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al | Vertiente al cual contribuye el cual contribuye el prograrga'
cual contribuye el programa: Bienestar |programa: Inclusion Social e Inclusion Social ¢ Igualdad de
Para Tancanhuitz Igualdad De Género. .

Género.
Indicadores
. - : Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripsicn | Formula | Variables Unidad de nge Meta Tipo de Dimensi6 | Verificacion Supuestos
(Indicadores) medida base indicador n
(Total | Variable 1:
de Total de
activida | actividade Las finanzas se
C1: Actividades Se realizan des S Bitacoras de mantienen
recreativas con . actividades progra | programad M estables, el
Porcentaje de . trabajo, listas .
adultos mayores . recreativas | madas/ as ) 100 | 100 . I / . clima es
L actividades ) Porcentaje | o Gestion Eficacia | de asistencia,
del Municipio de realizadas en beneficio | Total de Variable 2: % % fotoarafias de favorable y los
Tancanhuitz de los adultos | activida .?L';l ze ' ev? dencia ciudadanos se
realizadas mayores. des € ' interesan en la
Componentes realizad actividade participacion.
as) S
*100 realizadas
C2: Taller de Se realizan (Total | Variable 1: Bitacoras de Las finanzas se
manualidades | Porcentaje de | talleres en de Total de 100 | 100 trabajo, listas mantienen
para adultos talleres beneficiode | talleres talleres Porcentaje y o Gestion Eficacia | de asistencia, estables, el
mayores en el realizados los adultos progra | programad ° ’ fotografias de clima es
Municipio de mayores. mados/ 0s evidencia. favorable y los
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Tancanhuitz. Total de Variable 2: ciudadanos se
implementado talleres ’ interesan en la
; Total de NN
realizad participacion.
os) talleres
*100 realizados
(Total | Variable 1:
de Total de
CIAT: activida | actividade Las finanzas se
o Se realizan des s " mantienen
Realizacion de - Bitacoras de
- ) actividades progra | programad o estables, el
actividades Porcentaje de ) trabajo, listas .
- - recreativas | madas/ as . 100 | 100 ” - f - clima es
recreativas en actividades ) Porcentaje | o Gestion Eficacia | de asistencia,
) ) en beneficio | Total de ) % % N favorable y los
comunidades y realizadas o Variable 2: fotografias de !
de los adultos | activida ’ ) ciudadanos se
cabecera Total de evidencia. )
municipal mayores. dgs actividade |nter§§an en la
' realizad participacion.
as) S
*100 realizadas
(Total | Variable 1:
de Total de
C1A2: activida | actividade Las finanzas se
Realizacion de Se realizan des s " mantienen
o - Bitacoras de
actividades Porcentaie de actividades progra | programad trabaio. listas estables, el
culturales enta) recreativas | madas/ as . 100 | 100 " — 10, ISt clima es
) actividades ) Porcentaje | o Gestion Eficacia | de asistencia,
incluyendo la realizadas en beneficio | Total de Variable 2- % % fotoarafias de favorable y los
participacién de de los adultos | activida ?”ta | z ’ evgi] dencia ciudadanos se
adultos mayores. des ? a q g ’ interesan en la
mayores. realizad | @ctvidade participacion.
as) S
*100 realizadas
(Total | Variable 1:
de Total de
C1A3: Serealizan | activida | actividade Las finanzas se
e actividades des S ” mantienen
Activacion fisica o Bitacoras de
. ) de activacion | progra | programad o estables, el
Actividades y deportiva Porcentaje de fisica y madas/ as 100 | 100 trabajo, listas clima es
impartida en actividades . Porcentaje | o Gestion Eficacia | de asistencia,
adultos mayores | realizadas deportiva en | Total de Variable 2: * " fotografias de favorable y los
may beneficio de | activida aniable 2: grafas ciudadanos se
del municipio de Total de evidencia. .
Tancanhuitz los adultos des tividad interesan en la
' mayores. realizad | @ctvidade participacion.
as) S
*100 realizadas
Variable 1:
(Total
de I:ltlzlrg: Las finanzas se
C2AT: ” Se realizan talleres programad Bitacoras de mantienen
Implementacion Porcentaje de | talleres en progra 0s trabajo, listas estables, el
de taller de I ! beneficio d mados/ P . 100 | 100 Gestié Eficaci d 10, lIst clima es
bordado en tal_ereds |ene Idmﬁ e | Total de orcentaje % % estion icacia fe; ams}}enc:ja, favorable y los
adultos realizados 05 8UOS 42 eres Variable 2: otogralias dé | iy gadanos se
mayores. . evidencia. .
mayores. realizad | Total de interesan en la
0s) talleres participacion.
*100 realizados
(Total . .
C2A2: de Viggtrlzel Las finanzas se
Implementacion Se realizan talleres programad Bitacoras de mantienen
de taller de Porcentaje de | talleres en progra 08 trabajo, listas estables, el
manualidades I ! beneficio d mados/ P . 100 | 100 Gestié Eficaci d 10, lIst clima es
en adultos tal leres eneficiode | e orcentaje % % estion icacia e amstgnua, favorable y los
realizados los adultos - . fotografias de !
mayores del mavores talleres | Variable 2: evidendia ciudadanos se
Municipio de YOreS- | realizad | Total de : interesan en la
Tancanhuitz 0s) talleres participacion.
*100 realizados
Programa presupuestario: Bienestar Social Incluyente para Clave Importe: 684,000.00
Tancanhuitz. presupuestaria

Eje del Plan Municipal de Desarrollo

al cual contribuye el programa:
Bienestar para Tancanhuitz.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Fomento a la actividad fisica y
deportiva

Linea de accion o estrategia

al cual contribuye el

programa:
Fomento a la actividad

fisica y deportiva

Indicadores Medios
. . - 3 - de
Resumen narrativo / objetivo o ’ , Unidad | Line T|p9 de Dimensi | Verificaci Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables de a | Meta | indicad . .
- on on
medida | base or
Variable 1:
cl: Total de
Mantenimient ' (Total de mantenimien I Las finanzas del
¥ Porcentaje . L to Evidencia .
0 en espacios de Mejores mantenimiento g fotoarafic ayuntamiento se
deportivos - condiciones | programadoltota | P'°9r@Mad0. | porcenta | 100 | 100 .| Eficienci 9 mantienen estables.
Componentes . .| mantenimient ! . o o Gestion a. )
del municipio ) a espacios I de je % % a . El clima es favorable. La
d 0 a espacios d . L Variable 2: Solicitude blacion solicita el
e deportivos eportivos mantenimiento : . poblacién solicita e
Tancanhuitz realizado) *100 total de : apoyo.
realizado mantenimien
to realizado.
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Variable 1:
Realizacion total de
C2: Torneos de torneos (total de torneos torneos Evidencia Las finanzas del
deportivos en de futbol, roaramadostot programado fotografic ayuntamiento se
el Municipio Porcentaje basquetbol, P alg de torneos S Porcenta | 100 | 100 Gestion | Eficacia a. mantienen estables.
de de torneos voleibol en realizados) . je % % Bitacora El clima es favorable.
Tancanhuitz el municipio *100 Variable 2: de Buena participacion de
realizados. de total de tormneos. la poblacion.
Tancanhuitz torneos
realizados
) . Variable 1:
CS:’ Sg realizan total de
Promocién al diferentes torneos ) . Las finanzas del
deporte torneos (total de torneos Evidencia .
Rt ; programado h ayuntamiento se
inclusiva . deportivos | programados/tot fotografic !
- Porcentaje ; " S Porcenta | 100 | 100 - . mantienen estables.
dirigida la 2 de inclusion al de torneos - - : o o Gestion | Eficacia a. .
» de promocion f Variable 1: je % % El clima es favorable.
poblacion del parala realizados) Carteles. L
o - N total de o Buena participacion de
Municipio de poblacién 100 fornaos Bitacora. Ia poblacion
Tancanhuitz del rogramado P ’
realizada. municipio prog s
Variable 1:
C1AT: total de
Mantenimient Mantenimien (total de mantenimien Evidencia Las finanzas se
orealizado a Porcentaje toalos mantenimiento o d fotografic mantienen estables
rogramado icienci -
ISZ c::t?\?;ss de campos dga?rlziSZs programja:o/tota prog Porg:nta 1090 1090 Gestion Ef|C|aenC| a. El clima es favorable. La
POrIVOS 1 4 portivos P g Variable 2: ! ’ ’ Solicitude | poblacién solicita el
del Municipio enel mantenimiento anable 2: . a00v0
de municipio realizados) fotal de ' poyo.
Tancanhuitz. mantenimien
to realizados
C1AZ: Variable 1:
Mantenimient total de
oa 'ﬁ‘s Mantenimien el mantenimien
canchas Porcentaje toalas (to a ae to Evidencia Las finanzas se
deportivas de d h mantenimiento programado fotoarafi ) tab
futbol de e cancnas programado/tota Porcenta | 100 | 100 - Eficienci | 'O09ranc mgntlenen estaples.
salon mantenimient | deportivas | de i o o Gestion 3 a. El clima es favorable. La
volaibol y | ca canchas enel mantenimiento | Variable 2: J ° ° Solicitude |  poblacion solicita el
basquetbol deportivas _ll\_llaunrgzlr:)r:c; ictize realizado) *100 total .de. S. apoyo.
del Municipio : mantenimien
de to realizado
Tancanhuitz.
C1A3 Variable 1:
: ilitacio total de
Rehabiltacio ReNabiltacio |\ ol de | ronabiltacic
) . n a espacios R .
naespacios | Porcentaje deportivos rehabilitacion n Evidencia Las finanzas se
deportivos de FLe se programado/tota programado | porcenta | 100 | 100 fotografic mantienen estables.
que no estan | rehabilitacion en?:uentran I de i o o Gestion | Eficacia a. El clima es favorable. La
en es a canchas enmal rehabilitacion Variable 2: ! ° ° Solicitude poblacién solicita el
condiciones deportivas realizado) ’ s. apoyo.
estadoenel i total de
de ser icipi 100 rehabilitacio
tlizados municiplo .
u : n realizado
Variable 1:
. C2A1: total de
Actividades | |mplementaci Se realizan torneos Evidencia Las finanzas del
6ndetomeos | Porcentaje | tomeosde | (total detorneos | programado fotografic ayuntamiento se
de de torneos basquetbol | programado/tota S Porcenta | 100 | 100 Gestion | Eficacia a. mantienen estables.
Basquetbol de varonil, | de torneos ) ] e % % Bitacora El clima es favorable.
de rama basquetbol femenil, realizado) *100 | Variable 2: de Buena participacion de
varonil y infantil. total de torneos. la poblacion.
femenil. torneos
realizados
Variable 1:
Se realizan fotal de
C2A2: tormeos de (Total de torneos Evidencia Las finanzas del
Implementaci . programado fotografic ayuntamiento se
6n de torneos Porcentaje futbol 7 fomneos S Porcenta | 100 | 100 a mantienen estables
de futbol de torneos varonil y programado/tota i o o Gestion | Eficacia Bitééora El clima es favorablé
soccer de de futbol 7 | femenil en el | de torneos Variable 2: ! ’ ’ de Buena particinacion d.e
f municipio de | realizado) *100 total de participa
rama varonil. Tancanhuitz fomeos torneos. la poblacién.
realizados
Se realizan Variable 1:
juegos de total de
Iiga de futbol torneos
CoA3: sala varonil, programado
L femenil e s Evidencia
Implementaci . . M- (total de torneos . .
i Porcentaje | infantil mixto fotografic Las finanzas del
6n de torneos . programados/tot Porcenta | 100 | 100 - . .
de liga futbol de juegos de en gl . al de tormeos e % % Gestion | Eficacia a ayu_ntamlento se
sala de rama futbol sala municipio realizado) *100 Variable 2: Bitacora mantienen estables.
. varonil, total de de
varonil. ]
femenil e torneos
infantil mixto realizado
enel
municipio
C3A3: Se realizan (total de Variable 1: Evidencia Las finanzas del
Implementaci | Porcentaje carreras carreras total de Porcenta | 100 | 100 fotografic ayuntamiento se
6ndecarrera | decarrera | atléticas por | programado/tota carreras o % o Gestion | Eficacia a. mantienen estables.
atlética en el atlética el mes de | de carreras programada I ° ° Carteles. El clima es favorable.
mes patrio en septiembre | realizado) *100 s Bitdcora | Buena participacion de




R
@&
e

Presidencia Municipal

2024-2027
Tancanhuitz, S.L.P.
el Municipio para ) i la poblacién.
de celebrar las Variable 2:
Tancanhuitz. fiestas total de
patrias. carreras
realizadas
C3A4: Variable 1:
Implementaci Se realiza Total de
6n de torneo torneo (Total de tomeos Evidenci Las finanzas del
de . tradicional torneos programado videncia ayuntamiento se
Porcentaje fotografic ;
basquetbol de programados/To S Porcenta | 100 | 100 - . mantienen estables.
; de torneos ; o o Gestion | Eficacia a. .
en homenaje ) basquetbol tal de torneos . je % % El clima es favorable.
P realizados : Variable 2: Carteles. I
a“Jorge enel realizados) : Bitacora Buena participacion de
Martell” en el Municipio de 100 Total de la poblacion.
mes de Tancanhuitz. torneos
septiembre. realizados
N . Clave
Programa presupuestario: Bienestar social incluyente para . .
. presupuestaria | Importe: 126,700.00
Tancanhuitz. .
Eje del Plan Municipal de . - .
) , . . Linea de accidn o estrategia al
Desarrollo al cual contribuye | Vertiente al cual contribuye el programa: . .
D iy cual contribuye el programa:
el programa: Bienestar para | Educacion para todos L,
\ Educacion para todos
Tancanhuitz.
Indicadores
Medios de
Resumen narrativo / objetivo i Unidad : Tipode | o . | Verificacio Supuestos
Nombre Descripcio Férmula Variables de Linea Meta | indicad D'”?e”S' n
n . base on
medida or
Incluir a la ) .
poblacion Variable 1: Fotografia Atencion a la
estudiantil total de s, contingencia sanitaria.
C1: Talleres en las (total de talleres talleres evidencia | Finanzas estables en
dirigidos ala | Porcentaje de | actividade programados sde el Municipio.

- programados/tot Porcent o 100 ” . -
poblacion del talleres s que se al de talleres aie 100% % Gestion | Eficacia | productos Condiciones
municipio de realizados. realicen en . A Variable 2: I ° elaborado | climaticas favorables.
T . realizados) *100 ariable 2: y ;

ancanhuitz. el Total de sy lista Interés de las
departame talleres de personas de acudir a
nto de la realizados asistencia los eventos.
Biblioteca.
Actividade Variable 1:
s total de Fotografia Atencién a la
C2: Curso de programad cursos de s, contingencia sanitaria.
verano as durante | (total de cursos verano evidencia | Finanzas estables en
implementad | Porcentaje de | el mes de de verano programados | Porcent . 100 3 . s de el Municipio.
Componentes | oparala cursos de julio programados/tot aie 100% % Gestion | Eficacia | productos Condiciones
poblacion verano. dirigidas a al de cursos Variable 2: ! ° elaborado | climéticas favorables.
infantil de la realizados) *100 total de sy lista Interés de las
Tancanhuitz. poblacion cursos de personas de acudir a
infantil y realizados asistencia los eventos.
juvenil.
Actividade Variable 1:
c3: s total de Fotografia Atencion ala
- realizadas actividades s, contingencia sanitaria.
Actividades (total de ) - ]
realizadas Porcentaje de dentrodel | iiidades | ImPlementad evidenia | Finanzas estables en
para resaltar Actividades departame programadas/tot as Porcent 100 s de el Municipio.
. nto de . 100% N Gestion | Eficacia | productos Condiciones
las fechas implementad o alde aje % e
. Biblioteca ' Variable 2: elaborado | climéticas favorables.
mas as. actividades ariavle 2: " .
. con los ) M I sy lista Interés de las
importantes ) realizadas) *100 total de d d di
del afio. usuarios actividades de | personas de acudira
que programadas asistencia los eventos.
asisten.
Variable 1:
total de Fotografia Atencién a la
C1AT: Crearel talleres de s, contingencia sanitaria.
’ : habito de | (total de talleres escritura evidencia | Finanzas estables en
Implementaci . . S
. Porcentaje de | lalectura de escritura programados sde el Municipio.
6n de taller talleres d | dosltot Porcent 100% 100 Gestion | Eficai duct Condici
de escritura alleres de enlos programados/to aie b % estion icacia | productos ~ Condiciones
ara nifios escritura. usuarios a | al de talleres Variable 2: elaborado | climéticas favorables.
P y temprana | realizados) *100 I ' sy lista Interés de las
jévenes. total de )
edad. talleres de personas de acudir a
realizados asistencia los eventos.
Variable 1:
Desarrollar tatl?;?é:?ie Fotografia Atencion a la
Actividades C1A2: ) hab[l|dgde (total de talleres | manualidade S cqntmgenma sanitaria.
Implementaci . s practicas evidencia | Finanzas estables en
. Porcentaje de - de s S
6n de taller talleres de EnMNoS Y| manualidades Porcent 100 s de el Municipio.
de ; jovenes a programados. ; 100% | ', | Gestion | Eficacia | productos Condiciones
. manualidade . programados/tot aje % e
manualidade través de ) . elaborado | climéticas favorables.
- S. - al de talleres Variable 2: : ;
S para nifos actividade A A sy lista Interés de las
o realizados) *100 total de :
y jovenes. s tall de personas de acudir a
manuales. aleres asistencia los eventos.
realizados.
C1A3: Mejorarla | (total de talleres | Variable 1: Fotografia Atencioén ala
Implementaci | Porcentaje de | expresion de lectura total de Porcent 100 s, contingencia sanitaria.
6n de taller talleres de oraly programados/tot | talleres de . 100% o Gestion | Eficacia | evidencia | Finanzas estables en
! aje % P
de lectura lectura. fluidez al al de talleres lectura sde el Municipio.
para nifios y leer realizados) *100 | programados productos Condiciones
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jovenes. diversos ) elaborado | climéticas favorables.
textos. Variable 2: sy lista Interés de las
total de de personas de acudir a
talleres asistencia los eventos.
realizados.
. Variable 1: . »
Descubrir total de Fotografia lAtenclpn a Ig _
C1A4: su- talleres de S cqntmgenma sanitaria.
. potencial | (total de talleres dibui evidencia | Finanzas estables en
Implementaci ) ‘e - ibujo o
. Porcentaje de | artistico a de dibujo d sde el Municipio.
6n de taller " d ‘s d dos/ programados. | Porcent 100% 100 Gestion | Eficaci d Condici
de dibujo talleres de través de | programadosftot aje b % estion icacia | productos ~ Condiciones
ara nifios dibujos. la creacion | al de talleres Variable 2: elaborado | climéticas favorables.
P y de sus realizados) *100 total de sy lista Interés de las
jovenes. : .
propios talleres de personas de acudir a
dibujos. realizados asistencia los eventos.
Variable 1: 1 ”
CoAT: Realizacis Total de Fotografia lAtenmlon a Ig .
Realizacion ealizacio AlUmnos en 'S, | contingencia sanitaria.
nde (Total de evidencia | Finanzas estables en
de curso de P e d ividad | 2023. d | Municioi
verano para orcentaje de | actividade alumnos en Porcent 100 . . sde el Municipio.
” alumnos en s ludicas 2023/total de ) 100% N Gestion | Eficacia | productos Condiciones
la poblacion aje % imaticas f
infantil del 2023 para Ila' alumnos en Variable 2: elabolrado cllmat|ca§ favorables.
- poblacion 2022) *100 Id sy lista Interés de las
Municipio de infantil total de de personas de acudir a
Tancanhuitz. ’ alumnos en . )
2002. asistencia los eventos.
EIa:OdI':CIO Variable 1:
C3A1: I Total de ; ”
. periddico o Fotografia Atencion a la
Implementaci actividades ) ) -
. mural con s, contingencia sanitaria.
on de ) . (Total de programadas . . '
o . informacié hp evidencia | Finanzas estables en
actividades Porcentaje de actividades por mes. P
L n sde el Municipio.
para actividades destacada programadas Porcent 100% 100 Gestion | Eficacia | productos Condiciones
conmemorar | implementad por mes/total de aje ’ % P e
de L ) . elaborado | climéticas favorables.
las fechas as - actividades Variable 2: " :
. acontecimi ) . sy lista Interés de las
mas ... | realizadas) *100 total de .
) entos mas - de personas de ir a los
importantes bresali actividades istenci t
de cada mes. sobresalie redlizadas asistencia eventos.
ntes de ’
cada mes.
Programa presupuestario: Bienestar social incluyente Clave ,
. . Importe: $ 617,850.00
para Tancanhuitz presupuestaria:

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo al cual contribuye
el programa: Bienestar para

Vertiente al cual contribuye el
programa: Educacion para todos.

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Educacién
para todos.

Tancanhuitz.
Indicadores
Unida | Line Tipo Medi
Resumen narrativo / objetivo |  Nombre o ) . dde | a de | Dimen | v, e.? 0s de Supuestos
Descripcion | Férmula Variables . Meta | . iy eriticacion
medid | bas indicad | sién
(Indicadores) a e or
(total de ) )
Se combate actividades Vanaplg 1: total
programadas de actividades
el rezago para el programadas
C1 Combatir educativoen | oo o | para el combate .

. la mayoria d al rezago Contribuir a
el rezago Porcentaje de enlos rezago i Base de disminuir el rezago
educativo en | avance de educativo/ | educativo X 9

. pueblos y Porcent | o o ” . .| datos de educativo en los

la mayoria de | combate al : total de ) 0% | 100% | Gestion | Eficacia o
los pueblos y | rezago pomunldades actividades Variable 2: total ae actlyldades pueblo§ Y
comunidades | educativo indigenas gn realizadas de actividades realizadas _comumdades
S los niveles: ! indigenas.
indigena. basico, media | P2ra €l realizadas para

superior y fggb?e al | el combate al

superior. 90 rezago

educativo) educativo
*100
La direccion ) .
Componentes c2 cumple y (total de Variable 1: total
. de eventos Fortalecer la

difunde de eventos : o
Fortalecer ial sociales Base d participacion
los eventos Porcentaje de manera sociales programados ase de coordinada entre
sociales con | fortalecimient eficiente los | programados Porcent Eficienc datos de los centros

articipacion | o de eventos eventos ftotal de aje 0% 100% | Gestion ia eventos educativos y el
Ze cer?tros sociales sociales en eventos Variable 2: total J sociales ayuntamien)t,o en
educativos coordinacion | sociales de eventos realizadas las diferentes
realizada con los realizados) sociales actividades
: centros *100 programados

educativos.

. El municipio | (total de Variable 1: Total )
oener | o | gzl | manon |
esDaCioS o mantenimient | oy mantenimiento y Porcent Base de con
edﬁcativos en re)fqabilitacién 0 rehabilitacion | rehabilitacion de aie 0% 100% | Gestion | Eficacia | datos de mantenimientos
condiciones | de espacios rehabilitacion | de centros centros ! solicitudes rehabilitaciones y
antas v de o duca‘;ivos de espacios | educativos educativos adecuados

ptasy educativos. programados | programados
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caled /r:'noatilt::imient Variable 2:
oy Total de
I mantenimiento y
renabiltacion | renailtacion de
e centros centros
educativos .
’ educativos
realizados) realizados
*100
La direccion . )
realiza el (total de Variable 1: total
diagnostico | centros de centros
o4 demanera | educativos | educativos Garantizar el buen

AN Porcentaje de | eficiente y existentes/ | €Xistentes desarrollo escolar

Diagnéstico o Base de
diagndstico eficaz delos | total de Porcent | Ao o ” — con
de . . 0% 100% | Gestion | Eficacia | datos de -

. de centros diagnésticos | Variable 2: total | aje P mantenimientos y
necesidades . . duic 2. | diagnésticos .
realizado necesidades | educativos de centros de diagnosticos rehabilitaciones

’ que se educativo de centros adecuados
encuentran realizados) educativo
enel *100 realizados
municipio.
C1A1 ) )
Implementar Variable 1:
el programa total de becas
de "Becas Los alumnos programadas a
Municipales” entregar
con alto
para alumnos d ~
esempefio
con alto o
d M académicoy | (total de

lesempefio . )

o Porcentaje de | deportivose | becas
académico y becas le garantizara | programadas Base de
deportivo de municipales | el ’ 2 egtregar/ Porcent 0% 100% | Gestion | Eficacia | datos de Bvidencias
mvell basico, implementad | seguimiento | total de ) ae diagnésticos fotograficas
medlo_ as. de sus becas Variable 2: total
zﬂpg:g[ yara actividades | entregadas) * | de becas

uperior p escolares con entregadas
disminuir la |
desercion as pepas

municipales
escolar por
falta de
recursos
€condmicos.
C1A2 Se Variable 1:
implementara total de
el proyecto Se combatira asesorias
de el rezago programadas
“‘imparticion educativoen | (total de G .
1 ; arantizar el buen
de asesorias . los alumnos | asesorias
Porcentaje de ) desarrollo escolar
en asesorias de bajo programadas Porcent Base de con
matematicas | . rendimiento | / total de . A 0% 100% | Gestion | Eficacia | datos de -
P implementad - ; Variable 2: aje NP mantenimientos y
y espafiol as académico asesorias total d diagnosticos rehabilitaciones
beneficiando ' con realizadas) otal de adecuados
a alumnos de asesorias de | *100 asel_soréas
nivel basico, matematicas realizacas
de bajo y espariol
rendimiento
académico.
C1A3 Variable 1: total
(Ij?eallzacwn S ) de conferencias
- e € generara programadas
Actividades o terencias conocimiento | (08lde Garantizar el buen
sobre . s gracias a conferencias desarrollo escolar
diferentes Porcentaje de las diversas programadas Porcent Base de con
conferencias ; / total de . 0% 100% | Gestion | Eficacia | datos de -
temas de ) conferencias ! - . aje MR mantenimientos y
interd realizadas. conferencias | Variable 2: total diagnésticos habiltaci
interés en temas realizadas)*1 | de conferencias rehabilitaciones
|mpart|da§ a edu'canvos Y oo realizadas adecuados
nivel media sociales
superior y
superior.
C2A1 Variable 1: total
Fortalecer los . (total de d§ leventos
valores Mediante los civicos

o eventos ;
civicos con la eventos civicos programadas Garantizar el buen
participacidon | Porcentaje de | civicos se desarrollo escolar
de las fortalecimient | fortalecera la programadas Porcent ) — Base de con

: L / total de ) . 0% 100% | Gestion | Eficacia | datos de -
autoridades | o de valores | participacion Variable 2: aje P mantenimientos y

o eventos diagnésticos e

de los civicos de los civicos total de eventos rehabilitaciones
homenajes alumnos y de realizadas)1 civicos adecuados
implementad la ciudadania 00 realizadas
0s por las
escuelas.

Se generard | (total de ) )

participacion | eventosde | Variable 1: total

por parte de nifio dﬁeventqs g Garantizar el buen
C2A2 Porcentaje de | los alumnos | presidente nifio presidente desarrollo escolar
Festejar3 | organizacion | de nivel programadas/ | Programadas Porcent Base de con
eventos de de nifio basico para total de . 0% 100% | Gestion | Eficacia | datos de -

I . B . aje P mantenimientos y
Nifio presidente la realizacion | evento de Variable 2: total diagnésticos rehabilitaciones
presidente realizadas de evento de | nifio de evento de

e . adecuados
nifio presidente nifio presidente
presidente realizada)*10 | realizada
por un dia 0
C3A1 Garantizarem | (total de . . Garantizar el buen
o . Variable 1: total
Realizacion Porcentaje de | os censos de desarrollo escolar
. " de censos de Base de
de censo de | centros informacién | centros Porcent | ., o - — con
" . ! centros h 0% 100% | Gestion | Eficacia | datos de -
centros educativos pertinente educativos . aje MR mantenimientos y
; . educativos diagnésticos .
educativos censados gracias al programados/ rogramados rehabilitaciones
del Municipio censo de los | total centros | P8 adecuados
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de centros educativos Variable 2: total
Tancanhuitz. educativos censados)*10 | centros
0 educativos
censados

C3A2 Variable 1: total

(Ij?eallzacmn De manera (total de de diagndsticos

e . . de centros

N efectiva se diagnésticos )

diagnéstico educativos

contaracon | de centros )
de . . programadas Garantizar el buen
. Porcentaje de | la educativos
necesidades AR . " desarrollo escolar
diagnéstico informacion programadas/ Base de

de los Porcent | Ao o ” — con

) de de las total de ) ) 0% | 100% | Gestion | Eficacia | datos de -
diferentes dad incinal diaanosti Variable 2: total | aje diagnosti mantenimientos y

lanteles y necesicades  { principaies 1agnosteos | e diagnésticos 18GNOSHCOS | renabilitaciones
P realizados necesidades | de centros

niveles " de centros adecuados
educativos de los educativos ducati

del Municicio centros realizada)*10 e ”lf:a 3’05

de P educativos 0 realizada

Tancanhuitz.

Programa presupuestario: Bienestar Familiar para Clave ,
. . Importe: 2,518,000.00
Tancanhuitz presupuestaria:

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el

programa: Bienestar para

Vertiente al cual contribuye el programa:
apoyo a grupos vulnerables

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
apoyo a grupos vulnerables

Tancanhuitz.
Indicadores
Resumen narrativo / Uni ; Medios de
nidad | Line . . Supuestos
jeti — 3 . Met | Ti Dimen ificacic P
objetivo Nombre | peseripcion | Formula | Variables de a ae i d?:agir siéﬁ Verificacién
medida | base
Contribuir a EI SMDIF y UBR _ .
generar contribuven a Variable 1:
bienestar en mante)r,1er (Total de Total de
las familias del P ) ] | actividades | actividades
municipio de orcentaj integras a las programadas | realizadas ) Censos Las personas
’ . ede familias . 100 | 100 | Estratégic . - ’ !

Fin Tancanhuitz actividade me dianté [Total de Porcentaje o o o Calidad | bitdcoras de | asisten al SMDIF a
mediante s atencion a actividades [~ - © ° ° trabajo. solicitar ayuda.
atencion ersonas que realizadas) .?”ta | Z '

brindada a la P actan *100 e
poblacién mas atencion ac I\Il'l ad €s
vulnerable. ’ realizadas
Variable 1:
Total de
" (Total de e
dléaTzflgf:;\c:l?tz Porcentaj acfividades arcotltfriizsa Buzon de
recibe atencion o de La poblacion programadas prog S 100 | 100 | Estratégic quejas, Las finanzas se
Propésito . i recibe atencion [Total de Porcentaje | o Calidad | bitacora de mantienen
médica y actividade ) " % % 0 B
" de calidad actividades . trabajo de estables.
familiar de s realizadas) Variable 2: cada area
calidad *100 Total de )
actividades
realizadas
Variable 1:

C1: Atencién Total de Las personas
en materia de | Porcentaj Se brinda actividades asisten a consultas
salud ala ede atencion médica programada 100 100 Bitacora de y campafias de

poblacién del | actividade | ala poblacion (vInv2)*100 S Porcentaje | o Gestion | Calidad trabajo, salud, las
% %
Municipio de s del municipio de Variable 2: ? ? fotografias. condiciones
Tancanhuitz | realizadas Tancanhuitz Total de climaticas son
otorgada. actividades favorables.
realizadas
‘ Variable 1:
C2: Traslados Se realiza Total de Las personas
de emergencia traslados de solicitudes solicitan traslados
a personas Porcentaj emergencia a 100 | 100 Bitacora de | y realizan llamadas
enfermas en el ede pacientes del (vInv2)*100 ) Porcentaje % % Gestion | Calidad trabajo, de emergencia, las
Municipio de | traslados municipio a Variable 2: ° ° fotografias. finanzas se
Tancanhuitz diferentes Total de mantienen
Componente otorgados. clinicas medicas traslados estables.
s realizados
Variable 1:
. Total de
C3: Trabajo : actividades -
social en Porcentaj Se bri |’nda programada Bitacora de Las cf)r)dlmones
comunidades y e de atencion de s 100 | 100 Eficienc trabaio climaticas son
cabecera actividade trabajo sociala | (v1/v2)*100 Porcentaje % % Gestion ia foto rafila S de favorables, las
municipal de s la poblacion del Variable 2: ’ ’ evi%encias personas acuden a
Tancanhuitz Municipio Total de ' ’ solicitar apoyo.
realizado. actividades
realizadas
C4: Asesoria Se redliza Bitacora de Las condiciones
juridica parala | Porcentaj asesoria iuridica Variable 1: 100 | 100 Eficienc trabaio climaticas son
poblacién del ede ala objlacién (vInv2)*100 Total de Porcentaje % % Gestion ia foto rafila s de favorables, las
Municipio de | asesorias del rFr)mnici i solicitudes ’ ’ evi%encias personas acuden a
Tancanhuitz P ’ solicitar apoyo.
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implementada .
Variable 2:
Total de
asesorias
realizadas
Variable 1:

C5: Programas Se implementa Total de

el s e
P ) yunos y programada Bitacora de climéticas son

sobre Porcentaj | capacitaciones . :
. ", " S . 100 100 . Eficienc trabajo, favorables, las
alimentacion a ede sobre (vINv2)*100 Porcentaje | o Gestion : ;
s . . . % % ia fotografias de finanzas se
la poblacion entregas | alimentacion a Variable 2: A :
o y evidencias. mantienen
del Municipio la poblacion del Total de
h L estables.
de Tancanhuitz municipio de entregas
otorgados. Tancanhuitz realizadas
C6: Variable 1:

Capagitgciones Total de

y acg‘:ffades Se realizan actividades
para | capacitaciones a programada "

poblacion del | Porcentaj - s Bitacora de -

. la poblacion del . N Las condiciones
Municipio de ede . " . 100 | 100 " Eficienc trabajo, "
) o municipio en (vINv2)*100 Porcentaje | o Gestion : ; climaticas son

Tancanhuitz en | actividade ) % % ia fotografias de

temas de Variable 2: = favorables.
temas de s ; : evidencias.
bienestar bienestar Total de
familiar familiar actividades
implementadas realizadas
Variable 1:
i Total de
C7:Atenciéna | | Seimplementa contingencia Nivel alto en la
. ] orcentaj | estrategias para g " .
contingencias sen 2023 Bitacora de ocurrencia de
ede atender . )
que afectan a . - . . . 100 100 ” Eficienc trabajo, desastres
” contingen | contingencias (vINv2)¥100 Porcentaje | o Gestion ; ;
la poblacion ) ) % % ia fotografias de naturales o
cias que afectan a Variable 2: S ) .
vulnerable . evidencias. contingencias
otorgada atendidas personas Total de sanitarias
’ vulnerables contingencia ’
s atendidas
CIAT: Se implementan Variable 1: Las personas
Implementacié coﬁsul o5 Total de Bitacora de asisten a consultas
n de consultas | Porcentaj o pacientes : y camparias de
- médicas a N . 100 " . trabajo,
médicas a la ede acientes del (vIN2)*100 Porcentaje % 100 Gestion | Calidad fotoarafias de salud, las
poblacién del | consultas paciente . . ° gratia condiciones
L municipio de Variable 2: evidencias. o
municipio de Tancanhuitz Total d dlimdticas son
Tancanhuitz. otal de favorables.
consultas
C1A2: Variable 1: L
Im Iemeniacic) Se realizan Tgt_al ge asistaesnpae ::So%nsﬁtas
P nde Porcentaj limpieza y solicitudes Bitacora de campafias do
. ede curaciones a " . 100 100 - . trabajo, y P
curaciones a acientes ersonas con (vINv2)*100 Porcentaje % % Gestion | Calidad fotoarafias de salud, las
personas con pacier P Variable 2: ’ ’ gratla condiciones
atendidos | enfermedades evidencias. -
enfermedades en la piel Total de climaticas son
en la piel. piel pacientes favorables.
atendidos
. Variable 1:

Implgr:w/:iiacié .S.e realizgn Total de lLas personas
ndevisitas | Porcentaj visitas mggw:jas solicitudes Bitacora de | 2Sistenaco nSL:thas
médicas en ede en comunidades . 100 | 100 " . trabajo y campanas ge

. . para atender (vInv2)*100 ) .| Porcentaje | o Gestion | Calidad o salud, las
comunidades visitas ) Variable 2: % % fotografias de dici

del Municipio medicas paqentes con Porcentaje evidencias conciclones

dificultad de ’ climéticas son
de ilidad Total de f bl
i Tancanhuitz movilioac. visitas avorables.
Actividades ' ;
realizadas
Variable 1:
Total de

Im, Igr:w/:ﬁiacié Se entregan solichudes Las personas
P ) 9 de o asisten a consultas
n de entrega Porcentaj apoyos de medicament Bitacora de -

de ede medicamentos a o 100 | 100 trabajo y campafias de
. ; (vInv2)*100 Porcentaje | o Gestion | Calidad o salud, las
medicamento a | personas pacientes del % % fotografias de condiciones

personas del | atendidas municipio de Variable 2: evidencias. i

o . climéticas son
Municipio de tancanhuitz Total de favorables
Tancanhuitz. medicament '
o entregado
1S Variable 1:
- Total de

Implementacio Se realiza la solicitudes Las personas

n de apoyo en P tai fic para Bitacora d asisten a consultas
Anisis y orcentaj ges |(Tlnlpara estudios 1 1 itacora de y campaias de

estudios e de andlsisy 1 in2r100 | ainicos. | Porcentaje | 10 | %0 | Gestion | calidad | 3030 salud, las
- estudios a | estudios clinicos : % % fotografias de L
clinicos a acientes | a pacientes del Variable 2: evidencias condiciones
pacientes del P pmunici i .? ta | z ' ’ climaticas son

Municipio de P otal de favorables.

Tancanhuitz. apoyos
otorgados
C1A6: ! Se realizan Variable 1: " Las personas
.. | Porcentaj = Bitacora de )
Implementacié campafias de Total de . asisten a consultas
- ede " - . 100 100 - . trabajo, -
n de campanas " salud a (vInv2)*100 campafias | Porcentaje | o Gestion | Calidad ; y campafias de
campafias . % % fotografias de
de salud en comunidades programada A salud, las
) de salud o evidencias. L

comunidades del municipio s condiciones
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del M(l;nicipio con dificil Variable 2 climaticas son
e acceso a una ariable 2: favorables.
Tancanhuitz. clinica. Total de
campafas
realizadas
Variable 1:
Se realiza el Total de
N IC1A7 evento de la eventosd Las finanzas se
s\?eﬁtaocg):lge Porcentaj CI:nc::rzontra el progre;ma 0 0 Bitacora de mantienen
e de e mama (vIN2)100 Porcentaie 100 Gesti6 Eficienc trabajo, estables, las
Iuchg cont(;a el eventos IIevgnd_o una ) Variable 2- ) % % n ia fotografias de condiciones
cancer de conmenﬂzgmon : evidencias. climaticas son
mama. alas mujeres Total de favorables
del municipio eventos '
realizados
Variable 1:
C1A8 Total de
Implementacié Se realizan campafias N Las finanzas se
n g)e camparia | Porcental | campafias programada , Bitdcora de mantienen
visual en el ede visuales parala | (v1/v2)*100 s Porcentaje 190 190 Gestion Eficienc trabajo, estables, las
municipio de camparias | poblacion del Variable 2 % % ia fotograf@s de (?,on’d!mones
Tancanhuitz municipio Total de evidencias. climaticas son
campaias favorables.
realizadas
C1A9 Variable 1:
Implementacio ) ) Total ‘de
n de terapias Porcentaj Se brinda terapias N
psicologicas a ede atencion solicitadas 100 | 100 £ BIIaCOF? de Las personas
la poblacion te_ra;la[ag psicoldgica a (vIN2)*100 Porcentaje % % Gestion |ci|aenc foto;argzjaoé de acuden a solicitar
del Municipio | PS'C®9C personas del Variable 2: evidenci consultas.
de as municipio Total de cias.
Tancanhuitz. terapias
realizadas
Variable 1:
Total de
C1A10 !
. valoraciones
Implerl]n ggtacno Porcentaj Se brinda programada Bitécora d
; ede valoracion S itacora de
valoraciones . S . . - " Las personas
Psicolégicas a valoracion pspologlca a (vIN2)*100 Porcentaje 130 130 Gestion Eﬁc_|enc f ttrabﬁjo, d acuden a solicitar
. es pacientes del Variable 2: o o 1a otografias de
pacientes del lizad o ariable 2: evidencias consultas.
Municipio de realizadas municipio Total de .
Tancanhuitz. valoraciones
realizadas
C1A11 Variable 1:
Implementacio Se realizan Total de
n de talleres en talleres en talleres
instituciones Porcentaj instituciones programado Bitacora de
para fortalecer | e de para fortalecer . S | 100 | 100 .| Eficienc j Las condiciones
los talleres | el conocimiento (vii2)"100 . Porcentaje % % Gestion I i; fot;;arngs: de dlimaticas son
conocimientos | realizados | y laimportancia Variable 2: evidencias favorables.
i Total de .
sobre de cuidar su
enfermedades mente. tal!eres
mentales. realizados
Se brinda el Variable 1:
C2A1: P tai traslado de Total de Las personas
Realizacion de o;cgg 2 pacientes a solicitudes Biticorade | SOlicitan traslados
traslado de diferentes , | 100 | 100 . ' trabaio y realizan llamadas
pagigntes para trasl:dos clipicas y (vIN2)*100 ) . Porcentaje % % Gestion | Calidad fotografija s de de emergencia, las
recibir consulta ot hospitales asi Variable 2: evidencias finanzas se
médica. PAcientes | como el retorno Total de i mantienen
a sus domicilios. traslados estables.
realizados
Variable 1:
. Total de
Sellmplementa llamadas Las personas
C2A1: Porcentaj | 2cCiones parala recibidas Bitacora de | SOlicitan traslados
Atencion a ede lsl:ltenuon de X ' 100 | 100 . ' trabajo y realizan llamadas
lamadas de | traslados amadas de | (v1/v2)*100 Porcentaje | q," | ' | Gestion | Calidad | 0o ge | de emergencia, las
emergencia. | atendidos lemergienlqa de Variable 2: evidencias finanzas se
a poblacion del Total de ' mantienen
municipio traslados estables.
atendidos
Variable 1:
C2A3: Total de
N ! Se gestiona licitud Las personas
Realizacion de | Porcentaj solichudes -
traslado a e de tras.lado de recibidas Bitacora de sol|cl|ltan t{laslados
pacientes que | traslados pacientes a (vInv2)*100 P taj 100 100 Gestio i trabajo, o emerg amadaS
i hospitales fuera orceniaje | o, % estion | Calidad | ¢ fi de emergencia, las
requieren de . ’ otografias de finanzas se
atencion fuera | pacientes del estado de Variable 2: evidencias. :
del estado. San Luis Potosi Total de mantienen
traslados estables.
realizados
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Variable 1:
C3A1: Se programan Total de
i ) visitas visitas -
Reah;aplon de [ Porcenta] domiciliarias programada Bitacora de Lag cgrjdmlones
visitas ede . . climaticas son
I o parala " S . 100 | 100 i Eficienc trabajo,
domiciliarias a visitas " (vIN2)*100 Porcentaje | N Gestion ; ; favorables, las
. .| valoracion de % % ia fotografias de
localidades del | domiciliari ) A personas acuden a
L personas con Variable 2: evidencias. -
Municipio de as solicitar apoyo.
Tancanhuitz. problemas de Total de
salud visitas
realizadas
Se realizan V‘?ritatl)ls 1
" " gestion de otal de
CA2 Gestion | Porcentaj apoyos de solicitudes " Las condiciones
de apoyos de ede ) ibid Bitacora de "
. - ultrasonidos a recibidas . : climéticas son
ultrasonidos a estudios . N . 100 100 ” Eficienc trabajo,
) pacientes del (vINv2)*100 Porcentaje | o Gestion : , favorables, las
pacientes del de I ) % % ia fotografias de
Municipio de | ultrasonig | MM de Variable 2: evidencias, | Personas acudena
Tancanhuitz. o5 escasos Total de solicitar apoyo.
recursos apoyos
economicos. otorgados
. Variable 1:
C3A3 Se br|qda 9I t Total de
Acompafiamie | acompanamien solicitudes "y Las condiciones
h Porcentaj | oy asesoriaa ibid Bitacora de -
nto a usuarios ede ersonas que rechbices 100 | 100 Eficienc trabajo diméficas son
ala Fiscalia : P g (vINv2)*100 Porcentaje | o Gestion : 10, favorables, las
P usuarios acudenala ) % % ia fotografias de
del Municipio . . Variable 2: = personas acuden a
d atendidos fiscalia a evidencias. o
e realizar Total de solicitar apoyo.
Tancanhuitz. denuncias. usuarios
atendidos
. Variable 1:
Se aplican Total de
cand estudios encuestas L i
.| socioeconomico rogramada » as condiciones
Realizacion de Porcenta] s a personas del prog . B|tacor§ de climaticas son
. ede o " S . 100 | 100 ” Eficienc trabajo,
estudios municipio que (vINv2)¥100 Porcentaje | o Gestion ; ; favorables, las
: . .| encuestas ) % % ia fotografias de
socioeconémic ) se encuentran Variable 2: c personas acuden a
realizadas c evidencias. -
0s. en algin tipo de Total de solicitar apoyo.
programa de encuestas
proteccion realizadas
se gestiona Variable 1
atencion y ariable 1:
Can(;ﬁzAascién traslado de TOt-al de Las condiciones
- Porcentaj | pacientes con pacientes Bitacora de .
de pacientes lat bl 100 | 100 Efici trabai climaticas son
siquidtricos gde agun problema (vIN2)*100 Porcentaje Gestion cienc 1aba|o, favorables, las
psiqui pacientes | de salud mental % % ia fotografias de '
referidos a | 2yondidos | a linicas aptas Variable 2: evidencias, | Personas acudena
Hospitales Total de ’ solicitar apoyo.
Clinicos. para el
i tratamiento consultas
psiquiatricos. realizadas
C3A6 Gestion Se redliza la Variable 1:
de estudios de gestion de Total de
electrocardiogr ) estudios de solicitudes " Las condiciones
Porcentaj . Bitacora de e
amay electrocardiogra . . climaticas son
ede " . 100 100 ” Eficienc trabajo,
electroencefalo o may (vInv2)*100 Porcentaje | N Gestion ; ; favorables, las
solicitudes % % ia fotografias de
grama a ) electroencefalog - . A personas acuden a
y atendidas Variable 2: evidencias. -
pacientes del rama a Total de solicitar apoyo.
Municipio 'de pacien‘tgs‘ del solicitudes
Tancanhuitz. municipio atendidas
C3A7 Gestion Se realiza la V_?ritat;lz T
para apoyo de : gestion de otal de -
medicamentos Po;cggta] medicamentos solicitudes Bitacora de L;isr;;t?:algzgﬁs
controlados y . controlados y no " . 100 | 100 " Eficienc trabajo,
medicame (vInv2)*100 Porcentaje | o Gestion . ; favorables, las
no controlados ntos controlados para . } % % ia fotografias de ersonas acuden a
apacientes del -~ | brindar el apoyo Variable 2: evidencias. | P solicitar anove
Municipio de 9 ala poblacion Total de poyo.
Tancanhuitz. del municipio solicitudes
atendidas
Variable1:
C3A8 Gestion Se gestiona el Total de Las condiciones
de citas a Porcentaj | apoyo de citas a solicitudes Bitacora de >
) . . . climaticas son
diferentes ede diferentes " . 100 100 » Eficienc trabajo,
) . ) (vi2)*100 Porcentaje | o Gestion : , favorables, las
hospitales para | pacientes | hospitales para . % % ia fotografias de ersonas acuden a
pacientes del | atendidos | la poblacion del Variable 2: evidencias. | P solicitar 0oy
Municipio. municipio Total de poyo.
pacientes
atendidos
C3A9 ; Se realizan Variable 1: " Las condiciones
.. | Porcentaj - Bitacora de "
Implementacid visitas a Total de . . climaticas son
L ede ) " L . 100 | 100 iy Eficienc trabajo,
n de visitas a o diferentes (vIN2)*100 visitas Porcentaje | o Gestion : , favorables, las
) visitas % % ia fotografias de
diferentes ) escuelas del programada A personas acuden a
realizadas o evidencias. -
escuelas del municipio para s solicitar apoyo.
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Municipio de atencion .
Tancanhuitz familiar. Variable 2:
para atencion T\zts?tladse
familiar. realizadas
Se brinda el
C3A10 Gestion apoyo a V_?fiatlﬂs 1:
e tracr}tsapsorte ’ Porcentaj pafégﬂifezue SOﬁéﬁUdzs Bitacora de Lag copdiciones
nacionales e ede transporte y 100 100 Eficienc trabajo climaticas son
. ) . - . (vINv2)*100 Porcentaje | o Gestion : o favorables, las
internacionales | pacientes | atencion medica ) % % ia fotografias de
apacientes del | referidos | en hospitales Variable 1: evidencias. persltl)n‘as acuden a
Municipio de fuera del estado, Total de solicitar apoyo.
Tancanhuitz. asi comoen el solicitudes
extranjero atendidas
C3A11 Variable 1:
Acompafiamie Se brinda el Total de L dici
oy trtamite a | Porcentaj ng;‘oz el solicitudes o0 | 100 o BiIa’ct;)rfa de ;isrﬁ;t?cglzgis
p?gﬁgrﬁ:scgg aci:ntes pacientes que (viN2)*100 Porcentaje % % Gestion |<i:;enc fotor?al?i]: s de favorables, las
ap dicciones dol sten didos | Sufren de algin Variable 2: ’ ’ evigdencias personas acuden a
" tipo de adicion Total de ’ solicitar apoyo.
Municipio de solicitudes
Tancanhuitz. atendidas
Variable 1:
Total de
Implgr:égtacié f Se brin’da asesorias Bitcora de Las cgndiciones
n de asesorias Porcenta] asesorias soliitadas . 100 | 100 ” Eficienc trabajo dlimaticas son
legales ala e de’ legales a (vINv2)¥100 Porcentaje % % Gestion ia fotografias: de favorables, las
poblacion del asesorias per:]i%?;;igel V$riable 2 evidencias. pesrzﬁgi?:rz(;%dy? a
municipio. otal de
asesorias
realizadas
Variable 1:
Canz Se realizan Total de
Irr;]pgzmt_esnl i:glo Porcentaj visitas visitas Las condiciones
visi j I " ici
domiciliarias a ede domiciliarias a progra;mada 100 | 100 Efici B|Iacg) ra de climaticas son
personas en visitas i denpgf:zggz en (vIN2)*100 Porcentaje % % Gestion |ci|aenc foto;arazjaoé de favorables, las
estado domiciliari situaciones Variable 2: evidencias, | Personas acudena
vulnerable del as Inerabl Total de ’ solicitar apoyo.
municipio de vuinerab'es para isit
h su atencion visiias
Tancanhuitz. realizadas
C4A3
Acompafiamie Variable 1:
ntoy Total de
coadyuvancia solicitudes
de Usuarios
(NNA, Adultos
Mayores,
Personas con
Discapacidad)
alaAgencia
dgu’\gllily:tggo Porcentaj Sai:sp(%:sean Bitacora de Las condiciones
Tancanhuitz y ede victimas del 100 | 100 Eficienc trabajo dlimaficas son
asistencia asesorias delito del (viN2)100 Porcentaje % % Gestion ia fotografiaé de favorables, las
icti icipi Variable 2: ; ] personas acuden a
como Tutoras | a victimas municipio de evidencias. licitar
en los diversos tancanhuitz sllt')éil gzs solicltar apoyo.
procesos Icitu
Judiciales que atendidas
involucren
NNA, en el
Juzgado Mixto
del Séptimo
Distrito Judicial
de
Tancanhuitz,
S.L.P.
C4A4
Canalizacién a
usuarios a
diversas )
dependencias V_?;';ﬁ"g; :
Jl(J/;\g’\elzldF:)s solicitudes
Comision de Se implementa
Derechos Porcentaj un albergue Bitacora de Las condiciones
Humanos y ede para el 100 | 100 Eficienc trabajo diméficas son
Colaboracione personas resguardo de (vInv2)*100 Porcentaje % % Gestion ia fotografias‘ de favorables, las
s f = personas acuden a
Institucionales atendidas personas evidencias. solicitar apoyo.
con otros vulnerables
Municipios y/o V?g;tl)lzez:
Estados, e
relacionado a solicitudes
NNA, Adultos atendidas
Mayores y
Personas con
Discapacidad.
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C4A5
implementacio
n de resguardo Variable 1:
a personas Total de
Vulnerables, Se brinda la solicitudes
NNA, Adultos . -
atencion a " Las condiciones
Mayores, . Bitacora de e
Porcentaj | personas que . ) climaticas son
Personas con : - N . 100 100 ” Eficienc trabajo,
. . ede realizan quejas | (v1/v2)*100 Porcentaje | o Gestion : , favorables, las
Discapacidad o . Lo % % ia fotografias de
personas asesorias al sufrir algin evidencias personas acuden a
Victimas de disctrli?;) ir?:cién Variable 2: solicitar apoyo.
delitos a Total de
albergues del solicitudes
estado o con atendidas
familiares
extensos.
Variable 1:
C4AG Total de
Implementacié Se realizan pléticas . Las condiciones
n de platicas Porcentai platicas en programaca Bitacora de climaticas son
o en ede j institugiones (vINv2)*100 ° Porcentaje 100 100 Gestion Eﬂqienc trabajo, favorables, las
instituciones |aticas educativas a ) % % ia fotografias de ersonas actyj den a
educativas del | P jovenes del Variable 2: evidencias. | P solicitar 20ove
Municipio de municipio Total de poyo.
Tancanhuitz. platicas
realizadas.
Variable 1:
Total de
C5A1 Se realizan la actividades
Programacion gestion y programada Las condiciones
detrasladoy | Porcentaj traslado de s Bitacora de climaticas son
descarga de ede desayunos " . 100 100 - Eficienc trabajo, favorables, las
) (vIN2)*100 Porcentaje | N Gestion . ;
desayunos actividade escolares a ) % % ia fotografias de finanzas se
escolares del S €OMo apoyo a Variable 2: evidencias. mantienen
Municipio de escuelas del Tpt_al de estables.
Tancanhuitz. municipio actl\{ldades
realizadas
Variable 1:
C5A2 Se realiza Total de
Distribucion de entrega de entregas Las condiciones
desayunos a ) desayunos programada Bitacora de climéticas son
h Porcentaj s . :
localidades e e de escolares a (vIN2)*100 Porcentaie 100 | 100 Gestion Eficienc trabajo, favorables, las
instituciones entregas diferentes Variable 2: J % % ia fotografias de finanzas se
educativas del instituciones Total de evidencias. mantienen
municipio Ade educat@vg; del entregas estables.
Tancanhuitz. municipio programada
S
Variable 1:
C5A3
Programacion Se forman TOt?' de
de reuniones comtés en las reumone; Las condiciones
parala P i | tocalidad programada Bitacora de climaticas son
conformacion orcentaj | localida S para s . 100 | 100 ” Eficienc trabajo favorables, las
. ede supervisar la (vINv2)¥100 Porcentaje | N Gestion ; o '
de comités de comités entrega de . ) % % ia fotografias de finanzas se
desayunos Variable 2: evidencias. mantienen
escolares en el desayunos Total de estables
o escolares i ‘
municipio de reuniones
Tancanhuitz. realizadas
Variable 1:
C5A4 Total de
Supervision y ' Supervisione -
monitoreo a Porcentaj Se ea lll,za N " La§ °9f‘d'°'°”es
. supervision y rogramada Bitacora de climaticas son
ninos e de monitoreo a g 100 | 100 Eficienc trabajo favorables, las
beneficiarios | supervisio beneficiarios d (vINv2)*100 S Porcentaje % % Gestion . P’ f.l ! d f '
de desayunos nes eneficiarios de b b ia otografias de inanzas se
’ los desayunos Variable 2: evidencias. mantienen
escolares del | realizadas
o escolares Total de estables.
municipio de -
Tancanhuitz. supervisione
s realizadas
Variable 1:
Total de
C5A5 Se realizan cuestionario
Aplicacion de .| cuestionarios de s Las condiciones
S Porcentaj I " e
cuestionarios a salud a nifias, rogramado Bitacora de climéaticas son
nifios, nifias ede nifios g 100 | 100 Eficienc trabajo favorables, las
' Y| cuestionar . (vInv2)*100 S Porcentaje | o Gestion ; 10, '
cedulas de ios beneficiarios del % % ia fotografias de finanzas se
supervision a aplicados programa de Variable 2: evidencias. mantienen
localidades del | &P desayunos Total de estables.
Municipio escolares cuestionario
s aplicados
Variable 1:
C5M6 ) Total de
Aplicacion de ?:'”;?222;2 talleres ’ Las condiciones
talleres de ! . " programado Bitacora de climaticas son
orientacion Porcenta] orientacion N 100 | 100 Eficienc trabajo favorables, las
alimenticia a la ede alimenticia a (vInv2)*100 Porcentaje % % Gestion ia foto rafila s de finanzas ‘se
- talleres | beneficiarios del . . ’ ? gratla X
poblacion del 4 Variable 2: evidencias. mantienen
municipio de p;ograms e Total de estables.
Tancanhuitz. €sayunos talleres

realizados
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Se aplican Variable 1:
C5A7 cedulas de Tptzl (318
Aplicacion de supervision a actividades Las condiciones
cedulas de Porcentaj instituciones programada Bitacora de climaticas son
supervision a ede educativas y " N . 100 | 100 " Eficienc trabajo, favorables, las
escuelas y actividade | localidades del (viiv2)*100 Porcentaje % % Gestion ia fotografias de finanzas se
localices del s municipio que Variable 2: evidencias. mantienen
Municipio de cuentan con el Total de estables.
Tancanhuitz. programa de actividades
desayunos realizadas
Variable 1:
Total de -
C5A8 limpieza Las condiciones
Realiz_?ci()n de Porcentaj lSe gesti%naI la programada w0 | 100 . BiIa’ct;)rfa de fclimétiglas slon
monitoreo y o de impieza de los (VIA2)100 Porcentaje | ( Gestion icienc rabajo, avorables, las
limpieza del estiones almacenes del ) ] % % ia fotografias de finanzas se
almacén 9 municipio Variable 2: evidencias. mantienen
municipal. lTOt?l de estables.
impieza
realizada
Variable 1:
Total de
capacitacion
Caj (;i@agcién Se otorgan - Las condiciones
P Porcentaj lorg programada Bitacora de climaticas son
brindada al capacitaciones s . )
ede ; . . 100 100 ” Eficienc trabajo, favorables, las
personal que o de mejora al (vINv2)¥100 Porcentaje | o Gestion ; ;
) capacitaci . . . % % ia fotografias de finanzas se
integran el area de Variable 2: h -
. ones evidencias. mantienen
dreade desayunos. Total de estables
desayunos. capacitacion '
es
realizadas
Variable 1:
C6A1 Total de
Capacitaciones El municipio capacitacion
olorgadas ala Porcentaj adquiere s Bitacora de
poblacion del ) quie programada ) . Las condiciones
o ede capacitaciones . . 100 100 ” Eficienc trabajo, .
municipio de capacitaci en temas del (vIN2)*100 S Porcentaje % % Gestion ia fotoarafias de climaticas son
Tancanhuitz ’cJ)nes bienestar Variable 2: ’ ’ evi%encias favorables.
temas de familiar. Total de ’
bienestar ' capacitacion
familiar. es
realizadas
C6A2
Elat?ora]cién, Variable 1:
disefio, Total de
calendarizacio talleres
ny ejecucion . La poblacion programado Bitacora de -
de talleres y Forcentzj recibe talleres " s . 100 100 » Eficienc trabajo, Lag °9'?d'°'°”es
ede . (vINv2)*100 Porcentaje | o Gestion . ; climaticas son
eventos sobre talleres de bienestar % % ia fotografias de favorables
los temas familiar. evidencias. ’
sugeridos por Variable 2:
la coordinacion Total de
del bienestar talleres
familiar. realizados
Variable 1:
C6A3
Participacion El personal Total de
en talleres, =P eventos
asiste a eventos rogramado
foros y Porcentaj | de participacion Preg
capacitaciones ) particip " S | 100 | 100
externas para ede para rea‘hzar un | (vIn2)*100 Porcentaje % %
el personal de talleres mejor Variable 2:
bienestar e desempefio en Total de Gestion | Eficienc
impulsor suarea. eventos ia
municipal. realizados
. Variable 1:
C7A1 Atencion Sa?earcl:?édr? Total de Nivel alto en la
alapoblacion | Porcentaj ! solicitudes Bitacora de ocurrencia de
en condiciones ede especial a la 100 | 100 Eficienc trabajo desastres
o poblacién en (vINv2)¥100 Porcentaje o o Gestion ; o
vulnerables del | solicitudes situacion . ) % % ia fotografias de naturales o
icipi i Variable 2: ; ; ; ;
Municipio de | atendidas vulnerable del evidencias. contingencias
Tancanhuitz. o Total de sanitarias.
municipio solicitudes
atendidas
Variable 1:
C7A2 . Se brindan Total de .
Implementacié talleres Nivel alto en la
talleres de " .
n de talleres de ! - programado Bitacora de ocurrencia de
o Porcentaj prevencion a . :
precaucion . s . 100 100 ” Eficienc trabajo, desastres
ede desastres (vIN2)*100 Porcentaje | o Gestion : ;
ante desastres % % ia fotografias de naturales o
talleres naturales en el S . ) .
naturales a . - evidencias. contingencias
personas municipio de Variable 2: sanitarias.
vulnerables. Tancanhuitz Total de
talleres
realizados
C7A3 . | Serealiza una " Nivel alto en la
.. | Porcentaj - . . Bitacora de .
Implementacié e de campafa de Variable 1: 100 | 100 Eficienc trabaio ocurrencia de
n de entrega L entrega de (vInv2)*100 Total de Porcentaje | o Gestion ; 10, desastres
solicitudes o - % % ia fotografias de
de apoyos de . cobijas para solicitudes A naturales o
atendidas evidencias.

cobijas en

personas que se

contingencias
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temporadas de encuentran en Variable 2: sanitarias.
frio. situacion Total de
vulnerable. solicitudes
atendidas
Se crea una Variable 1:
C7A4 conciencia a la Total de
Campaiia de poblacion para campanas Nivel alto en la
donacién de | Porcentaj donacion de programada Bitacora de ocurrencia de
insumos para ede diferentes " S . 100 100 » Eficienc trabajo, desastres
- . (vi2)*100 - Porcentaje | N Gestion ; ;
personas campafias insumos en Variable 2: % % ia fotografias de naturales o
vulnerables del | realizadas apoyo a Total de evidencias. contingencias
Municipio de personas campaiias sanitarias.
Tancanhuitz. vulnerables del programada
municipio. s
Programa presupuestario: bienestar familiar para Clave Importe: 670,000.00
Tancanhuitz presupuestaria: ' s

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el

programa: bienestar para
Tancanhuitz

Vertiente al cual contribuye el programa:
servicios de salud inclusivos y accesibles

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
servicios de salud inlcusivos y
accesibles

Indicadores
Resumer_1 nlarrativo/ tombre Unidad  Line Met | Tipode | Dimensi Mzdeios
objetivo Indicad Descripcion | Formula | Variables | de a Ip ! L
(Indicadore medida | base a | indicador on verificaci
s) on Supuestos
. El municipio Variable 1:
C1: de y total de o
enefo ancanhutz | (S0 | evenos oo
de los Porcentaje realiza programado programa trabajo, | Buena asistencia de la
; eventos a dos | porcent | 100 | 100 .. | Econom 4 >
pacientes | de eventos . sltotal de . o o Gestion . fotografia poblacion a los
A beneficio de . | aje % % ia
que realizados los eventos Variable 2: sde eventos.
acuden a ient realizados)* | total de evidencia
la UBR pacientes 100 eventos S.
) que acuden :
realizados. ala UBR realizados
Los Variable 1:
C2: pacientes total de
Terapia en del terapias .
beneficio municipio gg)rfl igi programa a';'iz:: r?c?a
dela Porcentaje de ro rapmado dos s, informe | Buena asistencia de la
poblacién | de terapias | tancanhuitz prog Porcent | 100 | 100 | Estratégi . ’ iy
. . sftotal de . . . o o Calidad de poblacion a las
del implement reciben terapias Variable 2: | aje % % co trabaio terapias
municipio ados atencion 1aPias 1 iotal de 10, pias.
realizados) ) fotografia
de adecuada 100 terapias S
Tancanhuit en sus realizados
z otorgada. tratamientos
Los Variable 1:
) - total de
C3.'1 pacientes atencione Lista de
Atencion y con (total de . .
. . ; S asistencia
traslado Porcentaje discapacida | atenciones programa
para de d (.jPTI . programado dos Porcent | 100 | 100 | estratégi . _ .| fotografia | Buena atencion a los
pacientes o municipio sltotal de - - . o o Eficacia )
con alguna atencion de atenciones Variable 2: | aje % % co _ fs e pacientes.
discapacid otorgadas tancanhuitz | realizados)* total_de n Zreme
ad reciben una 100 atencione trabaio
otorgada. atencién S 10-
adecuada. realizados
C1A1 Variable 1:
capacitacié (total de C;opt:lcﬁae o
pfamiliasy Porcentaje | informacion programado programa . |a Iis?ta de | Buena asistencia del
sobre el de_z . a los sltotal de dos Porgent 100 {100 Gestion Eficienci aéistencia personal a las
tema de capacitacio | pacientes y capacitacion Variable 2: ae % % a informe capacitaciones
estilos de nes poblacién P os total de e P ’
Actividade vida 'y en general. realizados)* capacitaci trabajo.
s cuidados 100 ones
de salud realizados
C1A2 (total de | Variable 1: Evidencia
capacitacié | Porcentaje capacitacion | total de S Los sectores
n en temas de Platicas en es capacitaci | Porcent [ 100 | 100 | Estratégi | Eficienci | fotografic | educativos solicitan
de capacitacio | escuelas | programado ones aje % % co a as, capacitacién en temas
inclusion nes s/total de | programa informe de inclusion social.
social a la capacitacion dos de
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poblacién es Variable 2: actividade
estudiantil. realizados)* | total de s, lista de
100 capacitaci asistencia
ones
realizados
C1A3 Variable 1:
implement total de
acion de actividade
actividades S
que Realizacion (tptlal de programa Informe
conforman . actividades das de
el PorC;él e activ(ij;ades programada Porcent | 100 | 100 | Estratégi | Econom trabajo, Buena participacion
UBRTON - sftotal de . o o 9 p evidencia | de la poblacion en los
actividades para L . aje % % co ia
para los recabar actividades | Variable 2: S eventos.
pacientes fondos realizadas)* | total de fotografic
del ' 100 actividade as.
municipio S
de realizadas
Tancanhuit
z.
C2A1: Variable 1:
Atencion t;)tal de
atencion
Otg(;?fja . Contratacié g&fégﬁ programa L!sta dg
. Porcentaje ny dos asistencia
fisiatra a la .. | programado : S . .
iy de programacio Porcent | 100 | 100 .. | Eficienci , Buena asistencia de
poblacién » sltotal de . o o Gestion L ;
del atezqon n’ggl atencion Variablo 2 aje % % a (fevt|den’(];c!a pacientes.
- médica. médico : . | Variable 2: otografic
Mur:jluplo fisiatria. reallﬁggos) total de a.
T eh it atencion
anczan ul realizados
A2 Variable 1: _
onde Total de assonce
terapias
terapias Contratacié (Totallde P S,
S . terapias programa L
psicoldgica | Porcentaje nde d evidencia
: - programado 0s. o
s para de terapias | psicélogos Porcent | 100 | 100 " o S Buena participacion
" ; sltotal de . o o Gestion | Eficacia . :
pacientes | implement para ) . | aje % % fotografic en las terapias.
" terapias | Variable 2:
del adas. atencion de A as,
municipio acientes realizadas) fotal de informe
de P P ‘ *100 terapias de
Tancanhuit realizadas trabajo.
z. '
s Variable 1:
e oalde | 108
) : terapias Lista de
terapias " terapias . X
. .| Contrataci6 programa asistencia
fisicas en | Porcentaje programado L
: . ndeun dos Porcent | 100 | 100 9 _ , Buena participacion
pacientes | de terapias : sltotal de . o o Gestion | Eficacia . e
- psicoterape ) - -1 aje % % evidencia | en las terapias fisicas.
del realizadas uta terapias | Variable 2: fotoarafic
municipio realizados)* | total de g
de 100 terapias '
Tancanhuit realizados
z. .
Variable 1:
Cond Focalizacion | (totalde | 2@ Lista de
Aplicacion de personas talleres talleres asistencia
, programa ,informe | Buena deteccion de
de talleres | Porcentaje | conalguna  programada das Porcent | 100 | 100 | Estratégi de ersonas con
parala | detalleres | discapacida | sftotal de = gl Il I o 9| Eficacia rabaio dis‘;a o ol
estimulacio | aplicadas da talleres | Variable 2: I 0 0 aoalo, pacida
" « | total de evidencia municipio.
n temprana | realizados) fotoarafic
temprana. edad 100 talleres 9
realizados a.
Variable 1:
Implementa (total de total de Lista de
CoA5 cion de ferapias terapias asistencia
implement Porcentaje | actividades o ra?na 4o | Programa . informe
P de terapias | de lenguaje prog dos. Porcent | 100 | 100 | Estratégi | Eficienci de Buena asistencia a las
acionde | - = s/total de - . o o . . )
) implement | en nifias, Variable 2: | aje % % co a trabajo, | terapias de lenguaje.
terapia de o talleres . X
. adas nifios y . total de evidencia
lenguaje. realizados) oo
adolescente *100 talleres fotografic
S. realizados a.
C3A1 .| Adquisicién (total de | Variable 1: Bitacora
... | Porcentaje ;
Realizacié y porcentajes | total de de g
de - . Buena utilizacién del
nde equipamient | programado | porcentaje | Porcent | 100 | 100 o . traslados, . .
traslados . o o Gestion | Calidad -~ | vehiculo especial para
traslados a | . odeun sltotal de S aje % % evidencia i
: implement . e pacientes.
pacientes vehiculo traslados | programa fotografic
adas - ) .
que especializad | realizados) dos. a.
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requieran
terapia y
no puedan
asistira la
UBR.

o parael
traslado de
pacientes.

100

Variable 2:
total de
traslados
realizados

Programa presupuestario: politica social y desarrollo

humano integral

Clave
presupuestaria:

Importe: $674,900.00

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye
el programa: bienestar para

Vertiente al cual contribuye el programa:
infraestructura y espacios comunitarios

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa:
infraestructura y espacios

Tancanhuitz comunitarios
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad Linea Met Tino de Dimensi Supuestos
Descripcion Formula | Variables de P ,
; base a indicador on
medida
Contribuir
ala
disminucié
n el alto
indice de Variable 1:
marginacio Total de
ny - apoyos y
vulnerabilid (Total de obras
ad enla Los indices | 29V [ programad
poblacién de marginad obras as.
d.el. ) Porcentaje disminuyen programa —— Que las finanzas del
. Municipio | de apoyosy das/Total Porcent o 100 - Eficienci .
Fin enla . 0% o Estratégico pais se mantengan
de obras " de aje % a
. ) poblacion del estables.
Tancanhuit | realizadas Municioio de | 2POY0SY
z mediante plo obras
Tancanhuitz.
la entrega entregad
de apoyos as) *100
sociales, Variable 2:
obras de Total de
infraestruct apoyos y
uray obras
proyectos entregadas
de
impacto.
La
poblacion
del
Municipio Variable 1:
de - Total de
Tancanhuit Los |nd|p es | (Total de obras
de marginad obras
z . - programad
- Porcentaje disminuyen | programa Que las finanzas del
- disminuye as. Porcent o 100 - , ;
Propésito |a carencia de obras enla das/Total aie 0% y Estratégico | Eficacia pais se mantengan
de realizadas | poblacion del | de obras ! ° estables.
necesidade Municipio de | realizada
o Tancanhuitz. | s)*100
s basicas
con Variable 2:
respecto al Total de
censo obras
anterior. realizadas.
C1:
Reunién de Variable 1:
C(;aneI]: Serealizan | (Total de Total de
rigrizacién reuniones de | reuniones | reuniones
P Porcentaie consejo para | programa | programad Que las condiciones
Vo el la priorizacion | das/Total as. Porcent o 100 - , climéticas sean
supervision | de reuniones . 100% o Estratégico | Eficacia "
deanovos | realizadas de proyectos de aje % fotografias de | favorables, atender la
socigle); que seran reuniones contingencia sanitaria.
bras d y otorgados a | realizada
ooras de la poblacion. | s)*100 | Variable 2:
infraestruct Total de
ura reuniones
realizada. realizada.
C2:
Componente | proyecto Variable 1:
s de apoyo (Totalde | Total de
social para Se crean proyectos | proyectos
el beneficio Porcentaie proyectos en | programa | programad
dela ) beneficiode | dos/Total 0s. Porcent o 100 o . Que las finanzas se
" de proyectos " . 100% N Estratégico | Eficacia
poblacién realizados la poblacién de aje % mantengan estables.
del de proyectos Variable 2:
Municipio Tancanhuitz. | realizado ?”ta | z '
de $) 100 ota te
Tancanhuit prolyec 05
z realizado. realizados.
C3: Apoyo Proyectos de | (Total de Variable 1:
social y Porcentaie infraestructur | proyectos Total de ' Calendario de
obras de de bro ec{os ayapoyos | programa rovectos Porcent 100% 100 Gestion Eficacia Que las finanzas se
infraestruct proy en beneficio | dos/Total | P aje ° % fotografias de mantengan estables.
ejecutados programad
uraala dela de o5
poblacién poblacidn de | proyectos
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del Tancanhuitz. | realizado
Municipio s)*100 | Variable 2:
de Total de
Tancanhuit proyectos
z realizados
ejecutada.
) Variable 1:
043 N - Total de
Supervisié Supervision (Total de | supervision
n de obra en el proceso L es
las de supervisi
enla y ones | programad
comunidad . elaboracion y
Porcentaje AR programa as . -
esy de finalizacion das/Total Porcent 100 Calendariodey | Que las condiciones
cabecera - de obra de ) 100% o Gestion Eficacia | fotografias de climéticas sean
supervisione | . de . aje % .
del infraestructur .. | Variable 2: evidencia. favorables.
N s h supervisi
Municipio arealizada ones Total de
de ] en gl realizada | SUPervision
Tancanhuit Municipio de N es
h s) *100 h
z Tancanhuitz. realizadas
ejecutada.
C1AT:
Reahgacm Variable 1:
nde ) Total de
reuniones Serealizan | (Totalde | oiniones
de consejo reuniones de | reuniones programad
parala Porcentaie consejo para | programa as Listas de Que las condiciones
priorizacion de reunio r{es la priorizacion | das/Total Porcent 100% 100 Estratégico | Eficacia asistencia, climaticas sean
y realizadas de proyectos de aje ° % g fotografias de | favorables, atender la
supervision que seran reuniones evidencia. contingencia sanitaria.
de apoyos otorgados a | realizada | Variable 2:
sociales y la poblacion. | s)*100 Total de
obras de reuniones
infraestruct realizadas
ura.
C2A1:
Rea"gac"’ Variable 1:
n et Total de
Proy;ec 08 (Totalde | proyectos
infraeztruct Se crean proyectos | programad
ura en Porcentaie proyectos en | programa 0s
benefici J beneficiode | dos/Total Porcent o 100 i ’ Proyectos Que las finanzas se
eneficio | de proyectos la poblacion de aje 100% % Estratégico | Eficacia creados mantengan estables
de las realizados P ! ° : 9 :
localidades de proyectos
del Tancanhuitz | realizado | Variable 2:
Municioi s) *100 Total de
unicipio
de proyectos
Tancanhuit realizados
z.
(Total de | Variable 1:
. levantami | Total de
L CZAtZ. ) ento levantamie
evant ami topografic nto
to g nl’gﬁCO Porcentaje Se orean ° topografico
Pog ! proyectos en | programa | programad Que las condiciones
para a de beneficiode | dofTotal o | Porcent 100 Evidenci limé
creacion | levantamient | orencio e orlota orcen 100% Estratégico | Eficacia videncia cimalicas sean
de os la poblacion de Variable 2: aje % fotografica. favorables, atender la
h de levantami ' contingencia sanitaria.
proyecto realizados Tancanhuitz. ento Total dg
de obra de topografic levantamie
infraestruct P g nto
ura. realizado) topolgragco
*100 realizado
C2A3: Variable 1:
Actividades | Realizacio Total de
nde proyectos
proyectos programad
de apoyo 0s
social en (Total de
beneficio Se crean proyectos
de las Porcentaie proyectos en | programa
personas | . ec{os beneficiode | dos/Total Porcent 100% 100 Estratéaico | Eficacia Proyectos Que las finanzas se
en reZIiz); dos la poblacion de ) aje ° % g creados. mantengan estables.
situacion de proyectos | Variable 2:
de Tancanhuitz | realizado | Totalde
vulnerabilid 5)*100 | Proyectos
ad del realizados
Municipio
de
Tancanhuit
z.
C3A1: .
Implement Variable 1:
acion de . Total de
entrega de S:r]{fealzzlea (Totalde | obrasy
apoyos a ogos obras y apoyos
socialesy | Porcentaje sogialyes apoyos | Programad
obra de de entrega Y| programa 0s I )
. obra de Porcent o 100 - . Evidencia Que las finanzas se
infraestruct | de proyectos | . dos/Total . 100% o Gestion Eficacia .
infraestructur aje % fotografica. mantengan estables.
uraala y apoyos o de obras
- ! a finalizada Variable 2:
poblacion sociales enel y apoyos :
del Municioio de | "e@izado Total de
Municipio T ph ; s) *100 obras y
de ancanhuitz. apoyos
Tancanhuit realizados

Z.
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C4AT:
Supervisio Variable 1:
nalas Supervision Total d
(Total de otal de
- ones es
ura Porcentaje ellabolracpln Y programa | Programad Que las condiciones
realizadas finalizacion . . om
de das/Total as Porcent o 100 " . Evidencia climéticas sean
en - de obra de ) 100% o Gestion Eficacia ;
. supervisione | . de aje % fotografica. favorables, atender la
comunidad . infraestructur . ’ ! -
s realizadas lizad supervisi contingencia sanitaria.
cabiers onal | ones | Variable
- C realizada | Total de
e Tancan, | 9100 | swerisn
) . es
Tingingu't realizadas
Variable 1:
Reparaciony | (Total de ?[)Itaal ze
C4A2: mantenimient | vehiculos vehiculos
Reparacion ode en en
y prevencién a | comodato comodato Bitacora de
mantenimi - Porcentaje  vehiculos de f /Total de Porcent 100 servicio/manteni | Que las finanzas se
ento de de la mantenim | Variable 2: ; 100% 0 Gestion Eficacia )
. . A . aje % miento, factura | mantengan estables.
vehiculos | reparaciones | coordinacion | ientosy | Total de de refacciones
de de desarrollo | reparacio | mantenimi -
CODESOL social del nes entos y
. Municipio de | realizada | reparacion
Tancanhuitz. | s)*100 es
realizadas
C4A3: . Variable 1:
Realizacié Porc;;taje Se crean ;L?;ég? Total de
n d.e expedientes | expedientes obra apoyosy Portada de
expediente conrelacion | de obra para | finalizado | . olbra expediente
sde finalizados | Porcent o 100 " ’ AN Que las finanzas se
aobras de un buen s/Total de . 100% % Gestion Eficacia evidencia t tabl
sggi:}/:ss infraestructu | controlde | expedient | Variable 2: ae ° fotografica de log | Mantengan estables.
obra dey ra'y apoyos cada es Total de mismos.
infraestruct sociales proyecto elaborado | expediente
entregados s) *100 S
ura. elaborados
C4A4:
Realizacio Variable 1:
nde e(To:jl'gre\t Total de
entrega de Xpesl expediente
expediente | Porcentaje | Seentregan solicitado s Oficio de Que las finanzas se
s de obra de expedientes s/Total de solicitados | Porcent 100% 100 Gestion Eficacia solicitud de la mantengan estables,
en expedientes | solicitados en expedient aje ° % ASE, oficio de las condiciones del
instalacion | entregados. auditoria. pes Variabie 2 comision. clima son favorables.
X%gepg entregad | Total de
mofivos de 0s) *100 | expediente
auditoria. S
entregados
Clave
Programa presupuestario: obras publicas y urbanizacién presupuestaria | Importe: $ 2,434,600.00

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el

programa: bienestar para

Vertiente al cual contribuye el programa:
infraestructura y espacios comunitarios

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
infragstructura y espacios

Tancanhuitz comunitarios
Indicadores
Medios
. o Nombre . de
Resumen narrativo / objetivo Unidad Linea | Met | Tiode | Dimensio | Verificac Supuestos
Descripcion Férmula Variables de lp I
medida base | a indicador n ion
(Indicadore
s)
C°”t"‘b”"| a Variable 1:
rars
A . actividades
ll\{lun|.<:|p|o Setlrg:héan ('{oltsl ge programada Bitacora
Implazy Porcentaj dacl,M a eas actvi aades/ S sde Las condiciones
Fin mesggrjl;esun ede mear:tn;ﬁ:(renzierzlt pro%?;? deas Porcent 100% 100 | Estratégic Calidad trabajo, | climdticas son favorables,
buena actividade 0 a espacios actividades aje ° % 0 fotografi | los ciudadanos respetan
atencionaen | $ publicos y a realizadas) Variable 2: ae los reglamentos.
i o i * Total de informe.
los servicios la via publica. 100 o
brindados en aCtl\.“dades
obras realizadas
publicas.
La poblacion La poblacion | (Total de Variable Bitacora | | < condiciones
del Municipio | Porcentaje | obtiene un actividades 1:Total de Porcent 100 | Estrateaic s de climaticas son favorables
Propdsito de de servicio de programadas/ | actividades aie 100% %o 9€ | Calidad trabajo, los ciudad " !
Tancanhuitz | actividades | calidad Total de programad | ¥ ° fotografi |°5 cu | adanos respetan
obtiene un mediante actividades as ase 0s reglamentos.
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servicio de actividades realizadas) informe.
calidad por de *100
parte del mantenimient Variable
gepabrtamento 0. 2.Total de

e obras o
i actividades
ggg::as ysus realizadas
Variable 1:
Ct:
- Total de
:;A thenlmlent Se realizan (Total de actividades Bitacora
carreteras, Porcentaje | mantenimient actividades programada sde Las condiciones
caminos de 0s a espacios programadas/ | S Porcent 100 ; . trabajo, | climaticas son favorables
; - o Total de Variable 2: " 100% o | Gestion Calidad - } !
calles y areas | mantenimi | publicos del actividades Total de aje % fotografi | los ciudadanos respetan
gg arcimiento e 'IM::([,ZIE;\?J;:; realizadas) actividades ia}lsf;me 105 reglamentos
sozial *100 realizadas '
realizado.
Variable 1:
Total de
C2: Senvicio (Total de actividades Bitscora
de alumbrado Se otorga actividades programada -
publicoenel | Porcentaje | servicio de programadas/ | $ sde Las condiciones
. Porcent o 100 ” ) trabajo, | climaticas son favorables,
Municipio de | de alumbrado Total de h 100% o | Gestion Calidad . .

h - . . aje % fotografi | los ciudadanos respetan
Tancanhuitz | actividades | publico ala actividades ase | | X
implementado poblacion realizadas) Variable 2: informe 05 reglamentos.

. *100 Total de '
actividades
Componente realizadas
s
Variable 1:
Total de
((;3: Servicio (Total de actividades Bit4
e L da itacora
" Se otorga actividades programa o
) L L d
chgf:ﬁgln Porcentaje | servicio de programadas/ |5 Porcent 100 tsr;jbea'o CE ;Zc;?calscfonne:avora bles
el Municipio de recoleccion Total de aje 100% % Gestion Calidad foto {'a}i los ciudadanos respetan I
de P actividades | de basuraa [ actividades Variable 2: ! ° as eg | | P
Tancanhuitz la poblacion realizadas) Total de informe os reglamentos.
realizado *100 actividades '
' realizadas
Variable 1:
Total de
C4: Senvicio (Total de acfividades Bitscora
de agua Se oforda actividades programada o de Las condiciones
potable enel | Porcentaje torg programadas/ |5 . N
e servicio de Porcent o | 100 - . trabajo, | climaticas son favorables,
municipio de | de agua potable Total de aje 100% % Gestion Calidad fotografi | los ciudadanos respetan
Tancanhuitz | actividades agla gblacién actividades Variable 2: ! ° as eg | | P
implementado P realizadas) Total de informe os reglamentos.
*100 actividades '
realizadas
Variable 1:
Total de
(Total de e "
- . Se otorga actividades arcotlvrfr?]i?jz sB I;icora Las condiciones
C5: Servicio | Porcentaje L programadas/ prog . N
servicio de s Porcent o | 100 o , trabajo, | climaticas son favorables,
de panteones | de anteones a Total de aje 100% % Gestion Calidad fotografi | los ciudadanos respetan
otorgado. actividades Ipa poblacion actividades ! ° as eg los reglamentos P
ieahzadas) Variable 2: informe. '
100 Total de
actividades
realizadas
Variable 1:
Total de
C1A1: i
actividades
Realizacion Se realizan gizﬁggses programada Bitacora
de limpiezay | Porcentaje | mantenimient roaramadas/ | $ sde Las condiciones
mantenimient | de 0s a espacios prog Porcent o | 100 i . trabajo, | climaticas son favorables,
- o Total de . 100% 0 Gestion Calidad ’ R
oacallesy | mantenimi | publicos del actividades aje % fotografi | los ciudadanos respetan
banquetas del | ento Municipio de realizadas) ) ase los reglamentos.
Municipio de Tancanhuitz 100 Variable 2: informe.
Tancanhuitz. Total de
actividades
realizadas
) (Total de
CjAZ.” ) actividades Variable 1: "
Realizacion Se realizan programadas/ | Total de Bitacora
de limpiezay | Porcentaje | mantenimient ! sde Las condiciones
tenimient | d aci Total de actividades P t 100 trabaj climaticas son favorables
Actividades+ | Mantenimien N | 9S@espacios | uhvidades programada Oreent 1 400% o Gestion Calidad | Ya0al0: R !
oen parques | mantenimi | publicos del realizadas) s aje % fotografi | los ciudadanos respetan
yéreasde | ento Municipio de 400 ase los reglamentos.
esparcimiento Tancanhuitz Variable 2: informe.
social. :
Total de
actividades
realizadas




Presidencia Municipal

2024-2027
Tancanhuitz, S.L.P.
Variable 1:
C1A3: (Total de Total de
Realizacion Se realizan actividades actividades Bitacora
de limpiezay | Porcentaje | mantenimient programada sde Las condiciones
. ; programadas/ . N
mantenimient | de 0S a espacios s Porcent o | 100 I . trabajo, | climaticas son favorables,
oacaminosy | mantenimi | publicos del TOt.al. de aje 100% % Gestion | Calidad fotografi | los ciudadanos respetan
carreteras del | ento Municipio de acfividades ase | |
Municipio de Tancar?huitz realizadas) Variable 2: informe. os feglamentos.
T ph it *100 Total de '
ancanhuitz. actividades
realizadas
Variable 1:
Total de
actividades
C1A4: Se realizan (thgl de programada Bitacora
Realizacion | limpiezas a acfividades sde Las condiciones
. Porcentaje . programadas/ |5 . N
de limpieza espacios Porcent 100 " . trabajo, | climaticas son favorables,
0,
de A Total de . 100% 0 Gestion Calidad . )
en eldarroyo limpiezas Eﬂubl[cgg dzl actividades Variable 2: aje % fotografi | los ciudadanos respetan
Tancaﬁhuitz. T:r?clzlmjit; zealizadas) TOt.al. de iar;:rme. 105 reglamentos.
100 actividades
realizadas
Variable 1:
Total de
Total de actividades N
C1AS5: gctividades programada Bitacora o
Colocacion | Porcentaje | Instalacion de s sde Las condiciones
PR o programadas/ . N
de sefialética | de sefialética en Total d Porcent 100% 100 Gestis Calidad trabajo, | climaticas son favorables,
endreas de | sefialética | espacios o' de aje ° % estion dlida fotografi | los ciudadanos respetan
esparcimiento | instalada Ublicos acfividades Variable 2: ase | | t
psocial P realizadas) Total de informe 05 reglamentos.
’ *100 actividades '
realizadas
Variable 1:
Total de
C1A6: o
Mantenimient Serealizan | (TOtaIde actividades Bitacora
oy Porcentaje | mantenimient actividades programada sde Las condiciones
s : programadas/ | s . N
reparacion a | de 0S a espacios Porcent o | 100 " . trabajo, | climaticas son favorables,
barandales | mantenimi | publicos del Tot‘al_ de aje 100% % Gestion Calidad fotografi | los ciudadanos respetan
dela ento Municipio de | 2ctividades | Variable 2: ase [ lament
cabecera Tancar?huitz realizadas) Total de informe os feglamentos
municipal *100 actividades '
' realizadas
Variable 1:
oA Total de
: actividades
Revision y Revision para gﬁﬁdgses programada Bitacora
monitoreo de .| detectar s sde Las condiciones
alumbrado Porcentaje luminarias programadas/ Porcent o 100 - ) trabajo, | climaticas son favorables,
publico en de . que no estan TOt.al. de aje 100% % Gestion Calidad fotografi | los ciudadanos respetan
comunidades | V"% | en buenas acfividades Variable 2: ase | |
de condiciones realizadas) Total de informe os reglamentos.
Tancanhuitz *100 actividades '
' realizadas
Variable 1:
Total de
CoA2: Revision para | (Total de actividades Bitdcora
Revision y detedtar P actividades programada sde Las condiciones
monitoreo de | Porcentaje luminarias programadas/ |2 Porcent 100 trabajo, | climaticas son favorables
alumbrado | de e no estan Total de aie 100% o Gestion Calidad foto ra}i los ciudad " !
publicoen | revisiones gn buenas actividades Variable 2: ! ’ as eg los cu | adanos respetan
Cabecera condiciones realizadas) Total de informe 0s reglamentos.
Municipal. *100 actividades '
realizadas
Variable 1:
Total de
tividades
) (Total de ac "
Reglfgiién Porcentaje Cambio de actividades programada sB I(tfecora Las condiciones
) ! luminarias programadas/ |5 . N
de cambio de | de Porcent o | 100 - , trabajo, | climaticas son favorables,
focos y reparacion que se TOt.al. de aje 100% % Gestion Calidad fotografi | los ciudadanos respetan
fotoceldas en | es encuentran actividades Variable 2: ase | |
comunidades dafiadas realizadas) Total de informe os reglamentos.
) *100 actividades '
realizadas
Variable 1:
Total de
C2A4: (Total de aCt'V'dadeds Bitscora
b . L rogramada
Realizacion Porcentaje Cambio de actividades Fs) 9 de Las condiciones
de cambio de luminarias programadas/ . o
de Porcent o 100 ” . trabajo, | climaticas son favorables,
focos y reparacion | 9U€ S& Total de aie 100% % Gestion Calidad fotografi | los ciudad "
fotoceldas en esp encuentran actividades Variable 2: 4 ’ as eg los cu | adanos respetan
Cabecera dafiadas realizadas) Total de informe 0s reglamentos.
Municipal. *100 actividades '
realizadas
C2A5: . Cambio de (Total de Variable 1: Bitacora -
L d
Reparacion e zgmemaje luminarias actividades Total de Porcent 100 sde c;;c;;\(?c?calscfonne:avorables
instalacion de . que se programadas/ | actividades . 100% % Gestion Calidad | trabajo, . !
alumbrado | P3N | encuentran Total de programada ae ’ fotografi los ciudadanos respetan
publico en es dafiadas actividades S ase los reglamentos.
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escuelas y realizadas) informe.
edificios *100 Variable 2
publicos del Total de
Municipio. actividades
realizadas
Variable 1:
Total de
(Total de act|V|dadeds Bitscora
. i rogramada
CIAT: Porcentaje 3 actividades FS’ 9 o de Las condiciones
Recoleccion Recoleccion | programadas/ . N
de Porcent o 100 - ) trabajo, | climaticas son favorables,
de basura en lecai de basuraen | Total de . 100% % Gestion | Calidad fotoarafi A
cabecera recoleccion ¢ municipio actividades Variable 2: ae ° otografi los ciudadanos respetan
municipal. es realizadas) Total de ﬁﬁ‘;m e los reglamentos.
*100 actividades '
realizadas
Variable 1:
CaAZ: (Total de :c)tti?/li(?aedes Bitacora
Recoleccion Porcentaje . actividades programada sde Las condiciones
de basura en de Recoleccion programadas/ s Porcent 100 trabajo, | climaticas son favorables
comunidades lecai de basuraen | Total de . 100% % Gestion | Calidad fot f A !
del Municipio recoleccion ol municipio actividades aje o otografi :os uutliadanos respetan
es . ase os reglamentos.
T deh i iiaolll)zadas) Variable 2: informe.
ancanhuitz. Total de
actividades
realizadas
Variable 1:
o33 Total de
: actividades
Implementaci (T".t?' de programada Bitacora
onde P @i Recoleccis act|V|dadeds / Ls sde Las condiciones
programa de orcentaje ecoleccion programadas Porcent o 100 " . trabajo, | climaticas son favorables,
| de de basuraen | Total de . 100% o, | Gestion | Calidad . -
descacharriza actividades | el municipio | actividades Variable 2: aje % fotografi | los ciudadanos respetan
ciénen el realizadas) Total de ’ ase los reglamentos.
Municipio de *100 fividad informe.
Tancanhuitz. acliviaades
realizadas
Variable 1:
Total de
CAAT: (Total de actividades Bitcora
Revision y actividades programada ode Las condiciones
monitoreo de | Porcentaje | Revision de la | programadas/ |- Porcent 100 rabaio climéticas son favorables
linea principal | de linea de agua | Total de . 100% 0 Gestion Calidad o, ) !
de revisiones | potable actividades Variable 2: ae %o ;f;tf;grafl :os CIU?adanos respetan
abastecimient realizadas) Total de informe os reglamentos.
0. *100 actividades '
realizadas
Variable 1:
Total de
Can2: (Total de ac"v'dadeds Bitscora
iy i rogramada
Reparacion Porcentaje 3 actividades FS’ Y ode Las condiciones
de fugas en Reparacion programadas/ . N
. . de . Porcent o | 100 " , trabajo, | climaticas son favorables,
linea principal , delalineade | Total de ) 100% o Gestion | Calidad f i -
de reparacion agua potable | actividades Variable 2: aje % otografi | los ciudadanos respetan
abastecimient | ©° realizadas) Total de ia}]sf:rm e los reglamentos.
0. *100 actividades '
realizadas
Variable 1:
Total de
(Total de acthldadeds Bitcora
. i rogramada
C4A3'.. Porcentaje " actividades 2 ¢ sde Las condiciones
Reparacion de Reparacion programadas/ Porcent 100 trabajo, | climéticas son favorables
de fugas en la ) de lalinea de | Total de . 100% % Gestion Calidad f f . ’
linea de reparacion conduccion actividades Variable 2: aje o otografi | los ciudadanos respetan
conduccion. | & realizadas) Total de A ia}]sf:rm e los reglamentos.
*100 actividades '
realizadas
Variable 1:
Total de
R(g/?ggn y (Total de acﬂwdade; Bitacora
i i programada o
mantenimient . Revision de actividades s sde Las condiciones
" Porcentaje | los tanques programadas/ . N
0 de tinacos Porcent o 100 - . trabajo, | climaticas son favorables,
de de Total de ) 100% o Gestion | Calidad . -
de .| revisiones | almacenamie | actividades Variable 2: ae " fotografi | los ciudadanos respetan
almacenamie nto realizadas) Total de ’ ase los reglamentos.
nto de agua . o informe.
100 actividades
potable. .
realizadas
. (Total de Variable 1: Bitacora L dici
R C4A5'., Porcentaje | Realizacion actividades Total de sde as C,O,n clones
ealizacion - Porcent o 100 ” ) ) climaticas son favorables,
de tandeos | de tandeo de | programadas/ | actividades ) 100% o, | Gestion | Calidad | trabajo, -
tandeo de lizad tabl Total d d aje % fotoarafi los ciudadanos respetan
agua potable. realizados | agua potable otal de programada otografi [~ lamentos
actividades S ase 8 i
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realizadas) informe.
*100 Variable 2:
Total de
actividades
realizadas
Variable 1:
Total de
C5A1: g:(t)itvai:igses actividades Bitacora
Realizacion, | Porcentaje R programada s de Las condiciones
- Realizacion programadas/ . N
limpiezay | de - S Porcent o | 100 " . trabajo, | climaticas son favorables,
- .. | delimpieza al | Total de ) 100% o Gestion Calidad " R
mantenimient | mantenimi anteon actividades Variable 2: aje % fotografi | los ciudadanos respetan
o del panteén | ento P . ariaple z: ase los reglamentos.
Municipal realizadas) Total de informe
' *100 actividades '
realizadas
Variable 1:
Total de
CBA2: (Total de ﬂCf'V'dadedS Bitscora
; i programada o
Otorgamlgnto . Realizacion actividades s sde Las condiciones
de licencias | Porcentaje de licendi programadas/ . limati p bl
de de e licencias Total de Porgent 100% 100 Gestion Calidad trabajo, | climaticas son favorables,
» . de = ) . aje % fotografi | los ciudadanos respetan
construccion | solicitudes construccion actividades Variable 2: ase | |
de realizadas) Total de informe os reglamentos.
panteones. *100 actividades '
realizadas
Variable 1:
Total de
C5A3: (Total de acfividades Bitscora
Realizacion actividades programada o de Las condiciones
de Porcentaje | Realizacion programadas/ |5 P . o
. . . orcent o 100 ” . trabajo, | climaticas son favorables,
inhumaciones | de de servicios | Total de aie 100% o Gestion | Calidad fotoarafi | los ciudadanos respetan
y solicitudes | de panteén. | actividades Variable 2: ! ° as eg | | P
exhumacione realizadas) Total de informe os reglamentos.
s. *100 actividades '
realizadas
Programa presupuestario: Desarrollo econémico Clave Importe: $
sustentable presupuestaria: 750,000.00

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el

programa: economia

Vertiente al cual contribuye el programa:
desarrollo ambiental y politica ecologica

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
desarrollo ambiental y politica

sustentable para tancanhuitz ecologica .
Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Nombre Decoringi Cormu Vara Un;dad Linea Met Tipo de Dimensié Ver?f?cac Supuestos
(Indicadore escripcion ormuia ariables © base a indicador n ion
5) medida
c1: Variable 1:
Promocion La poblacién a;?\./t:ila(:iis
para adquiere (Total de roaramad Bitacora
fortalecer el oultura y actividades P gas de cada La poblacién se
desarrollo | Porcentaje | conocimiento rogramadas/ actividad interesa en las
ecoldgico de sobre la P .? Porcent 100 " Eficienci con L .
. . ! otal de . 100% Gestion . | actividades y aplica lo
enel actividades | importancia actividades aje % a fotografi aprendido en ellas en
Municipio realizadas del cuidado ) asde . -
de del real*|zadas) Variable 2: evidenci su vida cotidiana.
Tancanhuitz medioambient 100 Total de a.
implementa e. actividades
da. realizadas
Componente
s
C2: Taller La poblacién Variable 1:
en materia adquiere Total de
medioambie conocimiento talleres
ntal en las sobre el (Total de programad Bitacora
institucione Porcentaje aprovechamie talleres 08 de cada La poblacién se
S d nto de los programados/ ... | actividad interesa en las
" e talleres Porcent o 100 - Eficienci o .
educativas implementa recursos Total de aje 100% % Gestion 3 con actividades y aplica lo
del dos naturales para talleres fotografi | aprendido en ellas en
Municipio la creacion de | implementado asde su vida cotidiana.
de energias mas s) *100 evidenci
Tancanhuitz limpias y la Variable 2: a.
implementa reutilizacion Total de
do. de materiales. talleres
implementa
dos
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Variable 1:
Cac;?it;'cié La poblacion Total de
Pn on adquiere (Totalde | capacitacio Bitacora
materiade | Porcentaje culturay capacitacione o de cada La poblacién se
: 1 [ conocimiento s programad actividad -ap
ecologia en de sobrela programadas/ as Porcent 100 ! ) con Interesa en las
institucione | capacitacio | . . . 100% N Gestion Eficacia . | actividades y aplica lo
importancia Total de aje % fotografi .
S nes ) o aprendido en ellas en
. ’ del cuidado | capacitacione asde . -
educativas | realizadas ) ) . N su vida cotidiana.
ara del srealizadas) | Variable 2: evidenci
(Enerar medioambient *100 Total de a.
cognciencia e. capacitacio
' nes
realizadas
C1A2: yariable
Implementa La poblacién 1:Total de
cion de adquiere (Totalde | reforestacio Bitacora
programa culturay reforestacione nes de cada La poblacién se
para Porcentaie | conocimiento s programad actividad intgresa onlos
reforestar cental sobre la programadas/ as Porcent o 100 - . con L .
. de arboles . . . 100% N Gestion Eficacia . | actividades y aplica lo
diversas importancia Total de aje % fotografi .
sembrados ) . aprendido en ellas en
zonas del del cuidado | reforestacione asde su vida cotidiana
Municipio del s realizadas) | Variable 2: evidenci '
de medioambient *100 Total de a.
Tancanhuitz e. reforestacio
nes
realizadas
-La poblacion Variable
adqylgre 1: Total de
CIA3: conocimiento |z 4o | capacitacio Bitécora
Creacion de a rz?/zrceh:%ie capacitacione nes de cada La poblacion se
concurso de | Porcentaje pnto delos s programad actividad intgresa enlas
productos de programadas/ as Porcent . 100 " ) con o ”
realizados | participante I‘ectl.ll‘SOS Total de aje 100% o Gestion Eficacia fotografi actmdaﬁes y a;l)lhca lo
con S T:ﬁ;zg%gﬂ: capacitacione | Variable 2: as de apsrﬁrb?éioczrgi;aizen
materiales energias mas | S realizadas) Total de evidenci '
reciclados. Iimgias yla *100 capacitacio a.
reutilizacion realli?: das
de materiales.
Actividades
OtC1A4:' Variable 1:
otrgzmlen Total de Bitécor
e?m':os Total de solicitudes deaccaod:
permi " ( o recibidas s
para Atencién a solicitudes actividad
cualquier | Porcentaje tramites recibidas/Total Porcent o 100 " ) con La poblacién solicita
o - L . . 100% o Gestion Eficacia ’ .
tramite en | de tramites | solicitados por | de solicitudes aje % fotografi permisos.
materia de la ciudadania | atendidas)*10 ) as de
Ecologia 0 Variable 2: evidenci
solicitado Total de a
por la solicitudes
ciudadania. atendidas
C2A1:
Imgléer:nggta La poblacién Variable 1:
taller en adquiere Tora de
materia conocimiento taeres Bitacora
medioambie sobre el (Total de programad de cada
ntal aprovechamie talleres 08 actividad La poblacion se
aplicado en Porcentaje nto de los programados/ Porcent 100 con interesa en las
aplicadc de talleres recursos Total de . 100% o Gestion Eficacia .| actividades y aplica lo
institucione ) aje % fotografi "
realizados | naturales para talleres aprendido en ellas en
s la creacion de | implementado | Variable 2: as de su vida cotidiana
educativas . . . evidenci ’
dol energias mas 5) *100 Total de a
Municipio limpias y la _ talleres '
d P reutilizacion implementa
Tancanhuitz de materiales. dos
Variable 1:
La poblacién Total de
se incelntiva a actividades
C2A2: _ realizar programad Bitacora
limpieza en (Total de as
Implementa , e de cada ”
) ) areas actividades Ay La poblacion se
cion de Porcentaje actividad -
comunes, programadas/ N interesa en las
programa de P Porcent o 100 " Eficienci con o .
"imoi - asimismo Total de . 100% o Gestion . | actividades y aplica lo
impiemos | actividades bii fividad ) aje % a fotografi did f
nuestro realizadas optienen actividades | Variable 2: asde | @Prencidoen efas en
Tancanhuitz conciencia realizadas) Total de evidenci su vida cotidiana.
" sobre el *100 actividades a.
cuidado del realizadas
medioambient
e.
clave importe: $

programa presupuestario: Desarrollo econémico sustentable

presupuestaria:

1,820,560.00
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eje del plan municipal de desarrollo al cual
contribuye el programa: economia
sustentable para tancanhuitz

vertiente al cual contribuye el programa:
fomento a la agroindustria sostenible

linea de accion o
estrategia al cual
contribuye el
programa: fomento a

la Agroindustria
sostenible
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo unidad . . . . Mgdlos .d,e Supuestos
- , ) linea meta tipode | dimensi | verificacion
nombre descripcion formula variables de L !
medida base (anual) | indicador on
Contribuir a
incrementar
la derrama . X
econbmica variable 1:
enel El total de Estadistica
municipio Municipio actividades s del
de p de programad INEGI,
Tancanhuitz Tancanhuit (total de as estadistica
mediante ) z actividades N de )
actividades Porcentaje | incrementa roaramadas/ visitantes a Las finanzas se
Fin e de la derrama P ?otal de Porcent 100% 100% Estratégi | Eficaci los sitios mantienen estables,
i(:n ulsen el actividades | econémica actividades aje ° ° co a turisticos, | atender la contingencia
der)arroIIo realizadas | y se realizadas) estadistica sanitaria.
de los convierte *100 sde
enun variable 2: incremento
sectores -
turistico municipio total de de
ruraly ' sustentable actividades produccion
comercial realizadas y venta.
conun
enfoque
sustentable
Estadistica
La variable 1: l;gg'l
poblacion La total de esta distiyc 3
del .| poblacion (total de actividades
- porcentaje ! - sde
municipio d obtiene actividades | programad . Las f
de . N mejores programadas/ as - wsﬁaqtgs a as linanzas s
Propdsito Tancanhuitz mc:;emlento ingresos total de por(_:ent 100% 100% Estratég Eficacia tlog ?nos magnelnen e?_tables,‘
logra el e la conla actividades aje co uristicos, atender la contingencia
. derrama ) estadistica sanitaria.
incremento P llegada del realizadas) )
econdmica X p variable 2: sde
dela turismo al 100 ;
derrama municipio. ‘9‘?' de ncremento
economica. actividades de
realizadas produccion
y venta.
- Lista de
C1 visitas ; . . :
variable 1: asistencia
para Fortalece total de padron de
fsc;r(tj(l)ercer el la calidad Io(r:zltala%ees localidades productore
rogramas ]
agropecuari | porcentaje de los programas/tot prog . y La; finanzas se
o del localidades productos alde porgent 100% 100% Gestion Eﬁglenc agropecuar mantienen esltables,l
- del sector . aje ia ios, atender la contingencia
municipio apoyadas localidades iable 2: e o
agropecuar variable 2: estadistica sanitaria.
de . apoyadas) total de
Tancanhuitz 10 dgl - *100 ) sdela
imolementa municipio. localidades venta de
dap apoyadas productos
) del campo.
C2 Gestion variable 1: .
para la I&ia:eccién Total de Sol|cd|teudes
entrega de de apoyos productore
insumos, desarrollo (Total de programad s
equipo y apoyos as - .
maguinaria porcentaje :::Iiilza programadas/ orcent Eficienc estaglestlca meli-natisefr:neinészlzfes
para los de apoyos a . total de porc 100% 100% Gestion ; ) .
duct duct convenios aje ia productore | atender la contingencia
Componente productores | productores para apoyos s del sanitaria
del realizados) gy )
s municipio apoyar al *100 municipio,
de sector variable 2: evidencias
. agropecuar total de fotograficas
e, o apoyos -
realizados
C3 Gestion
de eventos variable 1:
parala total de
€exposicion d I eventos
de esarrollo programad Padrén de
productos y rural (total de 08 productore
busqueda promueve eventos s Las finanzas se
de L?n mejor Porcentaje  f alos programados/ orcent evidéncia mantienen estables
4 de eventos | diferentes total de porc 100% 100% Gestion | Eficacia o S
mercado . aje fotografica, | atender la contingencia
para el realizados | productore eventos estadistica | sanitaria
smediante | realizados) | variable 2: )
sector ari eventos de *100 total de S [tj:
agdrolpecu ri exposicion eventos ventas.
?nuﬁicipio realizados
de
Tancanhuitz
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CIA1 variable 1:
Implementa tOtal.tde.
cion de Se brinda (total de capizlsamo Lista de
capacitacio Porcentaje .. | capacitacione . ) f
nes con los de capacitacio s programad asistencia, qu inanzas se
diferentes capacitacio | NS Para el rogramados/ 08 orcent Estratégi | Eficienc evidencia mantienen estables,
roductores pnes mejor P ?otal de pa.e 100% 100% o g a fotografica, | atender la contingencia
P ) cuidado de o variable 2: y padron de sanitaria, condiciones
del implementa capacitacione o
municipio das la s realizados) total de productore climéaticas favorables.
o ' roduccion. B capacitacio S.
al cuidado P 100
de su nes
produccion realizados
variable 1:
. Total de
C1A2 Sebrinda | 7o de | capacitacio . .
implementa capacitacio o nes Lista de Las finanzas se
" capacitacione . : )
cion de Porcentaic | MeS Par@ el s programad asistencia, mantienen estables,
capacitacio de ! uso rogramados/ 0s orcent Estratéqi evidencia atender la contingencia
nes para el capacitacio adecuado | P8 total P aie 100% 100% o 9 | Eficacia fotografica, | sanitaria, condiciones
uso de P de itaci variable 2: ! padrén de | climéticas favorables, los
uimicos n. quimicos capactacione ’ productore productores solicita
g | | s realizadas) total itaci
gsﬁpi 1;22 n?po 400 capacitacio s. capacitaciones.
: : nes
realizadas
C2A1 )
implementa variable 1:
cién de Total de
apoyos a L?;ductore apoyoe
los 2 del (Total de programad Solicitud de
productores . 0s productore
del Porcentaje |mun|0|p|o apoyoz / N L?s ﬁnanz?sbsle
- ogran programados A mantienen estables,
. municiplo ‘de apoyos 1 yoer total de por(_:ent 100% 100% Gestion | Eficacia ewdepqa atender la contingencia
Actividades | con implementa herramient apoyos aje fotografica, sanitaria. condiciones
herramienta dos. as de realizados) | variable 2: padionde | - . sticas favorables.
S qu; trabajo *100 total de productore
?uola“an para el apoyos s
incrementar campo. ralizacos
su
produccion
C3A1
L%F:zgema Los variable 1:
fianauis productore Total
o s del (Total eventos Padrén de
s municipio eventos programad productore Las finanzas se
esarrollo cuentan rogramados/ 0s s mantienen estables,
econémico Porcentaje prog porcent Estratégi . S ) .
de los de eventos, | cOMUn total de aie 100% 100% o Eficacia | evidencia atender la contingencia
roductores " | espacio eventos d fotografica, | sanitaria, condiciones
zel parala realizados) variable 2: estadistica climéticas favorables.
. venta de *100 total de de ventas.
geummplo sus eventos
Tancanhuitz productos. realizados
Los variable 1:
C3A2 prgdluctore total de
promocion Smu?ﬂcipio (total de mercadoz Estadistica
i rograma
zzggrda a de mercados P gos vesn?aes Las finanzas se
agropecuar | P | e pocent | oy, | qpgp, | Esvetent | Efdenc | padionce | SRR
o del - gran aje ° ° o ia productore gl ng
municipio promocion | una mejor me(cados variable 2- s, sa_mtyalrla, condiciones
de venta de reaI:zados) total de evidencia climéticas favorables.
Tancanhuitz sus 100 mercados fotografica
productos realizados '
fuera del
municipio.
Programa presupuestario: Desarrollo econémico .
sus?entablz P Clave presupuestaria: |Importe: $75,400.00

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el

programa: economia

Vertiente al cual contribuye el programa:
impulso al comercio y emprendedores

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
impulso al comercio y

sustentable para Tancanhuitz emprendedores
Indicadores Medios
. - ) de
Resumen narrativo / objetivo Nombre o ] . Unidad Linea Tipo de Dimensi | Verificaci Supuestos
. Descripcion Férmula Variables de Meta | . @ ) .
(Indicadore . base indicador on on
5) medida
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Se hace Variable 1:
Total de
C1: Inspeccion inspeccion a (Total de eventos Bitacoras
y monitoreo de todos los eventos programado de
establecimient . establecimie asistenci Las finanzas se
. Porcentaje programados S ] )
0s comerciales de eventos ntos para Total de Porcenta 0% 100% Gestion Economi ay mantienen estables,
con venta de f que cumplan . e ’ ’ a fotografia atender la
. realizados eventos Variable 2: ! ) -
bebidas conlos realizados) : s de contingencia sanitaria
alcohdlicas en requisitos 100 Total de evidencia
el municipio que marca la eventos
ley. realizados
Variable 1:
c2: Total de
expedicion de Se expiden (Total de est::ltzzlml Bltzcéora
Componente licencias, Porcentaje documentos | documentaci | o, ercizes supervisi Las finanzas se
s autorizaciones para el 6n requerida/ —_ 1 .
. de 0 Porcenta o o - Eficienci ony mantienen estables,
permisos, . tramite que Total de : 0% 100% | Estratégico .
h supervision . ! je a fotografia atender la
gIros es requiera, se { documentaci sde contingencia sanitaria
informativos, expiden 6n expedida) | Variable 2: S 9
. - . " evidencia
sanciones y oficios, giros. 100 Total de
clausuras. establecimi
entos
comerciales
supervisado
s
Se crea una Variable 1:
C3: Camparia campafa (Total de total de Bitacora
de para eventos eventos de Las finanzas se
concientizacié | Porcentaje | concientizar | programados | programado . | asistenci )
~ porcenta o o o Economi mantienen estables,
nsobre el uso | de eventos el dafio / total de s : 0% 100% 100% ade
. f ) . je a atender la
excesivo de realizados | causado por eventos Variable 2: eventos, . ; -
_ , .~ | contingencia sanitaria
bebidas exceso de realizados) total de fotografia
alcohdlicas consumo de *100 eventos s
alcohol realizados
Variable 1:
CIATL: Total de
inspeccion de Regu!anzar Inspeccione Bitacoras
- mediante (Total de s
establecimient . ) . ) ’ de
s con venta Porcentaje | inspecciones | inspecciones | programada asistenci Las finanzas se
. de la venta programadas S , ;
de bebidas inspeccione ileqal de Motal de Porcenta 0% 100% Gestion Economi ay mantienen estables,
alcohdlicas en P g . ' je ° ° a fotografia atender la
las s de bebldgs Inspecciones Variable 2: sde contingencia sanitaria
comunidades vendedores | alcohdlicas realizadas) Total d ’ evidencia
de enel 1100 ins;?e?:cioie
Tancanhuitz municipio s realizadas
Sel Variable 1:
¢ levan a Total de
C1A2: cabo ; ; Bitacoras
inspeccione
inspeccion de . inspecciones | . (TOtal. de P de
S Porcentaje inspecciones S . .
establecimient d para d programada asistenci Las finanzas se
Actividades | os con venta o reularizar | Programacas Porcenta " Economi ay mantienen estables,
! asistencia [Total de S ) 0% 100% Gestion ]
de bebidas de las ventas de inspecciones je a fotografia atender la
alcohdlicas en vendedores bebidas ; eZIiz adas) Variable 2: sde contingencia sanitaria
la cabecera alcohdlicas *100 Total de evidencia
del municipio no inspeccione
autorizadas s realizadas
Variable 1:
C2A1: (Total de Total de
expedicion de Se expiden licencias y licencias y Bitacoras
licencias, licencias, ermisos permisos de
permisos o Porcentaje permisos y rg ramados programado asistenci Las finanzas se
autorizaciones de autorizacione p /?otal de s Porcenta 0% 100% Gestion Economi ay mantienen estables,
para venta de | documentos s que se licencias Variable 2: je ’ ’ a fotografia atender la
bebidas expedidos | lleven a cabo ermisosy ‘Ia}nta | g ' s de contingencia sanitaria
alcohdlicas en de acuerdo a P fotaide evidencia
ol municipio de la ley entregados) | licencias y
Tancanhuitz 1100 permisos
entregados
Con2: Variable 1:
ey Supervision a Total de
expedicion de | Total -
multas os ( otlalde expedicione -
o . establecimie | expediciones s Bitacora
sanciones, Porcentaje |
clausuras de de ntos y a programadas | programada de . Las condiciones
- - comercio enel senel .. | supervisi S
establecimient | establecimi - L Porcenta o o - Eficienci ! climéaticas son
ambulante | municipio/Tot | municipio. . 0% 100% | Estratégico ony
0s que entos . . X je a .| favorables, atender la
. ) aplicando la alde Variable 2: fotografia 8 : Y
incumplanlos | supervisado | - Total contingencia sanitaria.
requerimientos s _leye expephuones otq Qe S de .
de ley en el imponiendo realizadas) | expedicione evidencia
municﬁpio de sanciones si *100 s realizadas
Tancanhuitz serequiere. en ?l .
municipio
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C3A1:
campafa de
concientizacid
n sobre el uso
excesivo del
alcohol

Porcentaje
de eventos
realizados

Se crea
campafia de
concientizaci
6n sobre el
USO excesivo
del alcohol y

las
consecuenci
as que
conlleva

(total de
eventos
programados
Itotal de
eventos
realizados) *

Variable 1:
total de
eventos

programado

s

Variable 2:
total de
eventos

realizados

porcenta
je

0%

100%

estratégico

Eficienci
a

Bitacora
de
supervisi
ony
fotografia
sde
evidencia

Las condiciones
climaticas son
favorables, atender la
contingencia sanitaria.

Programa presupuestario: desarrollo econdmico
sustentable

Clave presupuestaria:

Importe: $30,650.00

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el

programa: economia

Vertiente al cual contribuye el programa:
impulso al comercio y emprendedores

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
impulso al comercio y

sustentable para Tancanhuitz emprendedores
Indicadores Medios
. - . de
Resumen narrativo / objetivo Nolmbre N Formula Variablos Un(;ciad Linea | Met .Tipo de Dimensi Verifncaci Supuestos
(Indicadore ! base a indicador on on
5) medida
Variable 1:
C1: Creacion de Total de -
Promocion eventos para (Total de eventosd Bltadcgras
Para impulsar la eventos programado . .
incrementar | Porcentaje venta de programados S P . asistenci La§ finanzas se
orcenta 100 ” Economi ay mantienen estables,
el de eventos productos [Total de e 0% y Gestion a fotoarafia atender Ia
Desarrollo | realizados | que realizan eventos ! ° 9 ) ) -
econémico los realizados) S de | contingencia sanitaria
y comercial comerciantes *100 Variable 2: evidencia
aplicada. locales. Total do
eventos
realizados
Componente
S Variable 1:
Total de
establecimi
- (Total de entos
co: Supell'ggsmn @ | establecimien | comerciales Bitacora
Supervision . establecimie tog de . -
a Porcentaje ntos y al comerciales/ | supervisi Lag cppdmones
establecimi del ) comercio Total .de. Por;enta 0% 100 Estratégico Eficienci ony climaticas son
entos supervision ambulante establecimien je % a fotografia favo'rablesZ atenger IIa
comerciales es aplicando el tos sde contingencia sanitaria.
: comerciales ) evidencia
realizada. reglamento supervisados Variable 2:
de comercio. P ¥ Total de
) *100 o
establecimi
entos
comerciales
supervisado
s
Variable 1:
Total de
CIAT: Creacién de (Total de b Bitacoras
Implementa eventopara | .o disponibles e
cién de Porcentaje | impulsar la espacl para stand e
tianguis en de venta de disponibles ) asistenci La§ finanzas se
apoyo alos | asistencia productos para Por;enta 0% 100 Gestion Economi ay mantienen estables,
vendedores de que realizan stand/To?aI je % a fotografia ) atender la .
locales en | vendedores los de espacios s de | contingencia sanitaria
festividades comerciantes | °UP2998) | Variable 2: evidencia
*100
de Xantolo. locales. Total de
espacios
ocupados
C1A2: Creacion de (Total de Bitacoras
Implementa . evento para espacios ) . de
cién de Porcdentaje impulsar la disponibles V_la}rltatilg K asistenci Las finanzas se
tianguis en asist:ncia venta de para esopzcioes Porcenta 0% 100 Gestion Economi ay mantienen estables,
apoyo a los de productos stand/Total disponibles je % a fotografia atender la
vendedores vendedores que realizan | de espacios para stand sde contingencia sanitaria
locales en los ocupados) evidencia
festividades comerciantes *100
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del mes de locales.
diciembre.
Variable 2:
Total de
espacios
ocupados
Variable 1:
Total de
C1A3: espacios
Instalacion Creacion de disponibles "
(Total de Bitacoras
deeitla;sds nmeprbtlz; apralraa espacios para stand/ de
fiestas Porcentaje venta de disponibles ) asistenci La§ finanzas se
para Porcenta o 100 ” Economi ay mantienen estables,
patronales de stand productos ) 0% o Gestion ]
) ) stand/Total je % a fotografia atender la
del instalados | que realizan ) . ! -
L de espacios sde contingencia sanitaria
Municipio los .
d ) ocupados) . evidencia
e comerciantes *100 Variable 2:
Tancanhuitz locales. Total de
espacios
ocupados
Variable 1:
Total de
establecimi
CoAL: Supervision a (Totallde_ entos en el )
Supenvisina | Porcentaje los o establecimien | municipio Bitacora
los de establecimie to_s en ¢l de - Las condiciones
- - ntos y al municipio/Tot .| supervisi N
establecimient | establecimi : L Porcenta 0 100 Estratéai Eficienci ! climéaticas son
0s comerciales entos comercio ade je " % stratégico a ONY | favorables, atender la
B . ambulante | establecimien fotografia 8 y o
del Municipio | supervisado aplicando el tos sde contingencia sanitaria.
Tanc:r?huitz s reglamento | supervisados V_?”at;le 2 evidencia
' de comercio. ) *100 ota d.e .
establecimi
entos
supervisado
s
Variable 1:
Porcentaje co;o:tlzigite
. de difusion | Supervision a ;
Su (;rzvﬁ‘szlon a de los (Total de s instalados Bitacora
é)omercio reglamento | establecimie | comerciantes de Las condiciones
ambulante en ntos y al instalados/To Porcenta 100 Eficienci supervisi climaticas son
) establecimi comercio tal de ) 0% o Estratégico ony
establecido en entos ambulante | comerciantes je % a fotograia favorables, atender la
la cabecera : . . contingencia sanitaria.
- comerciales | aplicando el | supervisados ’ . sde
Municipal de . Variable 2: o
Tancanhuitz. V. reglamentlo ) *100 Total de evidencia
comerciante | de comercio. comerciante
s s
supervisado
s
Variable 1:
Total de
comerciante
. s censados
Creamgn'de (Total d? en 2022
. . un padron | comerciantes .
Crei?éi de Porc;entaje preciso de censados en Porcenta 100 Eficienci Paéiéon Atender la
! ! comerciantes | 2022/Total de ) 0% Estratégico . ! ; .
padrén de | comerciante je % a comercia | contingencia sanitaria
comerciantes. | s censados para una comerciantes ntes .
' ' buena censados en
regulacion. 2023) *100 | Variable 2:
Total de
comerciante
s censados
en 2023
Programa presupuestario: Desarrollo econémico Clave ,
. |Importe: $ 180,500.00
sustentable presupuestaria:

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo al cual contribuye el
programa: economia

Vertiente al cual contribuye el programa:
desarrollo del ecoturismo y Turismo rural.

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
desarrollo del ecoturismo y
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sustentable para Tancanhuitz

Turismo rural.

Indicadores

Medios
Resumen narrativo / objetivo Nombre o ) . Unidad Linea Met Tipo de Dimensi Verﬁ‘ﬁ:aci Supuestos
(Indicadore Descripcion Formula Variables m:(fi 4a base a indicador on on
s)
Variable 1:
Proril.ci()n Promocién (Total de Total de Atencion ala
para Porcentaje a los sitios eventos r;;/I?zr:sss Fotos, | contingencia sanitaria,
o Bit3 ”
fortalecer | de eventos turisticos realizados/Total ) | Porcent 100% 100 Gestio Eficaci ttacor Iats flnanzast St?l
los sitios promociona para de eventos Variable 2: aje ’ % estion cacia & mantengan estables,
turisticos dos aumentar la romocionados) Total de informe las condiciones
) afluencia de | PO eventos . climaticas sean
implementa . 100
da turistas promociona favorables.
dos
Variable 1:
Total de .
Talleres Atencion ala
c2. ;I'raaller realizados (Total de rf”gﬁ; d Fotos, | contingencia sanitaria,
P . para talleres prog bitacor las finanzas se
prestadores | Porcentaje . 0S Porcent o 100 ” )
de servicio | de talleres mejorar la | programados/T aje 100% % Gestion Eficacia as mantenganl gstables,
Componente | imolementa atenciona | otal de talleres | Variable 2: informe las condiciones
s P 4 la realizados) 100 | Total de s climaticas sean
ciudadania. talleres favorables.
realizados
o cs. t Variable 1:
royecto Total de
turistico Proyectos (Total de proyectos Bitacora AAtenci_dn a Ig .
~ para . realizados ‘ programad dg contmggnua sanitaria,
proyectos
impulsarla | Porcentaje para trabajo y las finanzas se
. ! programados/T 0s Porcent o 100 - ) AN
economia de mejorar los otal de aie 100% y Gestion Eficacia | evidenci | mantengan estables,
del proyectos Servicios ! ° a las condiciones
L : proyectos ) C
municipio ofrecidos a realizados) 100 | Variable 2: fotografi climaticas sean
de los turistas. aniable 2: ca. favorables.
Tancanhuitz Total de
aplicado proyectos
realizados
Variable 1:
Total de
C1A1. videos Bitacora Atencion a la
Elaboracion " . rogramad de contingencia sanitaria,
. . Promocion | (Total de videos p . ”
de videos Porcgntaje realizada programados/T 0s Porcent . 100 . _ trapajo y las finanzas se
parala de videos di | de vid : 100% y Gestion Eficacia | evidenci | mantengan estables,
romocion realizados me fante °t? € videos ae 0 a las condiciones
prom videos realizados) *100 ) N
turistica del Variable 2- fotografi climéaticas sean
municipio ?2& ze ' ca. favorables.
videos
realizados
C1A2. Creacion de Variable 1:
Creacion de coneurso Total de
para CONCUrsos . i
concurso’de impulsar las (Total de programad Bitacora 'Atencyon a Ig .
fotografia P i L | de contingencia sanitaria,
de los orcentaje V|5|t§§ alos coneursos 0s trabajo y las finanzas se
| de sitios programados/T Porcent o 100 ” . S
ugares CONCUrsos turisticos otal de aje 100% % Gestion Eficacia | evidenci mantenganl gstables,
tungg;:os realizados del CONCUrsos Variable 2: fotoa rafi Ica“smzotinccgglggzz
- Municipio | realizados) *100 |  Total de 9
Municipio ca. favorables.
de de ‘ CONCUrsos
Tancanhuitz Tancanhuitz realizados
Actividades Variable 1:
Creacién~ de Total de
campana campafias Bitacora Atencion a la
para (Total de programad . ) o
e L e I e
~ de sector programadas/T Porcent o 100 " . 0ajo y
campaiia ~ - ) 100% N Gestion Eficacia | evidenci | mantengan estables,
o visito campafias | turistico del otal de Variable 2: aje % a las condiciones
. realizadas Municipio campafas ariable 2: ) o
Tancanhuitz de realizadas) *100 Total de fotografi climéaticas sean
. campafas ca. favorables.
Tancanhuitz P
realizadas
Variable 1:
C2A1. Total de . "
Implementa Talleres (Total de talleres B|tz;ceora conti/:tzzcclioanszmtaria
cion de Porcentaje implementa talleres programad trabajo Iasgfinanzas se ’
talleres de de taIIerer dos para programados/T %, Porcent 100% 100 Gestion Eficacia evideJnc}i/ mantengan estables
informacion realizados impulsar el | otal de talleres | Variable 2: aje ’ % 3 las an diciones '
y cuidado turismo implementados) Total de ) N
* fotografi climéticas sean
del lugar sustentable. 100 talleres
- ) ca. favorables.
turisticos implementa
dos
C3A1. Creacion de (Total de Variable 1: Bitacora Atencion ala
Creacién de | Porcentaje murales murales Total de Porcent 100 de contingencia sanitaria,
murales en | de murales para programados/T murales aie 100% 9 Gestion Eficacia | trabajoy las finanzas se
el Municipio | realizados | impulsarla | otal de murales | programad I ° evidenci | mantengan estables,
de llegada de | realizados) *100 0s a las condiciones
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Tancanhuitz visitantes al fotografi climaticas sean
Municipio Variable 2: ca. favorables.
de Total de
Tancanhuitz murales
realizados
C3A2. . .
Gestion de Variable 1:
Proyecto Total de
proyecto de !
” realizado proyectos . ”
proyeccion Bitacora Atencion ala
para (Total de programad . . s
de luces en ) - de contingencia sanitaria,
sitios Porcentaje mejorar !a proyectos 08 trabajo y las finanzas se
o de asistencia | programados/T Porcent o 100 ” . S
turisticos : ) 100% N Gestion Eficacia | evidenci | mantengan estables,
proyectos de turismo otal de aje % -
del realizados | al Municipio proyectos Variable 2: @ las condiciones
Municipio . N ' fotografi climaticas sean
de de realizados) 100 |  Total de ca favorables
) Tancanhuitz royectos ' '
Tancanhuitz P Iy 4
implementa reaiizados
da
Variable 1:
Proyecto Total de
C3A3. realizado (Total de proyectos Bitacora Atencion ala
Creacion de Porcentaje para el proyectos programad de contingencia sanitaria,
royectos mejoramient 08 trabajo y las finanzas se
P de programados/T Porcent o 100 ” . S
para el royectos ode otal de aie 100% y Gestion Eficacia | evidenci | mantengan estables,
mejoramient P IY d infraestructu i ! ° a las condiciones
odesitios | €@'2ad0s rade los Ip roziec °f1 00 Variable 2: fotografi climaticas sean
turisticos sitios realizados) Total de ca. favorables.
turisticos. proyectos
realizados
Programa presupuestario: Seguridad, justicia y Clave ,
IR ! - Importe: $ 1,108,500.00
proteccion ciudadana para Tancanhuitz. presupuestaria:
Eje del Plan Municipal de , . Linea de accion o estrategia al cual
) Vertiente al cual contribuye el : .
Desarrollo al cual contribuye el , - contribuye el programa:
, . A programa: Fortalecimiento de la . ,
programa: Seguridad y justicia : -~ Fortalecimiento de la Seguridad
) Seguridad publica. -~
para Tancanhuitz publica.
Indicadores
) -, Nombre ) Line ) Medios de
Resumen narrativo / objetivo Unidad a | Met Tipo de Dimensi Verificacio Supuestos
. Descripcion Férmula Variables de indicado . n
(Indicadore i bas | a on
medida r
s) e
Contribuir a
defender con . .
L Variable 1: Péagina del
:?:fecslizalis Total de H.
mo los EI Municipio actividades Ayuntamie
. programad nto,
intereses del de as evidencias
municipio ) Tancanhuitz Total, de ’ . Buena participacion de
. Porcentaje o L fotogréfica ) . -
mediante la logra adquirir actividades . la ciudadania, atencion a
. N de Porcent 100 | 100 | Estratég - s, - ; o
Fin legalidad de . una cultura de | programadas/Tota A o o | Eficacia ” la contingencia sanitaria,
actividades h - aje % % [ ico bitacoras
los actos y . confianza | de actividades ) buenas finanzas en el
3 realizadas ; f A de trabajo. e
resoluciones hacia los realizadas) *100 Estadistica Municipio.
dela funcionarios Variable 2: sde
autoridad publicos. Total de violencia
con respeto actividades Municipale
alos realizadas s b
derechos '
Humanos.
La Pégina del
- . . H.
administraci Variable 1: .
6n municipal Total de ﬁ\t)(/)untamm
ysu El actividades evia encias
patrimonio Ayuntamiento | (Total de programad fotoarafica Buena participacion de la
son Porcentaje | logra tener un | actividades as porcent | 100 | 100 | Estrate s 9 ciudadania, atencion a la
Propdsito defendidos de ambiente programadas/Tota aie o % | ico 9 | Eficacia bita’coras contingencia sanitaria,
adecuadame | actividades | laboral sano | de actividades ! ° ° ) buenas finanzas en el
nte entre realizadas) *100 de trabajo. Municipio
Variable 2: Estadistica ’
respetando colaboradores. sde
los derechos Total de olenci
de los actividades violencia
ciudadanos realizadas Municipale
) S.
C1 Los elementos
Capacitacion | Porcentaje dg sggundad (total de Variable 1: ) Buena participacion de la
aelementos | de publicay capacitaciones total de Lista de ciudadania, atencion a la
Componente | de seguridad | capacitacio | transito P capacitacio | Porcent | 100 | 100 | Estratég —— asistencia : - -
i - programadasttotal A o o . Eficacia contingencia sanitaria,
S publica y nes municipal I nes aje % | % |ico alos
- . . de capacitaciones buenas finanzas en el
transito implementa | adquieren una . . programad CUrsos. L
- : realizadas) *100 Municipio.
municipal das. mejor as.
implementada profesionalizac
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ion en su area.
Variable 2:
total de
capacitacio
nes
realizadas.
. Variable 1:
C:rggmpana La poblacion total de
prevenci()n de | Porcentaje | del municipio campanas
gcoi dentes do | %€ de (total de programad Buena participacion de la
o campafias | Tancanhuitz campafas as. . ... | Evidencia | ciudadania, atencién a la
transito en la ) Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci o : . -
oblacion del de . adquiere una | programadas/total aje ol % |ico a fotografica | contingencia sanitaria,
l?/lunici 0 de prevencion | cultura de de camparias buenas finanzas en el
Tancar?huitz implementa | prevencion de | realizadas) *100 Municipio.
implementada das. accidentes de
P transito. )
Variable 2:
total de
campafas
realizadas.
< Variable 1:
del %elito del municipio campafias
a diccionez on | Porcentaje | de (total de programad Buena participacion de la
” de Tancanhuiz | camparias as. . U ciudadania, atencién a la
la poblacion campafias | adquiere un rogramadas/total Porcent | 100 ] 100 f Estratég | Eficienci Lista de contingencia sanitaria
del municipio de P cor?ocimiento Ee gampaﬁas aje %] % |ico a asistencia. buenai finanzas en eI’
$zncanhuitz prevencion | de prevencion | realizadas) *100 :’?”ﬁg"e 2 Municipio.
. del delito y olal de
implementada adicciones. campafias
. realizadas.
o Instalacion de )
gﬁiigggrﬂhon?ce un circuito de :/?rllagle T
ik radiocomunica olal de
acion y video - i
vigilan)éia €11 Porcentaje 3:Oﬁayncia ara gséjf;?:;ad Buena participacion de la
las unidades | ;o : ur?a me’orp (total de equipos | as. Padron de ciudadapnia aFt)encién ala
de seguridad | . " ! programadasttotal Porcent | 100 | 100 - — A : ¥ o
iblica. calles !nstalamon respuesta a de equipos aje % | % Gestion | Eficacia _cémaras contingencia sanitaria,
P utas ’de implementa | los llamados instalados) 100 instaladas. | buenas finanzas en el
Zcoeso enel da. de emergencia Municipio.

o dela
municipio de ”
st
instalado. delictivos. Variable 2:

total de
equipos
instalados.
Variable 1:
Los elementos . total de
C5 Equipo a de sequridad | (total de quipo quipo
“hli programado/total
elementos de publicay ; programad
seguridad transito de equipo
i Porcentaje | . entregado) *100 | © porcent | 100 | 100 Lista de B " del
qu“(.:a y equipos acquieren un oreen o o Gestion | Eficacia | elementos uenas finanzas o
transito del mejor equipo aje % % ’ municipio.
municipio de otorgados. para sus activos.
Tancanhuitz labores diarias
otorgado. enel
municipio. .
Variable2:
total de
equipo
entregado.
Variable 1:
total de
Se instalan sefialéticas
C6 Sefialética | sefialéticas (total de programad
enel Porcentaje para una sefialéticas as. , .| Evidencia )

- de ) Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci o Buenas finanzas del
municipio de sefaléticas | Meior programadas/total aie % % | ico a fotografica municioio
Tancanhuitz | ; circulacion vial | de sefialéticas ! ° ° . plo.

. instaladas. - ) N
instalada. y prevencion instaladas) *100
de accidentes. Variable 2:
total de
sefialéticas
instaladas.
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El municipio Variable 1:
de total de
Tancanhuitz operativos
C7 Operativo adqwere una programad
N ) mejor (total de 08S.
de vigiancia | Porcentaje seguridad operativos Bitacora
para el de guricad y P Porcent | 100 | 100 | Estratég _— Buenas finanzas del
- . prevencion del | programados/total . o o ) Eficacia de L
municipio de | operativos . y ) . aje % % | ico : municipio.
N ) delito a través | de operativos Variable 2: operativos.
Tancanhuitz realizadas. . . "
) de operativos | realizados) *100 total de
realizado. ) )
realizados por operativos
la direccion de realizados.
seguridad
publica.
Los elementos Variable 1:
C1A1 de sequridad total de
Implementaci publica del Cursos
6n de cursos - | municipio de programad
Porcentaje h (total de cursos 0s.
para el Tancanhuitz L
; de cursos \ programadosttotal Porcent | 100 | 100 " . ) Buena participacion de
manejo de . adquieren . o o Gestion | Eficacia | Convenio.
implementa - de cursos aje % % los elementos.
armamento a conocimiento : N
do realizados) *100
elementos de parael
seguridad cuidado y Variable 2:
publica. manejo de total de
armamento. cursos
realizados.
C1A2 Los elementos Variable 1:
implementaci de seguridad total de
6n de cursos publica cursos
para el adquieren programad
aprendizaje Porcentaje | conocimiento | (total de cursos 0s.
de primeros de cursos de primeros programadosttotal Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci | Lista de Buena participacion de
auxilios para | implementa | auxilios para de cursos aje % % ica a asistencia. los elementos.
el personal de | dos. brindar una realizados) *100 ) )
seguridad mejor atencion Variable 2:
publica y ala poblacion total de
transito en casos de cursos
municipal. emergencias. realizados.
C1A3 Variable 1:
implementaci total de
6n de cursos cursos
de formacion programad
y Porcentaje | Adquieren (total de cursos 0s. Evidencia
profesionaliza | de cursos conocimiento | programados/total Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci . Buena participacion de
. ; ) o o . fotografica
cion para implementa | para el llenado | de cursos aje % % ico a los elementos.
Actividades | elementos de | dos. de formatos realizados) *100
seguridad .
publlca y Variable 2:
transito total de
municipal. cursos
realizados.
Variable 1:
total de
puntos de
ICZ/tMI 6n d revision
njn?ozcéc;n ° Mayor cultura (ttal de puntos de | programad
Fevisién Porcentaje de yrevenc:ién revisién & Bitacora
entrega éle de puntos de zcci dentes programadas/total Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci de Buena participacion de la
g de revision de puntos de aje % % ico a . poblacién.
propaganda instaladas dela revision médulos.
ara " | poblacion. ) N Variable 2:
p " realizadas) *100 ariaple £:
prevencion de total de
accidentes. puntos de
revision
realizadas.
Variable 1:
total de
C2A2 propagand
Instalacién de Colocacion de a
propaganda Porcentaje | informacion (total de programad
para de para prevenir propaganda a Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci EV'de[K.:'a Buena participacion de la
prevencion de | propaganda | accidentes en | programadatotal h N o . fotografica -
. aje % % ico a poblacion.
accidentesen | s lugares de propaganda .
el municipio instaladas. | estratégicos instalada) *100 ) )
de del municipio. Variable 2:
Tancanhuitz. total de
propagand
a

instalada.




Presidencia Municipal

2024-2027

Tancanhuitz, S.L.P.

Variable 1:
C2A3 Aplicacién de total de
implementaci examenes de éxamenes
6n de examen manejo a (total de Sgogramad
de manelo a Porcentaje personas que | examenes Porcent | 100 | 100 " Eficienci Bitdcora Buena participacion de la
estudiantes . estén enedad | programadastotal . o o Gestion de o
. examenes. P " aje % % a ) ) poblacion.
de nivel de trdmite de | de examenes asistencia.
medio su licencia o realizadas) *100
superior y por primera
superior. vez.
Variable 2:
total de
examenes
realizadas
Variable 1:
total de
y campafias
C3A1 Ir.:cﬁ;;blamon (total de g?gmmad
Idn;rggrl:]i)ggg Egrcenta]e informacion ;?on;f:r:;ihs fotal Porcent | 100 | 100 Gestion Eficienci fgréger}gf(i:; Buena participacion de la
. . para prevenir - aje % % a poblacion.
de prevencion | camparias. de camparias
. actos ’ *
del delito. delici realizadas) *100
elictivos. .
Variable 2:
total de
campafas
realizadas.
Variable 1:
total de
C3A2 La poblacion campafas
ool I [ (L L o
para dgrcen aje para saber las ;?on;f:r:aas otal Porcent | 100 | 100 Gestion Eficienci forégfgf(i:; Buena participacion de la
prevencion de . consecuencias - aje % % a poblacion.
- campafias. de camparias .
adicciones en de las drogas realizadas) 100
planteles y entre otras
educativos. adicciones.
Variable 2:
total de
campafas
realizadas.
Variable 1:
La poblacion Total, de
C3A3 recibe campafas
gsccll IR ol [ R Lt o
para Orceniae | secuestros campanas Porcent | 100 | 100 ” Eficienci VIdencia | g jena participacion de la
prevencién de de virtuales programadasttotal aje % | % Gestion a fotografica boblacion
’ campafias o de camparias )
extorsiones y extorsion, realizadas) 1100
secuestros entre otros
virtual. actos
delictivos. Variable 2:
total de
campafias
realizadas.
Variable 1:
C3A4 Total de
Implementaci rondines
on de Se realizan programad
rondines de Porcentaje | rondines en (Total de rondines | as. Evidencia
vigilancia para | de rondines | todo el programadas/total Porcent | 100 | 100 Gestié . i Buena participacion de la
iy o . h o o estion | Eficacia | fotografica -
prevencion de municipio para | de rondines aje % % poblacion.
del delitoen | vigilancia. | prevenir actos | realizadas) *100 '
el municipio delictivos. Variable 2:
de total de
Tancanhuitz. rondines

realizadas.
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Variable 1:
total de
C4A1 instalacion
Instalacion de (otal de de
camaras de Mayor instalacion de camaras
vigilanciaen | Porcentaje | vigilanciaenel | . programad . Evidencia | Buena coordinacion ante
. camaras as. Porcent | 100 | 100 | Estratég . o
puntos de municipio para ) o o . Eficacia | fotografica los llamados de
estratégicos instalacion. | brindar mejor z;og;?nrr;?::s/total ae t t ico emergencia.
del municipio seguridad. . Y
de instaladas) *100
Tancanhuitz.
Variable 2:
total de
cémaras
instaladas.
Variable 1:
total de
C4A2 instalagi(’)n
Instalacion de (total de de equipo
equipo de ' .| instalacion de programad I —
radiocomunic Porcentaje | Mayor y mejor equino as porcent | 100 | 100 | Estrate Evidencia | Buena coordinacion ante
- de cobertura en el | SUP . o o Ualed | Eficacia fotogréfica los llamados de
acion en las instalacion. | municipio programadas/total aje % % ico emergencia
unidades de ' ’ de equipo ' )
seguridad instaladas) *100
piblica. Variable 2:
total de
equipo
instaladas.
Variable 1:
total de
reparacion
Mantenimiento es
C4A4 iy
Reparacion y y reparacion a (total de programad
. Porcentaje | los equipos . as. N A
mantenimient de ara brindar reparaciones porcent | 100 | 100 Evidencia | Buena coordinacion ante
0 a circuito de L . programadasttotal . o o Gestion | Eficacia | fotografica los llamados de
radiocomunic mantenimie | un mejor de reparaciones ae t t emergencia
A nto. servicio a la °p M ' 9 )
acion y video oblacion del realizadas) *100
vigilancia. pobiacio
municipio.
Variable 2:
total de
reparacion
es
realizadas.
Variable 1:
total de
equipo
ggg:;ién de Equipar con programad
armamento Porcentaje mejor (total de equipo 0. Evidencia .
para de Iarmalmento a zrogramado/total Porpent 120 1 SO Gestion | Eficacia | fotografica Buenas f|_ngn;as del
elementos de | armamento. | 125 emgntos e equipo aje % | % . municipio.
seguridad de seguridad | entregado) *100 |/ . opie o
publica. publica. total de
equipo
entregado.
Variable 1:
C5A2 Equipamiento total
Dotacion de de materiales €quipo
uniformes y para el trabajo . programad
equipo a diario delos | (10tal equipo 0. Evidencia
quip Porcentaje programado/total Porcent | 100 | 100 " . i Buenas finanzas del
elementos de h elementos de ) . o o Gestion | Eficacia | fotografica L
seauridad de equipo. sequridad de equipo aje % % municipio.
pugnca ) pl’J%Iica y realizado) *100
transito transito
municipal. municipal.
Variable 2:
total de
equipo
realizado.
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Variable 1:
total de
C5A3 entrega de
Dotacion de Mejores (total de entrega vehiculos
vehiculos a la vehiculos para | 4 o 9 programad
direccion de | Porcentaje | patrullajes en 08 Porcent | 100 | 100 I . Buenas finanzas del
: ; o programadosttotal . o o Gestion | Eficacia | Factura. L
seguridad vehiculos. | el municipio y . aje % % municipio.
o " de vehiculos
publica y atencion de N
L : entregados) *100
transito emergencias.
icipal.
municipa Variable 2:
total de
vehiculos
entregados
Variable 1:
total de
C5A4 alimentacio
" Alimentacion a n
Dotacién de
) los elementos | (total de programad
alimentos a la P @i d idad limentacis Lista d
direccion de orcentaje € segurida alimentacion a. Porcent | 100 | 100 " Eficienci ista de Buenas finanzas del
: de publica que programadaltotal ) o o Gestion elementos L
seguridad liment lab | de alimentacio aje % % a municipio.
Gblica y alimentos. aboran en los | de alimentacion por turnos.
publc dos turnos entregada) *100
transito actuales
municipal. ' Variable 2:
total de
alimentacio
n
entregada.
Variable 1:
instalacion
de
iigglacién de sefialéticas
sefialéticas Mejora de (|n§tal’a clon de programad
para la mejora | Porcentaje | sefializacion s‘reg arlae::lcaadsas/insta ® Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci Evidencia Buenas finanzas del
dela de en distintos prog . o o rateg fotogréfica L
) " . lacion de aje % % ico a municipio.
circulacion sefialéticas. | puntos del oy .
, A sefialéticas
vial en el municipio. )
L instaladas)
municipio de
Tancanhuitz.
Variable 2:
instalacion
de
sefialéticas
instaladas
Variable 1:
instalacion
de
C6A2 Mejor sefialéticas
Instalacion de distribucion de | (instalacion de programad
sefialéticas ) espacios para | sefaléticas as. ,
para la carga SSrcenta]e el transporte programadas/insta Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci Pﬁ?;n die Buenas finanzas del
T 2 h o o . —
y de§garga de sefaléticas. dg servicio Iac~|on’dle aje % % ico a transporte. municipio.
servicio de publico para sefialéticas
transporte prevenir instaladas)*100
publico. accidentes.
Variable 2:
instalacion
de
sefialéticas
instaladas.
Variable 1:
total de
espacios
Se instalan peatonales
C6A3 espacios (total de espacios | programad
Instalacion de Porcentaie peatonales peatonales as.
cruces de ! para brindar programadasttotal Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci Bitcora Buenas finanzas del
peatonalesen | . " seguridad ala | de espacios aje % % ico a ' municipio.
instalacion. - Variable 2:
cabecera poblacién y peatonales :
municipal. prevenir instaladas)*100 total de
accidentes. espacios
peatonales
instaladas.
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Variable 1:
total de
C7A1 reuniones
Realizacion Se toman ) programad
de reuniones | Porcentaje acuerdos de (total de reuniones | as. ) o ) .
de sequridad | de seg}mdad para programadas/total Porlcent 100 | 100 Estlrateg Eficienci Lllsta dg Buenas f|'nel1nlzas del
enel reuniones el bien de la de reuniones aje % % ico a asistencia. municipio.
I " | poblacién de realizadas)*100
?aunncl(:r?fl](:lictj; Tancanhuitz.
’ Variable 2:
total de
reuniones
realizadas.
Variable 1:
; total de
C7A2 ) ijt;rrmda operativos
g?]pézmentam seguridad con | (total de programad
i h 6 ; 0s.
operativos en sorcentaje lainstalacion | operafivos Porcent | 100 | 100 | Estratég | Eficienci " Buenas finanzas del
festividades e de pgptos de programados/total aje % % ico a Bitacora. municipio.
del municipio operativos. revision con e;l de qperatwos
de fmtde prevenir | realizados)*100
. actos
Tancanhuitz. delictivos. Variable 2:
total de
operativos
realizados.
Variable 1:
: total de
cw rcoridos e operatvos
m p(liementam vigilancia en (total de programad
g;ergtivos en Porcentaje | coordinacién  f operativos * Porcent | 100 | 100 Buenas finanzas del
o de de distintas programadosttotal ) Gestion | Eficacia | Bitacora. L
coordinacion . ) ) aje % % municipio.
con distintas operativos. | corporaciones | de qperatlv?s
corporaciones c’ie las tres realizados)*100 .
ordenes de Variable 2:
’ gobierno. total de
operativos
realizados.
Variable 1:
C7A3 Total de
Atencion Se atienden llamadas
otorgada a llamadas (Total de llamadas recibidas . . I
llamadas de Porcentaje sobre recibidas/Total de Porcent | 100 | 100 La ciudadania realiza
emergencia, de llamad emergencias 0 . ) % y Gestion | Eficacia | Bitacora. llamadas al 911 o de
llamadas € 1amadas | eitos acclones ae ° ° reporte.
- N realizadas)
anonimas y sefialados por
reportes la ciudadania. Variable 2:
ciudadanos. Total de
acciones
realizadas
Clave

Programa presupuestario: Seguridad, Justicia y proteccion
ciudadana para Tancanhuitz.

a:

presupuestari |Importe: $ 517,000.00

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el
programa: seguridad y justicia

para tancanhuitz

Vertiente al cual contribuye el
programa: Proteccion civil y atencion a
desastres naturales.

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
Proteccion civil y atencidn a
desastres naturales.

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad | Line ) . . Me.d.los q,e Supuestos
- . ) Met | Tipode | Dimensi | Verificacion
- Descripcion Férmula Variables de a L .
(Indicadores : a | indicador on
) medida | base
C1: Atencion Se realizan (Total de Las personas informan a
ala poblacion . trabajos L . . Bitacoras o P
del Municipio Porcentaje ante soI|lC|ltudes Variable 1: | informede tiempo sobre los
de ! recibidas/Total | Total de Porcent | 100 | 100 ” Eficienci ) agentes perturbadores,
Componentes | de - emergencia L . . o o Gestion trabajo y i
) solicitudes de solicitudes | solicitudes aje % % a ’ los vehiculos se
Tancanhuitz ) s causadas " o fotografias
atendidas atendidas) recibidas ; ) encuentran en buenas
ante por . de evidencia. L
. . 100 condiciones.
emergencias accidentes,
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que soliciten desastres
del apoyo de naturales o ]
proteccion personas en Variable 2:
civil otorgada. riesgo. Total de
solicitudes
atendidas
Variable 1:
Total de
c2: Se capacita capacitacio
o el personal | (Total de
Capacitacion A b nes )
Porcentaje | de capacitaciones | programad Lista de
al personal de de roteccion rogramadas/T asistencia Las finanzas se
proteccion - - orcen ” . N mantienen estables,
teccio P prog as Porcent | 100 | 100 i tabl
o capacitacion | civil para otal de . o o Gestion | Eficacia | constancias .
civil del I - aje % % ] atencion a la
S es que realicen | capacitaciones | varigble 2: y fotografias ) ) Y
Municipio de I ) ) IS contingencia sanitaria.
h realizadas un trabajo realizadas) de evidencia.
Tancanhuitz demeior | *100 Total de
otorgada. i (Ji capacitacio
calidad. nes
realizadas
Variable 1:
c3: Se capacita Total de
Capacitacién aci?)lacién (Total de capaciacio
en materia de Porcentaje para ue capacitaciones oy Lista de
proteccion ! para q P programad asistencia, | La poblacién se interesa
civilala do adquiera programadasfT  as Porcent | 100 | 100 ) Eficienci | reconocimie en asistir, las
- capacitacion | conocimient | otal de . o o Gestion . e
poblacién del es os basicos | capacitaciones ) aje % % a ntos y condiciones climaticas
Municipio de ' X P Variable 2: fotografias son favorables.
. realizadas enmateria | realizadas) Total de ’ )
Tancanhuitz de *100 ae de evidencia.
implementada proteccién capacitacio
o nes
civil. realizadas
Variable 1:
Se verifican Total de
c4: lugares de verificacion
. esparcimien | (Total de
Verificacion a to social verificaciones -
bienes Porcentaje ara rogramadas/T Programad Bitacoras de Las condiciones
muebles e de para prog as Porcent | 100 | 100 | Estratégi ) trabajo, oot
) - identificar otal de . o o Calidad S climéaticas son
inmuebles del | verificacione anomalias | verificaciones ] aje % % co evidencia favorables
Municipio de | s realizadas y izad Variable 2: fotografica. :
Tancanhuitz en ellos y iea izadas) Total de
realizada. fel]ltt?gs 100 verificacion
o es
accidentes. realizadas
Variable 1:
Total de
C5: mantenimie
Mantenimient Se realiza (Total de nto
orﬁ:ﬂr SSrcenta]e nmtsngmle mantenimiento | Programad Bitacoras de Las condiciones
pre - P programado/T | © Porcent | 100 | 100 " Eficienci trabajo y climéaticas son
siniestros en | mantenimien | evitar | . o o Gestion L £ | i
¢l Municipio tos agentes otal de o i } aje % % a evnde’nlea avorables, se realizan
de realizados | perturbador mantenimiento | Variable 2: fotografica. reportes a tiempo.
i * Total de
Tanganhuitz es. realizado) *100 oetonimie
realizado nto
realizado
Sebrealizan Variable 1:
trabajos Total de
C1A1: ante (Total de solicitudes Las personas informan a
Intervencion Porcentaie emergencia solicitudes recibidas Bitacoras o tiempo sobre los
en derrumbes ! s causadas o ... | informe de agentes perturbadores,
de recibidas/Total Porcent | 100 | 100 " Eficienci ) f
causados por solicitudes por de solicitudes aie % y Gestion a trabajo y los vehiculos se
situaciones atendidas accidentes, atendidas) : ) ° 0 fotografias encuentran en buenas
climatolégicas desastres | & 100 Variable 2: de evidencia. | condiciones, las finanzas
. naturales o Total de se mantienen estables.
personas en solicitudes
riesgo. atendidas
Se re‘alizan Variable 1:
C1A2: trabajos Total de
Actividades | Intervencion ante (Total de solicitudes - Las personas informan a
. emergencia L recibidas Bitacoras o -
en Porcentaje s causadas solicitudes informe de tiempo sobre los
situaciones de or recibidas/Total Porcent | 100 | 100 Gestion Eficienci trabaio agentes perturbadores,
de riesgo solicitudes chi dentes de solicitudes aje % % a foto ri fiays los vehiculos se
causadas por | atendidas ' | atendidas) Variable 2: grafias encuentran en buenas
desastres N ariable 2: de evidencia. L
cables de alta 100 condiciones.
fonsis naturales o Total de
ension. personas en solicitudes
riesgo. atendidas
C1A3: Se realizan .
” : (Total de » Las personas informan a
Intervencion . trabajos L . . Bitacoras o -
arala Porcentaje ante solicitudes Variable 1: informe de tiempo sobre los
parala de ! recibidas/Total | Total de Porcent | 100 | 100 " Eficienci ) agentes perturbadores,
reubicacion . emergencia e s . o o Gestion trabajo y i
. solicitudes de solicitudes | solicitudes aje % % a ’ los vehiculos se
de animales e ) s causadas " b fotografias
. atendidas atendidas) recibidas ; ) encuentran en buenas
insectos que por *100 de evidencia. condiciones
provoquen accidentes, ’
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situaciones desastres
de riesgo ala naturales o i
poblacion del personas en Variable 2:
Municipio de riesgo. Total de
Tancanhuitz. solicitudes
atendidas
Se realizan Variable 1:
trabajos Total de
ante (Total de solicitudes " Las personas informan a
C1A4: Porcentaje | M9 | solicitudes recibidas Bitacoras o tiempo sobre los
N s causadas e ... | informe de
Intervencion | de recibidas/Total Porcent | 100 | 100 - Eficienci ) agentes perturbadores,
en accidentes | solicitudes por de solicitudes aje % % Gestion a trabajo y los vehiculos se
- " accidentes, " ) fotografias
vehiculares atendidas atendidas) Variable 2: ’ ) encuentran en buenas
desastres *100 ariaple 2: de evidencia. dici
naturales o Total de condiciones.
personas en solicitudes
riesgo. atendidas
Se realizan Variable 1:
C1A5: tarstbeajos Totla! de
Implementaci | (Total de solicitudes " Las personas informan a
) ; emergencia - recibidas Bitacoras o :
on de Porcentaje s causadas solicitudes informe de tiempo sobre los
busqueda y de recibidas/Total Porcent | 100 | 100 - Eficienci ) agentes perturbadores,
rescate a solicitudes por. de solicitudes aje % % Gestion a trabajo'y los vehiculos se
personas en | atendidas accidentes, atendidas) Variable 2: fotograﬂag encuentran en buenas
ituaciones desasires *100 ' de evidencia. condiciones
siluz naturales o Total de :
de riesgo. personas en solicit_udes
riesgo. atendidas
C1A6: ) .
Realizacion ¥§tr:|1télee K
de rondines ) .
de vigilancia Se realizan rondines
durar?te rondines de | (Total de solicitados Solicitan el apoyo de
carreras Porcentaie vigilancia rondines Bitacoras de proteccion civil para
o) al para estar al | solicitados/Tot Porcent | 100 | 100 ” Eficienci trabajo y festividades que se
desfiles y de rondines . . ) o o Gestion g
) -~ | pendiente al de rondines aje % % a fotografias llevan a cabo en el
diversas de vigilancia f ) ’ ) -
festividades de cualquier | realizados) ‘ de evidencia. Municipio Qe
que se llevan agente *100 Variable 2: Tancanhutiz.
acabo en el perturbador. :’oorfg:ndees
Municipio de realizados
Tancanhuitz.
Se atienden
solic(ijtudes Variable 1:
€ Total de
C1AT: emergencia solicitudes
Intervencion . sobre el (T.m.al de recibidas ”,

Porcentaje solicitudes Bitacoras de - ) ”
para controlar de control de recibidas/Total Porcent | 100 | 100 Eficienci trabajo Solicitan la intervencion
incendios en . incendios - . o o Gestion 10y de Proteccion Civil para

L solicitudes de solicitudes aje % % a fotografias . "
el Municipio . enla : N el control de incendios.
de atendidas cabecera atepdldas) Variable 2: de evidencia.
Tancanhuitz. municipal y 100 Total de
sus solicitudes
comunidade atendidas
s
o Variable 1:
1: Total de
Capacitacion Se capacita capacitacio
para el el personal | (Total de nes
persong[de Porcentaje | de . capacitaciones | programad L'|sta dg Las finanzas se
proteccion de proteccion programadas/T | as porcent | 100 | 100 asistencia, mantienen estables
civil en capacitacion | civil para otal de . o o Gestion | Eficacia | constancias " ’
materia de es que realicen | capacitaciones : ae t t y fotografias atencion a la
' : ‘ Variable 2: e contingencia sanitaria.
combate, realizadas un trabajo realizadas) Total de de evidencia.
control y de mejor *100 capacitacio
prevencion de calidad. nes
incendios. realizadas
Variable 1:
Total de
C2A2: Se capacita capacitacio
Capacitacion el personal | (Total de nes
para el Porcentaje | de . capacitaciones | programad I_'|sta dg Las finanzas se
personal de de proteccion programadas/T | as asistencia, y
- L L Porcent | 100 | 100 . . . mantienen estables,
proteccion capacitacion | civil para otal de . o o Gestion | Eficacia | constancias ”
- I . aje % % ] atencion a la
civilen es que realicen | capacitaciones | varigble 2: y fotografias . ) o
. " ) - ariaple 2: . . contingencia sanitaria.
materia de realizadas un trabajo realizadas) Total de de evidencia.
primeros de mejor *100 capacitacio
auxilios. calidad. nes
realizadas
C2A3: Porcentaie Se capacita | (Total de Variable 1: Lista de
Capacitacion de ! el personal | capacitaciones | Total de asistencia Las finanzas se
parael itaci de programadas/T | capacitacio | Porcent | 100 | 100 Gestio Eficaci tanci ’ mantienen estables,
personal de capaciiacion proteccion otal de nes aje % % estion Icacia cc;ns ancf[as atencion a la
proteccion e civil para capacitaciones | programad v otqgra las contingencia sanitaria.
L realizadas I . de evidencia.
civil en que realicen | realizadas) as
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materia de un trabajo | *100 )
rescate, de mejor Variable 2:
busqueda y calidad. Total de
salvamento. capacitacio
nes
realizadas
Variable 1:
Total de
C2A4: Se capacita capacitacio
Capacitacion el personal | (Total de nes
e | | By | oo | s asete | s
P " I L prog as Porcent | 100 | 100 . . By mantienen estables,
proteccion capacitacion | civil para otal de aic % y Gestion | Eficacia | constancias atencion ala
civilenel uso | es que realicen | capacitaciones | varigple 2: ! ’ ° y fotografias ! ) -
. I ) . ariaple £: . : contingencia sanitaria.
manejo de realizadas un trabajo realizadas) Total de de evidencia.
materiales de mejor *100 capacitacio
peligrosos. calidad. nes
realizadas
Variable 1:
ggA:éitacién Se capacita o ('ite i
arz ol el personal | (Total de capacitacio
P Porcentaje | de capacitaciones nes Lista de
personq[ de de proteccion programadas/T programad asistencia, '-a? finanzas se
Eir\?i}e;:rlaoTa capacitacion | civil para otal de as Poar;:eent 1%0 1%0 Gestion | Eficacia | constancias mar;t:zrrlgir:’):sﬁsles,
coordinacion | € que realicen | capacitaciones | ygrighle 2: y fotografias contingencia sanitaria.
" realizadas un trabajo realizadas) Total de de evidencia.
y preparacion de mei *100 de
de ellrgeéor capacitacio
simulacros. calldad. nes
realizadas
Variable 1:
C3A1: Se capacita Total de
Capacitacion ala capacitacio
en materia poblacion (Total de nes .
contra Porcentaje para que capacitaciones d Lista de
sl ; programa asistencia, | La poblacion se interesa
incendios de adquiera programadas/T | as o o
impartida en | capacitacion | conocimient | otal de Porcent | 100 | 100 Gestion reconocimie en asistir, las
) o - aje % % ntos y condiciones climaticas
comunidades | es os basicos | capacitaciones | yariable 2: P’ fi £ bl
escuelas realizadas en materia | realizadas) ' otogra as son favorapies.
Y as A Total de de evidencia.
del Municipio de 100 capacitacio
de proteccion nes
Tancanhuitz. civil. realizadas
Variable 1:
C3A2: Se capacita Total de
Capacitacion ala capacitacio
en manejo de poblacion (Total de nes .
- ) o Lista de
extinguidores | Porcentaje | para que capacitaciones | programad : : T
h asistencia, La poblacion se interesa
y rutas de de adquiera programadas/T | as Porcent | 100 | 100 Eficienci | reconocimie en asistir, las
evacuacion a | capacitacion | conocimient | otal de . o o Gestion . e
) o - aje % % a ntos y condiciones climaticas
comercios, es os basicos | capacitaciones | vgrigble 2: fotoarafias son favorables
oficinas realizadas en materia | realizadas) Total d graias ’
" otal ae de evidencia.
gubernament de 100 capacitacio
alesy proteccion nes
escuelas. civil. realizadas
Variable 1:
Se verifican Total de
C4A1: lugares de capacitacio
Verificacion a esparcimien E:Loftlzi?:ciones nes
inmuebles Porcentaje | to social rg amadasT programad Bitacoras de Las condiciones
publicos del | de para stalg de as Porcent | 100 | 100 | Estratégi | o trabajo, slimAficas son
Municipio de | inmuebles identificar capacitaciones i aje % % co evidencia favorables
Tancanhuitz | verificados | anomalias Pe Variable 2: fotografica :
realizadas) Total d
para detectar enellosy *100 olalde
anomalias. evitar capacitacio
futuros. nes
realizadas
Variable 1:
C5A1: Total de
Mantenimient mantenimie
oytalade Se realiza (Total de nto
g[)z?:ﬁsfnuzl Porcentaje nmtimzpalmle mantenimiento | Programad Bitacoras de Las condiciones
Y de op programado/T | © Porcent | 100 | 100 i Eficienci trabajo y climéaticas son
paso de . evitar . o o Gestion L )
mantenimien otal de aje % % a evidencia favorables, se realizan
cables de alta i agentes - f 4 :
tensién y to realizado perturbador mantenimiento ] otografica reportes a tiempo.
realizado) *100 | Variable 2:
pongan en es. Total de
riesgo a la mantenimie
poblacién. nto
realizado
Programa presupuestario: Seguridad, justicia y Clave presupuestaria: | Importe: $693 800.00

proteccion ciudadana para Tancanhuitz.

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el
programa: Seguridad y justicia

Vertiente al cual contribuye el
programa: combate a la delincuencia
y atencidn a victimas

Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa: combate a la
delincuencia y atencién a victimas
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para Tancanhuitz

Indicadores Medios
. - . de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad . ) ! . . Supuestos
- i . Linea Tipo de Dimensi | Verificac
Descripcion Férmula Variables de base Meta indicador on ion
(Indicadores) medida
Variable Base de
1: Total datos
de de
actividade atencié
Los s ny
Porcentaje funcionarios (total de L
L . . programa activida
de avance publicos y la | vinculaciones I
- . das des Buena participacion
Cl1. de poblacién en | y actividades K . .
. . realizad | de los funcionarios y
Derechos | vinculacione general programadas . -
. Porcent 100 | Estrategic — asen poblacion en la
humanos sy adquieren / total de X 100% Eficacia . L,
. . - . ] aje % o materia recepcion de
protegido | actividades | conocimient | vinculaciones . .
s en materia os de actividades i de vinculaciones y
. Y . Variable 2: derech actividades.
de Derecho | garantias de realizadas) Total de os
Humanos. sus *100 actividades
. human
derechos. realizadas
os.
Fotogra
fias
Folletos
Variable 1: Base de
total de datos
vinculacion de
esy. atencié
actividades ny
programad activida
. L. as .. )
. Porcentaje La direccion (totla‘l de dgs Buena part.|C|paf:|on
, cumple en oficios realizad | de los funcionarios y
Asunto de dias R - - L
s L tiempo y recibidos/tot Porcent 100 | Estrategic . asen poblacién en la
Juridicos utilizados " X 100% Eficacia . L,
formala al de oficios ) aje % o materia recepcion de
Contestad para ., Variable 2: . .
contestacion | contestados de vinculaciones y
os contestar. de ofici 100 total de derech tividad
e oficios. ) vinculacion erec actividades.
esy os
actividades human
realizadas os.
Fotogra
fias
Folletos
Base de
Variable dztos
1: total de N .
Component o oficios atencio
es La dlre.ccwn (Total de recibidos. ny
. garantiza la activida
Porcentaje demandas I
C3. defensa des Buena participacion
. de las . emplazadas y K - .
Solides en eficazy . realizad | de los funcionarios y
demandas - notifica das - -
la defensa eficiente Porcent 100 | Estrategic . asen poblacion en la
P emplazadas /Total de K 100% Eficacia . L.
juridica o ante aje % o materia recepcion de
. y notificadas . . demandas . . R
implemen situaciones Variable 2: de vinculaciones y
que se han contestadas) L
tada legales del H. . total de derech actividades.
contestado R )
Ayuntamient 100 oficios os
o. contestado human
S. 0s.
Fotogra
fias
Folletos
Base de
Variable dztos
1: total de N .
atencio
eventos
. ., . ny
La direccion asistir oy
cumple activida
Porcentaje . P (total de des Buena participacion
ca eficazmente K . .
Represent de a eventos a realizad | de los funcionarios y
P Representati .| asistir/ total Porcent 100 | Estrategic S asen poblacién en la
aral H. . representati . 100% Eficacia . -
.| vidad del H. R de eventos aje % o materia recepcion de
ayuntami . vidad del H. . « X R
Ayuntamient . asistidos)*10 . de vinculaciones y
ento Ayuntamient Variable L
o 0 derech actividades.
0 en asuntos 2: total de
os
legales. eventos
- human
asistidos
0s.
Fotogra
fias
Folletos
C5 total de Base de
El H. ( . Variable e
Fortalecer . . registros de datos Buena participacion
. Porcentaje | Ayuntamient : . 1: total . .
el registro ) patrimonio . de de los funcionarios y
de control o tiene L. registros , . L, .
y control p municipal Porcent 100 | Estratégic - atencié poblacién en la
de garantia de de X 100% Eficacia L
del . . . /total de . . aje % o ny recepcion de
. . patrimonio sus bienes . . patrimoni L . .
patrimoni - patrimonio activida vinculaciones y
municipal muebles e L o L
o . municipal - des actividades.
. inmuebles. ) %4 | municipal )
municipal existentes)*1 realizad
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00 asen
materia
Variable2: de
total de derech
patrimoni os
o human
municipal os.
existentes Fotogra
fias
Folletos
Base de
Variable datos
1: Total de
de quejas atencié
contestad n
Los . y
AlC1l . as activida
W ciudadanos (total de S
Atencion . - . des Buena participacion
) Porcentaje tienen quejas : . .
a quejas R . realizad | de los funcionarios y
en de quejas garantia de | contestadas/ Porcent 100 asen oblacién en la
materia contestad as | suderecho total de aie 100% % Gestion Eficacia materia prece cion de
en Derechos humanos quejas ) ° . P R
de B vk ) de vinculaciones y
Humanos. ante recibidas) Variable o
Derechos . derech actividades.
cualquier 100 2: Total
Humanos X . . 0s
violacién de quejas human
recibidas
0s.
Fotogra
fias
Folletos
Base de
Variable datos
A2C1 1: Total de
Capacitaci L.
%n a Porcentaie Generar de atencid
! conocimient (total de capacitaci ny
personas de . L
. . os de capacitacion | ones activida
servidoras | capacitacion » lizad S
dblicas s en proteccion y es realizadas des Buena participacion
epn temas materia de defensa de realizadas/ realizad | de los funcionarios y
de Derechos los derechos total de Porcent 100% 100 Gestion Eficacia asen poblacién en la
Derechos | Humanos a humanos en | capacitacion aje ? % materia recepcion de
Humanos personas los es Variable de vinculaciones y
e servidoras servidores programadas | 2: Total derech actividades.
4 tblicas gel | PUblicos para )* de os
mpactan | publicas del. | 100 | capaciac human
a municipio. ) .
municipio P ciudadania. ones 0s.
P programa Fotogra
das fias
Folletos
Base de
A3C1 Variable datos
Capacitaci 1: Total de
6nalos de atencio
pueblos y Porcentaje Generar (total de capacitaci ny
comunida de conocimient | capacitacion | Ones activida
des capacitacion os de es realizadas des Buena participacion
indigenas esen proteccion y realizadas/ realizad | de los funcionarios y
en temas materia de defensa de total de Porcent 100% 100 Gestion Eficacia asen poblacién en la
de Derechos los derechos | capacitacion aje ? % materia recepcion de
Derechos | Humanosa humanos en es Variable de vinculaciones y
Humanos | los pueblosy | los pueblosy | programadas | 2: Total derech actividades.
que comunidade | comunidades )* de os
impactan | sindigenas. indigenas. 100 capacitaci human
al ones 0s.
municipio programa Fotogra
das fias
Folletos
Base de
Variable datos
1: Total de
Crear una de atencio
coordinacion vinculacio ny
A4 C1l entre (total de nes activida
Vinculacié . diferentes ) . realizadas des Buena participacién
Porcentaje | . .. vinculaciones : ) .
ncon de avance instituciones realizadas/ realizad | de los funcionarios y
actores de gubernamen total de Porcent 100% 100 Gestion Eficacia | 25 €" poblacién en la
en temas . . tales para el . . aje ? % materia recepcion de
vinculacione L vinculaciones Variabl . R
de s realizadas fortalecimien rosramadas ariable de vinculaciones y
Derechos ' todela p g)*lOO 2: Total derech actividades.
Humanos garantia de de os
los derechos vinculacio human
humanos nes 0s.
programa Fotogra
das fias
Folletos
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Base de
datos
Variable de
1: total de atencié
solicitude ny
ALC2 Dar scon activida
Contestac formalidad y (total de testadas des Buena particinacion
ion de . gobernanza solicitudes K P . P .
solicitude Porcentaje alH contestadas/ realizad | de los funcionarios y
de " Porcent o 100 . — asen poblacion en la
s solicitudes Ayuntamient total de aje 100% % Gestion Eficacia materia recepcion de
especifica o ante las solicitudes . .
d contestadas. dif ibidas)¥10 de vinculaciones y
> de I lelfentes recibidas) Variable derech actividades.
asuntos peticiones y 0 2: total os
juridicos. solicitudes. de human
solicitude 0s.
s recibidas Fotogra
fias
Folletos
Base de
Variable dztos
1: total de e o,
respuesta atencio
s emitidas n y
(total de activida
A2 C2 Porcentaje | Cumplimient respuestas des Buena participacion
Emision de asuntos o de emitidas/ realizad | de los funcionarios y
de o L total de Porcent 100 . — asen poblacién en la
juridicos notificacione ) 100% N Gestion Eficacia ) i
respuesta favorables s asuntos aje % materia recepcion de
s por los . Y ¥ juridicos Variable de vinculaciones y
. notificados. demandas . L
juridicos. asignado 2: total de derech actividades.
s)*100 asuntos os
juridicos human
asignado os.
Fotogra
fias
Folletos
Base de
A3 C2 Variable datos
Realizacié 1: Total de
Generar L.
nde ) de atencio
o confianzay o
Campafias mavor campafias ny
de may (total de realizadas activida
-, agilizaren la o I
atencion Porcentaie atencién campafias des Buena participacion
en de ) asesoria e\r/1 realizadas/ realizad | de los funcionarios y
diferentes campafias los total de Porcent 100% 100 Gestion Eficacia asen poblacién en la
necesidad . ,p4 ) campafias ! aje ° % materia recepcion de
juridicas diferentes Variable . R
es R programadas de vinculaciones y
S realizadas temas 2: Total L
juridicos iuridicos que )* de derech actividades.
en los ! . 9 100 o os
necesita las campafias
pueblos y R human
. comunidades programa
comunida os.
das
des Fotogra
indigenas fias
Folletos
Base de
Variable datos
1: total de de
expedient atencié
es ny
revisados activida
ALC3 (total de des Buena participacién
Revision Porcentaje Otorgar expedientes realizad | de los fEncioanios
de de avance defensa revisados/ - v
. - Porcent 100 . — asen poblacion en la
expedient de solida a los total de aie 100% % Gestion Eficacia materia recepcion de
esdela expedientes interés del expedientes . ) : X P R
i » , I~ . Variable de vinculaciones y
Direccién revisados. municipio existentes) . L
Juridica 100 2: total de derech actividades.
expedient [
es human
existentes os.
Fotogra
fias
Folletos
Base de
Variable dztos
1: total de " e”
reuniones atencio
asistidos ny
AlC4 (total de activida
Asistencia Porcentaie Otorgar la reuniones des Buena participacion
en de ) representati asistidos/ realizad | de los funcionarios y
Reunione reuniones vidad en total de Porcent 100% 100 Gestion Eficacia asen poblacién en la
sde de cabildo reuniones de reuniones aje ? % materia recepcion de
cabildoy de conse'oZ cabildoy programados | Variable de vinculaciones y
de ] consejos ) 2: total de derech actividades.
consejos *100 reuniones os
programa human
dos 0s.
Fotogra
fias
Folletos
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Variable
1: total d
. ° é © Base de
direccione
datos
scon
. de
registros .
(total de de atencié
direcciones | . . ny
Dar certeza con registros inventario activida
A1C5 Porcentaje s L
del de . des Buena participaciéon
control y de o ) . cumplidos ) . )
- . . cumplimient inventarios realizad | de los funcionarios y
auditoria direcciones Rk .,
. o de los cumplidos/ Porcent 100 . — asen poblacién en la
de con registro | . X X 100% Gestion Eficacia . -
R . inventarios y total de aje % materia recepcion de
patrimoni | y control de . . . ) . ;
. . registros del | direcciones a | Variable de vinculaciones y
o patrimonio a . ; N L
. patrimonio cumplir con | 2: total de derech actividades.
municipal. su cargo L ) L
municipal registros de | direccione os
inventarios) | sa human
*100 cumplir 0s.
con Fotogra
registros fias
de Folletos
inventario
s
. . Clave
Programa presupuestario: Gobierno Responsable Para . ,
presupuestaria |Importe: $ 2,570,661.00

Tancanhuitz

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el

programa: Gobierno

Responsable Para Tancanhuitz.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Fortalecimiento de las finanzas publicas
y responsables

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
Fortalecimiento de las finanzas
publicas y responsables

Indicadores
) Medios de
Resumen narrativo / Nombre ' Lin ) o
- . . .| Verificacié Supuestos
objetivo L . Variable Unidad ea | Me .T'p.o de Dimensi P
. Descripcion Férmula de indicado . n
(Indicad s medida bas | ta ; on
ores) e
Contribuir al Variable
fortalecimie 1:
ntodela Ingreso
recaudacion Total
del ingreso
yel
ejercicio del
gasto
publico a
través de la
promocion | p .
de las :;czr: Lograr que la POI’anlaj §EEE§: La Administracién publica
acciones ) administracion Publica | (Ingreso Total ede . cuenta con solvencia
. autono Autonomi | 10 | 10 | Estratég .| del ) A I
Fin que . Fortalezca el [Gasto Total) ) o o . Eficacia | . . . financiera para cumplir los
. " mia - " Variable a 0% | 0% ico Ejercicio ! .
incentivena | _. ) crecimiento de la 100 ) ’ " compromisos adquiridos
financie P 2 Financier Fiscal BN
los recaudacion. Gast a 2022 en el ejercicio fiscal Actual.
ciudadanos ra 1 ats |°
del ota
ayuntamient
ode
Tancanhuitz
al
cumplimient
o de sus
obligacione
s fiscales y
financieras.
Variable
1
Ingreso
(Ingreso propio Reporte
propio trimestra de
trimestral del | | del . Los Indicadores
Incremento iercici jercici i ingreso macroecondmicas se
dela Porcent ejercicio ejercicio | Porcentaj del c
.. | ajede Lograr tener uningreso | corriente corriente | e de . o mantienen dentro de los
- recaudacion L LS . - ) 10 | 10 | Estratég . periédico , )
Propdsito . crecimie | mayor que el ejercicio fingreso Variable | increment | o | Eficacia parametros de solvencia
en ingreso . ) 0% | 0% [ ico del - )
propio nto del | anterior. propio 2: 0 del L econémica y permite
registrado Ingreso trimestral del | ingreso | ingreso ejere 'C'to contribuir con las
. - . corriente . . L
€jercicio propio obligaciones fiscales.
inmediato) trimestra M
*100 | del anterior.
ejercicio
inmediat
0
I(;’\::Iementa ?Fl’vzrz:nt Lograr el crecimiento del (Irr:)gr%so ¥anable Porcentaj
np jede departamento de prop : ede Reporte de | Disefio e implementacion
cion de crecimie ) L trimestral del | Ingreso | . ) . )
Componen . Tesoreria administrando | .~ " ; implemen | 10| 10 ” .| estrategias | efectiva de estrategia
estrategias | nto ) . ejercicio propio 9 o o | Gestion | Eficacia ’ . 3
tes A I el ingreso propio : . tacion de | 0% | 0% recaudatori | recaudatoria a través de
recaudatori | ingreso recaudado con finanzas corriente/ trimestra estrategia as ~ blicitari
as para propio e ingreso | del g . campafia publicitaria.
. publicas sanas. . .. |s
incrementar | recauda propio gjercicio
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ingresos de | do trimestral del | corriente
impuestos ejercicio
propios. inmediato)
*100
Variable
2:
ingreso
propio
trimestra
| del
ejercicio
inmediat
0
Variable Resultado
1: del
Numero cuestionari
de ode
Indicado evaluacion
res referente al
CIATUR :(;Zgram Porcenta Iaavance en | el municipio de
Gobiémo Porcent (Ntmero de  de nivel implantacio Tancan‘hwtz cuenta con los
L. . ) de mecanismos necesarios
Myp|0|pal aje de Lograr que el Municipio Indicadores avance ny dentro de la
eficientey | Avance o Programados/ 101 10 ” .| operacién L L I
cumpla con indicadores . enla o o, | Gestion | Eficacia administracion Publica
de de PBR roaramadas Numero de Variable imolemen 0% | 0% del itiendo el d
resultados Municip prog Indicadores 2: t P d presupuest Perm' 'enA ,° € proces?, N
implementa | al Aplicados) Numero ;é:;gn © obasado | iMPlantacion y operacion
do de - en del presupuesto basado en
Indicado Municipal resultados | resultados .
res y del
Aplicado sistema de
s desempen
0
gubername
ntal.
Variable Informe de
1. Total | Porcentaj Avance de
Porcent de ede mejorade | 1a Tesoreria municipal
C1A2: g::; :;mero z‘s;ce Iaoss sctos cuenta con mecanismo
Coadyuvar del Medir ¢ arado del (Total de Indicado | implant p i necesario dentro de la
on de edir el grado de Numero de implantac SUSCepUbIe | 5 yministracién publica
’ sistema cumplimiento en la ) res ion del s emitido .
mecanismo d Imol tacion del I’ndlcadores/N Variabl istem 101 10 Gestion | Eficaci el permitiendo el proceso de
e mplementacion del ariable | sistema estiol cacia | pore : > o
s que . Umero de 0% | 0% implantacion y operacion
encaminen e\{aluam presupuesto Basado en Indicadores 2. de . departame del presupuesto basado y
ala 6nde resultados PBR aplicados) Numero | evaluacio nto dp . del sistema de evaluacion
Tesoreria Desemp de n del seguimient '
afio Indicado | desempe oy y desempefio
(SED) res fio evaluacion | Gubernamental
aplicado | municipal programati
S ca
Variable
1
Nimero
de
Indicado
Porcent Medir el grado del (Total de res
o |aede &9 Numerode | Program | Porcentaj Reporte de | Disposicién de Flujo de
C1A3:Regis C .| cumplimiento en la ) d 10l 10 Efecti iti
ro de gmpll Implementacién dedel I’ndlcadores/N ados ede 1 101 Gestion | Eficacia pagos ectivo para permitir
pagos gﬂento sistema de Evaluacion umero de Variable | Logrode | 0% | 0% Registrado | realizar los pagos
€ de Desempefio SED Indicadores | : pagos s correspondiente.
Pagos aplicados) Numero
de
Indicado
res
Aplicado
S
Variable
C1A4:Aplic 1:
acion de Accione Informe de
Acciones de Porcent s de Actividade
control giede | Mide las acciones (Acciones de | Control s aue o y
Interno IoJro en | realizadas de control Control Interno Porcentaj qr ntiz a administracion de la
respecto a g ; Interno realizad J garantiza | tesoreria municipal
los recursos | 2¢COMe interno de los recursos realizadas/Ac | as & de 10] 10 " . .EI control optimiza los recursos y
Humanos s Humanos, materiales, ciones de Logro del 0% | 0% Gestion | Eficacia | interno y el todos los departamentos
Materialeé y encamin | presupuestales y control Control correcto cumplen con un correcto
..~ | adasal | programaticos dela ) interno desempeii plen ¢
Optimizacio | “conrol | Tesoreria internio Variable odela desempefio.
n de interno . programadas) | ». Tesoreria
recursos Accione Municipal
Presupuest sde
ales control
interno
program
adas
Medir la proporcion de Variable
entes fiscalizados del 1: Entes
C1A5 Fizcal Porcent | Ayuntamiento mediante | (Entes Fiscaliza Porcentai Vigilancia verificacion
. aje de auditorias directas. fiscalizados/E | dos J Oficios o control y evaluacién de los
Izacion logro de ntes Variabl es de 101 10 informes lineamientos que emite la
efectiva 4 - ariable | onteg o o, | Gestion | Eficacia o g
implementa entes fiscalizados 2:Entes | Fiscalizad 0% | 0% de . Tesoreria asi como de las
da fiscaliza programados) | Fiscaliza os auditoria disposiciones legales que
dos *100 dos correspondan.
program

ados
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Variable
1:
Informes
Revision notificad
arubros (Informes asalas Vigilancia verificacion
C1A6:Fizcal | especifi | Medir la cantidad de notificadas a | depende | Porcentaj Ofiioso | control y evaluacion de los
izacion cos del | informes notificadas a las ncias es de 10] 10 ) . } .

- ! . - . informes lineamientos que emite la
efectiva Ayunta | las dependencias dependencias entes 0% | o0 Gestion | Eficacia de T o del
implementa | miento mediante auditorias [Informes Variabl Fiscalizad ? ? auditoria d?”“?”? ast clom‘: € 1as
da de realizadas Programadas | 'aMave | og Isposiciones legales que

Tancanh 1100 2 correspondan.
itz Informes
Program
adas
C1AT:Accio
nes .
encaminada Porcent Variable Pliegos de
sala aje de 1 observacio
coordinacio :ogro €N | Medir el cumplimiento reportes nes
a ; realizad ' ;solicitudes
n de las coordina | & tiempo y forma de o5 Porcentaj de
audltorla_s cibnde | acciones (replortes gde adlaracion | salvedades a las
que realizan Auditori recomendaciones y realizados/rep informes .
uditori - . 101 10 " . |es observaciones de la cuenta
los observaciones como ortes notificado | o o, | Gestion | Eficacia o )
. as 0% | 0% recomenda | publica del ayuntamiento
diferentes aplicada resultado de las Programados sal ciones d hui
érganos de SF;l auditorias realizadas al | )*100 Variable | Ayuntami abservacio | Tancanhuitz
control y ayuntam municipio de 2 ento nes de
gzclzahzacnon iento de Tancanhuitz reportes auditoria,
Municiio Tancanh program dictamene
unicipi Uitz adas s
de
Tancanhuitz
C1A8:Actos
de atencion Variable
yooo 1: Actos
seguimiento Atendido
ajuicios de ) s ) Informe de
amparo, gligzl)' Medir la cantidad de los | (actos :gr;eentaj cumplimien
administrati actos cumplidos Atendidos/Act toen . )
oportun . ; logro en 101 10 " . . La autoridad fiscal provea
Vo, mediante acciones de 0s o o, | Gestion | Eficacia | materia . L ’
oen ” o - actosde | 0% | 0% Lo la informacién requerida
laborales, o . atencion y seguimiento | Solicitados) e juridica por
materia S e N cumplimi
penales en Juridica | & materia juridica 100 ento parte de la
donde sea jefatura
la parte del
tesorero Variable
municipal o 2: Actos
el personal solicitad
0s
Programa presupuestario: Gobierno responsable para | Clave ,
I hui . Importe: $ 10,000.00
ancanhuitz. presupuestaria:

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo al cual contribuye el
programa: Gobierno
responsable para Tancanhuitz.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Fortalecimiento de las Finanzas
publicas y responsables

Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa:
Fortalecimiento de las Finanzas
publicas y responsables

Indicadores
. - ) Medios de
Resumen narrativo / objetivo | Nombre o Fomul . Unidad Linea Met | Tipo de Dimensi | Verificacion Supuestos
Descripcion Variables de - .
: a dida base a indicador 6n
(Indicadore mef
s)

Variable 1:

s i Total de

€ realizan capacitacio .
capacitacione nes Listas de
C.1: " | s@ dlrlectorles programad ggistenma, Los directores se
Capacitacion | Porcentaje | y funcionarios as bitacoras de interesan en asistir a
Componente | a directores de del H. (A/B)*1 ’ Porcent o 100 " Eficienci trabajo, e
. . . 100% N Gestion ; capacitacion. Las finanzas
s del H. capacitacio | Ayuntamiento aje % a constancias f
. del Municipio se
Ayuntamient nes para 0 !
- mantienen estables.
0 mantener una reconocimie
actualizacion nto.
constante.
Variable 2:
Total de
capacitacio
nes

realizadas.
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Evaluacion y Variable 1:
C2: seguimiento Total de .
" ) Evaluacione
Evaluacion | Porcentaje de programas . . .
" .. | srealizadas, | Los directores envian sus
a de programas | (A/B)*1 2023. Porcent o 100 o Eficienci ) o
- . : 100% N Gestion resultados | medios de verificacion en
programas | programas | presupuesta 00 Variable 2: aje % a o .
: emitidos por tiempo y forma.
evaluados rios para Total de
L . la ASE.
actividades incorporar al programas
PBR. evaluados.
Se rea'llza'n Variable 1:
capacitacion
Total de .
esa capacitacio Listas de
C1A1: directores y P asistencia, .
Lo . : y nes o Los directores se
Capacitacié | Porcentaje | funcionarios rogramad bitacoras de interesan en asistir a
na de del H. ()1 | P9 Porcent o, | 100 ) Eficienci | trabaio, >an €
- . as. h 100% o | Gestion " capacitacion. Las finanzas
personal de | capacitacio | Ayuntamient | 00 . .| aje % a constancias L
L Variable 2: del Municipio se
planeacion | nes o para 0 ’
s Total de - mantienen estables.
municipal. mantener e reconocimie
capacitacio
una nto.
R nes
actualizacio "
realizadas.
n constante.
Se realizan ) .
C1A2: capacitacion Variable 1:
Lo Total de .
Capacitacio esa - Listas de
. capacitacio . -
nde directores y asistencia, '
. . . y nes " Los directores se
Metodologi | Porcentaje | funcionarios programad bitdcoras de interesan en asistir a
a ,de.l Marco | de . del H. . (A/B)"1 as. Pprcent 100% 19,0 Gestion Eficienci | trabajo, ! capacitacion. Las finanzas
Légico a capacitacio | Ayuntamient | 00 . | aje % a constancias L
N Variable 2: del Municipio se
directores | nes o para 0 "
Total de - mantienen estables.
del H. mantener capacitacio reconocimie
Ayuntamien una neg nto.
to actualizacio realizadas
n constante. '
Evaluacion y Variable 1:
Actividad C2A1: seguimiento Total de Evaluacione
ctividades i ;
Evaluacién | Porcentaje ( de " programas .. | srealizadas, | Los directores envian sus
a de programas (AB)1 | 2023, Porcent 100% 100 Gestion Eficienci resultados medios de verificacion en
programas | programas | presupuesta | 00 Variable 2: | aje ’ % a " .
. emitidos por | tiempo y forma.
presupuest | evaluados | rios para Total de la ASE
arios. incorporar al programas ’
PBR. evaluados.
Variable 1:
C2A2: Total de
Realizacion Entrega de puntaje
de entrega | Porcentaje | documentos obtenido
de de requeridos en | (A/B)*1 | en 2022. Porcent 0% 100 Gestion Eficienci | Oficio de Las finanzas del Municipio
documento | evaluacién | la Auditoria 00 Variable aje ° % a comision. se mantienen estables.
s obtenida Superior del 2:Total de
solicitados Estado. puntaje
por la ASE. obtenido
en 2023.
Variable 1:
C2A3: Evaluacion y T?;:Ldﬁest Presupuesto
s seguimiento presup P
Realizacion . 0s de egresos
de Porcentaje | de programad publicado Los directores envian sus
de programas (AIB)*1 Porcent o | 100 - Eficienci . o
Presupuest 0s. h 100% o | Gestion por el medios de verificacion en
programas | presupuesta | 00 . .| aje % a e .
o Basado . Variable 2: Periédico tiempo y forma.
evaluados | rios para -
en incorporar al Total de Oficial del
Resultados. presupuest Estado.
PBR. os
realizados.
Programa presupuestario: Gobierno Responsable Para Clave ,
. .| Importe: $ 122,250.00
Tancanhuitz presupuestaria:

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el

programa: Gobierno

Responsable Para Tancanhuitz

Vertiente al cual contribuye el programa:
concientizacion de la anticorrupcién

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:
concientizacion de la
anticorrupcion Anticorrupcidn

Indicadores
, . Nombre , Medios de
Resumen narrativo / objetivo Unidad Linea | Met | Tiode | Dimensié Verificacio Supuestos
. Descripcion Férmula Variables de P n
(Indicadore medida base | a | indicador n
s)
Variable 1:
S Total de
e o
C1: Normas implementan (T".‘?' de act|V|dadeds Fotografia
de 'control, Porcentaje | auditorias a(r:éw:g;d::as/ gfgrama sde Atencién a la contingencia
Componente | fiscalizaciony | de para prog Porcent o | 100 - Eficienci | evidencia, | sanitaria, las finanzas del
- - ) Total de h 100% o, | Gestion . . :
s auditoria actividades | verificar el actividades aje % a ficha de Ayuntamiento se mantienen
implementada | realizadas | buen o realizadas) Variable 2: aud?toria estables.
S cumplimient *100 Total de realizada.
0 actividades
realizadas
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Variable 1:
Se realizan
C2: P . declaracione (T%ta.l %e tToLaI .ds P .
Declaracione orcentaje s por cada trabajadores rabajadore orcentaje . .
s de tabaiador | € 2023/Total | sen2023 | Porcent 100% 100 | qestion | Eficacia | %€ Los trabajadores realizan su
atrimoniales declaracion del hJ de aje ’ % cumplimie | declaracién
patrl "|es o declaraciones - nto
realizadas Ayuntamient N Variable 2:
en 2023) *100
o Total de
declaracion
es en 2023
Variable 1:
Total de
((i:s :E(ti(c)glg(ios Se (Total de actividadeds
i programa
Servidores Porcentaje | promueve el acfividades as ) . .
- o programadas/ .. | Fotografia | Los servidores publicos
Publicos de la | de cddigo de Porcent o | 100 " Eficienci ) "
S " . - Total de h 100% o, | Gestion s, listas de | cumplen con el cadigo de
Administracié | actividades | ética en - aje % a ) ) -
n Publica realizadas | servidores ?:;ngi? asistencia. | ética.
Mupcnzal, publicos. *100 Variable 2:
realizaao Total de
actividades
realizadas
Variable 1:
" Total de
gabaoitacion (Total ‘de . capaciiacio Fotografia
Porcntsje | Se realizan | CaPecacione | 5 listas d
esy orcentaje | Se realiza s programad s, listas de . . .
certificacione | de capacitacion as asistencia, | Atencion ala contingencia
. programadas/t Porcent o | 100 - — ) P -
sdela capacitacio | esa otal de aje 100% % Gestion Eficacia | constancia | sanitaria, los funcionarios
o |
Estado . s realizadas) total de on
realizaéas 100 capacitacio '
nes
realizadas
Variable 1:
C1AT: Total de
Lo inspeccion
Inspeccion Serealizan | (Total de es Fotografia
del ejercicio i i i i
! Porcentaje | MSPeccione | Inspecciones | programad sde Atencion a la contingencia
del gasto de salos programadas/ z Porcent 100 evidencia, | sanitaria, las finanzas del
publico ) . ingresos y Total de . 100% o Gestion Eficacia fich ! A 9 .
municipal y inspeccion agresos del | inspecciones ] aje % icha dt? yuntamiento se mantienen
| T ]es Avuntamient | realizadas Variable 2: auditoria estables.
a obtencion yul i *1061 ) Total de realizada
de los 0. inspeccion
ingresos. es
realizadas
C1A2:
Atencion a
quejasy
denuncias . .
presentadas (Total de ¥atn?z|e I
: otal de
por la Porcentaje | Revision de ?engﬁZas/Total quejas Porcent 100 Eficienci | Queias Los ciudadanos denuncian
ciudadania, | dequejas | quejasy ; recibidas . 100% o | Gestion ja el mal comportamiento de
R N : de quejas aje % a atendidas .
derivados atendidas | denuncias atendidas) algin empleado.
de las
. *100
:ctluaaones Variable 2:
e los Total de
servidores quejas
Actividades | PIPlicOs: atendidas
Variable 1:
Total de
supervision
Cpenisones | Foagat
C1A3: Porcentaie [ g oo rg et programad de Las condiciones climaticas
Supervision de P prog as Porcent o | 100 " . _ .| evidencia, | son favorables, las finanzas
- de obra Total de . 100% 0 Gestion Eficacia | . L )
de obra supervision piblica supenvisiones aje % ficha de del municipio se mantienen
publica. es realizadas) Variable 2: supervisio | estables.
*100 Total de n-
supervision
es
realizadas
Variable 1:
Total de
Se realizan trabajadore
CoAL: Porcentaje las (Total de s Porcentaje
Realizacion declaracione | trabajadores/T - —_— I I
de L Porcent o, | 100 | Estratégic | Eficienci | de Los funcionarios realizan
de las . s exigidas otal de . 100% 0 o )
. declaracion , aje % o a cumplimie | sus declaraciones.
declaraciones es para cada declaraciones) Variable 2- nto
patrimoniales servidor *100 ariable 2:
“hli Total de
publico. )
declaracion
es
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Variable 1:
Total de
C3AT: nghcacmn
Publicacién (Total de
del Codigo de ) . publicaciones programad Publicacio
P Porcentaje | Se publica el as
Etica de los - programadas/ - nes, I
. de codigo de Porcent o, | 100 | Estratégic — ’ Las finanzas del municipio
Servidores - - Total de . 100% o Eficacia | fotografia !
- publicacion | ética del o aje % | o se mantienen estables.
Publicos de la es Municioio publicaciones de
Administracié it realizadas) Variable 2: evidencia.
n Publica *100 Total de
Municipal publicacion
es
realizadas
Variable 1:
C3A2: T.Otall de
Difusion del Sedifunde | (Total de difusiones
Codigo de el codigo de | difusiones programad Lista de
Etica de los . ética alos programadas/ | @8 - .. | asistencia, | Los funcionarios cumplen
Senvi Porcentaje L Porcent o, | 100 | Estratégic | Eficienci ; )
ervidores de difusion funcionarios | Total de aje 100% % N A fotografias | con lo establecido en el
PUinpgs de'IVa del . difu§ione5 Variable 2: de' . codigo de ética.
Administracié Ayuntamient | realizadas) Total de evidencia.
n Pulblllca 0 *100 difusiones
Municipal realizadas
Variable 1:
Total de
84A1"t " capacitacio
alapae(r;;gr?aoln Se capacita (Total de nes
deIpH al ersonal capacitacione | programad Lista de
N Porcentaje P s as ’ .
Ayuntamiento de para una programadas/ Porcent 100 | Estratégic asistencia, Los funcionarios asisten a
respecto de .. | mejoraen ) 100% o Eficacia | fotografias o
sus capacitacio los servicios Total qte ‘ aje % o de las capacitaciones.
.| nes capacitacione .
;zz;;ogs;tzlld gorgsg?;isoi srealizadas) | Variable 2: evidencia.
aeraidores P *100 Total de
iblicos capacitacio
P nes
realizadas
Variable 1:
Total de
capacitacio
. ) (Total de nes
Canmitacion paeniy | capaciacione | programa Lista de
pacttacio Porcentaje P s as ' .
y certificacion d para una das/ P t 100 | Estratéai asistencia, Los funcionari ist
de la e mejora en programadas oreen 100% strategic Eficacia | fotografias 0§ luncionarlos asisten a
Auditoria capacitacio los servicios Total de aje % o de las capacitaciones.
Superior del nes otorgados a capaqtaf:lone Variable 2: evidencia.
o s realizadas)
Estado la poblacion | | 100 Total de
capacitacio
nes
realizadas
Variable
1: Total de
C4A3: Se capacita gofrlzi?:cione capacitacio
Capacitacion . al personal P nes Lista de
a servidores Porcentaje para una S programad asistencia
e de h programadas/ Porcent o 100 | Estratégic —_— .| Los funcionarios asisten a
publicos, .. | mejoraen as . 100% o Eficacia | fotografias I
capacitacio . Total de aje % 0 las capacitaciones.
respecto a las nes los servicios capacitacione de
auditorias otorgados a pac Variable 2: evidencia.
; o s realizadas)
internas la poblacion *100 Total de
capacitacio
nes
realizadas
. . Clave
Programa presupuestario: Gobierno Responsable para _
Tancanhuitz presupuestar |Importe: $ 188,600.00
' ia

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo al cual contribuye el

programa: Gobierno

Responsable para Tancanhuitz.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobierno abierto e incluyente.

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
Gobierno abierto e incluyente.

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores
Nombre Unidad | Line Tipo de Dime \;\Ae?i[fjif:c?(?n Supuestos
Descripcion Formula Variables de a Meta | indicado nsion
(Indicadores) medida | base r
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Variable1:
Total de
mantenimi
entos
Total de
gnantenimient g;ogramad E:riri]caipacién dela
C1: Acciones de . Se realiza 08 I ciudadania,

. ) Porcentaje de - programados/ . Evidencias .
mejoramiento de la tenimient mantenimiento a Total d Porcent | 100 | 100 Gestio Efica fotoarafi atenciénala
infraestructura mantenimient | |2 oficina de oalde aje % % eston [ gjg | 'olograticas contingencia

. 0 . ) mantenimient , facturas. o
realizadas registro civil os sanitaria, buenas

realizados) Variable 2: finanzas en el
*100 Total de Municipio.
mantenimi
entos
realizados
Componentes
Variable 1:
Total de
actividade Buena
(thgl de s o participacion de la
. Se otorga actividades programad Evnder]qas ciudadania,
C2. Atencion en Porcentaje de | atencion de programadas/ | as Porcent | 100 | 100 .| Efica fotogréficas | tencion a la
materia de registro o A Total de . o N Gestion . , datos . .
R actividades calidad a los - aje % % cia - contingencia
civil brindada ) actividades estadistico e
ciudadanos realizadas ) s sanitaria, buenas
*100 ' finanzas en el
Municipio.
Variable 2:
Total de
actividade
S
realizadas
Variable 1:
Total de Buena
CIAT: (Total de equipos participacién de la
Pro rémacién equipos solicitados Evidencias cludadania,
e'ecgucién de |ay Porcentaje de | Se adquieren solicitados/To Porcent | 100 | 100 Gestion Efica fotoaraficas atenciénala
aquuisicién de equipo computadoras tal de equipo aje % % cia fac%uras contingencia
equipo de computo instalado) Variable 2: ' " | sanitaria, buenas
*100 Total de finanzas en el
equipo Municipio.
instalado
Variable 1:
Total de
(Total de rehabilitaci Buena
rehabilitacion ggl?csitadas participacion de la
es : ;
dad ,
C1A2: Porcentaje de S - solicitadas/To . Evidencias cludadania
I o e rehabilita la Porcent | 100 | 100 I Efica o atenciénala
Rehabilitacion del | mantenimient oficina tal de aie o o Gestion cia fotograficas ntingenci
local 0 rehabilitacion ) ? ? facturas. | contneencia
es sanitaria, buenas
; finanzas en el
realizadas ; .
*100 ) ¥:{;th}: 2 Municipio.
rehabilitaci
. ones
Actividades realizadas
Variable1:
Total de
actividade Buena
(thgl de S X . participacion de la
C2A1: Elaboracion Se otorga acfividades  programad Evidencias | ¢ qadania,
de certificacion de | Porcentaje de | atencion de programadas/ 5. Porcent | 100 | 100 . Efica fotogréficas atenciénala
o A Total de ) N N Gestion . , datos . .
actas de los actos | actividades calidad a los o aje % % cia . contingencia
L ) actividades . estadistico o
civiles ciudadanos realizadas)*1 Variable2: N sanitaria, buenas
00 Total de finanzas en el
actividade Municipio.
S

realizadas.
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Variable1:
Total de
actividade Buena
C2A2: (Total de S participacion de la
Programacion y Se olorga actividades programad Evidencias | i qadania
ejecucion de las Porcentaje de | atencion de programadas/ | as. Porcent | 100 | 100 | Efica | Toloordficas | o ciénala
campafia de L f Total de ) o o Gestion ’ , datos ) )
enmiendas y actividades cghdad alos actividades . aje % % cia | ectadistico conpngencna
certificacion de ciudadanos realizadas)*1 | Variable2: . sanitaria, buenas
CURP. 00 Tott'al'jed &nanﬂzeﬂasAen el
actividage unicipio.
s
realizadas.
Variable1:
Total de
actividade Buena
(thgl de s L participacion de la
Se otorga actividades programad Evidencias | i dada nia,
C2A3: ) - programadas/ | as. . fotograficas -

" Porcentaje de | atencion de Porcent | 100 | 100 " Efica atenciénala
Encuadernacion de o f Total de . o o Gestion . , datos . .
libros actividades cglldad alos actividades aje b b cia | astadistico contingencia

ciudadanos realizadas)* Variable2: S, sanitaria, buenas
00 Total de finanzas en el
actividade Municipio.
s
realizadas.
Variable1:
Total de
actividade Buena
(Tt;tgl’dz s Evidenci participacion de la
actividades videncias | . .
programad dad
C2A4: Realizacion Porcentaie de :; gé?érgade programadas/ | as. porcent | 100 | 100 Efica fotograficas ;Itinii;:l:’la
de registro de los rcentay ) Total de . o o Gestion . , datos . )
actos civiles actividades c_ahdad alos actividades aje % % Cia | estadistico contingencia
ciudadanos realizadas)*1 Variable2: S, sanitaria, buenas
00 Total de finanzas en el
actividade Municipio.
s
realizadas.
Variable1:
Total de
actividade Buena
(thgl de S X . participacion de la
CoA5: Se otorga achwdadeds ’ programad F\:lder]?as ciudadania,
Implementacion de | Porcentaje de | atencion de programadasf | as. Porcent | 100 | 100 " Efica | '0.08ra1CaS | otencion a la
5 o A Total de . N N Gestion . , datos . .
campaiia de actos | actividades calidad a los L aje % % cia o contingencia
o ) ) actividades . estadistico o
civiles colectivos. ciudadanos realizadas)*1 Variable2: s sanitaria, buenas
00 Total de finanzas en el
actividade Municipio.
S
realizadas.
Variable1:
Total de
(Total d actividade Buena
otal de S articipacion de la
C2A6: Se otoraa actividades programad Evidencias Siu da dz nia
Programacion de P e d rg d programadas/ | as. P 100 | 100 Ef fotograficas tencié I
la capacitacion al °F°.e”‘ale e atelnmon € Total de orpent Gestion @ | datos atenciona a
personal de la actividades cghdad alos actividades aje % % cia éstadistico contingencia
direccion. ciudadanos realizadas)*1 | Variable2: s. sanitaria, buenas
00 Total de finanzas en el
actividade Municipio.
S
realizadas.
Variable1:
Total de
actividade Buena
C2AT: Realizacion glr-:(tjiﬁligges ’ Evidencias participacién de la
de informes a la Se otorga rogramadas/ programad fotogréficas ciudadania,
direccion del Porcentaje de | atencién de prog as. Porcent | 100 | 100 .| Efica 4 atenciénala
f S L f Total de . N N Gestion . , datos . .
registro civil, actividades calidad a los o aje % % cia . contingencia
INEGI ) actividades . estadistico e
, sector ciudadanos realizadas)*1 Variable2: S, sanitaria, buenas
salud e INE. 00 Total de finanzas en el
actividade Municipio.
s
realizadas.
. . Clave
Programa presupuestario: Gobierno Responsable para - _
Tancanhuitz presupuestaria: | Importe: $ 17,700.00

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo al cual contribuye el
programa: Gobierno
Responsable para Tancanhuitz

Vertiente al cual contribuye el programa:
Derechos Humanos.

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:

Derechos Humanos.
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Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad Medios de Supuestos
! Descripcién | Férmula Variables de Linea | Met | Tipode | Dimensio | Verificacion P
(Indicadores medida base a indicador n
)
Pagina del e
Contribuir a ) Buena participacion de
generar ?g/untammn la ciudadania.
confianza en El municipio ’
la ciudadania de (total de
mediante un . Tancanhuitz actividades
servicio de Porcentaje logra adquirir programas/tota .
) . de (viv2)*1 Porcent o 100 | Estratégic _—
Fin calidad, una - una cultura | de h 0% o Eficacia . -
actividades . 00 . aje % 0 Evidencias ”
correcta realizadas de confianza actividades fotograficas Atencion ala
aplicacion del hacia los realizadas)*10 contingencia sanitaria.
recurso funcionarios 0 '
publicoy publicos.
rendicion de
cuentas.
" Buenas finanzas del
Bitacora. L
municipio.
EIH Pégina del | Buena participacion de
A ' tamient ayuntamien | los empleados del
dyun amiento El to. ayuntamiento.
© ) ayuntamiento (total de
Tancanhuitz logra tener actividades
Propésito lsosr:‘tai‘dtoer:jir un z‘eorcenta]e un ambiente | (v1v2)*1 | programadasit | Porcent 0% | 100 [ Estratégic f oo . Evidencias | o onala
P ' . laboral sano | 00 otal de aje | %o fotogréficas | i sencia sanitaria
confianza actividades [ o actividades ) Y :
hau; los colaboradore realizado)*100
servidores s
pablicos del ' " Buenas finanzas del
municipio. Bitécora. municipio.
Lista de Buen manejo de
C1 Controly asistencia. | personal.
manejo del
personal para Actualizacion (total de
la Porcentaje | de lalista de empleados/tot Porcent 100 | Estratégic
administracion | de empleados alde aie 100% %o g Eficacia o )
del recurso empleados | del (VIN2)*1 | empleados ! ° Evidencia | Buena atenciénala
humano del ayuntamiento | 00 mensual)*100 fotogréfica. | contingencia sanitaria.
ayuntamiento
realizado
Buenas finanzas del
municipio.
Bitcora. Buena participacion del
personal.
Capaclita%ién Evidencia | Buenservicioala
o 2;21;9;“;15 (total de fotografica. | ciudadania.
Capacitacion Porcentaje | manejo de capacitacién -
. (v1/v2)*1 | programadaltot | Porcent o, | 100 | Estratégic -
Componentes al personal del | de las oficinas 00 alde aie 100% % | o Eficiencia
ayuntamiento | actividades | para dar una capacitacion
implementada. buena : " Atencion a la
atencién ala realizada)"100 contingencia sanitaria.
ciudadania.
Buenas finanzas del
ayuntamiento.
Bitcora. Buena participacion del
personal.
C3 reuniones )
parala se rgahzan EV"‘e’?“a Buen ambiente laboral
creacion de un reuniones (total de fotografica. '
) con personal )
mejor Porcentaje | del reuniones -
ambiente de ayuntamiento | (vIn2)*1 programadas/t F’orgent 100% 1000 Estratégic Eficacia
laboral dentro . otal de aje % 0
del reuniones para generar 00 reuniones .
ayuntamiento un mejor realizada)*100 Atencion aa
in{ lementada ambiente de contingencia sanitaria.
S P trabajo
Buenas finanzas del
ayuntamiento.
Registro, lista
C1A1 Registro de asistencia (total de
y actualizacién | Porcentgje | € informacion ‘raem ipslte}zggz/tot Porcent 100 | Estratégic Lista de Buen manejo del
Actividades de empleados | de dealtasy (VIv2)*1 |% : 100% o g Eficacia istenci | !
del empleados | bajas de 00 alde aje b 0 asistencia. | personal.
. empleados por
ayuntamiento. empleados .
del mes)*100
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ayuntamiento
Padron de | Buena atencion a la
empleados. | contingencia sanitaria.
Buenas finanzas del
municipio.
Buen manejo del
personal.
C1A2 Control . (total de
’ . Lista de
de asistencia y Porcentaic | asistencia empleados
cumplimiento ) asistencia y (vINV2)*1 | registrados/tot | Porcent o 100 | Estratégic - Lista de Buena atencion a la
de justificacion . 100% o Eficacia . ! . ; o
alaley de : . 00 alde aje % 0 asistencia. | contingencia sanitaria.
- asistencia de
responsabilida empleados empleados por
des pleados. dia)*100
Buenas finanzas del
municipio.
Contratos. Buen manejo del
personal.
Elaboracion (total de
C1A3 de contratos empleados
Elaboracion de | Porcentaje | de (vIv2)*1 | registrados/tot | Porcent o 100 ” —
; 100% 0 Gestion Eficacia
contratos de contratos | empleados 00 al de contratos aje % Padrén de | Buena atencion a la
laborales. del ) elaborados)"10 empleados. | contingencia sanitaria.
ayuntamiento 0
Buenas finanzas del
municipio.
Evidencia Buena participacion del
fotografica. | personal.
C2A1 Los »
Capacitacion a colaboradore Bitacora. Buen servicio a la
funcionarios s del (total de ciudadania.
parala Porcentaje | ayuntamiento capacitacion
atencion y de reciben (v1/v2)*1 | programadaltot | Porcent o 100 » ——
funcionamient | capacitacio | capacitacion | 00 alde aje 100% % Gestion | Eficiencia
odelas nes es para una capacitaciones Atencién a la
unidades mejor realizada)*100 contingencia sanitaria
administrativas atencion a la 9 '
ciudadania
Buenas finanzas del
ayuntamiento.
Buena participacion del
personal.
Los
departament .
o os del d Buen servicioala
D ayuntamiento (total de ciudadana.
Verificacion . direcciones del
del Porcentaje rec!pen " ayuntamiento/t .
. . verificaciony | (vIv2)*1 Porcent o 100 | Estratégic ... | Informe
funcionamient | de asesoria 00 otal de ale 100% % o Eficiencia mensual
odelas éreas | direcciones ara su direcciones ! ° ’
administrativas P decuad verificados)*10 Atencion a la
adecuada 0 contingencia sanitaria.
funcién
administrativ
a
Buenas finanzas del
ayuntamiento.
Evidencia Buena participacion del
fotografica. | personal.
C3A1
Realizacion de
reuniones para Bitacora. Buen ambiente laboral.
la verificacion L
del 08
= colaboradore (total de
desempefio y del .
desenvolvimie P @i sde tamient reunlonesd "
orcentaje | ayuntamiento s | programadas - .
zit:;ggvloo: de colaboran en 8’01/‘/2) | otal de Po;g:nt 100% 100? Estritegm Eficacia Atencionala
. y actividades | actividades reuniones I ° contingencia sanitaria.
jefes de - h "
. dirigidas a la realizadas)*10
departamento; -
; poblacién del 0
as como municipio
fomentar la
convivencia y
trabajo en Buenas ﬁnanzas del
equipo. ayuntamiento.
Programa presupuestario: Gobierno Responsable para | Clave ,
. .. |Importe: $ 1,876,200.00
Tancanhuitz presupuestaria:

Eje del Plan Municipal
de Desarrollo al cual
contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gestion publica

Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa: Gestion publica
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Gobierno abierto e

incluyente
Indicadores
Resumen narrativo/ objetivo | Nombre s A ) Unidad Linea | Met Tipo de Dimensi | Medios de
. Descripcion Férmula Variables de L . P Supuestos
(Indicador : base a indicador on Verificacion
es) medida
Variable 1:
total de
Se (total de sesiones
programan y | cesiones programad
¢l Porcentaj | 2121138 | rooramadas | 2
Sesiones Y| reuniones prog Porcent o | 100 " — Actas de Atencién a la
. ede ’ total de . 100% | Gestion Eficacia . . ) -
de cabildo . de cabildo ) aje % cabildo. contingencia sanitaria.
realizadas. | SE'°N€S para toma sesiones . .
' 4 realizadas)*1 | Variable 2:
e 00 total de
acuerdos. sesiones
realizada
Variable 1:
C2 Servicio total de
y tramites Serealizan | (total de tramites
parala diferentes tramites gestionado
ciudadania | Porcentaj | tramites ala | gestionados/t | S - -
del ede ciudadania, | otal de Porcent - 400% | 190 | Gestion Eficienc | itacora, Atenciénala
municipio tramites | constancias, | tramites ) ae " a contingencia santaria.
de condonacion | realizados)*t | Variable 2:
Tancanhuitz es. 00 total de
realizados tramites
realizados
Componente
s
Se realiza Variable 1:
- entrega de total de
g: t?éer:ligso oficios y (total de tramites
aa corresponde | tramites gestionado
i i s
departamen | Porcentaj gﬁ‘::ntes gf;tz):ados/t Porcent 100% 100 Gestion Eficacia Evidencia Atencién a la
tos de e tramites P aje | % fotografica. contingencia sanitaria.
residencia departament tram|tes i ]
ﬁmnici al osylograr | realizados)*1 | Variable 2:
i z realizarun | 00 total de
realizados. trabajo tramites
coordinado. realizados
Variable 1:
total de
o4 Los (total de capacitacio
Canacitacio funcionarios | capacitacion | "
N ap Porcentaj | adquieren programados/ | Programad
servidores ede mejor total de 08 Porcent 100% 100 Estratéaico Eficienc Evidencia Atencién ala
iblicos del capacitaci | estrategias | capacitacione i aje % g ia fotografica. contingencia sanitaria.
pd |;:osl et on para atender | s Variable 2:
ﬁyrlér;"azn;;n ala realizados)*1 | totalde
) ciudadania. | 00 capacitacio
nes
realizados
Variable 1:
total de I
C1A1 (total de sesiones fEO\t/l)dgerr;;ICaa
Programaci La sesiones programad
n (?e Porcentaj | secretaria programados/ | 08 Porcent 100 Atencion a la
. ede organiza total de . 100% o Gestion Eficacia . ) o
sesiones de . . ) aje % contingencia sanitaria.
cabildo sesiones | sesiones de sesiones i ]
cival cabildo realizados)*1 | Variable 2:
municipa 00 total de
sesiones
realizados
Variable 1:
. C1A2 La . totallde
Actividades | programaci secrefaria ot g reuniones
! lleva a cabo h rogramad
ony un reuniones prog
imi ; as
seguimiento. | Porcenta] seguimiento programadas/ Porcent o 100 " Eficienc Evidencia Atencion a la
salos ede | total de . 100% % Gestion . f £ N . o
acuerdos reuniones | 2108 ; reuniones aje b ia otografica. contingencia sanitaria.
de acue:j 0s realizado)*10 Variable 2:
reuniones tomadosen | total de
de cabildo. sesiones de reuniones
caildo. realizado
C1A3 Serealizan | (total de Variable 1:
Programaci .| informes de | informes ’
A Porcentaj total de N ”
6n de actas de programados/ | . Porcent o 100 - . Evidencia Atencién a la
ede . informes . 100% o Estratégico | Eficacia . ) ) o
entregade | - f cabildo para | total de d aje % fotogréfica. contingencia sanitaria.
informe de [ "™MO" ¢S entrega al informes programa
actas de congreso realizados)*1 08
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cabildo al del estado. | 00
congreso Variable 2:
del estado. total de
informes
realizados
Variable 1:
C2A1 Las fotal de
Elaboracion autoridades | (total de comunidad
y entrega Porcentaj | municipales | comunidades/ | €3
de oficiosa | ede logran tener | total de Porcent 100% 100 Estratéaico | Eficacia Evidencia Atencién a la
diferentes comunida | coordinacién | comunidades Variable 2: aje ° % g fotografica. contingencia sanitaria.
localidades | des conel visitados)*10 total de '
del ayuntamient | 0 comunidad
municipio. 0. -
es visitados
La poblacién Variable 1:
del total de
C2A2 municipio de tramites y
Programaci Tancanhuitz | (total de servicios
ony Porcentaj | adquiere el | tramitesy
atencion de | e de acceso a servicios/total Porcent 100% 100 Gestién Eficienc Bitacora Atencién a la
tramites y trémites y | tramites de tramites y ) aje ’ % ia ' contingencia sanitaria.
servicios a | servicio particulares | servicios Variable 2:
la y gestiones | realizados) | total de
ciudadania. a diferentes tramites y
apoyos servicios
sociales. realizados
Variable 1:
total de
CA3 Las (total de reuniones
pganas s | | prosans
i 0s
reuniones Porcentaj adquieren programados/ Porcent o 100 - . Evidencia Atencién a la
ede C total de . 100% N Estratégico | Eficacia ) ) ) o
con reuniones conocimient reuniones aje % fotografica. contingencia sanitaria.
autoridades 0s en temas . «1 | Variable 2:
icinal q realizados)*1 ariable 2:
municipales e sus 00 total de
. funciones. reuniones
realizados
Variable 1:
C2A4 total de
Elaboracion Las (total de nombramie
y autoridades | nombramient | ntos
Programaci Porcentaj m;nipipales 0s fosl programad
on de ede aagquieren programacosf { os Porcent . 100 - Eficienc Evidencia Atencion ala
entrega de autoridad | 3 fotal de aje 100% % Estratégico ia fotografica contingencia sanitaria
nombramie nombramien | nombramient ! ° 9 ' 9 )
es .
ntos a las toparadar | os Variable 2:
autoridades legalidada | realizados)*1 | total de
municipales su cargo 00 nombramie
ntos
realizados
Variable 1:
C3A1 | total de
elaboracion S:st(i)c?r:: (total de proyectos
y firma de 9 proyectos gestionado
convenios | Porcentaj apoyos gestionados/t | S N .
sociales y Porcent o 100 " . Evidencia Atencion ala
con ede bai otal de . 100% % Gestion Eficacia f £ ) ) -
diferentes | gestién trabajos proyectos aje b otogréafica. contingencia sanitaria.
! coordinados f «1 | Variable 2:
dependenci | realizados)*1 :
asde parael 00 total de
. municipio. rovectos
gobierno. proy
realizados
Se logra Variable 1:
CaA2 tener una total de
Oraanizacié organizacion | (total de actividades
9 Y actividades | Programad
ny Porcentaj . as
s coordinacion | programadas/ . . ”
coordinacié | e de . Porcent o 100 - . Evidencia Atencién a la
N para realizar | total de ) 100% o Gestion Eficacia . . ) -
n del actividade el informe actividades aje % fotografica. contingencia sanitaria.
informede | s . ; *1 | Variable 2:
obierno de gobierno | realizadas)*1 raple 2:
gobren | municipal 00 total de
municipal. para la actividades
ciudadania. realizadas
C4A1 Los (total de Variable 1:
Implementa Porcentai directores reuniones total de ’
cion de e de 1] el programados/ reuniones Porcent 100% 100 Gestién Eficienc Oficio de Atencion a la
reuniones reuniones ayuntamient | total de roqramad aje ’ % ia invitacion. contingencia sanitaria.
de trabajo o logran reuniones Es 9
con tener un realizadas)*1
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directores trabajo 00
del coordinado
ayuntamient conla Variable 2:
o. secretaria total de
para el buen reuniones
trabajo realizadas
administrativ
0
Variable 1:
La total de
secretaria (total de eventos
C4A2 logra asistir | eventos programad
; - 0s
Erogramaa Porcentaj | a eventos programados/ Porcent . 100 . . Oficio de Atencién a la
éna ede en total de . 100% o Gestion Eficacia . ) ) -
. aje % invitacion. contingencia sanitaria.
eventos de | eventos. | representaci | eventos i
gobierno. on del realizados)* | Variable 2:
presidente | 00 total de
municipal eventos
realizados
Programa presupuestario: Gobierno Responsable Para | Clave ,
. . |Importe: $ 25,500.00
Tancanhuitz presupuestaria:
Eje del Plan Municipal de
Desarrollo al cual . . .| Linea de accion o estrategia al cual
) .| Vertiente al cual contribuye el programa: . . .
contribuye el programa: : . contribuye el programa: Gobierno
. Gobierno Abierto e Incluyente :
Gobierno Responsable Abierto e Incluyente
Para Tancanhuitz.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad Mgdios q’e Supuestos
- . ) Linea | Met Tipo de Dimens Verificacion
. Descripcion Férmula Variables de - -y
(Indicado : base a indicador ion
medida
res)
Variable
1: Total
Serealizael | (Totald &
. A e realiza e otal de servicio
ct: M_e)nejoy empadronami | servicio rograma R
atencion del . prog Evidencia L
Componente | servicio de Porcentaj | ento de programado/t | 4o Porcent 100 fotogréfica Buena participacion
) ede jovenes en otal de ) h 100% o, | Estratégico | Eficacia P de jovenes en edad de
s Reclutamient - dad d hy Variable | aje % Padron de icio milit
o Municipal servicios | edad de servicios 2 total venes. servicio militar.
realizada servicio realizados)*1 d‘
) militar. 00 e
servicios
realizado
s
Los jovenes Variable
del municipio 1: Total
C1A1: Tancanhuitz de
Empadronam mayores de | (Total de cartillas
|entoy . d|~emocho cartillas programa Evidencia o
registro de Porcentaj | afios logran | programadas | das Porcent 100 Eficienc fotoarafica Buena participacion
jovenes en ede enlistarse al | /total de - aie 100% o Estratégico i Pa dgrdn de‘ de jovenes en edad de
edad militar | registros | servicio cartillas Variable J ? iévenes servicio militar.
al servicio militar realizadas)*1 | 2: total ! '
militar nacional y asi | 00 de
nacional. cumplir con cartillas
sus realizada
obligaciones S
Actividades
Variable
1: total
(total d de
: i otal de informes
C1A2: | Lajuntade | in
Entrega de Porcentaj reclutamiento informes programa Evidencia e
informes e de municipal programados | dos Porcent 100 fotografica Buena participacion
informes [total de h 100% Estratégico | Eficacia P de jovenes en edad de
mensuales a entrega } aje % Padrén de PR
entregad | . informes - ., servicio militar.
la zona informes a la ) « | Variable jovenes.
- 0s o realizados)*1
militar. zona militar 2: total
00
de
informes
realizado
s
Programa presupuestario: Gobierno Responsable para Clave ,
. presupuestar | Importe: § 25,500.00
Tancanhuitz. ia

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo al cual
contribuye el programa:
Gobierno Responsable
para Tancanhuitz

Vertiente al cual contribuye el programa:
Concientizacidn de la Anticorrupcion

Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa:
Concientizacion de la
Anticorrupcion
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Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad | Line Tipo de Medios de Supuestos
L X Variable iy Dimensi | Verificacion
. Descripcion Férmula de a Meta | indicad .
(Indicador s medida | base or on
es)
Variable
1: Total
c1: de
r;??;g:n a Se :Zt;wda Los trabajadores del
Transparenci (I:grcentaje promociona (Total de actividades | progra Informe de ?(;rﬁy?:;]aggéingo se
a del Estado - laley de programadas/Total de | madas. | Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci | cumplimiento P
O actividade ! het - . o o . o cumplir con sus
y Municipios transparencia | actividades Variable aje % % gico a emitido por T
; s . N obligaciones en
de San Luis realizadas | Y 8 realizadas) *100 2: Total CEGAIP. materia de
Potosi obligaciones. de .
) . transparencia.
implementad activida
a. des
realizad
as.
Variable
1: Total
de
C2: .
Actualizacion :Zt;wda Los trabajadores del
ala pagina Porcentaje | Se actualiza - Fotografias H. Ayuntamiento se
del H. de la pagina (Total de acfividades { progra .. | deevidencia, | comprometen a
. - L programadas/Total de | madas. | Porcent | 100 | 100 ” Eficienci o .
Ayuntamiento | actividade | digital del H. actividades Variabl aie % % Gestion a solicitudes de | cumplir con sus
por el S Ayuntamiento . N ariable J ° ° actualizacion | obligaciones en
. realizadas) *100 2: Total ;
personal de | realizadas | . q es. materia de
Transparenci et' id transparencia.
arealizada. aclivica
des
realizad
as.
Componentes Varablo
1: Total
de
Entrega y |snforme Los trabajadores del
C3: Entrega Porcentaie subida de (Total de informes progra Informe de ?6?'?;;?;2?”;0 se
de informes d 1€ | informes programados/Total de | mados | Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci | cumplimiento pr
e - ! . - ; o o . o cumplir con sus
al CEGAIP informes solicitados informes realizados) | Variable aje % % gico a emitido por obliaciones en
realizada. por el *100 2: Total CEGAIP. tg iad
CEGAIP. de materiade
informe transparencia.
s
realizad
0s
Variable
1: Total
de
C4: Médulo !
de Zwodulo Los trabajadores del
Qg;iﬂ:n Porcentaje | Seinstalael | (Total de médulos progra Egtgsirdaeﬂ:;a ':0 n‘fy?g;f;gin;o se
instalado en de madulo de programados/Total de | mados | Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci solicitudes dé cumplir con sus
madulos informacion médulos instalados) | Variable aje % % gico a . npir
el H. . . N actualizacion | obligaciones en
. instalados | ciudadana. 100 2: Total )
Ayuntamiento q es. materia de
de e’d | transparencia.
Tancanhuitz. Smo ulo
instalad
0s
Variable
1: Total
de
|C1/'}1' taci capacit
ér:pd:men acl Se canacita a aciones Los trabajadores del
capacitacione | Porcentaje servidzres (Total de progra Informe de H. Ayuntamiento se
ok capacitaciones madas . . N, comprometen a
sa de publicos en Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci | cumplimiento )
. - ) programadas/Total de ) ) N N . o cumplir con sus
servidores capacitaci | materia de o Variable aje % % gico a emitido por o
o .| capacitaciones obligaciones en
publicos en ones transparencia lizadas) 100 2: Total CEGAIP. teria d
temas de realizadas) & materia de
. . transparencia.
Transparenci capacit
a. aciones
realizad
as
Variable
1: Total
de
C1A2:
A fi .
Difusion y Publicacion Sormato Los trabajadores del
zzt?gcaclon Porcentaje | de formatos | (Total de formatos solicitad Informe de ?érﬁyfg:er?éin;o se
. . de enla solicitados/Total de 0S Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci | cumplimiento P
informacion - . o o . L cumplir con sus
g formatos plataforma formatos entregados) | Variable aje % % gico a emitido por o
publicaenla ) " obligaciones en
publicados | Estatal y 100 2: Total CEGAIP. )
plataforma Federal q materia de
Estatal y ' fe ¢ transparencia.
Federal. Sorma 0
entrega
dos
C1A3: Se realiza la Variable Los trabajadores del
Realizacion Porcentaje | normativa (Total de proyectos 1: Total Informe de H. Ayuntamiento se
de proyecto | de municipal en | programados/Total de | de Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci | cumplimiento | comprometen a
normativo de | proyectos | materia de proyectos realizados) | proyect aje % % gico a emitido por cumplir con sus
transparencia | realizados | transparencia | *100 0s CEGAIP. obligaciones en
progra materia de
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mados transparencia.
Variable
2: Total
de
proyect
0s
realizad
0s
Variable
1: Total
de
C1Ad: zesmne Los trabajadores del
A Se realizan . H. Ayuntamiento se
Realizacion Porcentaie | sesiones del (Total de sesiones progra Informe de comprometen a
de sesiones gentaj o programadas/Total de | madas | Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci | cumplimiento P
L sesiones | comité de ; } - ) o o ) o cumplir con sus
del comité de ) .| sesiones realizadas) | Variable aje % % gico a emitido por S
.~ | realizadas | transparencia | , obligaciones en
transparencia 100 2: Total CEGAIP. )
q materia de
¢ transparencia.
sesione
s
realizad
as
Variable
1: Total
de
C2A1: manteni
Mantenimient Mantenimient miento Los trabajadores del
oy Porcentaje ol sitio web (Total de progra Fotografias H. Ayuntamiento se
actualizacion | de mantenimiento mado .. | deevidencia, | comprometen a
" .| delH. Porcent | 100 | 100 ” Eficienci o .
del sitio web | mantenimi . programado/Total de . ) o o Gestion solicitudes de | cumplir con sus
Ayuntamiento P Variable aje % % a . .
del H. ento de mantenimiento 2 Total actualizacion | obligaciones en
Ayuntamiento | realizado ) realizado) *100 - 1ot es. materia de
Tancanhuitz. de !
de teni transparencia.
Tancanhuitz. manteni
miento
realizad
0
Variable
1: Total
de
manteni
C2A2: Mantenimient miento Los trabajadores del
Mantenimient | Porcentaje 03l equino (Total de progra Fotografias H. Ayuntamiento se
o preventivo | de “quip mantenimiento mado .. | deevidencia, | comprometen a
. .. | de computo Porcent | 100 | 100 ” Eficienci o .
al equipo de | mantenimi del programado/Total de Variabl aie % % Gestion a solicitudes de | cumplir con sus
computo del | ento denartamento mantenimiento 2-a¥at f ! ° ° actualizacion | obligaciones en
departamento | realizado P realizado) *100 d' o es. materia de
. ' e ) transparencia.
manteni
miento
realizad
0
Variable
1: Total
C3A1: de
(IjE(Igaboramon insttrum Los trabajadores del
i5 entos i
instrumentos | Porcentaje Elaboracion (Total de orogra Informe de H. Ayuntamiento se
normativos de de formatos | instrumentos d Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci | cumplimiento comprometen a
; para el programados/Total de | Mados X o o . o cumplir con sus
para el instrument llenado d ; ) aje % % gico a emitido por bligac
llenado de los | os creados | €nado de instrumentos Variable CEGAIP obligaciones en
datos. creados) *100 2: Total ' materia de
formatos de ' transparencia
datos de P ’
abiertos. instrum
entos
creados
Variable
1: Total
de
|Snforme Los trabajadores del
C3A2: Porcentaje . - H. Ayuntamiento se
Implementaci | de Informes (thgl de informes slicitad . —_ Informe fie comprometen a
\ ) . solicitados/Total de 0s Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci | cumplimiento )
6n de subida | informes entregados al informes entregados) | Variabl aie % % ico a emitido por cumplir con sus
deinformes | entregado | CEGAIP. *100 9 2.ar_||_a : eI J ° ° g CEGAIPp obligaciones en
al CEGAIP. S d' ota ' materia de
de transparencia.
informe
s
entrega
dos
C4A1: Variable Los trabajadores del
IngtaIaC|on de Porcentaje | Se instala (Total de médulos 1: Total Fotog'raﬂas. H. Ayuntamiento se
maddulo de . de , .. | deevidencia, | comprometen a
" de modulo de programados/Total de . Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci o .
atencion A - t . médulo . o o . solicitudes de | cumplir con sus
) maddulos atencién madulos instalados) aje % % gico a o o
ciudadanaen | . . N s actualizacion | obligaciones en
instalados | ciudadana. 100 )
el H. progra es. materia de
Ayuntamiento mados transparencia.
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de Variable
Tancanhuitz. 2: Total
de
madulo
s
instalad
0s
Variable
1: Total
C4A2: . de )
Verificacién y Se vgnﬂcan y solicitud ) Los traba]adores del
N .| canalizan las Fotografias H. Ayuntamiento se
canalizacion | Porcentzje solicitudes (Total de es de evidencia, | comprometen a
de las de solicitudes/Total de n Porcent | 100 | 100 | Estraté | Eficienci o ' )
e - que llegan al e h Variable ; o o ; solicitudes de | cumplir con sus
solicitudes de | solicitudes solicitudes atendidas) | . aje % % gico a o T
] . N 2: Total actualizacion | obligaciones en
la atendidas . 100 )
. " Ayuntamiento de es. materia de
informacion - .
o . solicitud transparencia.
publica. es
atendid
as
Programa presupuestario: Gobierno Responsable Para Clave ,
. . |Importe: $2,000.00
Tancanhuitz presupuestaria:

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo al cual contribuye el
programa: Gobierno
Responsable Para

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobierno Abierto e Incluyente

Linea de accidn o estrategia al
cual contribuye el programa:
Gobierno Abierto e Incluyente

Tancanhuitz.
Indicadores
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Desaiodon Formula Variable Unécéad Linea Met Tipo de Dimensié Verlf::amo Supuestos
(Indicador P s i base a indicador n
es) medida
C1: Variable
Concentrar 1: Total -
ordenadame El de Solicitude
nte la departament | (Total de solicitud sde
. " P ) solicitudes archivos o
informacion Porcentai | © de archivo de esde de
generada y ! | recibe y ) archivo ; Las diferentes dreas,
I ede I archivo/Tot porcent o | 100 ” —_— busqueda, .
recibida por . ordena libros - . 0% o, | Gestion Eficacia I salvaguardan archivos
los diversos archivos enerados alde Variable | aje % solicitudes Archivo Municipal
departament recibidos gor los solicitudes | 2: Total de en Archivo Municipal.
osdela departament f:%?)d'das) del, itud Z:Irvaguar
administraci 0s solicitu )
on e archivos.
realizado. atendid
as
Variable
;:eT"ta' Solicitude
(Total de solicitud sde
C1AT: El solicitudes es de archivos o
Clasificacion | Porcentaj departamlent de . archivo dg Las diferentes areas,
ede o de archivo | archivo/Tot - Porcent o | 100 ” — busqueda, .
Componentes | conservacio | archivos | clasificay alde Variable | gje 0% | g, | Cestion Bficacia | ¢ jiciudes | s2/vaguardan archivos
ibi ici 2: Total en Archivo Municipal.
n de los recibidos | conserva solicitudes - de
expedientes. expedientes | atendidas) de. ) salvaguar
*100 solicitud dar
es archivos.
atendid
as
Variable
. 1: Total
Finden de de Solicitude
faciltar la (Total de | SOMCitUd sde
El L es archivos o
consulta de departament solicitudes recibida de
material del | Porcentaj P ) recibidas/T - Las diferentes areas,

. o de archivo S Porcent o | 100 ” — busqueda, .
archivo ede tacilita| otal de h 0% o, | Gestion Eficacia lici salvaguardan archivos
general de | solicitudes acl lta la solicitudes | Variable | @ t sdlicitudes en Archivo Municipal

busqueda de ) . de )
los documentos atendidas) | 2 Tota salvaguar
departament "1 *100 de q 9
0s solicitud a’h.
Municipales €s archivos.
atendid
as

Este formato solo consider a los elementos basicos para e seguimiento y la evaluacion
delos programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con € sustento

metodol dgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y

disefio de indicador es de desempefio mediante la M etodologia del Mar co L 6gico del
Consg o Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Municipio de Tancanhuitz, S.L.P.

Objetivos, estrategiasy metas

Objetivos Estrategias

Metas

Ejercer e presupuesto de 2025
con honradez, eficaciay
eficiencia

Tener un buen mangjo y
sostenible de las finanzas
publicas.

Tener un Balance
presupuestario sea mayor o
igual.

Alcanzar las metas de las
finanzas sanas del gercicio
fiscal del presente
presupuesto.

Coordinar las unidades
administrativas en las
aplicaciones del gasto.

Ser un gobierno eficaz con
una adecuada ejecucion del
gasto.

Obtener resultados mediante
Tener un buen mangjo delas | estados financieros

cuentas. trimestrales parala medicion
de resultados.

Efectuar aplicacion correcta
de los recursos publicos
mediante laimplementacion
del PBR.
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ANEXO VII

Municipio de Tancanhuitz, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

Incremento de laudos laborales. Solicitar al departamento correspondiente el
convenio con los empleados respetando sus
derechos, para llegar a un acuerdo sin
afectaciones presupuestales, sin afectar la
administracién municipal.

Insuficiencia de recursos para la funcién de la | los ingresos locales para tener una sustentabilidad
administracion. del gasto publico.

Implementacion de ajustes de los gastos
operativos, privilegiando en todo momento los
Incremento del gasto corriente. programas sociales y la inversién publica.

EN USO DE LA PALABRA EL C. LUIS ENRIQUE VIDALES OCANA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, TABULADOR SALARIAL Y DEMAS ANEXOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2025, ASi COMO SU ENVIO AL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO PARA SU PUBLICACION RESPECTIVA, LO CUAL RESULTA
APROBADO POR MAYORIA.

IV.- EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. CLAUSURA DE LA SESION, LA C. OLGA
KARINA LUNA FLORES, PRESIDENTA MUNICIPAL, PROCEDE A LA CLAUSURA DE LA
PRESENTE SESION DE CABILDO DE CARACTER EXTRAORDINARIO, SIENDO LAS 10:30
DIEZ TREINTA HORAS, DEL DIA 22 VEINTIDOS DE DICIEMBRE DEL 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO, DECLARANDO LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS QUE DE LA MISMA
EMANARON.
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Presidencia Municipal
2024-2027
Tancanhuitz, S.L.P.

OLGA KARINA LUNA FLORES
PRESIDENTA MUNICIPAL
“RUBRICA”

DANIEL SAGAHON MEDINA
SINDICO MUNICIPAL
“RUBRICA”

LEYDI REYES MARTINEZ
REGIDORA DE MAYORIA

“RUBRICA”
DANIELA GARCIA CASTILLO NORMA IVANA BARRIOS TORRES
REGIDORA CONSTITUCIONAL REGIDORA CONSTITUCIONAL
“RUBRICA” “RUBRICA”

KARLA EUGENIA HERNANDEZ GARCIA
REGIDORA CONSTITUCIONAL
“RUBRICA”

C. LUIS ENRIQUE VIDALES OCANA
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
“RUBRICA”



