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La Direccion General del Instituto Tecnolc‘)gico Superior de Tamazunchale, S.L.P., a través del Departamento de Personal
emite la
CONVOCATORIA EXTERNA

a participar en el Proceso de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal para cubrir la vacante de:

Puesto Perfil Requerido Tipo de Contratacién
. Fscolaridad: Licenciatura en Finanzas, Administracién de Empresas o Contabilidad {0
equivalente).
- Experiencia: un afio de experiencia.
. Conocimientos: Administracion general, manejo de sistemas contables y facturacion
electranica, manejo de efectivo y caja, control de archivo.
1 Capturista . Competencias personales: Pensamiento Analitico: Capacidad para identificar
(Departamento de problemas financieros complejos y ofrecer soluciones efectivas.
Recursos Financieros) . Comunicacién Eficaz; Habilidad para presentar informacian financiera de manera
clara y comprensible para la alta direccién y otros equipos.
. Orientacion a Resultados: Enfoque hacia la consecucion de objetivos financieros a
corto y largo plazo.
= Adaptabilidad: Capacidad para ajustarse a cambios en la normativa financiera o en la
estructura organizativa.

Tiempo
Indeterminado

PROCESO™*:

INTEGRACION DE EXPEDIENTE:

El (1a) interesado (a) debera entregar a partir del martes 28 de enero y hasta el miércoles 05 de febrero de 2025 en un
horario de 07:00 a 10:00 y de 10:50 a 14:30 horas en la ventanilla del Departamento de Personal lo siguiente;

Integrar expediente que contenga:
o Oficio mediante el cual manifieste su interés en participar,
Acta de nacimiento,
Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Carta de no inhabilitacion,
Curriculum Vitae y solicitud de emplea (anexar documentos probatorios),
Comprobante de domicilio,
Identificacién oficial,
Titulo y Cédula profesional,
Clave o nimero de afiliacion de servicio médico en caso de tenerla.
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FECHA (S) DE CONCURSO:
- Examen de conocimientos: jueves 06 de febrero de 2025 a |as 08:00 horas en la Sala de Juntas del Edificio B.

- Entrevista ante la Comision Mixta de Evaluacion para el Ingreso: jueves 06 de febrero de 2025 a las 11:00 horas
en la Sala de Juntas del Edificio A.

RESULTADOS:

Los resultados serdn notificados por el Departamento de Personal de forma individual a los (las) aspirantes el
viernes 07 de febrero de 2025 a partir de |las 09:00 horas.

CONTRATACION:

- El otorgamiento de la plaza por tiempo indeterminado estara sujeta a los resultados de la evaluacion del

desempefio obtenido en el periodo del 10 de febrero hasta el 30 de 2025, que realice la titular de la
Unidad Administrativa de adscripcion.
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g Insl.‘lruro Tecnoldgico Superior de Tamozunchale, 5.L.P. en los Procedimientos de Reclutamiento, Seleccion y ontratacion de Personal, as/ como en el de
Promocidn, Ascenso y Permanencia na solicita a los/las aspirantes certificados médicos de no embaraza, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y carta de no

ontecedentes penales como requisitos para el ingreso como lo establece la fraccidn 111 del articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn
(LFPED) publicados.



