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PROGRAMACION
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO UL AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL DE TOTAL DE
No. PROG, AUDITOR(A O e — ] ] | | H| IR | o
SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE REVISION PERSONA
i]2[s[4] s[s] 7] e[e[0][2a]32[1s[ 2] 16]s7[ 18] 15| 20] 22] 22 | 23] 22 28] 2s 27| 28] 29[ 30[ 1] s2[ 33 s4[35] 36 | 37 | 38 | 30 | 40| a2 az] 43| 44 ] 45| 48 | #7 ] a8 as| 50| 5152
1.- ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD
1.1 AUDITORIA
1.1.1 FINANCIERA
Direccion de Educacién Indigena
F.1 Bilinglie e Intercultural (DEIBI) 11 22
1.1.2 CUMPUMIENTO
Unidad del Sisterna para la Carrera de
c1 las  Maestras y los Maestros 11 22
(UsicAMM)
Departamentoc  de  Registro  y|
c.2 Certificacién 12 24
Coordinacién General de Recursos
c3 Humanos 12 36
Coordinacién General de|
C.4 Remuneraciones 12 36
1.1.3 DESEMPENO
Escuela Normal del Magisterio Potosino
D.1 (ENESMAPOQ), Plantel 04, Rioverde, 12 24
S.L.P.
Universidad Pedagégica Nacional 242,
D.2 Ciudad Valles, S.L.P. 12 24
Instituto Estatal de Investigacién y]|
D.3 Posgrado en Educacién (IEIPE) 11 22
Programa Fortalecimiento de los ]
D.4 Servicios de Educacién Especial 8 ]
Programa Nacional de Inglés
D.5 8 g
Programa  Fortalecimiente a la
D.6 Excelencia Educativa 8 g
Programa Expansién de la Educacién|
D.7 Inicial : :
Programa  para el  Desarrollo]
D.8 Profesional Docente ® 8
OTRAS ACTIVIDADES
Revisién del Sistema Institucional de & 3
et Archivos
Atencién y seguimiento a las sesiones|
o0A-2 del Comité de Control y Desempefio S/N S/N
Institucional
Evaluacién y seguimiento al Informe . 2
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PROGRAMACION
ENERO FEBRERD MARZO AERIL MAYO JONID L0 SEFTIEMBRE OCTUBRE NOViI DICIEMBRE TOTAL DE TOTAL DE
No. PROG. AUDITORIA O T | | ] | | Asoso A EMBRE c i
SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE iy PERSONA
1|2{3/4) 5| 6] 7|8 |s|10)11|12|13f1a|15| 16|27 28| 26| 20| 21| 22 | 23] 24| 25| 26§ 27| 28] 29| 30| 31 32] 32] 7a[ 25| =6 | a7 | e 41| 42| 43| as|as|46[a7| a8 43]50] 5152
Evaluacién y seguimiento a los
OA-4 Reportes Trimestrales PTCl y PTAR 12 2
E 2024
Atencién v seguimiento a los trabajos
de cierre 2023 y planeacién 2025 de
RS Control Interne Institucional = Z
Seguimiento a las sesiones y acciones
OA-6 del Grupo Interdisciplinario de Archivo S/N S/N
|Seguimiento a las sesiones y acciones
okeT del Comité de Etiea SN SIN
Seguimiento a las sesiones y acciones
oA-8 del Comité de Igualdad Laboral S/N S/N
Seguimiento a las sesiones y acciones
oa-9 en materia de Gobiernc y Datos| S/IN S/N
Abiertos
Seguimiente a las acciones en materia
DA-10 de Mejora Regulatoria S/N S/N
Seguimiento a las sesiones y acciones
oA-11 del Comité de Transparencia $/N s/N
Seguimiento a la  presentacién
oA-12 cualitativa a las obligaciones de 12 2
Transparencia
\Verificacién  cuantitativa a  las
(o cbligaciones de Transparenci s =
Seguimiente al cumplimiente  del
o0A-14 Informe trimestral al Art. 75 de la LPRH 4 2
Seguimiente  al cumplimiento  del
0A-15 informe trimestral al Art. 79 de la LPRH 4 2
Presentacin y seguimiento al informe
0A-16 semestral al Art. 44 Quéter de Iz 4 2
LOAPESLP
[|Seguimiento a la presentacién de las
0a17 Declaraciones  Patrimoniales y de| 11 SN
Interés 2023
Seguimiento a observaciones de Entes
0A-18 Superiores de Fiscalizacién S/N S/N
| Atencién v seguimiento a las Entregas-|
0419 Recepcién /N /N
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SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TEACER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE REREN priasiy
1l2]s1a/s]6]7[8]9|10/11)12/13f14|15| 26| 17| 18| 19] 20| 2] 22 [ 23] 28] 25] 26 27| 26| 29| 30 32| 32| 33| 34| s3] 35 | 37 38 | 35 | 40| 41| 42)| 43| as|as5| 45| a7| a8 49 50) 51|52
Atencién a quejas, denuncias vy
0A-20 responsabilidades administrativas S/N S/N
AT Informe del 1y 5 al millar 12 2
Informe mensual de actividades
0A-22 12 14
Promover la  actualizacién  yfo
elaboracién de los Manuales de
OA-23 Organizacién y Procedimientos SN SN
(OTRAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Seguimiento a la actualizacién dell
OE-1 Reglamento Interior de la Dependencia 8 2
Blindaje Electoral
OE-2 5 2
PLANTILLA AUTORIZADA DEL GRGANG INTERNO DE CONTROL 15 |Auditorias 7
PLANTILLA REAL DEL GRGANG INTERND DE CONTROL 15 |[Seguimiente 7
PLANTILLA REAL DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA 7 |Trar L | ¥ participacién cludadana para la prevencién del combate a la corrupcién 12
PLANTILLA REAL DEL AREA DE AUDITORIA PARA EL DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 7 |Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Ed
PLANTILLA DEL AREA DE RESPONSABILIDADES 5 |Quejasy Denunclas 5
[PLANTILLA REAL DEL AREA DE QUEIAS 5 IR des Ad; de los Servidores Pblicos 5
C y i en contra de plblicas. 5
Actividades que no retinen requisitos de Auditoria 2
Planeacién, Direccidn y Supervision 1
Informes a la Contraloria General del Estado y otras Instanclas 4
Comités 2
luntasy Consejos 2
Actlvidades Administrativas 2
Capacitacién 15
Plazas Vacantes 0
Vacaciones e Incapacidades del Personal / \ 15
Blindaje Electoral 7 A 2
Revlsidn de Procesos de Entrega-recepcién / ﬂ'
[ /i
TOTAL DE LA FUERZA DE TRABAIO DEL OIC | I/i 15

visé

L. MARJCELA LOZANO FRANCO
Dirgefora General de Organos Internos de

Controly Comisarias




