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unidades administrativas o por el propio Ayuntamiento, para
conseguir la maxima eficiencia y eficacia de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 6. Independientemente de las atribuciones que se
confieren a las Dependencias y Entidades, el Presidente
Municipal como superior jerarquico, podra ejercerlas de
manera directa mediante la avocacion. De igual forma lo
podran hacer los titulares de las Dependencias y Entidades,
respecto de las atribuciones de las Unidades Administrativas
a su cargo.

Articulo 7. Los manuales de organizacion y procedimientos
deberan ser autorizados por el Presidente y seran de
observancia obligatoria para todos los Servidores Publicos
Municipales.

Articulo 8. Los titulares de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal vigilaran en el ambito de su
competencia el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales
y Municipales, asi como de los planes, programas y todas
aquellas disposiciones y acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento.

TiTULO SEGUNDO

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DEL CABILDO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 9. EIl Presidente Municipal es el titular de la funcion
ejecutiva del Gobierno Municipal y en funcién de ello encabeza
y dirige la Administracion Publica Municipal, correspondiéndole
la designacién y remocion de los servidores publicos adscritos
a ella, asi como la designacion de las diferentes tareas que
deban cumplir y la coordinacién de los trabajos entre los
mismos.

Articulo10. Para el despacho de los asuntos de su
competencia, el Presidente Municipal, podré crear nuevas
dependencias de la administracion, asi como fusionar,
modificar o suprimir las ya existentes, de acuerdo con las
necesidades del Municipio y las partidas que para el efecto le
sean aprobadas en el presupuesto de egresos. Asi mismo,
podré proponer al Ayuntamiento la creacion de empresas y
entidades para Municipales y la solicitud al Congreso del
Estado para crear, fusionar, modificar o suprimir organismos
descentralizados.

Articulo 11. Como titular de la funcion ejecutiva del Gobierno
Municipal, son facultades y obligaciones del Presidente:

I. La Administracion del Municipio;

Il. La designacion y remocién de los Servidores Publicos de la
Administraciéon Publica Municipal cuya designacion no sea
facultad exclusiva del Cabildo; disponery determinar las tareas
especificas, ordinarias y extraordinarias que han y que deban

cumplir, asi como la coordinacion de los trabajos entre los
mismos, excepto cuando exista disposiciéon legal o
reglamentaria en contrario, garantizando que las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, se
apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios
de San Luis Potosi en los términos establecidos por la fraccion
VI del articulo 70 de la Ley Organica;

Ill. La aplicacion de las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y demas disposiciones normativas en el ambito
Municipal;

IV. La aplicacion de las sanciones administrativas
correspondientes por las violaciones a lo establecido en el
presente Reglamento substanciando los procedimientos
administrativos disciplinarios y resarcitorios, determinando o
no la existencia de responsabilidades administrativas, por
incumplimiento de las obligaciones de los Servidores Publicos
Municipales , en los casos que no sean de competencia
exclusiva del Congreso del Estado y cuando por cualquiera
de las razones establecidas en el articulo 56 fraccion Xlll de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, el contralor interno se
encuentre impedido para conocerlos o cuando sea el propio
contralor interno quien sea sujeto al procedimiento
administrativo sancionatorio;

V. Proponer al Ayuntamiento la extincién de los organismos
publicos descentralizados cuando dejen de cumplir con su
objeto o cuando su funcionamiento fuese deficiente, asi como
la fusién de estos con otros de la misma naturaleza;

VI. Celebrar a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste,
los actos y contratos necesarios para el despacho de los
negocios administrativos y la atencion de los Servicios
Publicos Municipales, salvo los convenios cuya celebracién
corresponda directamente al Ayuntamiento conforme a la Ley
Organica;

VII. Establecer las medidas financieras, legales y operativas
necesarias que apoyen y garanticen la independencia técnica
de la Contraloria Interna;

VIII. Nombrar al Presidente del SMDIF;

IX. Vigilar la conducta de los Servidores Publicos Municipales
en el desarrollo de sus funciones, corrigiendo y sancionando
oportunamente, por medio del procedimiento correspondiente,
las faltas que observe y en su caso hacer del conocimiento de
la autoridad competente aquellas que pudieran encontrarse
tipificadas como delito;

X. Coordinar y vigilar las actividades de los Delegados
Municipales en sus respectivas demarcaciones;

XI. Designar al Coordinador Municipal de Proteccién Civil.
verificando que cuente con la debida certificacién de
competencia. expedida por una institucién avalada por la
Escuela Nacional de Proteccién Civil;

XII. Constituir. dentro de los primeros treinta dias del inicio de
la administracion. El Consejo Municipal de Proteccion Civil,
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con el objeto de prevenir y actuar en casos de riesgo, siniestro
0 desastre. en coordinacion con las autoridades del Estado y
la Federacion. A este organismo concurriran los sectores.
publico, social, y privado, con las funciones y atribuciones que
para el efecto sefialen. la Ley de Protecciéon Civil del Estado; y
el Reglamento Municipal correspondiente;

XII. Nombrar y remover al Titular de la Jefatura de la Unidad
de Informacién Publica;

XIV. Contratar o concertar en representacion del Ayuntamiento
la ejecucion de acciones coordinadas con los Gobiernos
Federal y del Estado, asi como con otros Ayuntamientos,
entidades paraestatales y organismos descentralizados para
el ejercicio de las funciones y la prestaciéon de los servicios
publicos dentro de su esfera gubernativa, ya sea exclusiva o
coordinada que redunde en beneficio del Municipio o en una
mejoria en el Gobierno Municipal, solicitando la autorizacién
del Cabildo en todos aquellos casos que sefiale la Ley
Organica; y

XV. Rendir ante el pleno del ayuntamiento, por escrito en sesién
solemne, durante la segunda quincena del mes de septiembre
el informe anual del estado que guarda la Administracién
Municipal. Cuando se trate del Tercer Informe Anual de
Gobierno, este lo debera hacer con un minimo de siete dias
antes de la entrega de la Administracién Municipal; y

XVI. Las demas que le correspondan de acuerdo a lo
establecido por las leyes, reglamentos y demas legislacién
aplicable;

CAPITULOII
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS SiNDICOS
SECCION |

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES
DEL PRIMER SINDICO

Articulo 12. Son funciones y obligaciones del Primer Sindico
en la Administracion Publica Municipal:

I. La procuracién, defensa y promocion de los intereses
Municipales;

Il. Asistir en coordinacién con el Contralor Interno, a las visitas
de inspeccién que se hagan a la Tesoreria Municipal;

lIl. Intervenir en la formulacién y actualizacién de los inventarios
de bienes muebles e inmuebles del Municipio en coordinacién
con la Oficialia Mayor, procurando que se establezcan los
registros administrativos necesarios para su control y
vigilancia;

IV. Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos
previstos por las leyes en la materia;

V. Presentar las denuncias y querellas ante el Ministerio
Publico que corresponda dentro de los treinta dias siguientes
a la expedicién de dictamenes o resoluciones que emita la
Contraloria Interna, dentro del procedimiento disciplinario

administrativo promovido en contra de los Servidores Publicos
Municipales, cuando se presuma la probable comisién de un
delito;

VI. Coordinarse permanentemente con el Segundo Sindico
acerca de los asuntos que se traten bajo su gestién y
procuracion;

VIl. Intervenir en todos los asuntos de acuerdo con sus
facultades y obligaciones sefialadas en la Ley Organica del
Municipio Libre y este Reglamento; y

VIIl. Las demas que le sefialen, las leyes, reglamentos y
demas legislacion relativa y aplicable.

SECCION Il

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES
DEL SEGUNDO SiNDICO

Articulo 13. Son funciones y obligaciones del Segundo Sindico
en la Administraciéon Publica Municipal:

I. La procuracion, defensa y promociéon de los intereses
Municipales;

1. Otorgar y renovar mandatos a favor de una o varias personas
para el mejor desarrollo de sus funciones;

lll. Realizar estudios y analisis juridicos de contratos, convenios
y deméas documentos de naturaleza juridica de interés
Municipal;

IV. Vigilar que la recaudacién de los impuestos y la aplicacién
de los gastos se lleven a cabo conforme a la legislacién
aplicable;

V. Conocer de las condonaciones o reducciones de créditos
fiscales que autoricen el Presidente y la Tesoreria;

VI. Revisar e informar al Presidente sobre la situacion de los
rezagos fiscales a fin de que estos sean liquidados;

VII. Dar cuentas al Presidente. sobre las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos que manejen
fondos publicos.

VIII. Promover la regularizacion de la propiedad de los bienes
Municipales e intervenir en la formulacién y actualizacion de
los bienes inmuebles del Municipio procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su
control y vigilancia;

IX. Coordinarse permanentemente con el Primer Sindico
acerca de los asuntos que se traten bajo su gestion y
procuracién; y

X. Las demas que le sefalen, las leyes, reglamentos y la
diversa legislacion relativa y aplicable.



