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XIX. Formular el avaltuo de los predios previa orden de visita
en los términos de la Ley de Catastro del Estado y Municipios
de San Luis Potosi;

XX. Proponer e instrumentar los mecanismos de coordinacion
con las Autoridades Municipales para el intercambio de
informacion catastral y realizacién de acciones conjuntas en
la materia;

XXI. Elaborar sistemas de comercializacién de productos de
informacion digital, cartograficos y documental, derivados del
Sistema Municipal de Informacién Inmobiliaria;

XXIl. En los términos pactados, proporcionar al Catastro del
Estado de San Luis Potosi la informacion que se genere en la
base de datos del sistema de Gestion Catastral Municipal
para la actualizacién del Catastro del Estado en General y
forme parte de la base de datos del Sistema Estatal de
Informacién Inmobiliaria;

XXIlI. Gestionar oportunamente ante la Unidad de Recursos
Humanos las necesidades de personal y materiales
necesarios para el desempefio de sus funciones;

XXIV. Verificar que los servidores publicos reunan las
caracteristicas y requisitos cualitativos del puesto que se
demanda, para la eficiente prestacién de los servicios
catastrales. asi como el cumplimiento de las diversas
obligaciones legales a que estan sujetos como tales;

XXV. Coordinar la expediciéon de las credenciales de
identificaciéon de los empleados al servicio del Catastro
Municipal y demas constancias que acrediten la situacion
laboral de los trabajadores;

XXVI. Supervisar y realizar actividades de control interno en el
ambito general de los Departamentos Administrativos del
Catastro Municipal;

XXVII. Coordinar la funcién de las Diversas areas que forman
el Catastro Municipal,

XXVIII. Revisar los informes que los encargados de las areas
técnicas y de andlisis administrativo le presenten sobre la
validaciéon a modificaciones al Padrén Catastral;

XXIX. Programar los periodos vacacionales del personal e
integrar el reporte de su departamento; y

XXX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Presidente
Municipal, el Tesorero, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables;

TiTULO SEPTIMO
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
DEPENDIENTES DE LA OFICIALIA MAYOR Y SUS FUNCIONES

Articulo 53.- Para el cumplimiento de sus funciones y para el
despacho de los asuntos de su competencia, el Oficial Mayor

del Ayuntamiento contara con los siguientes Organismos
Municipales, mismos que estaran bajo su direccion:

|. Departamento de Recursos Humanos; y
Il. Departamento de Recursos Materiales.
SECCION |
DE LAS FUNCIONES
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 54.- Son funciones del Departamento de Recursos
Humanos:

I. Administrar los recursos humanos del Ayuntamiento;

Il. Validar el registro de movimientos nominales de altas, bajas,
promociones y cambios de adscripcién del personal del
Ayuntamiento;

Ill. Formular los lineamientos necesarios a efecto de llevar a
cabo de manera correcta y organizada, la integracién del
expediente de cada trabajador, acorde a la normatividad vigente;

IV. Llevar el control de asistencia del personal del Ayuntamiento,
y de ser el caso, aplicar los descuentos disciplinarios
correspondientes;

V. Expedir las identificaciones oficiales al personal del
Ayuntamiento, asi como aquella documentacién que sea
necesaria para acreditarlos en la realizaciéon de actos
inherentes al area de adscripcion del trabajador;

VI. Establecer el proceso de reclutamiento del personal que
requieran las dependencias del Gobierno Municipal, segun
sus techos financieros respectivos;

VIl. Orientar a las dependencias y 6rganos desconcentrados
del Gobierno Municipal en materia administrativa-laboral, para
la buena coordinacién y administracién de los recursos
humanos;

VIIl. Promover la Modernizacién de los sistemas y
procedimientos para el control administrativo del personal que
labora en las dependencias de la Administracién Publica
Municipal;

IX. Proponer los procedimientos administrativos que regulan
la relacion laboral a través de las Condiciones Generales de
Trabajo, difundirlos y vigilar su cumplimiento acorde con las
leyes vigentes en materia laboral,

X. Implementar mecanismos para el cumplimiento de las
normas y reglamentos con base en la observancia del marco
juridico en materia de legislacion laboral,

XI. Vigilar que el personal del Ayuntamiento cumpla con las
funciones generales y especificas del puesto;

XIl. Verificar que se brinde de manera eficiente el servicio
médico a los trabajadores del Ayuntamiento a través de la
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Coordinacion de Salud, garantizando la atencién y esmero
del mismo;

XIIl. Coordinar la recepcion y asignacion de los estudiantes
de nivel medio superior y superior que presten servicio social
en las diferentes areas del Gobierno Municipal; y

XIV. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Oficial Mayor, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

SECCIONII
DE LAS FUNCIONES
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 55.- Son funciones del Departamento de Recursos
Materiales:

I. Planear, controlar, dirigir y coordinar los procesos de
adquisicion de bienes y la prestacién de servicios que
requieran las diversas dependencias del Gobierno Municipal,
de acuerdo a lo que establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
para el Estado de San Luis Potosi, asi como la normatividad
respectiva emanada de los 6rganos Municipales;

Il. Revisar las requisiciones de compra de bienes muebles y
prestacién de servicios que solicitan las dependencias del
Ayuntamiento, asegurando total y absoluta transparencia en
la adjudicacion de las mismas;

Il. Supervisar los procesos de adquisicién de bienes y
servicios que requieran el Ayuntamiento, mediante las
licitaciones correspondientes que determine la normatividad
en materia de adquisiciones y proponerlos al Comité las
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ayuntamiento;

IV. Coordinar la consolidacion de las adquisiciones y
prestacién de servicios, para optimizar los recursos del
Ayuntamiento, estableciendo programas de compra y asegurar
el pago oportuno a los proveedores;

V. Integrar y mantener actualizado el registro de proveedores y
prestadores de servicios del Ayuntamiento;

VI. Supervisar que la convocatoria y bases de las licitaciones
y concursos, atendiendo a las solicitudes presentadas por
las dependencias del Ayuntamiento, se realicen con
fundamento en las normas respectivas vigentes;

VII. Suministrar los insumos y demas bienes materiales, asi
como los servicios que requieran el Gobierno y la
administracion publica Municipal;

VIIl. Gestionar los tramites de pago de los servicios prestados
al Ayuntamiento;

IX. Supervisara y dara seguimiento a las solicitudes de
servicios de reparacién y mantenimiento preventivo y correctivo
del parque vehicular;

X. Atender los procesos de auditoria;

Xl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Oficial Mayor, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables;

XII. Controlar y manejar el registro de las facturas de los bienes
muebles, segln los lineamientos de Ley de General de
Contabilidad Gubernamental;

XIIl. Realizar los tramites correspondientes de alta,
reasignacion o baja de bienes muebles del Ayuntamiento;

XIV. Programar, coordinar y evaluar las acciones referidas a la
identificacién, registro, custodia y control de los bienes
patrimoniales del Ayuntamiento, asi como coordinar la
verificacion del inventario con las distintas unidades organicas
correspondientes al Municipio;

XV. Dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas y
administrativas de la Oficina de Control Patrimonial y la
ejecucion de su presupuesto, de acuerdo a normas legales
vigentes;

XVI. Supervisar la emisién de actas de entrega recepcion, la
toma de Inventarios de los activos fijos, bienes y suministros
del Ayuntamiento;

XVII. Proponer controles internos para el buen uso de los
muebles y equipos de oficina;

XVIII. Elaborar el informe anual de activos fijos y remitir para
su contabilizacion en los estados financieros del Ayuntamiento;

y
XIX. Las demas atribuciones que en el ambito de su
competencia le sean encomendadas por el Oficial Mayor, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

TiITULO OCTAVO

DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL )
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS MUNICIPALES, Y SUS FUNCIONES
CAPITULOI
DE LAS FUNCIONES

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 56. Son funciones de la Direccién de Obras Publicas:

|. Brindar atencién a la ciudadania, asi como a los comités
comunitarios de esta cabecera Municipal y zonas rurales;

Il. Dar seguimiento a las peticiones de la ciudadania
canalizandolas al area correspondiente;



