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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE CULTURA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD
LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE SECULT

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siende las 11:45 del dia miéreoles 19 de Marzo del afio
2025, en la sala de Flavio F. Cardos del Teatro de la Paz, sita en Villerias No. 205 zona Centro,
Codigo Postal 78000 de esta Ciudad ¥ con fundamento en los numerales 12 v sus fracciones del

Decreto Administrative que erea los Comités de Cultura Institugional para la Igualdad Labaoral entre
Mujeres v Hombres de las Dependencias v Entidades de la Administracidn Plblica, se reunieron
con el propdsita de Hevar a caho la Primera Sexidn Ordinarie correspondiente a 2025, bajo el
SITUIENTE

ORDEN DEL DIiA

Orden del Dia

|- Presentacion del Secretario Téenico del Comité, Lic. Oscar David Cardenas Garcia.
2 - Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
J.- Lectura y Aprobacin del Orden del Dia.
4.» Segnimicnto de Acuerdos.
3.- Asuntos Generales
1) Actividades de la Linidad para la [gualdad de Genero
&.- Clansura,

PRIMERC.- Presentacion del Sceretario Téenico del Comité -

En usc de la palabra el Secretaric de Cultura y Presidente del Comité, da la bienvenida a los
participantes y presenta al C. Oscar David Cérdenas Garcia, actual Director Adminstrative ¥
Secretario Téonico del Comité de Culturn Institucional para be lgualdad Laboral entre Mujeres ¥
Hombres de la Secretaria de Coltwra.

SEGUNDO,- Pase de lista de asistencia v declaracion de quérum legal.

Die tal manera que el Presidente del Comité solicita que el Hstado de asistencia sea considerado
como prueba de la existencia de Quorum Legal. a lo que se defermina que se enguentran 22
asistentes superando asi ¢l minimo indispensable para llevarse o cabo la sesidn, a lo que se solicita
levanten la mano para determinar por unanimidad €l quérum legal,

TERCERA.- Lectura v Aprobacion del orden del din

Siguiendo con el uso de la voz, s da lectura al orden del dia, solicitando a In audiencia levantar |
mano si se encuentran de acuerdo con la misma, qguedando por unanimidad aprobada,
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CUARTO.- Seguimiento de Acuerdos.

De conformidad sl resultado de los dafos obtemidos, en la Encuests de Clima orpantzacional
aplicada ¢l pasade 2024, se identificaron en la Secretaria de Cultura 3 dreas de oportunidad a tratar
de forma inmediata para atender v mejorar el Clima Laboral.

1. SENSIBILIZACION DE TODO EL PERSONAL DE EN TEMAS DE ACOSO ¥
HOSTIGAMIENTO LABORAL Y SEXUAL.

Coordinacion con Oficialia Mayor v el antes Instituto Estatal de las Mujeres hoy  Secretaria
de las Mujeres a partir del 15 de Marzo del 2025, para incluirnoes en el Programa Anual de
Sensibilizacidn v Capoacitecion parn el personal adscrito a la Secretaria.

s Atencicn v resultndos en los casos va en proceso de investigacion, nolificacion de los
mismos, apoyo én lo Unidad de [gualdad de Género de la Secretaria).

2. ATENCION EN MATERIALES Y SUMINISTROS PARA EL  OPTIMO I"'~.L V
DESARROLLO DE FUNCIONES. - .-I

Se ¢ontinia trabajando con los suministros de materiales v equipos existentes de 2024, Actualmente
¢l presupunesto para los capitulos:
= 2000 Materisles v suministros ¥ '
* 300D Servicios Generales |""
Mo han sido liberados por las entidades comrespondientes. Por o que se exhorta continuar con
controles ¢ identificando cconomias en rodos los conceptos dentro de las ancas, por lo que en cuanto
se liberen los presupuestos, continuaremos gestionando para que los materiales 52 surtan en tigmpo
y Torma de conformidad a la suficiencia presupuestal existente,

- -
«  MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS AREAS DE LA SECRETARIA. m
Reasignacidon vy supervision de tareas de mantenimiento v fortalecimiento a la plantilla de '
mnfendencia
A} Limpiczes

Recalendarizacion v reasignacitn de tareas de limpieza en las dreas adscritas & la Secretaria,

reiteramos. que |a  Plantille de intendencia se encuentrn  incompleta, ya  que, \E'l,_
Mo han sido restituidas 3 plazas por parte de fa Oficialia Meyor [ mozo de oficina y

vigilancia)

B) Mantemimiento Correctivo a ’\%
Colindancias posteriores del predio de la Secretaria, espacio destinado al SITE, Oficina de -\"a

la Unided de Transparencia, Almacen Archivo de Concentracidn, Direccidn General de '|
Patrimonid Cultural, " |~}-!"\.lm

C) Mantenimiento Preventivo a;
Casa Musco Manuel Jose Othan, Casa de Cultura Barnio de Tlascala, durante ¢l [:I-rif:V p
/

himesire del afio.

e e — — |
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QUINTO.- Asuntos Generales: Informe de Actividades de la Unidad para la Tgualdad de Género

En uso de la vor, la Lic. Gisela Fabiola Zendejas Martinez, Responsable de la Unidad para fa
lgualdad de Género comenta gue, de conformidad al Decreto Adminisirativo mediante el cual se
reforman y adicionan diversns disposiciones del Reglamento Interior de _a Secretaria de Cultuea del
26 de agosto de 2024, oficializando asi a la Unidad para la [goaldad de Género como staf dentro de
la estructura organica, dependiendo directamente del Despacho del Secretario, de tal manera que
participard directamente dentro de éste Comité de Culturn Institucional para ln Igualdad Laboral
entre Mujeres v Hombres, puntuahizands que &ste Comité por encontrarse inmerse en by Sccretaria
de Cultura como cabeza de sector, podrd sumar a aquellos Organismos Pablicos descentralizados
qui por la paturaleza de su estructura orglnica no cuenten con plantilla suficiente para tener un
comité propio.

i |
Comenta adends que s2 realizd la Primersa Feunidn Operativa 20235, de enlaces v titulares de las '-._ \

Unidades para la lgualdad de Género, en donde se aberdaron los siguientes puntos:

A} Repistro Actualizado de Enfaces para la lpualded de Género de las Direcciones
Generales, de Area, Subdirecciones, Centros Culiurales ¥ Casas de Bamio y algunos
Organismos Pablicos Bescentralizados.

B) Desarrello de Programa Anval de Capacitacion v Sensibilizacion en temas de género,

) Difusion de Formatos para reportar actividades mensuales de las diferentes dreas
participantes.

[} Desarrollo del Taller de Comunicacion con perspectiva de pénero, dirigido s las dreas
de Comuonicaciin v Prensa de la Secrelaria [ ¢

Este dltimo con la finalidad de [dentificar estereotipos de género, utilizer lenguaje incluvente v no 'r\l

sexisgtn en nuestros contenidos de comunicacion, con ¢l propisito de que s reconozca v visualice a
nuestra informacion come agente de cambio en la sensibilizacidn del tzma v reflexionar sobre ¢l
impacto del tratamiento informativo con perspectiva de género asl como conocer las pautas para
incorporarila en la produccion informativa,

Presenta ademas las Actividades Bustantivas de la Unidad para la Izualdad de Género que son: \\'

s aranfizar que las actividades colidianas de la Secretarfa se realicen con Perspectiva
Giénero al interior ¥ exterior de la misma v administrar el impacto que prodece hacia la
ciudadania.

-““x
o  Cumplir con la normativa en matesia de Perspectiva de Género, no sélo como una actividad N

cotidiana sino como una accion implicita, derivado de la Alerta de Género que fiene
etiquetade a nuesire Estado,

o Capacitacion Continia en €l tema disefada exprofeso para las necesidades de esia
Secretaria de Cultura.
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SEXTOL- Clansura de Sesidn

Concluyendo la presentacion el Presidente del Comité, Mtro, Mario Garcia Valdez, en uso de la voz
s¢ dirige a los presentes, recordindoles la importancia de las acciones que registrm el Comité
respecto al clima laboral para la igualdad, ls corresponsabilidad el hostigamiento y &coso sexual,
por lo que en fuluras sesiones la participacion de los Directivos o sus representantes deberd ser
mgs activa ¥ nutrida, dada la importancia de la informacian que se emane de las sesiones.

Reiterando que el tema de la Perspectiva de Género en la informacion que genera en s Secretaria
de Culturz v su impacto ante la cindadania debe estar bajo las normas legales estipulas, de zhi la
importancia de la participacién de todos los trabajadores de la dependencia para el cumplimiento de
la normativa expedida para ello. Asi mismo les recuerda que Tas acciones que se realicen contranas
a Ia ética no serdn toleradas ya que el hostigamiento y acoso sexual, no es un tema esporidico o
aleatorio, es un tema que desafortunadamente impactd en ln Alerta de Género del Estado, por le que
la aplicacion de protocolos conlleva implicitamente a la ejecucion de sanciones administrativas,
juridicas v penales, exhortando a los presentes a conducirse de conformidad a los cénones de la
ética v conducta establecidos.

Puara finalizar, indica que una vez desahogados los asuntos senalados en el orden del dia,
agradece a los integrantes su participacion y sin més por el momente y siendo las 1250
horas del dia de su fecha, se dio por terminada la sesion, firmando al calce ¥ margen para
constancia, los miembros del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre
Mujeres v Hombres de la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de San Luis Potosi,

| €. OSCAR DAVID CARDENAS GARCIA

COORDINADOR DEL COMITE. SECRETARIO NICO DEL COMITE
LIC. ZOHELE 1ZNUNE? ALEMAN LIC. o FABIOLA  ZENDEJAS
MAFTINEZ .
.' kl
ARFA ﬂlkrﬁith DEL COMITE RESPONSABLE DE I}A U D PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

P ——
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MIEMBROS PARTICIFANTES DEL
COMITE

ANTONIO DE RAVINAL GAMBOA LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO
ARTISTICO.

C. CARLOS REYES MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
CULTURAL

CoJORGE VALDIVIA GARZA
DIRECTOR DE PLANEACION

RS LUCINA PEREZ RODRIGUEZ
REPRESENTAMDO AL ERCARGADNMY DE
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
INTERINSTITUCION AL

RUTH RAMIREZ TORRES
DIRECTORA DE PRENSA

’ — ' e T
C. REYNALDO ENRIQUE MARTINEZ ’*-£=|=— 1 r// =
TOVAR c’f-- F | o7 ______-1M |I ; _-_--""-J B
DIRECTOR GRAL. DE PATRIMONIO | —j—
\H T _,_I—'_'-'-’--’r = _‘—\—I-":
C. DIANA BRISEIDA BLANCO ROBLEDO { Ay
DIRECTORA ~ DE  PATRIMONIO) o
CULTURAL
€. ALFREDOD NARVAEZ OCHOA P —
DIRECTOR DEL CENTRO CULTURAL
MARIANO JIMENEZ
i - II
C. JUAN JESUS FERRER TORRES = e
DIRECTOR DE CULTURAS POPULARES, | - e
INDIGENAS Y URBANAS / —
7 ——
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. ROBERTO CARLOS BARRIENTOS
MARTELL

ENCARGADO DE UNIDAD I'E
TRANSPARENCIA

C.  ANA Mhﬂfﬁn DE GUADALUPE
NEUMANN RAMIREZ MOREND
SUBDMRECTORA DE LA CASA MUSEO
MANUEL JOSE OTHON

. ALMA DELIA PINA AGUILAR
BIBLIOTECA BAFAEL NIETO CAMPEAMN

C. SAUL CASTRO TAPIA
SUBIMRECTOR DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL DEL ESTADO

FERNANDO LOPEZ GARCIA
ENCARGADO DE CASA CULTURA
BARRIO DE SAN MIGUELITO

C. MANUEL ALEJANDRO CHAVEZ MEDINA
DIRECCION DE FESTIVALES

C. JOSE CRUZ HERNANDEZ HERNANDEZ
TEATRO DE LA PAZ

i JTUAM FEANCISOO VYVILLANUEWYA
MARTINEZ
ENCARGADO BANDA DE MUSICA

Sy

C. BRENDA YADIEA ACUNA MOREND
REPRESENTANDO A LA TITULAR DEL
ORGANO  INTERNO DE  CONTROL,
SECULT.
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