ACTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2024 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!, REALIZADA EL 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

En San Luis Potos, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 11:36 horas del dia 20 de septiembre del 2024, se
reunieron las y los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachillerss de San Luis Potosi en la Sala de Juntas de

la Direccion General del Colegio, sita en calle Brisa N* 119, Colonla Garita de Jalisco, en San Luls Potosi, Capital del Estado

del mismo nombre, para celebrar la Segunda Reunion Crdinaria del Ejercicio 2024, de conformidad con el articula 80 de la

Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de San Luis Patosi, 8 del Decreto Administrativo mediante el cual se

crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi publicado el 04 de octubre de 2018, y atendiendo a la =~ —
Convocatoria con numero de Oficio SE-578/2024, que para este propésito, por conducto del Director General les hizo llegar

&l Secretario de Educacion de Gobiemno del Estado y Presidente de la H, Junta Directiva.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Lista de asistencia e instalacion de la Segunda Reunién Ordinaria de la H. Junta Directiva.

El Presidente de la H. Junta Directiva verifica la asistencia de las y los integrantes de la H. Junta Directiva, encontrandose
presentes 5 de un total de 6 integrantes con voz y vato, 2 de 2 con voz, pero sin vato, 0 invitados de acuerdo a las firmas al

calce de la presente Acta. Efectuado fo anterior y al no haber comentarios, se determind lo siguiente:
Acuerdo 02.01.2024.09.20. E! Presidente de la H. Junta Directiva, una vez venficado el quorum, declara formalmente |,
Instalada la Segunda Reunion Ordinaria de 2024 y validos los acuerdos que en ella se tomen, siendo las 11:36 hor /

W

encontrandose presentes & de un total de 6 integrantes de fa H. Junta Directiva con voz y volo, asisten también 2 de 2 ::Ecj\ ,

voz, pero sin volo y 0 invitados de acuerdo a las firmas al calce de la presente Acta. \

2. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia.

El Presidente de la H. Junta Directiva da lectura y pone a consideracion de las y los integrantes de la H. Junta Directiva el
orden del dia.

Lista de asistencia e instalacion de |la Segunda Reunion Ordinana de la H. Junta Directiva, \\\
Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia

Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Reunion Ordinaria 2024
Seguimiento de Acuerdos.

Informe de Gestion y Financiero del perodo enero @ marzo 2024.

ntervencion del Titular del Oraano Intemo de Control de los Qrganismos Descentralizados.
Asuntos generales.

Clausura de la Sequnda Reunién Ordinaria de |a H. Junta Directiva 2024

= O

=

Al no existir comentarios y habiendose manifestado todas y todos a favor se establece lo siguiente:

Acuerdo 02.02.2024.09.20, Las y los integrantss de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis
Potosi, aprueban por unanimidad de votos el orden del dia propuesto para la Sequnda Reunion Ordinaria de 2024 l]'

3. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Reunion Ordinaria 2024.

El Presidente de H. Junta Directiva, pone a consideracion de las y los integrantes el Acta de la Primera Reunign Ordinaria
2024, solictando se dispense ia lectura ya que fue enviada previamente para su revision, estableciéndose el sigulente:

Manifestandose de conformidad las y los integrantes de la H. Junta Dirsctiva, se establece el siguiente:

Acuerdo 02.03.2024.09.20. Las y los integrantes de a H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Sahvtuis
Potos|, aprueban por unanimidad el Acta de fa Primera Reunion Ordinaria del 2024 firmando al margen y alcance en d
tantas quienes en elia padiciparon, para aprobacion, validez y constancia de los acuerdos lomados,
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4, Seg_ulnﬂemtn de Acuerdos.
El suplente del Director General de! Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potos!, en use de |a voz informa a la H.

Junta Directiva el seguimiento de acuerdos: r]

Acuerdo 03.08.2022.10.10

Las ylos Integrantes de fa H Junta Directiva
del Cofegio de Bachilleres def Estado da San
Luts Potosl, con las facultades conferidas an
el articulo novena, fracciones Xill y XVII del
Decrete Administrative mediante 8l cual se
orea gl Colegio de Bachilleres del Estado de
San Luls Potost, aulorizan por unanimidad, a
salicitud de la Directara General, dar inlzio &l
procedimiento de baja de activo fijo del listady
anewd, integrade por G825 bienes 1o
localizadas, por un mento de § & 108,363,485
segln registms contables, Instruyends & la
Diraclora General.

o (ue serealics el proceso de baja de
bienas con apego & derecho y
confarme & las Layes Vigentes y 1a
narmalvidad aplicable anle  las
malancias comespondientes

s Fresante en la proxima reunion sl
listado detallado, justificado y con
importes de cada uno de los 6825
bignes dal listado anexo

* En s caso, se redlice o
conducente parg @l deslinde de
responsabilldades de acuerdo con
1as |eyes vigentes v la normatividad
aplicable,

» Informe 8 esta H. Junta Dirscliva &l
avance de todos los procesos hasta
54 concluslan

s Prosante solipitud  para  Iniclar
procedimients de baja de bienes
Inmuebles defectades  como
inservibkes en la prdxima reunidn
ordinaria de la H, Junta Directiva

100% Raalizada

Sa realizd en los centos de  trabale una
bisqueda exhaustiva de los BB2E bienes no localizades,
sin que sa haya tenido respuasta favorable por cads uno
de estos cenfros de frabajo, argumentando gue una ves
fue ya no son Uties se resguardan en cualguier bodega
0 lugar no exclusivo para rasguardo de bienes

Es Importanie pracisar gue algunos blenes datan desde
1985 y que ctros que son cansumibles v se raglslraron
incorrectamante como activo fijo.

Por dltima, cabe safialar qua de esio e le dard vista &l
Crgano Intema de Contral v & fa Unidad Juridica de este
Colegio de Bachilleres, para que en ugo de sus
afribuciones se pronuncien 2l raspecio

Unz vez recibida 1o respuests por parde  dal
Organo Intemo de Conlrol v de |a Unidad Juridica del
Colegio  de Bachileres =& deslindard  de
responsabilidadas  qulen resulle aplicable,

Se realizo [a busqueda de los bisnes en todos los
centros de frabajo, cabe sefialar que derivado de la
biisqueda se llegd a esta cifra,

Antes de |s bisqueda se contaba con una cantidad
mayar de bienes no localizados.

Posleriommente se informara de cada uno de los
avances en al procase de baia hasta la conclusian,

Respacio 2 1a bajs de bienes muebles detectados
coma inservibles se informa lo siguients:

Se redlizo la validacion de los blenes inservibles dal
procesa 2021 en todos los centros  educativos
participantes. dicha validacion fua con |a presencia del
Organo Interno de Control, encontrando 3551 bienes
insenviblas.

Actualmente el INAH manifissta su conformidad
respacio 3 que dichos bienes no cugnfan con
caracteristices historicas, autorizande la bajs de los
migmas.

Nos encontramos en espera de la fe notarlal de la
existencla de los bienes en mencid
posteriormentas presentarla ante el H, Congreso da%*\

Estado de San Luis Potosi para su autorizacion v |

difusitn cormespondiente, 4
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El Presidente pone & consideracion el Seguimiento de Acuerdas presentado por el suplente del Director General, no existiendo
comentarios, se determina el siguients:;

Acuerdo 02.04.2024,09.20. Con fundamento en el Articulo 9 Fraccion XVI del Decreto Administrativo mediante el cual se
crea el Colegio de Bachilleres del Estade de San Luis Potosi, publicado el 4 de octubre de 2016 en el Perddico Oficial de!
Estado, las y los Integrantes de la H. Junta Directiva toman conocimiento del Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe de Gestion y Financiero del periodo enero a marzo 2024. oy

El Presidente solicita al suplente del Director General del Colegio de Bachilieres del Estado de San Luis Polosi, realice |a
presentacion del Informe de Gestion y Financiero del periodo enero a marzo de 2024,

DIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA

s Departamento Innovacion Y Organizacidn
Manuales De Organizacion Y Procedimientos
Can el objeto de dar continuidad a la actualizacion de los Manuales de Procedimientos del Colegio, se llevaron a cabo mesas
de trabajo con Directores de Planteles y Centros EMSaD, para definir los objetivos y procesas priontarios de dicha normativa

Comité De Etica

Una vez aprobado el Plan anual de Trabajo del Comité de Efica y Prevencion de Canflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres en la 1ra Reunitn Ordinarla del ejercicio 2024, se remitio a la Direccion de Responsabilidades y Etica Pablica y a
la Unidad Especializada de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, el Plan Anual de Trabajo 2024 yel Actadela 1%, Sesion
Ordinaria del Comité de Etica del COBACH, ( '-

Declaracion Patrimonial

Se brindd asesorla al personal adscrito al Colegio de Bachilleres, respecto a la elaboracion de la Declaracion de Situacion de
Modificacion Patrimonial del ejercicio 2023 para dar cumplimiento a la responsabilidad administrativa que se tiene como
servidores publicos en la presentacion de dicha obligacian,

Informes Solicitados

Se llevo a cabo la actualizacion de datos en los tramites y servicios del Catalogo Nacional que emite el Consejo Nacional de
Mejora Regulatonia con o cual se da cumplimiento a las obligaciones de transparencia y difusion de los tramites y servicios
que se ofertan en el Colegio de Bachilleres.

ek’

Contraloria Social

3¢ dio cumplimiento ante la Subsecretaria de Educacidn Media SuperioriCoordinacion Sectorial de Planeacion
Administracion/Direccion de Subsidios y Presupuestos de Planteles y ODES, con la entrega de |a evidencia documental que
sustenta las actividades realizadas por parte del Comité de Contraloria Social durants el ejercicio 2023, con lo cual se da
cumplimiento ala verificacion de las metas y la correcta aplicacion de los recursos pablicos asignados mediante el programa
presupuestario U006 a Organismos Descentralizados en San Luis Potosi, como lo es COBACH, CECyTE y Telebachilleratos.

Bibliotecas

Con el objeto de conocer as condiciones en las que se encuentrar las bibliotecas en los 40 planteles y 30 Centros EMSaD,

s& realizaron visitas de verificacion 2 la infraestructura y tecnologia de las mismas, para definir los centros educativos aptos ‘T
para implementar el proyecto de aulas virtuales, lo cual beneficiara & la totalidad de alumnos y permitira que se tenga mayor
acceso a material bibliografico de manera electronica que sirva de consulta y apoyo &l personal y comunidad estudiantil,

Control Interno

Como medida de contral, establecida en el Programa Anual de trabajo del COBACH, en coordinacitn con el Departam
de Capacitaciones de |a Direccibn General, se gestiond un curso para el personal de Informatica con el tema “Ataqu
ciberneticos” asl se logra prevenir y proteger al Colegio de estos sucesos.

En la 1a. Sesion Ordinaria del Comite de Control Intemo y Desempefo Institucional fueron presentadas los resultades del
clerre anual 2023 de los programas de trabajo de contral intemo y riesgos.
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¢ Departamento Planeacion Educativa
Con el fin de que los alumnos del Colegio cuenten con el beneficio de la Beca Universal para Estudiantes de Educacion
Media Superior Benito Juarez, en el mes de enero se coordinan las acciones para la entrega de 3,853 tarjetas bancarias de
alumnos pendientes de entrega en los 40 Planteles y 30 Centros EMSaD.
Se realiza una segunda entrega en el mes de febrero de 279 tarjetas bancanas, a alumnos de 15 afos cumplidos tanto en
Planteles como Centros EMSaD.  Se comienza la veda electoral, por lo que se suspenden los trabajos en tema de becas.

Se compila |a informacion de las principales actividades del Coleqgio, para |a presentacion del informe mensual que se enfrega
a la Secretaria Técnica del Gabinete.

Entrega de fichas tecnicas y resumen narrativo, para la conformacion del Tercer Informie del Sr. Gobemador, a la Secretarla
de Educacion de Goblemo del Estado.

Cumplimiento de la entrega de la informacion trimestral, referente al articulo 79 de Ia Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de San Luis Polosl, Sistema de Evaluacion de Desempefio.

ﬂ
« Departamento Ingreso Y Promocion Docente ( Frd
Proceso De Admision Docente ==
Con el proposito contar con maestras y maestros con |os conocimientos y aptitudes necesarios para contribuir a la formacion
Integral de |as y los alumnos de nuestro subsistema, en apego a la normatividad emitida por | Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, el 11 de enero de 2024 se realizo en modalidad virtual el segundo evento piblico dg-~,
asignacion de plazas docentes para el semesire 2024-4, \

En un ejercicio de legalidad y transparencia, se asignaron un total de 21 vacantes a aspirantss que participaron en el proceso
de admision en educacion media supenor, mismos que recibleron su carta da prasentacion de manos del Director Genaral
Dr. Ricardo Daniel Centena Trejo en acto protocelario efectuado el 17 de enero det afio en curse en el Plantel 08, Ciudad
Valles |.

Contratacion De Personal Docente Para Cubrir Las Necesidades De Los Planteles Y Centros EMSaD c

En el mes de febrero concluyd |a contratacion docente requernida para el amranque del semestre 2024-A, se asignaron un total \
de 154 vacantes derlvadas de licencias médicas, permisos, jubilaciones y renuncias de personal docente en diferentes centros P
de trabajo. Lo anterior permitio garantizar |a cobertura del servicio educativo, en beneficio de Ia formacion integral de las y los \
estudiantes de nuestro subsistema.

Como apoyo a |as actividades administrativas, dichas propuestas se remitieron en tiempo y forma al departamento de
Recursos Humangs con los respectivas documentos de soporte requeridos para la emision de nombramientos y refribucion
salanal de las y los docentes que cubrisron espacios educativos.

Proceso De Autorlzacion De Cambios De Centro De Trabajo, Ciclo Escolar 2024-2025

Conforme 3 la normatividad vigente emitida por la USICAMM y con fa finalidad de brindar oportunidades al personal docente
para acceder a espaclos vacanies en centros de trabajo de su intergs, el 06 de febrero se emitio la convocatoria para
proceso para autorizacion de cambios de centro de trabajo correspondiente al ciclo escolar 2024-2025. Dentro de los meses
siguientes se llevaron a caho las actividades del proceso, concluyendo el proceso en el mes de junio de acuerdo al calendarid
establecido

Iy

Capacitacion Por Zonas Y Arranque El Proceso De Elaboracion Y Revision De Structuras Docentes 2024-B

En el mes de marzo se llevd a cabo la capacitacion por zonas del proceso de estructuras docentes 2024-8 para directivos y
respansables del proceso de captura, con la finalidad de sacializar las lineas para operar los cambios curriculares en terc
semestre por la Implementacion del Marco Curricular Comin para la Educacion Media Superior de la Nueva Escuela |
Mexicana.

Esta es una actividad clave para desarrollar oportunaments los procesos de aplicacion de estructuras docentes en la nomina,
asl como garantizar la cobertura del servicio educativo 2024-B en los 40 planteles y 30 centros EMSaD de nuestm subsistema,

« Departamento Investigacion Y Evaluacién Educativa

USICAMM:
Proceso De Admision En Educacion Media Superior 2024-2025
e e e e e e e ————— e —
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Se publico la convocatoria el 19 de febrero de conformidad con &l Acuerdo que contiene las disposiclones, criterios e
Indicadores para la realizacion del proceso de admision en educacion media superior. Ciclo Escolar 2024-2025, se habilitaron
|las sedes de registro y 508 participantes generaron una cita,

Proceso De Promocion A Cargos Con Funcion Directiva O De Supervisidn
De cenformidad con el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para fa realizacion del proceso de
promocion a cargos con funcion directiva o de supenvision en aducacion media superior, se publicaron 2 convocatorias en
diclembre: una para la modalidad COBACH y ofra para la modalidad EMSaD y durants los meses de enero, febrero y marzo, -
se ragistraron 12 participantes para el cargo de Subdirector Academico y 3 participantes para cargo de Director (responsables
de centro EMSaD), mismos que presentaron el curso de habilidades para cargos directivos, y elaboraron un plan de mejora
o proyecto de trabajo a fin de realizar a entrevista por el comité examinador, y por parte de la comunidad estudiantil del plants!
se realizo un reconocimiento del plan de trabajo presentado.

Proceso De Reconocimiento A La Practica Educativa 2024
Se recepcionaron las narrativas y evidencias en la plataforma de la USICAMM, este afio participaron 4 docentes.

CENEVAL:

Proceso Para Aspirantes A Nuevo Ingreso 2024

En el mes de febrero se publico la convocatoria para aspirantes de nuevo ingreso a los Planteles Tipo "C", y en ests
Departamento se lleva a cabo la logistica de aplicacion del examen EXANI-l, dando seguimiento a través del enlace de
CENEVAL al registro de aspirantes, registro y validacién del personal de apoyo para llevar a cabo |a capacitacion

Evaluacion DOMINA BACH Basico

A través de la plataforma de CENEVAL, se llevé a cabe el Pre registro y Registro de alumnos para la aplicacion del examen
DOMINA BACH Basico a los alumnes de VI® semestre.

Hasta el mes de marzo el 98.36% de alumnos hablan respondido el cuestionarin de contexio, requisito de aplicacion,

= 1",;‘_
N —

Premio Estatal Al Desempefio Del Personal Docente Semestre 2023-B
En el mes de marzo se emitid la convocatona en ceordinacion con el SITCEBSLP.

#

L/

Estadistica Basica

En el mes de enero se solicitd la Informacion a los diferentes departamentos para realizar la Estadistica Basica
correspondiente al Semestre 2024-A y para el mes de marzo se tiene un avance del 60% de la informacion general e
indicadores, correspondiente a 40 plantetes y 30 centros EMSaD.

DIRECCION ACADEMICA
o  Subdireccién Académica

Realizacion de actividades conmemorativas en el marco del dia Intermacional de la lengua Matema (21 de febrero), en
coordinacian con el Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Puebles y Comunidades Indigenas INDEP! y en
colaboracion con &l Institufa Nacional de Lenguas Indigenas INALI las cuales se llevaren a cabo los dias 22 y 23 de febraro
del ana en curso, alumnos, beneficiados se atn 400 alumnos.

s

Se coordinaron 20 ponencias presenciales y 1 virtual por el dia Intemacional de la Mujsr en los planteles de capiial, huasteca,
zana media, altiplano y centro, donde fueron beneficiadas aproximadamente 15,000 mil alumnas. q/

Se coording & los docentes para el proyecto de disefio Bibliografico que serd ulilizada en el semestre 2024-B, donde seran
beneficiando a 30,000 alumnos.

Se participd y coordine a planteles y Centros EMSaD con [a Implementacion del Programa, Aula, Escuela y Camunidad, con S
el proposito de compartir experlencias y avances en la implementacion del PAEC,COSFAC, como estrategias para articul

a las ¥ los actorss participantes en la construccion de los aprendizajes significativos y contextualizados en el estudiantado,
respecto a las necesidades y problematicas de la comunidad mediante estos Proyectos Escolares Comunitarios, donde -t
beneficlaron a 800 alumnos y 40 docentes.
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Se coording con |a Direccidn General del Bachillerato |a Aplicacion de Encuestas para la Valoracion de fa Implementacian
del Marco Curricular Comun a estudiantes, docentes, directivos, padres de familia o tutores y Diractor General, donde fueron
beneficiados 10 planteles y 8 Centros EMSaD con la cantidad de 270 alumnos, 540 padres de familia, 17 directives.

la Educacion Media Superior, donde se realizaron mesas de trabajo para analizar las estadisticas nacionales y locales
relacionadas con las habilidades matematicas, la reprobacion, la desercién en el cual fueron beneficiados 15 docentes de los
diferentes planteles. —

Se coording con el Instituto Tecnolagice de San Luis Potosi el 1er Encuentro de Experiencias Docentes de Matematicas en [\

Se coordinaron 20 ponancias presenciales y 1 virtual por el dia Internacional de la Mujer en los planteles de capital, huasteca,
zona media, altiplano y centro, donde fueron beneficiadas aproximadamente 15,000 mil alumnas.

Se coordind a los docentes para el proyecto de disefio Biblicgrafico que sera utilizado en el semestre 2024-B, donde seran
beneficiados a 30,000 alumnos.

Se participo y coordino a planteles y Centros EMSaD con la Implementacion del Programa, Aula, Escuela y Comunidad, con
el proposito de compartir experiencias y avances en la implementacion del PAEC, COSFAC, como estrategias para articular
a las y los actores participantes en la construccicn de los aprendizajes significativos y contextualizados en el estudiantada, ™
respecto a las necesidades y problematicas de la comunidad mediante estos Proyectos Escolares Comunitarios, donde sl |
beneficiaron & 600 alumnos y 40 docentes.

Se coordind con la Direccion General del Bachillerato |a Aplicacion de Encuestas para la Valoracion de la Implementacion del

Marco Curricular Comun a estudiantes, docentes, directivos, padres de familla o tutores y Director General, donde fueron
beneficiadas 10 planteles y 8 Centros EMSaD con fa cantidad de 270 alumnos, 540 padres de familia, 17 directivos

Se coording con el Instituto Tecnalogico de San Luis Potosi el 1er Encuentro de Experiencias Docentes de Matematicas en \k,\

la Educacion Media Superior, donde se realizaron mesas de trabajo para analizar las estadisticas nacionales y Iocales
relacionadas con las habllidades matematicas, fa reprobacion, la desercion en el cual fueron beneficiados 15 docentes de los 9
diferentes planteles. \d

» Jefatura de Materias
Se impartid e! curso de "Evaluacion formativa" atendiendo ias todas zonas de San Luls Potosi.
Se disefiaron y se Impartieron las academias del semestre 2024-A en |as todas zonas de San Luls Potosi.
Se realizo un seguimiento académico al Plantel 28 con la materia de Biologia.
Se envia convocatoria como sede para la Olimpiada Potosina de Matematicas 2024
Se realizaron seguimiento a de reunion de colegiado en los plantsles 01, 17, 19, 25, 26y 28,
Se lleva la organizacion de la MAT para |a entrega dela convocatonia. gl
Organizacion de la semana de la Muler en Ja clencia que se llevara a cabo en |a primera se mana de febrero. /
Se realizo una reunién presencial con el Maestro Fernando Cabrizles para ver lo de |a olimpiada de Informatica,
23 de Enero visita al centro EMSaD 07 de Santo Domingo, Santa Maria del Rio con el Instituta Temazealli Prevencion
'y Rehabilitacian para presentar el proyecto con la parte directiva de Salud Mental
24 de enero reunion con COPOCYT para la vinculacion con las convocatarias que ellos manejan.
30 Reunién virua! con COPOCYT para ver &l registro de proyectos an la FEMEC) 2024
Se realizo la difusicn a planteles y Centros EMSaD de |as convocatorias de Olimpiada de matematicas, Astronomia []r
& Informatica,
¥ Se realizo una reunion en linea con las cuatro zonas del estado para atender dudas sobre la Muestra Académica de
Transversalidad.
v Se monitoreo en el estado los alumnas que estuvieron participando en la olimpiada de Informatica.
v Se asislid a la reunion de la Olimpiada de Informatica en la Universidad Autonoma de san Luls Potosi, facultad
Ingenieria para ver la logistica de los enfrenamientos con los alumnos parficipantes.
¥ 5e llevo la integracion de equipos de docentes y Jefes de Materia que estaran participando en la elaboracio
material bibliografico del Semestre 2024-B
v Serealizo un seguimiento académico al Plantel 25 con &l fin de observar |a préctica docents
¥ Seimpartio el curso de disefic de Proyectos Trasversales en San Luis Potosi y en Cd valies.
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» Departamento De Actividades Paraescolares
Muestra Cultural
Etfapa intramuros del 1° &l 29 de febrero. 27 planteles ylo Centros EMSaD (finalistas Etapa, Zona). 28 de febrero
de prensa para dar a conocer la convocatoria.

JUDENEMS
26 de enero, segunda reunién con participacion de COEDEMS Estatal y Subsistemas participantes. Lanzamiento de la
convocatoria estatal, asi como los anexos técnicos.

CONADEMS _ _
29 de enero, reunion con docentes de las difsrentes disciplinas, 16 de febrero, reunion de planeacion. Etapa Estatal del 6 al

9 de mayo y etapa nacional en junio en la Cludad de Puebla. Entrega de documentos 26 de abril

Convocatorla Declamacion En Lengua Materna
Participacion de Plantel 08 y 33, EMSaD 18 y 13. El evento se lievd a cabo en la Zona Arqueoltgica de Tamioc, en el
Municipio de Tamuin, S.L.P. €l dia 19 de febrero. '

Feria De Universidades Interactiva, FUNI
9y 10 de febrero, en la FENAPO, sa hace presencia con una asistencia superior, a 1260 alumnos de los planteles 01,17,
19, 26, y 25 y B0 Instituciones participantes.

Convocatoria Sesion De Activacion Fisica, COBACH, Contra Las Adicciones
Viemes 16 de febrero (activacion fisica) en planteles y Centros, 50 alumnos de P 19 participan en circuito de activacion
matriz en parque Tangamanga |, Persanal de DG asiste activacion fisica

= Departamento De Control Escolar

reinscripcion, trastados intermos v reconacimientos de estudios, reportaron via corree institucional, las solicitudes para ajuste
de estatus de los alumnos.

Con la finalidad de prevenir el abandono escolar y elevar el porcentaje de aprobacion del semestre 2023-B, del 9 al 11 de
enero, se |levo a cabo la Evaluacién Especial Extraordinaria Intersemestral, para alumnos que adeudaban de 4 a 6 materias
y que por lo tanto no podian reinscribirse.

Se llevo a cabo el proceso de reinscripcion de alumnos a Il IV y VI semestre, asi como respuesta a solicitudes de
Reconocimiente de estudios, por lo que la matricula del semestre 2024-A, es la sigulente:

Previo al inicio de clases del semesire 2024-A, los respansables de Control Escolar atendieron los procesos de 8

MATRICULA 30344

A PLANTELES, 28 CENTROS EMBaD ¥ 13 INSTITUTOS MCORPORADOE

Se coordiné el proceso de asignacion para el semestre 2024-A, de Becas Institucionales con base en e! Reglamento de
Control Escolar, quedando de |a siguiente manera:

T OE BECA CANTIDAD ql
FROMEDYD Foey
EBPECIAL 35155
HLIDNA) DE TRABAJADOR {A) F
TOTAL ugza

¥ Dictamen de 86 reconocimientos de estudios de alumnos y alumnas que solicitaron ingresar a Il, IV o V| semestres
y que provienen de ofras instituciones de Educacion Media Supenor.

¥" En el mes de enero se publico la convocatoria para el proceso de seleccion de asplrantes a nuevo ingreso 2024, por
lo tanto, en los meses de febrero y marzo se han emitido 10 500 solicitudes.
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v Be revisa el correo lijodelrabalador@cbsip.edumy, para validar la documentacion de los aspirantes hijos de-
trabajadores, para que reciban el beneficio comespandiente.

v Durante todo el irimestre, se asesora permanentemente a los Respansables de Control Escolar de los 40 planteles,
29 centros de Educacion Media Superior a Distancia y de los 13 Institutos Incorporados.

Del 11 &l 15 de marzo se lleva a cabo la Evaluacion Especial para alumnos inscritos en V| semestre y que adeudan materias,
asignaturas y/o submodulos de |, 11l yio \/ semestre, con el objetiva de que puedan egresar en junio de 2024. '

DIRECCION ADMINISTRATIVA
« Departamento de recursos financieros

SUBSIDIO FEDERAL
2024

-g;é;rssaspnnmus 2952137300 500102850 83926400

ki - GBTIETE00 225691100
SUBSDIOESTATAL po705eads 4208026942 4046808855 |

ff”‘mm‘“ 3201676003 371084139 198480258 AT ) 106.35%

* ADICIONALMENTE, EN ENERQ SE RECIBIERON 2235 MDP COMO APCRTACION ESTATAL COMPLEMENTARIA DEL
EJERCICIO 2023 PARA PAGO DE 2A PARTE DE AGUINALDO Y PERMISOS ECONOMICOS, MISMOS QUE FUERON DEDUCIDOS
DEL TECHO PRESUPUESTAL ESTATAL PARA EL EJERCICIO 2024

COMPARATIVO DE PARTICIPACIONES ANUNCIADAS FEDERALES Y ESTATALES EJERCICIO 2024,
ASIGNACION FEDERAL ‘“P.-. ::. J5 FEUERALES 2024

DIF ANEXQ MODIFICATORIO
APARTADO D INCREMENTO SALAR

* Incremento Salarial se estima en 17.63 MOP y que se formaliza aproximadameante en el mes de octubre y que farta:
parte del Anexo de Ejecucion por lo que a cada importe Federal debe corresponder una aportacion Estatal igual

TECHOPRESUPUESTALZ024 317,000,000.00

DIF ANEXO MODIFICATORIO 0.00
APARTADO D INCREMENTO SALARIAL 0.00
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REDUCCION PARA APORTACION COMPLEMENTARIA 2023 «22,345,337.17

NETO ESTATAL PARA EJERCICIO 2024 204,654,662.83

DIFERENCIA PARI PASSU 2024 170,667,868.67 A
PRESTACIONES ESTATALES 2024 PROYECTADAS 156,012,977 85 ~
DEFICIENCIA EN ASIGNACION ESTATAL 2024 1326,680,846.32. %

La insuficiencia en la participacion Estatal de cada afio obliga a este Organismo a recurrir a disponibllidad de Recursos
Federales ne ejercidos en los rubros de vacancia docente y seguridad soclal, a omitir enteros de retenciones de Impuesto
Sobre |a Renta, omitir pagos de |ubilaciones al personal y a utilizar los Recursos Propios dejgndose de Invertir en
infraestructura y equipamiento de los planteles en beneficio directo de nuestros alumnos. Como medida de apoyo para el
Colegio, la Secretaria de Finanzas ha otorgado préstamos que permanecen pendientes de pago.

A la fecha de preparacion del presente informe, existen las siguientes obligaciones pendientes de pago:

TRANSFERENCIA PROVISIONAL DE REC. FEDERAL 2023 A REC ESTATAL 2023 IMPORTE
PARA PAGO DE BONO NAVIDEND 2023 PAGADO EN ENERD 2024, 24,500,000.00 _
PRESTAMOS FINANZAS IMPORTE
MAR 2022 PRESTAMO PARA PAGO DE BONDOS DE FORTALECIMIENTD ¥ DE APOYO AL % Bl i
PERSONAL 2021 e i
ENE 2023 PRESTAMO PARA PAGD DE BONO NAVIDENQ 2022 (2A PARTA AGUINALDO) 74,562,797 79
“‘\>

FEB 2024 PRESTAMO POR RECURSO FEDERAL NO MINISTRADO 14,853,333.43
ACT,REC.Y

TOTAL PRESTAMOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS 94,416,931
ISR POR SALARIOS VENCIDO A CARGO MULTAS TOTAL
DICIEMBRE 2016 22710735 54 8R3 658 77,574,303
ENERO, MARZO & JUNIO 2017 * 49,867,794 166,058,876 215,926,670
FEBRERD a JULIC 2021 _ 52,334,731 102,792,673 156,127 404
ENERO, FEBRERO Y DICIEMBRE 2022 41,712,184 23,121,478 64,833673
ENERQ Y DICIEMBRE 2023 51,100,691 11,033,242 62,133,433

ENERO 2024 14,857 470 1,828,031 16,686,501
TOTAL ISR VENCIDO: 732563614 359,688,950 §92.282573

ACCESORIOS CALCULADOS AL 28 DE AGOSTO DE 2024
* ISR 20217. CREDITO FISCAL DETERMINADO EN ENERO 2023, MULTAS POR 52.37 MDP

EXISTEN DOS AFECTAIONES A PARTICIPACIONES FEDERALES AL ESTADO POR 19.25 MDP.

* [SR 2021. CREDITO FISCAL DETERMINADD EN ABRIL 2024, MULTAS POR 54,85 MDP, q
CARGA
REINTEGROS A LA FEDERACION REINTEGRO FINANCIERA TOTAL
REC, FED, 2020. AUD. SUP. FED, 1253-DS-GF 30,342,350  NODETERM  30,342,350.00
EJEIER gﬁ 2021, VACANCIA DOC. Y SEG,50C, NO 27648018  NODETERM,  27,648,01800

LAl M - ek =D TN 3 MHEHE 4R HE [IH
TOTAL PC R A LAFODERACION | 57,990.368.08

Anual e incluyen las modificaciones (traspasos compensados entre partidas) excepto en el caso del Capitulo 10
Servicios Personales, ya que, de acuerde a la normatividad aplicable, se compromete en su totalidad al inicio
cada giercicio

Ejercicio Del Gasto Enero A Marzo 2024 F
Los importes presupuestados son los cargados en el sistema en base a la Calendarizacién del Programa Dpa%
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PRESUPUESTO FEDERAL 2024

| IMPORTE PRESUPUESTADO FEDERAL tJ
TOTAL ENE- —_—

CAPFITULD
DE GASTO

MAR
CAP 1000 466,474,038.47 - 465,474 036.87
CAP 2000 181,181.18 313,589,77 402.216.92 896,957 85
CAP 3000 80930413  986,347.71 904.090.84 20883266
CAP 5000 . - =1 =
TOTFED | 467464.61216| 1299917.48] 1,306,307.76] 470,070,837.40

EJERCIDO FEDERAL AL 31 MAR 2024

TOTAL ENE-
MAR

CAPITULD |
DE GASTO ENE

CAP 1000 2505664225 25006,033.74 3521904343 B5SSNTI0MZ

CAP 2000 189,419.20 30854779 38340072 BTITET  97A5%
CAP 3000 78512891 95061606  B4744716 2150018213 96.01%
CAP 5000 - = -

TOTFED | 26,011,190.35 | 26,954,197.50| 36,458.900.31| 69425288.26( 10.02%
PRESUPUESTO ESTATAL 2024 (INCLUYE PRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO

PROYECTADAS

IMPORTE PRESUPLESTADO ESTATAL
CAPITULD (——— [ . | TOTALENE

DE GASTO MAR MAR
CAP 1000 34,758,744 18 - G IsETHE
CAP 2000 = - s =
CAP 3000 . . = =
CAP 5000 < - + =

TOTEST | 634,758,744.10 : - B34758744.18

; i EJERCIDO ESTATAL AL 31 MAR 2024
CAPITULO | . : T

%
PE GASTO EME FEB MAR i AVANCE
| MAR

CAP 1000 2673600135 4210672839 39,513,98842 10845680816 17.08%
CAP 2000 . : : E - (f
CAP 3000 - - - - -

CAP 5000 :
TOTEST | 2673509135

42106,728.39 | 39.813,986.42| 108.456,80B.16 17.09%

RECURSOS FROPIOS

0 g
CAPITULO | MPORTE PRESUPUESTADO RECURSOS PROPIOS
TOTAL ENE-

DE GASTO ENE FEB MAR MAR

CAP 1000 32,804,476.63 = . 3280447663
CAP 20000 40913533 633,342 84 B03,401.28 1,545 870.48
CAP 3000 414 582 76 60458430 322191003 @ 428077 0P
CAR 5000 : 53,317.80 878,514.40 B31,832.00
TOT PROP | 3362819472 | 129124474 | 470302572 | 3882336518

EJERCIDO RECURSOS PROPIOS AL 31 MAR 2024
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‘ TOTAL ENE-

MAR
CAP1000 120772332 124426548 121540156 ~ 466730036  11.18%
CAP2000 39323713 63885413 58367330 | 161506455  98.18%
CAP3000 40041226 60150434 319826179 420976839  99.25%
CAP 5000 - 53,317,680 B78,614.40 93193200  100.00%
TOT PROP | 201037271 | 253803155 | 5876.151.05 | 1042455531

ENE FEB ‘ MAR

= Departamento de Recursos Humanos

Elaborar nominas Ordinarias y Extraordinarias, calculo de ISR, Seguridad social y prestacionss econdmicas, caplura de
mavimientos y aplicacion de descuentos de nomina, timbrado de recibos de pago de los trabajadores requerimientos del
Depto. de Transparencia, requerimientos del area de Juridico y Auditona, oficios de reclamo y Estadistica baslea, slabaracion
de nombramientos para Direclivas, COCODI (Lineamientos para el plan de contingencia en cambios de personal), seguimiento
y actualizacion de |a plataforma de puntualidad y asistencla a planteles, envio de ndminas a planteles y centros EMSaD de la
zona huasteca, media, altiplano y entrega de ndminas a zona centro periferia, centros EM3aD en |a Direccion General de las
guincenas No. 01, 02, 03, 04, 05, y 06 de 2024, firma de nomina a personal Directivo de la Direccion General, recabar las
firmas de los nombramientos que son generados por movimientos.

Designacion y actualizacion de beneficiarios del Seguro de Vida Institucional, seguimiento a casos de defuncion, informes
para Oficialla Mayor quincenales y mensuales, informes bimestrales, informes timestrales solicitados SEGE y SIPEMS y
Plataforma SIR|
Pre-jubilatonos, asesorias, permisos con goce de sueldo por enfermedad no profesional, seguimiento en la revision de, |
expedientes para el estimulo por antiguiedad de 10, 20 y 30 afios de servicio del personal docente y administrativo, orientacion

e informacion para jubilacion y defuncion, hojas Unicas de servicio, orientacion para el ahorro solidario y penmisos para tesis.
Sequimiento al calculo de prima de antigliedad de 5 afos de servicio (Quinquenios), infonmes mensuales SEMS, OPERGOE.
Archivar, gestionar, clasificar, ordenar y conservar documentos de los trabajadores de |2 Institucion.

Altas, Bajas y modificacionas de sueldo ante el ISSSTE.

Riesgos de trabajo, licencias medicas, tramite de Subsidios, comisicnes de segundad e higiens en el trabajo, afectacion de
sueldo por licencia medica, tramites de invalidez, control de incapacidades y seguimiento en la revision de expedientas 15,
25 y 35 aflos de servicio del personal docente y administrativo,

Captura y revision de incidencias del personal de la Direccion General de las quincenas Nos. 01, 02, 03, 04, 05y 06 de 2024.
Informe mensual para transparencia correspondiente a los meses de enero a marzo de 2024, firma de las ndminas de las
guincenas Mos. 01, 02, 03, 04, 05 y 08 de 2024, caplura de incidencias quincenates del relo] Checador de! personal de la
Direccion General.

Recepcion y seguimiento a solicitudes intemnas y externas de propuestas para |a elaboracion de nombramientos para docentes
y administrativos de |as quincenas Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 06 de 2024,

Emigrar del Banco Banorte a Banco BBVA de las tarjetas de suma némina, entrega de tarjetas de \ales de Despensa "Broxel"
2 trabajadores y nuevos ingresos personalizadas, constancias de servicios, reposicion de credenciales, Actualizacion de
expedientes de cuentahabientes de la Direccion General (Se anexan fotos),

Revisar la plataforma para varificar &l envié de las nominas escaneadas de |os planteles y centros EMSaD, archivar, gestionar,
clasificar, ordenar y conservar las nominas en fisico revisar que estén debidamente fimadas, foliadas. {,)

e Departamento de Recursos Materiales

5e realizaron |as contrataciones siguientes:
1. Servicio de impresion de recibos oficiales para diversos planteles, Centros EMSaD y Direccion General
2. Mantenimiento al elevador de la Direccion General
3. Mantenimiento anual del software en el que se registra y adminisira |z contabilidad de la institucian
4. Abastecimiento de combustible para los vehiculos oficiales
5. Senvicio de Limpieza para las oficinas de la Direccion General

Control Patrimonial r
Se tiene constante comunicacion con los planteles y Centros Emsad, buscando con esto que se logre el correcto registro_en
diversos documentos y poder llegar a la responsabilidad de los bienes que resquarda cada trabajador en el desempefio

sus funciones. Se lleva un avance del 60% en virtud de gue existe un rezago en la mayaria de los Centros Educativos; exis
personal que descanoce los procedimientos y hay mucha rotacion en el personal encargada del area de Control patrimeni
en Ios planteles ¥ Centros EMSaD..
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Se llevaron a cabo 2 visitas:
¥ Plantel 19, se realizo para verificar equipo de computo.
v Plantel 03, apoyo &n |a asignacion de bienes a vales de resguardo.

Se llevan a cabo capacitaciones a diferente personal que ingresa al area de control patrimonial en distintos planteles y centros
Emsad

o Departamento de Informatica
Entrega de mobiliario y equipe para los planteles y Centros Emsad de las diversas zonas del Estado de las compras
consolidadas realizadas en diciembre 2023. Centros sades donde se hicieron las entregas, Plantel 06 Cd. Valles, Plantel 21
Matiapa y Direccion General San Luis Potosi.
Se instald equipo para mejorar la administracion de intemel por dreas de uso en: Emsad 22 San Nicolas Tolenting, Emsad 24
Chununtzen y Emsad 28 La Palma)
Se realizaron visitas a los Emsad 11 Zacayo y Emsad 13 Tampaxal para brindarles de configurar el servicio de intemnet
satelital.
Se visitd el Plantel 19 para habilitar el internet WIF| para que los docentes |o pueden usar en sus aulas.

i

« Departamento de Disefio Grafico

v Disefar el logo del 40 aniversano de nuestro subsistema
v Disefar e imprimir tripticos, carteles, carpelas, lonas y creacion de banners para redes sociales, material pa
capacitavion, de Plantsles y Centros EMSaD |
v Brindar apoyo con el disefio de: apertura de ciclo escolar, banners para redes sociales de las diferentes dlrecmnnes
departamentos de este subsistema.
v Disefiar e iImprimir reconocimientos, constancias y diplomas salictados por el departamentn de Direceion Académica r
Direccion General en Academias semestrales 2024-A para cursos pedagogicos y administratives (ser enfregados tanto
a ponentes coma a participantes de |as sus actividades programadas).
Apoyar al departamento de Planeacion en el disefio y subir procesaos de USICAMM,
Disefiar la imagen de la XL Muestra Cultural (para lonas, oficios, carteles, banners, tripticos, gafetes).
Disefar reconocimientos por afios de servicios de companaros de nuestro subsistema, \
Disefiar un trofeo para fa XL Muestra Cultural.
Disefio de imagen para la Semana de la Mujer y |z Nifia en la Clencia
Disefio de imagen para "Dia Internacional de las Mujeras 8M",

TR T

DIRECCION GENERAL
 Unidad Juridica

Area Contenciosa

Asuntos Laborales
« Sedesahogaron 13 audlencias iniciales, de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de prusbas;

Se desahogd 1 audiencia conciliatoria en el Centro de Conciliacion y Arbitraje.

Se desahoqe | audlencia en el Tribunal Laboral del Poder de Justicia del Estado.

Se rindieron 2 informes de posiciones en el Poder Judicial de |a Federacion,

Se llevd a cabo la consignacidn del cheque para el pago de 1 laudo.

Area Consultiva

v Se atendieron 9 quejas mediante el buzdn de guejas y denuncias las cuales se les dio el tramite correspondi
¥ Seemitieron 1 invitaciones y 2 amonestaciones con registro al expediente.
¥ Se levantaron 8 actas administrativas en contra de frabajadores por haber incumido en fallas administrativas.
¥ Sellevo a cabo 1 diligencia administrativa conun trabajador.
¥ 5ellevo a cabo el cese de 2 trabajadores derivados por falta de sus trabajos encomendadas.
v 5e atendieron 4 soliciludes de informacion de los Tribunales, girande las indicaciones comespondientes al drea
competenie.
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%

Se atendieron 2 contestaciones derivado de unas queja y 2 conclusion ante la Comision Estatal de Derethas
Humanos.

Se presentd 1 denuncia ante la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosl.

Se remitieron 4 denuncias diversas ante el Organo Interno de Control

Se realizd 1 convenio con |3 extesorera del plantel 07 de este Subsistema

Unidad de transparencia y archivo

REE"

Burants &l timestre se recibieran un total de 25 solicitudes de informacion, |as cuales se recibieron a traves de la Plataforma
Nacignal de Transparencia, asi mismo dichas solicitudes se respondieran en su totalidad. ="
Durante este trimestre se recibio un Recurso de Revision, el cual se encuentra pendiente de resclver por parte de |a Comisian
Estatal de Garantia y Acceso a la Infarmacion Piblica.
En la Plataforma Estatal de Transparencia se encuentran cargados los formatos comespondientes a Colegio de Bachilleres
del Estado de San Luis Polosi de enero a marzo de 2024, cumpliendo con las cbligaciones de transparencia de Colegio de
Bachlilleres. Dicha Informacion se puede localizar en la siguients liga:

v hitpu/fwww.cegaipsip.org. mx/webceqaip2024.nsfiBuscadorWEB?OpenFommé&Seg=1
En materia de Datos Abiertos se cumplio con la publicacion de la informacion correspondiente a los Resultados de la Musstra
Deportiva, la Encuesta de Satisfaccion a los Alumnos, la Mesa Directiva de la Federacion de Estudiantes, los Resultados de
las Olimpiadas y la Cobertura de intenet, en la Plataforma Datos Abiertos, dependiente de la Contraloria General de! Estado.
Se acudio a I totalidad de las capacitaciones y mesas de trabajo, impartidas por CEGAIP y Cantraloria General del Estado,

Transparencia I‘

Archivo ’
Se llevaron a cabo acompafiamiento y asesoria a los depatamentas que lo solicitaron y se continua con el escaneo de [DE
cerificados de Terminacion de Estudios de Colegio de Bachlilleres. H
Se llevo a cabo la Presentacion del Programa Anual Archivistico 2024 -

¥ Departamento de Comunicaciéon Social

Publicaciones en Redes Sociales, Cobertura y Difusion de las Sigulentes Actividades Cobertura del mantenimiento
y pintura en planteles de Colegio de Bachilleres.

Cobertura de la campana "Abrigando Corazones® del DIF Estatal, con Cobach 01, Soledad coma centro de acopio
Cobertura obras de infraestructura en planteles y centros EMSaD, incluyendo “El Naranjo®, Tlaletia, y Villa Hidalgo
Cobertura de cursos y conferencias sobre evaluacion, igualdad, ciberseguridad, etc.

Difusion para la creacion de la porra y mascota COBACH

Caobertura y difusién de actividades de planteles y efemérides de enero

Cobertura de |a entrega de cartas de presentacion a docentes en &l Plantel 06 Cd. Valles S.LP.
Caobertura del arranque del ciclo escolar semestra 2024 4

Cobertura de reconocimiento a profesores por material bibliografico

Cabertura entrega de mochilas y matenal escolar al Plantel 31 de Aguismon

Difusion sobre la informacion sobre el proceso de Inscnpmbn 2024-B

Cobertura de auditoria Intema y evento “CUENTA PUBLICA Y RESPONSABILIDADES ADMIN!STRATWAS
DESPUES DEL ENCARGO'

Semana de la Mujer y la Nifia en |a Ciencia.
Cobertura de las giras a la zona Huasteca para entrega de obras y reconocimientos del programa “Aulas de Calidad
Actividades del Director Genaral y de la insfitucion

Curso de Lenguaje Incluyente y No Sexista de IMES

Rueda de Prensa sobre la escuela COBACH - CAMBRIDGE

Feria de las Universidades Interactiva

Jomatla de salud por parte del [SSSTE en Direccion General

Implermnentacion de proyectos transversales para la Muestra Academica 2024

Triunfo del Plantel 20 en la Feria Mexicana de Ciencias & Ingenierias 2024 ‘
Concurso Estatal de Declamacion en Lengua Matema

Activacion Fisica contra adicciones "Si te drogas (e dafias”

Participacion de alumnos en competancias Nacionales CONADE

LR A SO AN K

B e . . T . T L .
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El Titular del Organo Intsmo de Control de los Organismos Descenlralizados de la SEGE. presenta el informe
correspondiente al Primer trimestre de 2024,

Auditoria Extraordinaria del ejercicio 2023
Clave: C1/2023 rl
Nambre de i Auditoria) Cumplimignto
Resultado de Cbservaciones: Proceso =
Chservaciones en Proceso Proceso
Ohbservaciones solventadas, [
Estatus;
Seguimiento de Auditoria del ejercicio 2023
Clave; F112023
Mombre de |a Audiforiz Financiera A
Resultado de Obsesvaciones: z
Obsarvaciones en Procesa 7 B

Obssrvaciones solventadas. 0
Eslghis: e dictamen de las 7 observaciones no solvenladas fue realizado, por lo que se aperiura el expediente corregpandients
da Investigacion COE/OIC-0DES/EIA-O7 212023, 8l 14 da diclembre del 2023,
Seslon Ordinaria de COCODI
1ra Sesitn Crdinaria de! Comita da Contral y Desampefio Instiucional ¢ dia 01 de febrarn de 2024, se entrego 18 evalusclan
de Reports de Avance del Programa de Trabajo de Contral Interno y &l Reparte de Avance dal Programa de Trabajo da
Administracion de Riesges 4t imestre dal glericio 2023,
REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO | REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION DE RIESGODS
DE 133 ACCIONES DE MEJCRA SE OBTUVD LA O 9 ACCIONES DE CONTROL SE OBTUVG LA
CONCLUSION DE 114 ACCIONES DE MEJORA LO CUAL CONGCLUSION DE 4 ACCIONES DE CONTROL LD CUAL
NOS DA UN PORCENTAJE DE B5.7% DE AVANCE. NOS DA UN PORCENTAJE DE 44 44% DE AVANCE.
En |as actividades del Comité de Control Interno, en &l mes de marzo, r
Se solicitd realizar el Informe Anual del Estado que Guarda i Control Intama Institucional, para hacer |& entréga a Contraloria ;
Ganeral & 31 de marzo de fa anualidad.
Se convocd a una capacitacion el 22 de marzo ded presaente afin, derivada a fa emision del acuerdo administafive mediante al
cual se establecen las Dispesiciones y el Manual Adminisirativo de Aplicacion en Materia de Centrol Interno del Estado,

priaritarios, para la elaboracidn de su Programa de Trabajo de Conlrol Intarmo nstitucianal, asi tambign del Programa de
Trabaip de Administracion de Riesgos, para el ejercicio 2024,
Entrega-Recepcion
Fecha Area Recibe
DG001-024/2024 12/01/2024 PLANTEL 03 C. J. JESUS PEREZ CRISPIN
RECURSOS HUMANDS DEL C. MARTHA MERCEDES
Diea028 A PLANTEL 19 LOPEZ DE OLMOS REYES
RECURS0S MATERIALES DEL C. MA. ORMA YERSERY
FLANTEL 19 RAMIREZ SILVA
DEPARTAMENTO JURIDICO DE C MARIA ISABEL GONZALEZ
DIRECCION GENERAL TOVAR ~
DGI1001-204/2024 2200312024 DEPARTAMENTO JURIDICO Emﬁﬁﬂmﬁ
Participacian en el Comité de Adquisicién, Arrendamientos y Servicios zé
Solicitud del area Fecha de realizacian Forma
correspondiente 7’
OGEIDADM 305-RM-60/2024 2210312024 1%, REUNION EXTRADRDINARIA TEMAS RELACIONADG
COM OBRA PUBLICA PLANTELES
Participacion en el Comité de Etica

|/
o
N
Fublicade 2l 4 demarzo de la anualidad. Z
Derlvado a dichos camibs se solicita la migracién a nuevos formatos de evaluacion de su procesa instilugional y procasos \J

DG1001-008/2024 07i02iz024

DGA001-145/2024 2710212024

Cnlgio de Bachiieres del Estado de San Luls Poigs] Pagina 17 da 20
Senunda Raunion Ordirata. 310 de saatienidre de 2004



Hacendaria, se da seguimiento y anaiisis a la entrega de la informacién a esle Organo Intemo de Control
trimestralmente la cual no fue entregada, para hacer el informe correspondiente a Contraloria General,
En lo que respecta al semaforo de medicion a Ia atencion de los diferentes Comités a los cuales se tiene la

obligacion a atender el Coleglo, en lo que respecta al Comlté de Adquisiciones, Arrendamienta v Servicios, el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el Comité de Conlrol Intemo y Desempenio Institucional
(COCODI) y el Comité Gobierno Abierto se encuentran en semaforo verde ya que se liene &l seguimiento puntual
de los mismos y el Comité de Transparencia esta e semaforo amarillo con cumplimienta parcial, ya que se tiene la
obligacion de sesionar para dar seguimiento e informar la carga de la informacion a la plalaforma de CEGAIP o en
su caso sf tuvieron Recursos de Revision. For otra parte del Grupo Interdisciplinario de Archivo se encuentra en
semaforo rojo con incumplimiento derivado a que el drgano interno de control no ha sido convocadoe para revisar
los temas en materia de archivo, en lo que respecta al cumplimiento articulo 75 LPRH esta e semaforo amarilla con

cumplimiento parcial ya que se entregd extemporaneamente la entrega de los trimestres para que este DIC.-DDEE/%;

Vs

pueda emitir el informe correspondiente, del Cumplimiento articulo 79 LPRH se encuentra en semaforo rojo co
incumplimiento, ya que no s& entregé el informe correspondiente y en lo que respecta a los Protocolos de Entreg '
Recepclon se encuentra en seméaforo verde ya que se encuentra atendido, derlvado a que el Colegio informar en
tiempo y forma la baja de algin servidor plblico que esté obligado a realizar su entrega ya que |a Ley marca los
liempos establecidos para reallzar dicho protocolo y asl el servidor entranie pusde corroborar 12 informacion.

QEC-00ES
RILACTON DE SETPONIS DE CONITES DEL TRANESTRE DEL EFRCICH0 FI24

nisamal
D e dulid) 1t LLILEEN TR ]
i

COLEGHY E
i HACHILLENDS DL

RITADSG DL AN
s rdmosd

No existiendo mas comenlarios, se establece el siguiente:

Acuerdo 02.06.2024.09.20. Las y los integrantes de la H. Junta Directiva toman conocimiento del informe presentado por la
Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de SEGE. /T

7. Asuntos Generales.

El Presidente de la H. Junta de Directiva pregunta a las y los Integrantes si existe algin otro asunto general a fratar. Mo
habiendo asuntos que tratar se procede a:

8. Clausura de la Segunda Reunion Ordinaria 2024 de la H. Junta Directiva.

Habiendo agotado los puntos programatios en el Orden del Dia, siendo las 12:44 horas del mismo diade la fachade suiniglo, -
el Presidente de la H. Junta Directiva agradece la asistencia de fas y los integrantes de la H, Junta Directiva y dec
clausurada la Segunda Reunion Ordinaria de 2024, firmandose la presente Acta, al margen y al calce, para su aprobacio

asi como para constancia de los acuerdos en ella tomados. Lo anterior con fundamento en el articulo B del Dec
Administrativo mediante al cual s crea el Colegio de Bachilleres del Goblemao del Estado de San Luis Potosi, publicado el 4

de octubre de 2015 en el Perigdico Oficial de Gobiemo del Estado

Colggine de Bachilleris dal Entadn de San Luiz Pobosf. Pigine 19 de 20
Sequnda Reunion Ordinaria, 20 de septienitne de 2024



Mtra Jocelin Villagran Rodriguez
Suplente de
Lic. Juan Carlos torres Cedillo
Secretario de Educacion de Gobiemo del Estado

.- zﬂlez Martinez
Secretario de Desarrallo Econdmica de Gobiernao del Estado

LEAD. Juan Manuel Pérez Herrara
‘Secratario del Patronalo COBACH

Lic. Liliana Es nzalez Diaz
Titular de! Organo Intero de Cohtrol de los ODES:

Lic. Luis Cervantes Salgado
Suplente de
M.D.l. Néstor Eduardo Garza Alvarez
secretano de Trabajo Y Prevision Social del Estado

LickFrancisee-komell Isaza

la Oficina de Enface Educativo en el Estado De
Ban Luis Potosi

Titular:

Santat
Director General del Colegia de Bachilleres del Estado de
San Luis Potosi

Las firmas de fa presente haja correspotidan &l Acta os 18 Ssquiida Reuntan Craitiana dei 2024 del Colegio de Bachilteres del Eslado de San Luis

Potos! realizads &) 20 de sepiembre e 2034

Calegio da Bachllleres del Estado de San Lus Potos
Benunda Raunlon Crdirasdd 20 de saplembra de 2024
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