Sindicato de Trabajadores Adminsiratives y Docents
del Insiihito Tacnoldgico Supsrior de San Luis Potosi, Capital
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i) San Luis Potosi, Capital o de ofro fuero.

i) Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y efectiva de los dirigentes del
Sindicato, de los comparieros que ocupen puestos de direccion en el
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOS|,
CAPITAL o de los demas agremiados, para resolver satisfactoriamente
sus problemas.

k) Pedir por escrito, la exencién de pago de cuoias sindicales,
cuando por estar totalmente separados de su labor docente,
administrativa o de investigacion, y no reciban ingresos por esie
concepto.

1) Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones laborales y
de vida del persona! docente y administrativo y los procedimientos del
organismo sindical.

m)Solicitar la reconsideracién de las sanciones que le fueron
impuastas, sujeténdose a las disposiciones y procedimienios que
sefialan los presenies Estatutos.

n) Ser informados oralmente o por escrito, sobre el tramite de sus
asunios encomendados al organismo sindical.

o) Disfrutar plenamente la garantia de peticion.

p) Gozar de libertad para el ejercicio de las ideas politicas, filoséficas y
las creencias religiosas de su conviccién personal.

q) Que el Sindicato no cbjete su promocién a un puesio de confianza.

) Ocupar cargos en el Comité Ejecutivo Sindical si retine los requisitos
exigidos.

s) Constituirse en unién de ofros miembros del Sindicato en tendencias
o corrientes para impulsar organizadamente sus posiciones de
politica sindical, ajustandose para ello a la Declaracién de Principios
det Sindicato.

t) Los miembros que pasen a la calidad de jubilados tendran ios mismos
derechos sindicales de los demas frabajadores, asi como Ilas
obligacicnes que se establecen en los presentes Estaiuios.

u) Los demds que establece expresamente esios Estaiuios.

ARTICULO 17. Los miembros sancionados por expulsion del Sindicato o
guienes hayan solicitado baja en algin momento y por cualquier
motivo, podran solicitar su reingreso, previa peticién por escrito
dirigida al comité, quien tendrd la obligacién de analizar los
antecedentes tales como expediente, causa de baja anterior y
comportamiento, para lo cual elaborard dictamen comunicandoie
si procede su reincorporacién al sindicato o no.
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