ACTA ORDINARIA DE SESION No. 03/COCODI-CEFIM/2024.

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P, siendo las 11:37 horas del dia 22 de Octubre del afio dos mil
veinticuatro, en la Sala de Juntas de la Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de
los Municipios (CEFIM), sita en Av. Fray Diego de la Magdalena s/n, de la Colonia Industrial Aviacién
de esta Ciudad capital, se reunieron con el propdsito de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinafia
correspondiente al afio dos mil veinticuatro, los integrantes del Comité de Control y Desemrp‘f:%c\ ™
Institucional de la CEFIM, en adelante “El Comité”, 7

Fs

PRIMERO: Declaracion de qudrum legal e inicio de sesion. ' \
De acuerdo al orden del dia iniciamos con la lista de asistencia, el Coardinador de Control Interna la N/ '
LIC. PERLA DEL ROCIO BAUTISTA CANO realiza el pase de asistencia, una vez registrada esta,
agradecio la presencia y participacion de los integrantes de este Organo Colegiado. El mismo, Informa
al Presidente de “El Comité” C.P. LUIS RUBEN JAIME FOYO, gue estan presentes todos los integrantes
del Comité, par lo que existe quorum para sesionar,

SEGUNDO: Lectura y aprobacion del orden del dia.
Se aprueba el orden del dia por todos los asistentes.

TERCERO: Ratificacién del acta de la sesion anterior.
Se ratifica el Acta anterior.

-

El Coordinador de Control Interno manifiesta lo siguiente: Para abordar el punto tercero y cuarto:
Ratificacién del Acta de la Sesion anterior, la cual se encuentra firmada por todos los integrantes de
este Comité; por lo que se considera RATIFICADA en todos sus puntos.

Asi mismo se manifiesta que en el acta anterior no hubo acuerdos que se deban dar seguimiento.

CUARTO: Seguimiento de acuerdos. )ﬁ
g

QUINTO: Informe de pasivos contingentes, juicios laborales o administrativos en contra de la
institucion.

El Asesor de Asuntos Juridicos informa que, de las Juicios laborales, al dia de hoy tenemos tres juicios
en activo y del mismo modo, contamaos con dos Expedientes en tramite de Convenio.

SEXTO: Analisis del avance presupuestal. W
La Subdirectora de Planeacidn, manifiesta que el ejercicio presupuestal 2024 de la CEFIM se ha | tl\
cumplido en un porcentaje del 90% acorde al tercer trimestre del afio, ya trascurrido. J .i!'



SEPTIMO: Evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas (avance y resultados).

La Subdirectora de Planeacion, sefiala gue se ha avanzado vy realizado lo siguiente:

"  Sjete eventos de capacitacion con una participacion de 1,059 funcionarias y funcionarios
municipales capacitadas(os);

®  Sehaavanzado un 90% en la actualizacion de las Curriculas para el proceso de certificacion; y

= Se habrindado 182 asesorias en diferentes temas.

OCTAVO: Seguimiento a la implementacion y establecimiento y actualizacion del Sistema de

Control Interno Institucional:

~ Seinforma sustitucion de Vocal Propietario de Control Interno, se les informa que debido a que
la Licenciada Maria Ivonne Alvares Noyola, ha presentado su renuncia en CEFIM, se desigha :ﬁ
como nuevo vocal propietario al Licenciado Marco Antonio Rodriguez Diaz, quien a partir de : )
ahara tendra el cargo antes mencionado.

~ Plan de Trabajo de Control interno y Avance al 3er. Trimestre del PTCI.
El Enlace de Contral Interno, procedid a dar lectura a los & seis procesos prioritarios de la CEFIM
con el respectivo al porcentaje de Avance al Tercer Trimestre del 2024,

Comentando que dos de los seis procesos prioritarios tienen un tienen un avance del

100%, debido a que estos concluyeron el dia 06 de septiembre del afio en curso, los cuales

500!

El proceso 2: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MURNICIPAL 2024,

El proceso 4: Curso de induccion a autoridades electas derivado del proceso electaral 2024,

Asi mismo informa que en |os otros cuatro procesos se encuentran en el siguiente avance.
Proceso 1: PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL (CAPACITACIONES); de su
segunda a la quinta norma lleva un avance del 90%.

Proceso 3: Disefio y actualizacion de Curriculas para el proceso de certificacion; su avance son:
Segunda, cuarta y quinta norma lleva un avance del 80%; Tercera Norma, lleva un 90% de avance
Proceso 5, Hospedaje en pagina web a municipio: lleva un 75% de avance de |a segunda a la
guinta norma.

Proceso 6: Asesorias municipales: [leva un 75% de avance en su segunda y quinta norma, un 60%
en la tercera normay un 80% de avance en su cuarta norma.

Asi mismo, cabe destacar gue los Ultimos cuatro procesos mencionadaos en su primera norma,
tiene un 100% de avance, debido a que todos los manuales se encuentran actualizados,

~ Plan de Trabajo de Administracién de Riesgos y Avance al 3er. Trimestre del PTAR.
El Enlace de Administracion de Riesgos informa lo siguiente:

Tenemos 18 acciones comprometidas, 4 Cumplidas y 14 en proceso. De los 6 procesos
prioritarios, 4 avanzas en tiempo y forma a lo programado, con un avance de: 75% en
Capacitacion, Hospedaje Web Municipal, y Asesorias.

Avance de un 80% en el Disefic de Curriculas. Las 5 Universidades participantes en la
Certificacién de Funcionarios Publicos Municipales, entregaron a la Cefim su propuesta de
Curricula, las cuales actualmente estan en revision, y

Tenemos 2 can un cumplimiento al 100%, la Guia Consultiva de Desempefio Municipal
(GDM), y el Curso de Induccion. De estos 2 procesos me permitiré hablarles mas adelante...
Evitar la Corrupcién, un avance promedio de 67.50%. Los Comités de la Cefim estan operando
adecuadamente. Nos gqueda pendiente 2 Comités: Renovar el Comité de Adquisiciones,
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Arrendamiento y Servicios, e instalar el de Proteccion Civil. Cefim realizo la inscripcion al
“Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto 2024". En la pagina de la CGE: En |a Categoria 2
Iniciativa Gubernamental Estatal, con la Iniciativa "Inclusidn de las Personas con Discapacidad
en las Acciones de los Gohiernos Municipales”, con enfoque al Plan Municipal de Desarrollo
(PMD).

En general al 3er. Trimestre tenemos un avance del 80.28%.

Los 2 procesos gue concluyeron:

N
GDM. En este trimestre se brindan Asesorias a los Municipios para el cumplimiento de los <

indicadores de la Guia; se concluys la Ftapa de Revision de Evidencias de Cumplimiento de los
Indicadores de la Guia a los Municipios por parte de 4 Instituciones de Educacion Superior
(UASLP, IPESAD, UNID, v Universidod de Matehualo; a los 35 Municipios inscritos en la GDM,
se les informd los Resultados de las Revisiones realizadas por parte de las Universidades.
Concluyo al 100% el 06 de septiembre de 2024 con la Entrega de Reconocimientos de la Guia
Consultiva para el Desarrollo Municipal (GDM) por parte del {INAFED) en la Ciudad de Mexico.
En la cual fueron reconocidos los municipios de: Rioverde, por haber obtenido el mayor
numero de indicadores positivos, v Tamazunchale, por haber sido guien logro un mayor
avance de un afio a otro 2023-2024 en su participacion. Ademas de la UASLP, por ser la
Universidad que ha perdurado como instancia revisora los 3 afios de esta administracion
estatal y la de mayor numero de municipios revisados en el mismo periodo.

Curso de Induccién. Nuestro mayor Riesgo fue el contactar a las 524 Autoridades Electas de
los 53 Municipios del Estado para la Convocatoria. Debido a que todavia no se encuentran en
funciones y no tienen un lugar establecido de trabajo, pero se cumplio, logrando un gran exito.

Curso de Induccién dirigido a Autoridades Municipales Electas (Presidentes Municipalea,r\_ "‘11

Sindicos, y Regidores) que asumieron responsabilidades y obligaciones a partir del 1° de
octubre de 2024, Se concluyd al 100% realizando la “Jornada de Induccion para Autoridades '
Electas 2024-2027", el dia 6 de septiembre en el Centro de Convenciones de San Luis Potosi,
en horario de 08:00 a 20:00 hrs.

Previo a la Jornada se realizaron 2 Reuniones: una con Dependencias Estatales, y otra con
Instituciones de Educacion Superior gue participaran en el evento. Ademas de una Rueda de
Prensa

para dar a conocer el Evento.

Durante el evento, resaltando el honor de contar con la presencia del Sr. Gobernador del
Estado, el Secretario General de Gobierno, Representantes de los Poderes del Estado, y
Titulares de Dependencias. Con la participacion de: 40 Dependencias Estatales, 5
Universidades, y Organismos Autonomos. El Lic. Julio Cesar Patifio Maorales, Titular de la
CEFIM, realizé una Transmision en Vivo. Se realizé exposiciones y recorrido de las Autoridades
con las Dependencias Estatales en los stands.

Se convoco a las 524 Autoridades Electas de los 59 Municipios del Estado que por Ley deben
de participar en esta Induccién. Contando con la participacion de 482 Autoridades Electas, con
un_ 92% de aforo. Con la Asistencia siguiente: Alcaldes(as)=50, Sindicos{as)=63,
Regidores(as}=369. 260 Mujeres y 222 Hombres. Otros (entre futuros Secretarios del
Ayuntamiento, y Tesareros)=122. Con un Total de: 604 participantes y la presencio de los 59
Municipios del Estado.

Posterior a la lornada, se realizaron 2 actividades como parte de Ia Induccion a las Auto ridades
Municipales Electas. 1 Presentacion del “Compendio de Apoyo Estatal para Municipios de San
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Luis Potosi 2024”, con mds de 300 Progromas Estatales de 42 Dependencias y con la asistencia
de 398 Autoridades de los 58 Mpios. del Edo. 2 Reunion Virtual “Instalacion de Ayuntamientos
2024, Protocolo a seguir para o Toma de Protesta de los 59 Ayuntomientos Potosinos,
capacitando a 316 Autoridades de 58 Mpios.

NOVENO: Seguimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica.
El Subdirector de Asuntos luridicos informa:

= Que el dia 09 de octubre del presente afio, llego un oficic por parte de Contraloria General e

del Estado, donde se nos requiere para enviar evidencia, gue acredite la conformacion del
Comité de Etica, asi como los nombres de los integrantes; del cual se envid contestacion el
dia 17 de octubre del presente.

= Asi mismo, se menciona que estamos en la espera de celebrar la segunda y tercera sesion
ordinaria del comité.

DECIMO: Reporte de cumplimiento Plataforma Estatal de Trasparencia.
La Encargada de |la Unidad de Transparencia manifiesta lo siguiente:
*»  Ambas plataformas se encuentran al 100 por ciento.

» Sp ha celebrado la tercera sesion ordinaria del Comité de Transparencia.
* Han llegado 14 solicitudes de acceso a la informacion, las cuales se han dado respuesta en
tiempo y forma.

= Asi mismo de la llegada de una resolucidn del recurso de revision nimero 584/2024 por parte I'

de CEGAIP, que llego durante el primer trimestre, y salié favorable para CEFIM, dejando el
recurso de revision sin efectos.

UNDECIMO: Resumen y descripcién del total de observaciones determinadas por las diferentes
instancias Fiscalizadoras, asi como aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor a 6
meses.

La Subdirectora de Administracion y Recursos Humanos manifiesta lo siguiente:

Que por el momento no hay actualizacién de informacion durante este trimestre y que con |os datos
gue se cuenta por el momento es la misma que ya proporciond en el ler trimestre.

DUODECIMO: Asuntos Generales.

» lasiguiente reunion serd el proximo 21 de enero de 2025.

*  Asi mismo el C.P. LUIS RUBEN JAIME FOYQ, nos felicito, porque a pesar de que hemos tenido
varios cambios en CEFIM, se ha mantenido el mismo ritmo de trabajo, y se ha avanzado en los
procesos sin ninguna detencion.

*  EIC. JOSE CONCEPCION SILVA RAMIREZ, nos realizo la observacion que ya debemos de tener
Instalado el Comité de Proteccién Civil, puesto que todas las dependencias deben de cumplir
can ello durante este afio: el Subdirector de Asuntos Juridicos de la CEFIM, menciona que ya
<e tuvo contacto con el Director de Proteccion Civil para poder integrar el comite, pero
tenemos el obstaculo que el personal debe de tomar varias capacitaciones, las cuales tienen
un costo por persona y debido a la falta de presupuesto el personal de CEFIM, no se halogrado
capacitar para instalar el comité antes sefialado.
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DECIMO TERCERO: Revision y Ratificacién de Acuerdos.
Mo hubo acuerdos,

DECIMO CUARTO: Cierre de la Sesion.
Una vez desahogados los asuntos sefalados en el orden del dia, y siendo las 12:03 hrs,, del dia de la

fecha, se da por terminada la sesién, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Coordinacion Estatal para el Fortalecimienta
Institucional de los Municipios.

Eofni'té de Control y Desempefio Institucional de la e
Coardinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Mupi
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C.P. LUIS RUBEN JAIME FOYO LIC. JAXHER ALONSO MEDINA
PRESIDENTE DEL COMITE SUPLENTE DEL VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE
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LIC. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ DIAZ LIC. AZDRUVAL VELEZ HERNANDEZ
WOCAL PROPIETARIO VOCAL PROPIETARIO

LIC. DAVID ALBERTO LARA REYNA
INVITADO
Enlaces de Control Interno y Administracion de Riesgos
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C. MARIA DE LOS ANGELES

C. L"-';.-‘-'luL'1|-".|f-'1|.IZ.'I'lZ::IIf MANUEL RANGEL RUIZ : SALAZAR RIVERA
ENLACE DE CONTROL INTERNO ‘ ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

L& PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2024.



