3.2.1.8.1. ASESOR (A) JURIDICO (A).

Objetivo: Brindar asesoria y apoyo legal a los diversos érganos de la Administraciéon
Municipal e instrumentar las acciones técnico- juridicas encauzadas a la procuracién y
defensa de los intereses de las dependencias del H. Ayuntamiento de Huehuetlan, bajo el
mando directo de Sindico Municipal.

FUNCIONES:

e Participar en el anélisis legal de los proyectos de iniciativas, reglamentos
municipales, bases normativas y otros actos administrativos a manera de soporte
técnico-legal a los entes que los formulan.

e A solicitud de las dependencias, fundamentar los proyectos de contratos,
convenios, concesiones, fideicomisos que celebre el H. Ayuntamiento
contribuyendo a su debido efecto legal y evitar conflictos derivados de su
inadecuada elaboracién. Asimismo, para otros instrumentos juridicos que
comprometan a la institucién con terceros.

e Atender los litigios interpuestos por y en contra de las autoridades de la
Administracién Pablica Municipal formulando e interponiendo las demandas o
contestaciones a éstas ante las autoridades judiciales correspondientes, para la
adecuada resolucién de aquéllas, previa autorizacién de Secretaria General y del
Sindico Municipal.

e Asesorar legalmente a solicitud de las dependencias municipales que lo requieran en
las actividades que desarrollan, con el fin de orientarlas en el ejercicio de
atribuciones y facultades sefialadas en los ordenamientos legales correspondientes.

e Representar al Presidente Municipal y Sindico Municipal del H. Ayuntamiento, en
los litigios promovidos por o en contra de los mismos, que se pudieran presentar
ante distintas autoridades.

e Asesoria directa al Sindico Municipal en los asuntos legales que conciernen al
municipio.

e Asesoria Juridica en las Instalaciones que celebra el Sindico Municipal en funciones
de Agente de Ministerio Publico Investigar, como lo dispone los Articulos 142
fraccion 1, 1l inciso a) y 148 del Cédigo de Procedimientos Penales del estado de San
Luis Potosi en relacién con el articulo 75 fraccién Xl de la Ley Orgénica del
Municipio Libre y Soberano del Estado de San Luis Potosi.

e Acompafamiento y asesoria al Sindico Municipal en los convenios que se realizan
con los actores de laudos laborales en los que estd involucrado el H.
Ayuntamiento.

e Dar seguimiento a todos los Juicios Laborales y Administrativos y demés asuntos
legales en los que esté involucrado el H. Ayuntamiento.






