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OFICIALiA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS_ 0,,J,1*S,,cfi;i#jJ$iit'*,}:ilfri,i*:

LIC. GLORIA ELSA TERNANDEZ ANGELES
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS
DE LA OFICIALiA MAYOR
PRESENTE

Me refiero a su oficio OM/DOM/I56-25 recibido en esta Direcci6n General el dia27 de marzo de2025.a
travds del que solicita la "Descripci1n breve y clara de cada objetivo institucionctl (redactados can
perspectiva de ginero), Indicadores y metas asociados u cada objetivo, Documento del o los programas
operativos, presupueslorios. sectoriales, entre otros, Servicios que o.frecen y sus requisitos, Tramites que
ofrecen y sus requisitos, Formatos de los Servicios y/o Trdmites que ofrecen. Documentos que contengan las
politica,s de la dependencia y Objetivo de los Progyamas", lo que deber6 corresponder con las 6reas y sus
t]tetas y objetivos vittculados a Ios prograrnas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales.
institucionales. especiales, de trabajo y/o anuales de acuerdo a su normatividad aplicable.

En raz6n de que los ordenamientos administrativos aplicables el mes de marzo no han sufrido modificaciones
y por ende, su contenido queda intocado, le informo que lo solicitado no ha sufrido cambio alguno y queda
en las mismas circunstancias que el mes anterior.

('trnlirrtnc al itrticLtlo l() ilcl I{cgliunL'r)t() Irrlcrntl clc csta ()llcirrlia lVlaror. corrcsponilc a la I)irccci6n JLrrftlica
rlc Sclr icios cl clesl'lirclro tle lirs sigLtientt:s lilne i\)nus:

I. Ileprescntitt'legaltttcntc al ()llcial N4a1 or o al [)ilector'(ieneral cle Servicios Arlrninistratir.os. en los
cASos ctl clttc e slos tcrtg,urt rlue inte|r.'crrir.iuriclicame ritc. cxccpto en rnatcrias rle rclaci0rres laboralcs 

_r

aclqu is ic iorrcs;
II. Irorntttlar v dar scgtrinricnto a las rlcrrrandus quc se presentcu t:n conlra o por cl Olrcial IVlar,or o el
[)ircctor (icnct'rtl clc Servicios Atlnrinistlirtir os. ante los tritrunalcs .jutliciales o acirnirristralir,os.
estalalcs o lr'dcrales:
IIl. l)r'csctttltt'rictttntcilrs r r-1ttct'ellas lrrtc la errlolirlirtl corrrpctcrrtc errarrclo sc alcctcn ltrs [rielrc.s

ltropicr"lail clcl ( itrbicrno tlcl [;slaclo;
IV. l:oltntrlar los itrlirrrrlcs en los juicios cle anrpalo, asi cr.rr.r.ro intcrponcr totla clase tlc rcctrrsos tr
tttcclios intl'rLtrlruttttt'ios. itclctniis rlc actuar cn los jr"ricitrs en los tluc la Ollcialia N1a1'or sca pa11c. cr)n
e.rcc1'rcitin cle lls ntateriits laboral v clc adtluisicirrncs:
V. I)ar segttitnicttto al ctrtnplirtiicnto v c'iccucitin dc las rcsoltrcioncs que sc dictcn err los.irricios cn
los cltte la Ollcialiir Nlinor o lit [)irccsitin (iencral de Scn'icios Aclrninislratiros sea partL'. corr
cxccpci(ln de las nrirte rias labolal r rlc aclqtri:iui()t)cs:
VI. Irlabttlar o rcvisitt'ut cl aspccttt"lrrridico los acuertlos. convcllir)s. c()ntraLos v clenriis irrstluntcnttrs
legales crt Ias tnatcriits dc Ia ct'rntpctcncia dc la [)irecci6n (jcrrcral o rlrrc le encornicndc el ()lrcial
lVIaror. rlando scguinticntrl l veriljcando str curnplirnientrt:
VII. IrtlrtttLrlar las ccrtillcilciolrcs o cor)stancias de clocurut:ntos (plc sc lc rcrltrierarr:
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VIII. Actuar como 6rgano de consulta de las 6reas de la Direcci6n General de Servicios
Adminish'atit,os, respecto de los asurltos relacionados colt sus funciones; adent6s de difundir las
disposiciones.iulidicas que afectan su courpetencia;
IX. Asesorar a solicitud de las dependencias y los 6rganos desconcentrados respecto a la trarnitaci6n
y elaboraci6n de aclterdos, cottvenios, contratos y denrds iustrurrnentos.j Lrliclicos que seau nrateria de
su competerrcia, y
X. Trarnitar las solicitucles de contrataci6n de servicios no lelacionaclos con bienes mr"rebles. conforme
a Ia rtormatividad vigente,

METAS Y OBJETIVOS DE LA DIRECCION TUNtOICA DE SERVICIOS.

La meta y objetivo de esta Direcci6n es e.jercer cada una de las funciones que le ha sido asignacla dentro del
articulo 19 del Reglamento Interno de [a Oficial[a Mayor, corr legalidad. honcstidacl, austeliclad, transparencia
y cumplir los principios del C6digo de CondLrcta de la Oficialia Mayor -r, clem6s or.clenanrientos
adrninistlativos relativos a las reglas de integridad de los serviclores pirblicos y cle derechos humanos.

PLAN DB TRABAJO 2025
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VINCULACI6N DE LAS METAS Y OBJETIvoS CoN PRoGRAMAS oPERATtvoS,
PRESUPUESTARIOS, SECTORIALES, REGIONALES, INSTITUCIONALES, ESPECIALES, DE
TRABAJO Y/O ANUALES DE ACUERDO A SU NORMATTVIDAD APLICABLE.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021.2027

EJE 4, GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS
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o Desempefrar las funciones con legalidad, honestidad, austeridad y transparencia.

4.I ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

' Objetivo 4. Garantizar una administraci6n estatal ordenada y moderna para el cumplimiento efectivo
de las politicas ptblicas en la Entidad.

' E,strategia 4.1 . Mejorar la coordinaci6n interinstitucional que garantice la eficaz concurrencia de las
dependencias y entidades.

Linea de acci6u:

' Fortalecer los instrurrentos de coordinaci6n e informaci6n que permitan arlicular las acciones y
politicas priblicas.

' Estrategia 4.2. Generar certezajuridica a los actos gubernamentales con base en los principios de
congruencia legal. equidad y -iusticia social.

Linea de acci6n:
Fortalecer la congruencia juridica de los diversos actos administrativos, para evitar que invadan la
esfera de derechos de los gobernados

4.5 DERECHOS HUMANOS

Objetivo L Disrninuir o eliminar los principales problernas y obst6culos que dificultan el ejercicio o
goce de los derechos humanos de las personas que habitan y transitan el estado de San Luis Potosi.

Estrategia I . I Lograr la efectiva implementaci6n de la Norma constitucional en materia de derechos
humanos y prevenci6n de violaciones a derechos humanos y dar cumplimiento a recomendaciones
de las Autoridades correspondientes

Lineas de acci6n:
Impulsar la armonizaci6n de la normativa estatal con base en instrumentos internacionales de
derechos hurnanos y en los ordenamientos legales nacionales.

Estrategia L2 Reforzar la prevenci6n de violaciones a derechos humanos y dar cumplimiento a
recomendaciones de derechos humanos.

Lineas de acci6n:
Dar seguimiento a las acciones irnplementadas para dar cumplimiento a recomendaciones de 6rganos
internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos humanos para garantizar la no
repetici6n de violaciones a derechos hurnanos.

E,strategia 1.3 Fortalecer institucional y operativamente a la Administraci6n Priblica Estatal para
gararftizar el ejercicio, goce y protecci6n de los derechos humanos.
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' Generar y for-talecer protocolos de actuaci6n para servidoras y servidores pfiblicos, con enfoque de
derechos humanos.

DESCRIPCION DE CADA OBJETIYO INSTITUCIONAL (CON PERSPECTIVA DE GENERO).

' Garantizar una actuaci6n ordenada y moderna para el cumplimiento efectivo de las politicas pirblicas
en la Entidad, objetivo que se lograr6 mediante la coordinaci6n interinstitucionai que garantice la
eficaz concurencia de las dependencias y entidades, fortaleciendo los instrumentos de coordinaci6n
e informaci6n que permitan articular las acciones y polfticas priblicas que generen certeza juridica a
los actos gubernamentales con base en los principios de congruencia legal, equidad, iguaidad y no
discriminaci6n y justicia social de los diversos actos administrativos, con el consecuente resultado de
evitar una afectaci6n a los derechos de las gobemadas y los gobernados.

o Combatir cualquier problema u obst6culo que pudiese generarse como una dificultad para garantizar
el amplio ejercicio o goce de los derechos humanos y fundamentales, poniendo mayor 6niasis en la
perspectiva de g6nero, aplicando y/o implementando acciones que impacten en la brecha de
desigualdad que existiese, para eliminar cualquier tipo de discriminaci6n, siendo inclusivos y
respetuosos de las mujeres y hombres, con apego en todo momento a las normas constitucionales en
materia de derechos humanos, previniendo violaciones a 6stos, con una congruente y eficiente
armonizaci6n de la normativa estatal con los instrumentos internacionales de derechos humanos y de
equidad de g6nero,

' Participar en el cumplimiento a recomendaciones emitidas por las Autoridades competentes en
materia de derechos humanos, dando el puntual seguimiento a las acciones implementadas por los
6rganos internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos humanos para garantizir la no
repetici6n de violaciones a dstos, con lo cual, se foftalecen dia a dia los vincuios institucionales y
operativos de esta 6rea de la Oficialia Mayor y su correlaci6n con otras de la Administraci6n priblicl
Estatal para garantizar el ejercicio, goce y protecci6n de los derechos humanos inherentes no s6lo al
personal que pertenece a aquellas, sino a los usuarios en general.

' Velar porque la actuaci6n institucional del personal de esta 6rea se realice libre de discriminaci6n,
cimentada en una visi6n de g6nero donde la equidad e igualdad jueguen un papel preponderante,
donde las personas tengan las mismas oportunidad". y no que el car6cier jei6rquico de los
gdneros determine que merece cada quien.

DOCUMENTO DEL O LOS PROGRAMAS OPERATIVOS, PRESUPUESTARIOS,
SECTORIALES, ENTRE OTROS.
Se actua en vinculaci6n y apego del Plan Estatal de Desarroll o 2021-2027, remarcando que esta Direcci6n de
6rea no ejerce recursos priblicos, dada su naturalezay funciones.
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SERVICIOS QUE OFRECBN Y SUS REQUISITOS.
('ottlolrttc it Ias liutcioncs (lc lil [)irccci(ln.lLrlidica tle Scn icios. contcnidas crr cl arlicrrlo l9 dcl l{cr:,lar}lcnto
Itttcrio:'dc la Ollcitrliit Nlrnol tlcl l)odcr lricctrtivo dcl I-.s1aclo. cstu irca no ()liccc scnicirrs al pirblico en
gcrteral.

I RAIITES etrti ot.rtU,.Ct,.N Y strs til-etrtstT'os.
(loltlot't'trc it las litrtcioncs tlc la [)ircccitin.lrrr[dicu tlc Serr icios. corrtcnidas crr cl arlicrrlo l9 de I I{cglaurclrt()
lrlterior de la ()f iciirlfa \'larot-rlcl l)otlcr [:.icctrtivtl clcl Irstacltr. csta itrca rro rcaliza trirrrritcs al ltirblico cn
gcncra l.

IroRN,IA',tOS I)[] t-()S ShttVICIOS \',/() T'ttiN,IITIiS QtJti OFtuiC'tiN.
("otilirrtttc a las litttcioncs ric lu I)ilcccirln.l rrritlica tlc Scrricios. conlcnidas crr el articrrlo l9 del I{eglanrento
Inlclior dc la Olre ialil \lir,rol rlcl l)otlcr'[:jccrrtirtr tlcl I:stado. csla arca rro olr.ecc scr.r icitls rri rcaliza 1ruinri1es
al priblico en gcrrcral.

l)octiNtItNTos Qtiti con-t'tiNG}\N [.;\S I,oLil'lcAS D[] [..\ t)tipt]NDttNC t.\.
Plan E,statal de Desarroll o 2021 -2027 .

En espera de dar cabal curnplimiento con lo peticionado. quedo a su disposicion para cualquier comentario al
respecto.

I

ATENTAMENTE

LIC. JORGE LUIS SALAZAR POSADAS
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

"l()1.i. .\rlir ilc lu Irrnor ircirirr r l:ortltlccirlie rrto l.ldrrclitir t,'
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