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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2025, el desempefio de la politica econdémica a nivel pais a pesar de las incertidumbres que atraviesa la
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econdémico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas
politicas fiscales y su entorno macroeconémico por ello en el marco normativo de Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi y el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia de Municipio de
Huehuetlan, S.L.P., no debemos dejar de lado que el espiritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la
informacion contable mantenga una congruencia con la informaciéon presupuestaria, control de inventaros, integracion de la
informacion financiera, sistematizacion que permita la obtencion de informacién clara, concisa, oportuna y veraz y registros
contables en cuentas especificas teniendo asi una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios.

La vision de la presente administracion 2024 — 2027, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignacion de los
recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfaccion de lo que la gente demanda y que
impactan en mayor medida en el desarrollo del Municipio.

El presupuesto de egresos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., para el ejercicio 2025, es una disposiciéon normativa en la que se
determina anualmente el monto de los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, Trasferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, Inversion Publica, Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (Adefas). Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran
en cada una de las partidas que ejercera el municipio para este afio.

En lo referente a Servicios Personales para el ejercicio 2025, se ha establecido un monto de $ 31°688,321.00 correspondiente a
un 32.32% del total del presupuesto, para dar atencion personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 433,
asi como una partida especial para cubrir los Laudos Laborares y demandas interpuestas por trabajadores retirados de sus labores.

Para la adquisicion Materiales y Suministros, se tiene presupuestado un monto de $ 6°295,198.44 que corresponden un 6.42% del
presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las areas que integran este H.
Ayuntamiento de Huehuetlan.

En el apartado de Servicios Generales se propone un ejercicio del gasto de $13°043,819.34 que representa un 13.30% del
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere éste H Ayuntamiento como son: Servicios
basicos, de Arrendamiento y los servicios Profesionales, Servicios financieros, Servicios de Mantenimiento, etc., para los diferentes
eventos que afo por afio se viene dando en el Municipio como una tradicion de la poblacion Huehuetlan.

Para atender las necesidades de la poblacion en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $2°576,000.00 representada el 2.63% del presupuesto total que comprende entre
otros los siguientes: Ayudas sociales a personas, y demas que integran esta partida todo con el fin de atender las prioridades
basicas de los habitantes del Municipio.

Se establece un presupuesto de $1°753,879.66 que representa el 1.79% del presupuesto total y que se destinara para el
equipamiento de Bienes Muebles de las diversas areas de este ayuntamiento, para dar una mejor atencion a la ciudadania en
cuanto en tecnologia.

Dentro de la Inversion publica se tiene presupuesta ejercer un importe de $40°688,782.00 que representa el 41.50% del
presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33 (FISM, FAFM y Convenios) del cual es destinado
para las necesidades de la poblacion del Municipio de Huehuetlan.

Para hacer frente a los pagos de disminucién de pasivos de ejercicios anteriores se contempla una cantidad de $ 2°000,000.00
que representa el 2.04% de total de gasto y con ello dar el cumplimiento a las obligaciones contraidas.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de Huehuetlan, S.L.P.
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POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Huehuetlan, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Orientar la asignacion de recursos presupuestarios a la obtencion de resultados.
e Impulsar la perspectiva de género en la asignacién de genero
e Avanzar a la modernizacion y eficiencia de los procesos administrativos y de atencion ciudadana.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $98°046,000.00 (Noventa y ocho millones cuarenta y seis mil pesos
00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de HUEHUETLAN, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025, para
quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluaciéon del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccién y
disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43,44,45,47,48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccion |, 75, fracciéon
11, 81, fracciones X, XllI, y X1V, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion I1X, 13, fraccion VI, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
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atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizaciéon de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificaciéon Econémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificaciéon se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacidon presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administraciéon publica
paramunicipal.
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XIX.

XXl

XXl

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informaciéon que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acciéon y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.
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Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacidon econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantidad
de $98°046,000.00 (Noventa y ocho millones cuarenta y seis mil pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de  $X, XXX, XXX.XX.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

. Presupuesto

No. Categorias T
1 No Etiquetado 2°224,708.00
1 Recursos fiscales 2°224,708.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 357983,874.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 0.00
25 Recursos federales 59°837,418.00
26 Recursos estatales 0.00
o7 Ot.ros recursos de transferencias federales 0.00

etiquetadas

Total 98°046,000.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

Presupuesto

No. Categorias aprobado

Gasto Corriente

53,603,338.34

Gasto de Capital

42,442,661.66

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos

2,000,000.00
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0.00
0.00
98,046,000.00

4 Pensiones y Jubilaciones
5 Participaciones

Total

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica

Parcial

Presupuesto
aprobado

1000 Servicios Personales

31,688,320.56

Remuneraciones al personal de caracter

1100 10,468,320.56
permanente

1110 | Dietas 2,300,000.00

1111 Dietas 2,300,000.00

1120 | Haberes 0.00

1121 Haberes 0.00

1130 | Sueldos base al personal permanente 8,168,320.56

1131 Sueldo base 8,168,320.56

1132 Complemento de sueldo 0.00

1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00

1141 Rgmuneramones por adscripcion laboral en el 0.00
extranjero

1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 17,040,000.00

1210 | Honorarios asimilables a salarios

0.00

1211 Honorarios asimilables a salarios

0.00

1220 | Sueldos base al personal eventual

17,040,000.00

1221 Sueldos base al personal eventual 17,040,000.00

1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
Retribucion a los representantes de los trabajadores y

1240 de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje 0.00

Retribucién a los representantes de los

1241 | trabajadores y de los patrones en la junta de 0.00
conciliacién y arbitraje

1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 3,980,000.00

1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos 0.00
prestados

1320 P[imas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de 3,980,000.00
afo

1321 Prima vacacional 0.00

1322 Prima dominical 0.00

1323 Gratificacion de fin de afio 3,980,000.00

1330 | Horas extraordinarias 0.00

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00

1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00

1340 | Compensaciones 0.00

1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
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documentos y articulos oficiales

1350 | Sobrehaberes 0.00

1351 Sobrehaberes 0.00

1360 Asignacione's dg técnico,'de mando, por comision, de 0.00
vuelo y de técnico especial

1361 Asignacior?es.de técnicp, de mando, por comision, 0.00
de vuelo y de técnico especial

1370 | Honorarios especiales 0.00

1371 Honorarios especiales 0.00

1380 Participacion p.or vigilancia en el cumplimiento de las 0.00
leyes y custodia de valores

1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 | Seguridad social 0.00

1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00

1411 Aportaciones de seguridad social 0.00

1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1440 | Aportaciones para seguros 0.00

1441 Aportaciones para seguros 0.00

1500 | Otras prestaciones sociales y economicas 200,000.00

1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00

1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 | Indemnizaciones 200,000.00

1521 Indemr;izaciones y liquidaciones por retiro y 200,000.00
haberes caidos

1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00

1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 | Prestaciones contractuales 0.00

1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00

1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00

1600 | Previsiones 0.00
Previsiones de caracter laboral, econémica y de

1610 seguridad social ’ 0.00

1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 0.00

1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00

1710 | Estimulos 0.00

1711 Estimulos 0.00

1720 | Recompensas 0.00

1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y Suministros 6,295,198.44

2100 Materiales de administracion, emision de 756,000.00
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2110 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 418,000.00

2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 418,000.00

2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 20,000.00

2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 20,000.00

2130 | Material estadistico y geografico 0.00

2131 Material estadistico y geografico 0.00

2140 Mallterlales,.L’Jtlles y equl_pos.menores de tecnologias de 158.000.00
la informacién y comunicaciones

2141 Matferlales, u.tlles y eq.u’lpos menores (?e 158,000.00
tecnologias de la informacion y comunicaciones

2150 | Material impreso e informacién digital 10,000.00

2151 Material impreso e informacién digital 10,000.00

2160 | Material de limpieza 100,000.00

2161 Material de limpieza 100,000.00

2170 | Materiales y utiles de ensefanza 0.00

2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 50,000.00
personas

2181 | Materiales para el registro e identificacion de 50,000.00
bienes y personas

2200 | Alimentos y utensilios 50,000.00

2210 | Productos alimenticios para personas 50,000.00

2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 50,000.00

2212 Alimentacién en eventos oficiales 0.00

2213 . Allmgntamon en programas de capacitacion y 0.00
adiestramiento

2214 Alimentacion para internos 0.00

2220 | Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 | Utensilios para el servicio de alimentacién 0.00

2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 0.00

2300 Materla.s !)rlm.afs y materiales de produccién y 0.00
comercializacién

2310 ProdL.u.:tos allment|0|os,' agrgpecuarlos y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales

2311 - L 0.00
adquiridos como materia prima

2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Produ.ctos.de papel, cartdon e impresos adquiridos como 0.00
materia prima

2331 Produc.tos d.e papel, cartén e impresos adquiridos 0.00
como materia prima

2340 Combustlbles, I.u.brlcantes, adItIVO.S, ca.lrbon y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima

2341 . Combustlb!gs, lubricantes, a(.jltIV(?S, carbon y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima

2350 PI‘OdL.l(.)tOS quimicos, fa!'ma(.:eutlcos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima

2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00

adquiridos como materia prima
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Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos

2360 - L 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metélicos y a base de minerales no
2361 . - L 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
2370 Productos dg cugro, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2371 Produc.tos d.e cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializaciéon 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materia.lfas y articulos de construccién y de 1,523,582.00
reparacion
2410 | Productos minerales no metalicos 425,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 425,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 50,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 50,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 50,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 50,000.00
2440 | Madera y productos de madera 50,000.00
2441 Madera y productos de madera 50,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 50,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 50,000.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 420,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 420,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 270,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 270,000.00
2480 | Materiales complementarios 50,000.00
2481 Materiales complementarios 50,000.00
2490 Otros m.a’nteriales y articulos de construccién y 158.582.00
reparacion
2491 Otr.o’s materiales y articulos de construccion y 158.582.00
reparacion
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 210,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 30,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 30,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 15,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 15,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 15,000.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 15,000.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 50,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 50,000.00
2590 | Otros productos quimicos 80,000.00
2591 Otros productos quimicos 80,000.00
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2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,855,616.44

2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,855,616.44

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,855,616.44

2612 Turbosina o gas avion 0.00

2620 | Carbén y sus derivados 0.00

2621 Carbén y sus derivados 0.00

2700 Ve§tuar|o, blanc.os, prendas de proteccion y 110,000.00
articulos deportivos

2710 | Vestuario y uniformes 30,000.00

2711 Vestuario y uniformes 30,000.00

2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 30,000.00

2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 30,000.00

2730 | Articulos deportivos 50,000.00

2731 Articulos deportivos 50,000.00

2740 | Productos textiles 0.00

2741 Productos textiles 0.00

2750 Blan.cos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir

2751 Blgncos y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
de vestir

2800 | Materiales y suministros para seguridad 170,000.00

2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00

2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00

2820 | Materiales de seguridad publica 30,000.00

2821 Materiales de seguridad publica 30,000.00

2830 Prepdas de proteccioén para seguridad publica 'y 140,000.00
nacional

2831 . Prendas de proteccion para seguridad publica y 140,000.00
nacional

2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 620,000.00

2910 | Herramientas menores 100,000.00

2911 Herramientas menores 100,000.00

2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00

2930 Refgccnones y ?(?CGSO_”,OS menore.s de mobnhang y 10,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

2931 . Refaccnongg y acg’esorlos mgnores de mob.lllano y 10,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

2940 R’efacmones y acce’sorlos mgnores de”equo de 10,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion

2041 , Refacciones y ?ccesorlqs menor_e's de equipo de 10,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion

2950 Refaccnones y :?c9esor|os menores_ de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

2951 | Refaccmngs_y accesorios mer)ores de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de 100,000.00
transporte

2061 Refacciones y accesorios menores de equipo de 100,000.00
transporte

2970 Refacciones y a.ccesorlos menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad
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Refacciones y accesorios menores de equipo de

de laboratorio

2911 defensa y seguridad 0.00
2980 Refaccnor.nes y accesorios menores de maquinaria y 390,000.00
otros equipos
2081 Refa.ccnones y accesorios menores de maquinaria 'y 390,000.00
otros equipos
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles
3000 Servicios Generales 13,043,819.34
3100 | Servicios basicos 5,955,000.00
3110 | Energia eléctrica 5,840,000.00
3111 Energia eléctrica 5,840,000.00
3112 ’ Eago por estudios de factibilidad de servicio 0.00
eléctrico
3113 ’ Qtros pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico
3120 | Gas 0.00
3121 S.u'mlnlstro de gas por ductos, tanque estacionario 0.00
o de cilindros.
3130 | Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 | Telefonia tradicional 15,000.00
3141 Telefonia tradicional 15,000.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 SeITVICIOS dg ’acceso de internet, redes y procesamiento 100,000.00
de informacién
3171 Serwqos de qcceso dg’lnternet, redesy 100,000.00
procesamiento de informacion
3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 1,130,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrenda.mlento de mo.blllarlo y equipo de administracion, 80,000.00
educacional y recreativo
3231 .A.rrend_a’mlento de _moblllarlo y egwpo de 80,000.00
administracion, educacional y recreativo
3240 Arrendamlento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y 0.00
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3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 950,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 950,000.00

3260 Arrendgmiento de maquinaria, otros equipos y 0.00
herramientas

3261 Ar'rendamiento de maquinaria, otros equipos y 0.00
herramientas

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 100,000.00

3291 Otros arrendamientos 100,000.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios .pl.'ofesionales, cientificos, técnicos y 620,000.00
otros servicios

3310 Servi.cios legales, de contabilidad, auditoria y 250,000.00
relacionados

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y 250,000.00
relacionados

3320 Sell'v?cios de dise.ﬁo, arquitectura, ingenieria y 0.00
actividades relacionadas

3321 . §ervicios de. disefo, arquitectura, ingenieria y 0.00
actividades relacionadas
Servicios de consultoria administrativa, procesos,

3330 técnica y en tecnologias de la informacign 0.00

3331 | .Servicios de consultoria administrativa, procesos y 0.00
técnica

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 | Servicios de capacitacion 50,000.00

3341 Servicios de capacitacion 50,000.00

3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 §ervici9s de apoyo administrativo, fotocopiado e 0.00
impresion

3361 | Sgrvicios de apoyo administrativo, fotocopiado e 0.00
impresion

3370 | Servicios de proteccioén y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 | Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 320,000.00

3301 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos 320,000.00
integrales

3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 45,000.00

3410 | Servicios financieros y bancarios 25,000.00

3411 Servicios financieros y bancarios 25,000.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
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Servicios de cobranza, investigacion crediticia y

3421 | . . 0.00
similar
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 10,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 10,000.00
3460 | Aimacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 10,000.00
3471 Fletes y maniobras 10,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales
3500 Servicios d?’lnstalacwn, reparacion, mantenimiento 335,819.34
y conservacion
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00
3511 | Conservacién y mantenimiento menor de 0.00
inmuebles
3520 Instglamon, rep.a.ra0|or?’y mantenlmlento de mob_lllarlo y 30,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimiento de
3521 | mobiliario y equipo de administracion, educacional y 30,000.00
recreativo
3530 In’stalamon, reparac[on y mar?tenlmler?t'o de equipo de 30,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion
3531 !nstalamon, repara’mon y mgntenlmlcla’nto de equipo 30,000.00
de computo y tecnologias de la informacion
3540 !nstalamon, rep’arf'amon y mantenlmlento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo
3541 . . . 0.00
e instrumental médico y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 260,819.34
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de 260,819.34
transporte terrestre
3560 Reparamon y mantenimiento de equipo de defensa 'y 0.00
seguridad
3561 Re.paramon y mantenimiento de equipo de defensa 0.00
y seguridad
3570 Instalamop, reparacion _y mantenimiento de maquina, 0.00
otros equipos y herramientas
3571 , Ir]stala(:lon, reparamon y mahtenlmlento de 0.00
maquina, otros equipos y herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 15,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 15,000.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacién 0.00
3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 250,000.00
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Difusién por radio, television y otros medios de
3610 | mensajes sobre programas y actividades 250,000.00
gubernamentales
Difusién por radio, television y otros medios de
3611 | mensajes sobre programas y actividades 250,000.00
gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3620 | mensajes comerciales para promover la venta de bienes 0.00
0 servicios
Difusién por radio, television y otros medios de
3621 | mensajes comerciales para promover la venta de bienes 0.00
0 servicios
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
3630 publicidad, excepto internr;t ’ ’P 0.00
Servicios de creatividad, preproduccion
3631 produccién de publicidad, excgptg internet ’ 0.00
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del 0.00
video
3660 Servici.o de creacion y’difusi.c'm de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet
3661 Sgrvicio de creaci’c')n y c.iifusic'm de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 558,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 10,000.00
3721 Pasajes terrestres 10,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 548,000.00
3751 Viaticos en el pais 548,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 1,150,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 200,000.00
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3811 Gastos de ceremonial 200,000.00

3820 | Gastos de orden social y cultural 830,000.00

3821 Gastos de orden social y cultural 830,000.00

3830 | Congresos y convenciones 0.00

3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 | Exposiciones 120,000.00

3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 120,000.00

3850 | Gastos de representacion 0.00

3851 Gastos de representacion 0.00

3852 Gas'tos de repreS(.er?tacién en congresos, 0.00
convenciones y exposiciones

3900 | Otros servicios generales 3,000,000.00

3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 | Impuestos y derechos 500,000.00

3921 Impuestos y derechos 500,000.00

3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00

3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00

3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad 0.00
competente

3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,500,000.00

3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,500,000.00

3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00

3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3970 | Utilidades 0.00

3971 Utilidades 0.00

3980 Impu.e’sto sobre ndéminas y otros que se deriven de una 0.00
relacion laboral

3981 Impuesto sobre nébmina 0.00

3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00

30983 Otras contribuciones derivadas de una relacién 0.00
laboral

3990 | Otros servicios generales 0.00

3991 Otros servicios generales 0.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 2,576,000.00

Ayudas

4100 Tr'an.sferencias internas y asignaciones al sector 0.00
publico

4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 | Asignaciones presupuestarias a 6érganos auténomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a érganos 0.00
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auténomos
Transferencias internas otorgadas a entidades
4150 . . 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4151 . . 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4160 . ) . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4161 . . . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4170 | . . . ! . 0.00
publicos empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4171 . . ) . 0.00
publicos empresariales y no financieros
4180 Transferencias |'nte_rnas.otorg.adas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 - ) ) 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 Tr’an.sfere.nmasllnternas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4191 ’ .Tran.sferer?mas internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4210 . . ) 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades
4211 ) . 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4212 Transferenmas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
4220 Transferepmas otorg‘adas.para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades
4221 . . ) 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4230 Transferencias (')to.rgadgs par.a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
4231 Transferenc':la.s otorgadals para instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
4240 Tran.sfe.renmas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4241 .Tlra.nsferenmas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4250 Transf.e.re.nmas a fideicomisos de entidades federativas 0.00
y municipios
4251 Trfansferenme.as. g fideicomisos de entidades 0.00
federativas y municipios
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
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entidades paraestatales no empresariales y no

4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4351 | §ubsidios para cubrir diferenciales de tasas de 0.00
interés

4360 | Subsidios a la vivienda 0.00

4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 | Subvenciones al consumo 0.00

4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 | Otros subsidios 0.00

4391 Otros subsidios 0.00

4400 | Ayudas sociales 2,576,000.00

4410 | Ayudas sociales a personas 1,546,000.00

4411 Ayudas sociales a personas 1,546,000.00

4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4421 B.eca's: y otras ayudas para programas de 0.00
capacitacion

4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 250,000.00

4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 250,000.00

4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4441 Aygdas sociales a actividades cientificas o 0.00
académicas

4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 780,000.00

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 780,000.00

4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00

4510 | Pensiones 0.00

4511 Pensiones 0.00

4520 | Jubilaciones 0.00

4521 Jubilaciones 0.00

4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4600 Tra’nsferencias a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
anéalogos

4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00

4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades

4640 . ) 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras

4641 Transferencias a fideicomisos publicos de 0.00
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financieras

Transferencias a fideicomisos publicos de entidades

4650 paraestatales empresariales y no financieras 0.00
Transferencias a fideicomisos publicos de
4651 entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
Transferencias a fideicomisos de instituciones
4661 publicas financieras 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,753,879.66
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 940,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 380,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 380,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 480,000.00
5151 | Equ.ir’)o de computo y de tecnologias de la 480,000.00
informacién
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 80,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 80,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
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5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 720,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 720,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 720,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 40,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccién 0.00
5640 Sist.emas .qe gire accl)ndicionado., calefaccion y de 40,000.00
refrigeracion industrial y comercial
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de
5641 refrigeracién industrial y comercial ’ 40,000.00
5650 | Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5660 Ec!uip.os de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos
5661 EQL.lipOS Eie generacic')n eléctrica, aparatos y 0.00
accesorios eléctricos
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos biolégicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
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5711 Bovinos 0.00

5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00

5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zoologico 0.00

5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00

5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00

5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00

5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00

5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 | Activos intangibles 53,879.66
5910 | Software 53,879.66
5911 Software 53,879.66

5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00

5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00

5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00

5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00

5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00

5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion Publica 40,688,782.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 40,438,782.00
6110 | Edificacion habitacional 10,081,000.00
6111 Edificacion habitacional 10,081,000.00
6120 | Edificacion no habitacional 5,594,500.00
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turistica

6121 Edificacion no habitacional 2,850,000.00

6122 Qonstruccpn y/o rehabilitacion de escuelas y 2.040,000.00
espacios educativos

6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y 600,000.00
centros de salud

6124 C.onstrucmon y/o rehabilitaciéon de espacios 44,500.00
deportivos

6125 . Covst-rucmon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6126 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura 60,000.00
cultural

6127 . Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social

6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00

6130

Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

12,743,282.00

Construccion de obras para el abastecimiento de

urbanizaciéon

6131 X . L 12,743,282.00
agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 D|V|3|9n d.e’ terrenos y construccion de obras de 1.860,000.00
urbanizacion

6141 Division de terrenos y construccion de obras de 1,860,000.00

turistica

6150 | Construccion de vias de comunicacion 10,160,000.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 10,160,000.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
pesada
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabajlos: de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6191 Trabajos qe.acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados
6200 | Obra publica en bienes propios 250,000.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 250,000.00
6221 Edificacion no habitacional 250,000.00
6222 Qonstruccpn y/o rehabilitaciéon de escuelas y 0.00
espacios educativos
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y 0.00
centros de salud
6224 Cpnstrucmon y/o rehabilitaciéon de espacios 0.00
deportivos
6225 _ Cor_15t_ru00|on y/o rehabilitaciéon de infraestructura 0.00
penitenciaria
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural
6227 . Construccidn y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social
6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
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6230 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones )

6231 Construccion de obras para el abastecimiento de 0.00
agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones '

6240 DIVISIC.)n d.e’ terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6241 E?IVISI.O’n de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccioén de vias de comunicacion 0.00

6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
pesada

6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabaj.os: de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6291 Trabajos c'ie'acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos

6310 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo

Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos

6311 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo

6320 Ejecucion de pr?yectos productlvc’)s no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6321 Ejecucion d.e proyectos prodl’JCtIVOS no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 I?ro.yectos productivos y acciones de fomento 0.00
econdémico

6324 Proyec.tos productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario

6325 ’Pr.oyectos productivos y acciones de fomento 0.00
ecolégico

6326 Eroyectos productlyo.s y acciones de fomento en 0.00
materia de seguridad publica

6327 Proyelcto§ y gcciones para el buen gobierno y 0.00
desarrollo institucional

6328 Proyectos y acc.iones para control y mejoramiento 0.00
del transporte colectivo

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo 0.00
urbano

9000 Deuda Publica 2,000,000.00

9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00

9110 An’wo.rtlzamon de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones 0.00
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de crédito
9200 | Intereses de la deuda publica 0.00
9210 Int’er.eses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9211 ’ .Intereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
Al h | Si
9620 .poyo§ aa orr.adores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional
9621 | _ Ar.)oyos a éhorradores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
2 .
9900 (ADEFAS) ,000,000.00
9910 | ADEFAS 2,000,000.00
9911 ADEFAS 2,000,000.00
Total Presupuesto de Egresos 98,046,000.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

L. Presupuesto
Digito Sector aprobado
3.0.0.0.0 |Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 |Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 98,046,000.00
3.1.1.11 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 98,046,000.00
3.1.1.2.0 E_ntida_des paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros
31191 ITZntida.des paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros
Total 98,046,000.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion Presupuesto
aprobado
1 52,147,338.34
GOBIERNO

11 |LEGISLACION 0.00
1.1.1| Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacién 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticiéon de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 52,147,338.34
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 52,147,338.34
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 43,264,782.00
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL 12,743,282.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 12,743,282.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
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2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 25,801,000.00
2.2.1 | Urbanizacién 12,020,000.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 600,000.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5| Vivienda 13,181,000.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 30,000.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 30,000.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 260,500.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 166,000.00
2.4.2 | Cultura 94,500.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 2,350,000.00
2.5.1 | Educacion Basica 2,050,000.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 70,000.00
2.5.3 | Educacioén Superior 230,000.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 240,000.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricién 240,000.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 1,840,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 1,840,000.00
3 633,879.66
DESARROLLO ECONOMICO
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
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3.3.1 | Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 633,879.66
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 633,879.66
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacién 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 2,000,000.00
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA 0.00
) DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
45 |TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
) DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
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4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
44 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,000,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2,000,000.00

Total 98,046,000.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por

programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprof)a do
Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios U 0.00
Desempeiio de las Funciones 96,046,000.00
Prestacion de Servicios Publicos E 96,046,000.00
Provisién de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién o 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones V4 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,000,000.00

Total

98,046,000.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de

los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 98,046,000.00
1.1.1 Impuestos 869,227.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
114 Derephos, Productos y Aprovechamientos 1.355.481.00
Corrientes
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
1.1.6 Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacién de 0.00
Entidades Empresariales
117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las 0.00
Entidades Empresariales Publicas
Transferencias, Asignaciones y Donativos
1.1.8 . - 0.00
Corrientes Recibidos
1.1.9 Participaciones 95,821,292.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacion, amortizacion,
123 estimaciones y provisiones acumuladas 0.00
124 Tra.n.sferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
125 Recu.peracic')n d('a.inversiones financieras realizadas 0.00
con fines de politica
Total de Ingresos 98,046,000.00
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 57,357,218.00
Gastos de consumo de los entes del Gobierno
211 General/ Gastos de Explotacion de las entidades 55,357,218.00
empresariales
2111 Remuneraciones 31,688,320.56
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 23,668,897.44
2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) 0.00
Incremento (-))
2114 D"epreciaci()n y amortizaciéon (Consumo de Capital 0.00
Fijo)
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccién y las
2116 |. . . . 0.00
importaciones de las entidades empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
21.3 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.31 Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
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214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 0.00
otorgados
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a
2.1.6 . . - 0.00
las entidades empresariales publicas
21.7 Participaciones 0.00
21.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 40,688,782.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 40,688,782.00
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
223 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
225 Activos no producidos 0.00
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados
007 Inv’e.rsiones fi’na.ncieras realizadas con fines de 0.00
politica econémica
Total del Gasto 98,046,000.00
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 2,000,000.00
3.2.1 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 2,000,000.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 2,000,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en ___ programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
0.00
0.00
0.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en __ programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:
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Programa presupuestario

Presupuesto
aprobado

0.00

0.00

0.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la

siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00
Total 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar erogaciones

plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en anos aprobado aprobado

programa anteriores para el aino 2025 | para anos posteriores

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no

cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico

Privadas (APP).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal contara con 433 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

Area/Departamento Descripcion de puestos No. Plazas |Confianza |Base Honorarios
H. Cabildo Presidente Municipal 1 1 0 0
H. Cabildo Sindico Municipal 1 1 0 0
H. Cabildo Regidoras (es) 6 6 0 0
Presidencia Secretario (a) 1 1 0 0
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Contraloria Interna

Contralor(a) Interno

Municipal 0 0
Secretaria General Secretario General 1 1 0 0
Recursos Humanos Director(a) 1 1 0 0
Planeacion Municipal Director (a) "A" 1 1 0 0
Archivo Municipal Director (a) "A" 1 1 0 0
Tesoreria Municipal. Tesorero Municipal 1 1 0 0
Coordinacién de Desarrollo Coordinador de Desarrollo 1 1
Social Social 0
Delegacién Huichihuayan Delegado (a) 1 1 0
Obras Publicas Director (a) "A" 1 1 0 0
Parques Y Jardines Director (a) "A" 1 1 0 0
Agua Potable Director (a) "A" 1 1
Asuntos indigenas Director (a) "A" 1 1
Educacion Director (a) "A" 1 1 0 0
5::]:?":: de Alcoholes y Director (a) "A" 1 1 . 0
Ecologia Directora (a) "A" 1 1 0 0
Cultura Director (a) "A" 1 1 0 0
Protocolo Director (a) "A" 1 1 0 0
Turismo Director (a) "A" 1 1 0 0
Fomento Agropecuario Director (a) "A" 1 1 0 0
Comunicacion Social Director (a) "A" 1 1 0 0
Proteccion Civil Director (a) "A" 1 1 0 0
Fomento al Deporte Director (a) "A" 1 1 0 0
:szﬁﬁude a Mujer Director (a) "A" 1 1 . 0
Oficialia de Registro civil 01 Oficial de Registro Civil 01 1 1 0 0
Oficialia de Registro civil 02 Oficial de Registro Civil 01 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Presidenta del SMDIF 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Coordinador (a) del SMDIF 1 1 0 0
Biblioteca 01 Encargada (o) "A" 1 1 0 0
Biblioteca 02 Encargada (o) "A" 1 1 0 0
Atencion a la Juventud Encargada (o) "A" 1 1 0 0
Cronista Municipal Encargado (a) "A" 1 1 0 0
gnic.lad De Transparencia Y 'I?ri;icsts;r(:r)'ncdi: 5;2?:; de 1 1
agina Web Web 0 0
Atencion a la Ciudadania Encargado (a) 1 1 0 0
INAPAM Encargada (o) "A" 1 1 0 0
Correos de México Encargado (a) "A" 1 1 0 0
Obras Publicas Subdirector (a) "A" 1 1 0 0
Secretaria General il?jt?ri?:nig) de Junta de 1 1 0 0
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Sistema Municipal DIF Responsable (0) UBR 1 1 0 0
Coo.rdlnacwn de Desarrollo Jefe de Vivienda A 1 1
Social 0 0
Parques Y Jardines Jefes de alumbrado Publico 1 1 0 0
Parques Y Jardines Jefe de Limpieza 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Contralor Interno del SMDIF 1 1 0 0
Coordinador (a)
Sistema Municipal DIF Administrativa adscrita a 1 1
SMDIF 0
Sistema Municipal DIF Coordinador (a) de Salud 1 1
Coordinador (a) Técnica a
Sistema Municipal DIF Atencion de Personas con 1 1
discapacidad 0 0
Contraloria
Interna,Coordinacion de Supervisor (a) de Obra 4 4
Desarrollo Social
Tesoreria Municipal. Encargado (a) de Ingresos
Tesoreria Municipal. Encargado (a) de Egresos
. . . Encargado (a) de
Tesoreria Municipal. Nomina 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF, Obras
Publicas ,Parques Y Jardines, | Encargado de Almacen A 4 4
agua potable 0 0
. . . Procurador (a) Municipal
M | DIF - - 1 1
Sistema Municipa Nifias, Nifios y adolecentes 0 0
Sistema Municipal DIF Médico General 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Trabajador Social A 3 3 0 0
Sistema Municipal DIF Psicologo (a) "A" 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Terapeuta Fisico A 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Terapeuta de Lenguaje 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Maestro (a) de Braile A 1 1 0 0
Cultura Maestro de Pintura 1 1 0 0
Cultura Maestro de Dibujo. 1 1 0 0
Cultura Maestro de Danza. 1 1 0 0
Cultura Maestro de Musica 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Enfermera "A" 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Enfermera "B" 3 3 0 0
Sindicatura, secretaria -
General Asesor (a) Juridico 2 2 0 0
Contraloria Interna, Tesoreria
Municipal, Coordinaciéon de Asesor Contable A 3 3
Desarrollo Social 0 0
Coo.rdlnacmn de Desarrollo Asesor Técnico de obra 3 3
Social 0 0
Coo.rdlnacmn de Desarrollo Asesor de informatica 1 1
Social
Sindicatura Auxiliar Juridico 2 2
Contraloria Interna Autoridad Investigadora
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Contraloria Interna

Autoridad Substanciadora

Tesoreria Municipal.

Contador General A

Contraloria Interna, secretaria
general, coordinacion de
Desarrollo Social, Agua
potable, Educacion, Unidad
de Transparencia Y Pagina
Web, Comunicacién social

Auxiliar Administrativo A

15

15

Sindicatura, Secretaria
General, Recursos Humanos,
Planeacion Municipal, Archivo
Municipal, Tesoreria
Municipal, Coordinacién de
Desarrollo Social, Delegacion
Huichihuayan, Sistema
Municipal DIF, Obras
Publicas, Parques Y Jardines ,
Agua Potable, Asuntos
indigenas, Biblioteca 01,
Biblioteca 02, Atencion a la
Juventud, Educacion, Oficialia
de Registro civil 01, Oficialia
de Registro civil 02, Direccion
de Alcoholes y comercio,
Cronista Municipal, Unidad De
Transparencia Y Pagina Web,
Ecologia, Cultura. Protocolo,
Turismo, Atencion a la
Ciudadania, Fomento
Agropecuario, Comunicacion
Social, Proteccion Civil,
Fomento al Deporte, Instancia
de la Mujer Municipal,
INAPAM, Correos de México

Auxiliar Administrativo B

84

84

Parques Y Jardines

Auxiliar General A

Secretaria General, Recursos
Humanos, Coordinacion de
Desarrollo Social, Delegacion
Huichihuayan, Sistema
Municipal DIF, Obras Publicas
, Parques Y Jardines, Agua
Potable, Asuntos indigenas,
Educacidn, Direcciéon de
Alcoholes y comercio, Unidad
De Transparencia Y Pagina
Web, Ecologia,Cultura,
Protocolo, Turismo, Atencion
a la Ciudadania, Fomento
Agropecuario, Comunicacion
Social, Proteccion Civil,
Fomento al Deporte, Instancia
de la Mujer Municipal,
INAPAM

Auxiliar General B

116

116

Planeacion Municipal

Asistente General A
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Presidencia Asistente General B 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Asistente social A 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Asistente social B 4 4 0 0
Tesoreria Municipal. Aukxiliar Contable A 3 3 0 0
Tesoreria Municipal. Auxiliar Contable B 4 4 0 0
Parques Y Jardines Limpieza A 30 30 0 0
Agua Potable gperador de Agua Potable 20 20 . .
Parques Y Jardines Electricista A 2 2 0 0
Parques Y Jardines Mecanico A 2 2 0 0
Parques Y Jardines Velador A 3 3 0 0
Parques Y Jardines Chofer A 1 1 0 0
Presidencia, Sistema
Myl O ors Piicas | S
Potable, Proteccion Civil 0 0

Apoyo a Instituciones
Secretaria General ﬁj(zegdau dC:sti\r/r?ii,tc?:Ll/Jd 20 20
comedores comunitarios 0 0
Pensionados Pensionado "A" 2 2 0 0
Pensionados Pensionado "B" 2 2 0 0
Pensionados Pensionado "C" 2 2 0 0
Pensionados Pensionado "D" 10 10 0 0
TOTALES 433 433 0 0

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TOTAL MENSUAL BRUTO
Areal REMUNERACION ANUAL TOTAL BRUTO
Descri R al p | de R i Adici Pago de estimulos a
Departamen . . . No. N . . .
to pcion de Nivel Categoria Plazas caracter permanente Y Especiales Servidores Publicos
puestos
LIMITE LIMITE
LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE
INFERIOR SUPERIOR INFERIOR SUPERIOR INFiRIO SUPERIO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
Hi Presiden 4 AUTORIDAD 1 $ $ $  62.149.83 $ $ $ $ $
. Cabildo te Municipal ELECTA 41,433.22 63,628.26 ! : 96,677.51 - - 559,348.47 860,216.63
H  Sindico 4 AUTORIDAD 4 $ $ $  31.193.97 $ $ $ $
. Cabildo Municipal ELECTA 20,795.98 36,203.08 B 48,523.95 - 280,745.73 482,960.91
H Regidoras 4 AUTORIDAD 6 $ $ $  29.286.54 $ $ $ $
. Cabildo (es) ELECTA 19,524.36 36,203.08 B 45,556.84 - 263,578.86 479,993.80
Suma total 8
. . ) $ $ $ $ $ $ $
Presidencia | Secretario (a) 3 DIRECTIVO 1 10,869.70 20,795.98 $ 16,304.55 25.362.63 N N 146.740.95 274.914.39
. . Asistente ASISTENTE $ $ $ $
Presidencia | & neral 8 4 GENERAL B ! 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | 50 07161 - 116,128.62 137,016.17
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. . $ $ $ $ $ $
Presidencia | Chofer B l 5 I CHOFERB ! 8,602.12 9,745.38 $ 1290318 | o 7461 - 116,128.62 137,016.17
Suma total 3
- Asesor (a) $ $ $ $ $ $ $
Sindicatura Juridico 4 ASESORA ! 12,053.36 20,795.98 § 1808004 | o5 12451 - - 162,720.36 277,676.27
. Auxiliar PROFESION s s $ $ S $
Sindicatura Juridico 4 ALA 2 9,746.84 14,473.34 § 1462026 | ) 63 - 131,582.34 196,422.71
Aucxiliar
Sindicatura Administrativ 4 AUXILIAR B 2 $ $ $ 12,903.18 $ $ $ $
on 8,602.12 9,745.38 ’ 20,071.61 - 116,128.62 137,016.17
Suma total 5
Contraloria c"l':]‘t':r'r‘]’;(a) ) DESIGNAD ; $ $ s 198825 $ $ $ $ $
Interna > o 13,255.02 18,252.74 OB 30,928.38 - - 178,942.77 249,961.26
Municipal
Contraloria Autoridad 4 PROFESION 1 $ $ $ 14.620.26 $ $ $ $ $
Interna Investigadora AL A 9,746.84 16,981.12 e 22,742.63 - - 131,682.34 226,516.07
Autoridad
Contraloria : PROFESION $ $ $ $ $ $ $
Interna rSa“bS‘a”C'adO 4 ALA ! 9,746.84 16,981.12 § 14620261 o) 4263 - - 131,582.34 226,516.07
Aucxiliar
Contraloria . . $ $ $ $ $ $ $
Interna Adm';';"a“v 4 AUXILIAR A 2 8,602.12 974538 § 1290318 | o 67161 - - 116,128.62 137,016.17
Contraloria Asesor $ $ $ $ $ $ $
Interna Contable A 4 ASESORA ! 13,255.02 28,425.68 § 1988253 | 4090838 - - 178,942.77 372,036.54
Contraloria Supervisor 4 SUPERVISO 1 $ $ $  19.882.53 $ $ $ $ $
Interna (@) de Obra RA 13,255.02 19,524.36 O8E 30,928.38 - - 178,942.77 265,220.70
Suma total 7
Secretaria Secretario 2 DESIGNAD 1 $ $ §  27.379.11 $ $ $ $ $
General General o 18,252.74 28,425.68 ke 42,589.73 - - 246,411.99 383,697.89
Secretaria Asesor $ $ $ $ $ $ $
General | (a)juridico 4 ASESORA 1 12,053.36 20,795.98 § 1808004 | o5 12451 - - 162,720.36 277,676.27
Aucxiliar
Secretaria e $ $ $ $ $ $ $
General Adm';";"a"v 4 AUXILIAR B 4 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o o74.61 - - 116,128.62 137,016.17
Aucxiliar
Secretaria . . $ $ $ $ $ $ $
General Adm';';"a“v 4 AUXILIAR A 2 9,746.84 10,869.70 § 1482026 | ) 74263 - - 131,582.34 153,179.03
Secretaria Auxiliar 4 AUXILIAR 4 $ $ 5 12.903.18 $ $ $ $ $
General General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 905 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Encargada
Secretaria (0) de Junta 4 PROFESION 1 $ $ $  12,903.18 $ $ $ $ $
General de ALA 8,602.12 9,745.38 e 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
reclutamiento
Apoyo a
Instituciones
A(educativas.
i APOYO A
Secretaria salud $ $ $ $ $ $ $
General juzgados 6 'NSJéLUf'O 20 8,602.12 0,745.38 § 1290318 | 5 67161 - - 116,128.62 137,016.17
mixtos y
comedores
comunitarios
suma Total 33
Recursos . $ $ $ $ $ $ $
Humanos Director(a) 3 DIRECTIVO ! 10,869.70 19,524.36 § 1630455 | op 36263 - - 146,740.95 250,654.95
Auxiliar
Recursos o $ $ $ $ $ $ $
Humanos Adm':';"a"v 4 AUXILIAR B 4 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o o716 - - 116,128.62 137,016.17
Recursos Auxiliar 4 AUXILIAR 2 $ $ $ 1290318 $ $ $ $ $
Humanos General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 IS 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
suma Total 7
Planeacion Director (a) $ $ $ $ $ $ $
Municipal A 3 DIRECTIVO ! 9,746.84 13,255.02 § 1462026 | ) 24263 - - 131,582.34 181,802.87
Auxiliar
Planeacion e $ $ $ $ $ $ $
Municipal Adm';“;"a“v 4 AUXILIAR B ! 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o 67161 - - 116,128.62 137,016.17
Planeacién Asistente 4 ASISTENTE 4 $ $ $  12,903.18 $ $ $ $ $
Municipal General A GENERAL A 8,602.12 9,745.38 208 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
suma Total 3
Archivo Director (a) $ $ $ $ $ $ $
Municipal A 3 DIRECTIVO ! 9,746.84 1325502 | & 1462026 run6s - ¥ 131,582.34 181,802.87
Auxiliar
Archivo T $ $ $ $ $ $ $
Municipal Adm'(;“;tra“v 4 AUXILIAR B 8 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o 67161 - - 116,128.62 137,016.17
suma Total 4
Tesoreria Tesor 2 DESIGNAD 4 $ $ $  28.142.07 $ $ $ $
Municipal. | ero Municipal o 18,761.38 36,203.08 e 43,776.55 - - 253,278.63 478,213.51
Conta
Tesoreria PROFESION $ $ $ $ $
Municipal. :"r General 4 ALA ! 13,255.02 28,425.68 § 1988253 | 490838 - - 178,942.77 372,036.54
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Tesoreria Aseso $ $ $ $ $ $ $
Municipal. | r contable A 4 ASESORA ! 13,255.02 28,425.68 § 1988258 | 3590838 - - 178,942.77 372,036.54
Tesoreria E”;'g:“ 4 PROFESION ) $ $ § 1462026 $ $ $ $ $
Municipal. ALA 9,746.84 13,255.02 e 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
Ingresos
. Encargado
Tesoreria (a) de 4 PROFESION 2 $ $ $ 1462026 $ $ $ $ $
Municipal. ALA 9,746.84 13,255.02 e 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
Egresos
Encar
Tesoreria PROFESION $ $ $ $ $ $ $
Municipal. ﬁ;‘::i':) de 4 ALA 1 14,473.34 20,795.98 § 207001 4507143 - - 195,390.09 283,322.89
Tesoreria Auxilia 4 PROFESION 3 $ $ $ 1630455 $ $ $ $ $
Municipal. | r Contable A ALA 10,869.70 19,524.36 hats 25,362.63 - - 146,740.95 259,654.95
Tesoreria Auxilia 4 PROFESION 4 $ $ $ 1290318 $ $
Municipal. | r Contable B ALB 8,602.12 974538 e 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Auxiliar
Tesoreria TS $ $ $ $ $
Municipal. Adm':';"a"" 4 AUXILIAR B 2 8,602.12 0,745.38 § 1290318 | o5 67161 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 17
Coordinacié
Coordinador
nde $ $ $ $ $ $ $
Desarrollo | % %ii?;""" 8 DIRECTIVO ! 16,981.12 28,425.68 $ 2547188 | 4960061 - - 229,245.12 380,730.77
Social
Coordinacié
nde Aseso $ $ $ $ $ $ $
Desarrollo | rcontable A 4 ASESORA ! 13,255.02 28,425.68 § 1988253 | 4040838 - - 178,942.77 372,036.54
Social
Coordinacio Asesor
nde o $ $ $ $ $ $ $
Desarrollo Tec;;;’ de 4 ASESORA 8 10,869.70 16,981.12 $ 1630455 | 56063 - - 146,740.95 229,136.07
Social
Coordinacio
nde Asesor de $ $ $ $ $ $ $
Desarrollo | informatica 4 ASESORA ! 10,869.70 16,981.12 § 1630455 | o5 56263 - - 146,740.95 229,136.07
Social
Coordinacio
nde Supervisor 4 SUPERVISO 3 $ $ $  19.882.53 $ $ $ $ $
Desarrollo | (a)de Obra R A 13,255.02 19,524.36 O8E 30,928.38 - - 178,942.77 265,220.70
Social
Coordinacio
nde Jefe de 3 JEFE DE 4 $ $ $ 1630455 $ $ $ $ $
Desarrollo | Vivienda A AREA 10,869.70 16,981.12 0% 25,362.63 - - 146,740.95 229,136.07
Social
Coordinacio Auxiliar
nde o $ $ $ $ $ $ $
Desarrollo Adm';";""“"’ 4 AUXILIAR B 6 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o4 67161 - - 116,128.62 137,016.17
Social
Coordinacio Auxiliar
nde e $ $ $ $ $ $ $
Desarrollo Adm';"i"a"v 4 AUXILIAR A 4 9,746.84 10,869.70 § 1462026 | ) 74263 - - 131,582.34 153,179.03
Social
Coordinacio
nde Auxiliar 4 AUXILIAR 10 $ $ $  12,903.18 $ $ $ $ $
Desarrollo | General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 e 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Social
Suma total 30
Delegacion s s $ s s 5
"“'°hr']h”aya Delegado (a) 3 DIRECTIVO ! 18,252.74 28,425.68 § 239N | ) sgo73 - - 246,411.99 383,697.89
Delegacion Auxiliar
Huicr?ihuayé Administrativ 4 AUXILIAR B 5 $ $ $ 12,903.18 $ $ $ $ $
N 0B 8,602.12 9,745.38 ’ 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
: e.'e'f’.:c"’", Auxiliar 4 AUXILIAR 5 $ $ § 1290318 $ $ $ s $
HIeh A | General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 A 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 11
Sistema .
Municipal Presidenta 3 DIRECTIVO 1 $ $ $ R $ $ $ $ $
del SMDIF - - - - - - -
DIF
Sistema Coordinad
L $ $ $ $ $ $ $
Municipal or (a) del 3 DIRECTIVO 1 12,053.36 19.524.36 $ 18,080.04 28,124.51 N N 162,720.36 262,416.83
DIF SMDIF
Sistema Contralor
e JEFE DE $ $ $ $ $ $ $
Municipal Interno del 8 AREA ! 10,869.70 14,473.34 § 1630455 | o5 36263 - - 146,740.95 199,042.71
DIF SMDIF
Coordinador
Sistema (a)
L - JEFE DE $ $ $ $ $
Municipal | Administrativ 8 AREA ! 0,746.84 13,255.02 § 1462026 | ) 4263 - - 131,582.34 181,802.87
DIF a adscrita a
SMDIF
Sistema .
Municipal Coordinador 3 JEFE DE 1 $ $ $ 1462026 $ $ $ $ $
DIF () de Salud AREA 9,746.84 13,255.02 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
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Procurador
Monicipsl | Niss, Nis PROFESION | s s o202 | S s s
me , ALA ,746.84 13,255.02 oL 22,742.63 131,582.34 181,802.87
adolecentes
Coordinador
Sistema (a) Técnica a
Mmool | Atencion de PROFESION , $ $ 1462026 $ $ $
me Personas ALA 0,746.84 13,255.02 e 22,742.63 131,582.34 181,802.87
con
discapacidad
Sistema Aucxiliar s s s s s
M“'I'J'IcF'pa' Adm':';"a"" AUXILIAR B 6 8,602.12 9,745.38 1280318 | 50,071.61 116,128.62 137,016.17
;'f“.if“:l Asistente PROFESION ) $ $ 14.620.26 $ $ $
“D'IF'P social A ALA 9,746.84 10,869.70 020 22,742.63 131,582.34 153,179.03
N?\IJ?:::‘:I Asistente PROFESION . $ $ 12.008.48 $ $ $
me social B ALB 8,602.12 9,745.38 s 20,071.61 116,128.62 137,016.17
Wunicipal | do Amacon JEFEDE | s s w2outs | S s s
me A AREA 8,602.12 974538 e 20,071.61 116,128.62 137,016.17
;'f“.if“:l Auxiliar AUXILIAR 6 $ $ 12.903.18 $ $ $
“D'IF'P General B GERENAL B 8,602.12 974538 903 20,071.61 116,128.62 137,016.17
N?‘:?‘t:;:"; Enfermera PROFESION 2 $ $ 14.620.26
Dle A ALA ,746.84 10,869.70 e 22,742.63 131,582.34 153,179.03
':l:?‘tie:"; Enfermera PROFESION 3 $ $ 12.903.18 $ $ $
chFp B ALB 8,602.12 9,745.38 IS 20,071.61 116,128.62 137,016.17
Sistema s s $ $
M“'I;'fF'pa' Chofer B CHOFER B 2 8,602.12 9,745.38 1290318 | 55, 071.61 116,128.62 137,016.17
N?\IJ?::::":I Médico PROFESION ; $ $ 16.304.55 $ $ $
Dle General ALA 10,869.70 19,524.36 s 25,362.63 146,740.95 259,654.95
N?l'lf"le:"zl Trabajador PROFESION 3 $ $ 12.903.18 $ $ $
chFp Social A ALA 8,602.12 12,053.36 IS 20,071.61 116,128.62 164,711.93
N?'S‘_ef"al Psicologo (a) PROFESION ) $ $ 1462026 $ $ $
“'|;'I°F'pa A ALA 9,746.84 16,981.12 s 22,742.63 131,582.34 226,516.07
N?‘:?‘t:;:"; Responsable JEFE DE 1 $ $ 14.620.26 $ $ $
Dle (0) UBR AREA ,746.84 13,255.02 e 22,742.63 131,582.34 181,802.87
':l:?‘tie:"; Terapeuta PROFESION 1 $ $ 12.903.18 $ $ $
chFp Fisico A ALA 8,602.12 13,255.02 IS 20,071.61 116,128.62 179,131.85
w?.:?-t.:"; a deTerapem PROFESION 1 $ $ 12,903.18 $ $ $
P ) ALA 8,602.12 13,255.02 e 20,071.61 116,128.62 179,131.85
DIF Lenguaje
N?'S‘_e'_“al Maestro (a) PROFESION ; $ $ 12.903.18 $ $ $
“'[;':’F'pa de Braile A ALA 8,602.12 13,255.02 fad 20,071.61 116,128.62 179,131.85
suma total 43
Obras Director (a) $ $ $ $ $
Publicas A DIRECTIVO ! 16,981.12 19,524.36 2547168 | 39 60261 229,245.12 273,914.93
Obras Subdirector JEFE DE 4 $ $ 14.620.26 $ $ $
Publicas (a)"A" AREA 9,746.84 13,255.02 e 22,742.63 131,582.34 181,802.87
Obras dEen:\Iar:\g:cd; JEFE DE 1 $ $ 12,903.18 $ $ $
Publicas n AREA 8,602.12 9,745.38 e 20,071.61 116,128.62 137,016.17
Auxiliar
Obras e $ $ $ $ $
Publicas adm'g';"a“v AUXILIAR B 2 8,602.12 9,745.38 1280318 | 50,071.61 116,128.62 137,016.17
Obras Auxiliar AUXILIAR 10 $ $ 12.903.18 $ $ $
Publicas General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 e 20,071.61 116,128.62 137,016.17
Obras $ $ $ $ $
Publicas Chofer B CHOFERB ! 8,602.12 9,745.38 1280318 | 50,071.61 116,128.62 137,016.17
suma total 16
Parques Y Director (a) $ $ $ $ $
Jardines A DIRECTIVO ! 9,746.84 14,473.34 14,620.26 | 95 74263 131,582.34 196,422.71
f
Parques Y affr:;rg:o JEFE DE 1 $ $ 12,903.18 $ $ $
Jardines Publics AREA 8,602.12 12,053.36 IS 20,071.61 116,128.62 164,711.93
Parques Y Jefe de JEFE DE 1 $ $ 12.903.18 $ $ $
Jardines Limpieza AREA 8,602.12 12,053.36 203 20,071.61 116,128.62 164,711.93
Auxiliar
Parques Y N $ $ $ $ $
Jardines adm'g';"a“v AUXILIAR B 2 8,602.12 9,745.38 1280318 | 90,071.61 116,128.62 137,016.17
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Parques Y Auxiliar 4 AUXILIAR 20 $ $ $  12,903.18 $ $ $ $ $
Jardines General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 s 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Parques Y Auxiliar 4 AUXILIAR 2 $ $ $ 1462026 $ $ $ $ $
Jardines General A GERENAL A 9,746.84 10,869.70 020 22,742.63 - - 131,582.34 153,179.03
Parques Y L $ $ $ $ $
Jardines Limpieza A 5 LIMPIEZA A % 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o4 67161 - - 116,128.62 137,016.17
Parques Y . $ $ $ $ $ $ $
Jardines | Electricista A 5 OPERATIVO 2 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o 07161 - - 116,128.62 137,016.17
Parques Y . $ $ $ $ $
Jardines Mecanico A 5 OPERATIVO 2 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o4 67161 - - 116,128.62 137,016.17
Parques Y $ $ $ $ $ $ $
Jardines Velador A 5 OPERATIVO 8 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o 07161 - - 116,128.62 137,016.17
Encargado
Parques Y | aimacen 3 JEFE DE 1 $ $ $ 1290318 $ $ $
Jardines A AREA 8,602.12 9,745.38 208 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Parques Y $ $ $ $ $ $ $
Jardines Chofer B 5 CHOFERB ! 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o 07161 - - 116,128.62 137,016.17
Parques Y $ $ $ $ $ $ $
Jardines Chofer A 5 CHOFERA 1 9,746.84 10,869.70 § 1482026 4063 - - 131,582.34 153,179.03
suma total 67
Agua Director (a) $ $ $ $ $ $ $
Potable A 3 DIRECTIVO 1 9,746.84 16,981.12 § 1462026 | ) 74063 - - 131,582.34 226,516.07
Auxiliar
Agua P $ $ $ $ $
Potable adm'g'i"a“v 4 AUXILIAR A ! 9,746.84 10,869.70 § 1482026 | 74263 131,582.34 153,179.03
Aucxiliar
Agua RS $ $ $ $ $ $ $
Potable adm';";"a"v 4 AUXILIAR B 2 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o o74.61 - - 116,128.62 137,016.17
Agua Auxiliar 4 AUXILIAR 10 $ $ $  12,903.18 $ $ $ $ $
Potable General B GENERAL B 8,602.12 9,745.38 905 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Operador de
Agua $ $ $ $ $ $ $
Potable | /93 :"tab'e 5 OPERATIVO ® 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o o71.61 - - 116,128.62 137,016.17
Encargado
Agua de Almacen 3 JEFE DE 1 $ $ $ 1290318 $ $ § $ $
Potable A AREA 8,602.12 9,745.38 208 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Agua $ $ $ $ $ $ $
Potable Chofer 8 5 CHOFERB ! 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o o716 - - 116,128.62 137,016.17
suma total 36
Asuntos Director (a) $ $ $ $ $ $ $
indigenas A 8 DIRECTIVO ! 9,746.84 13,255.02 § 14620261 ) i3 - - 131,582.34 181,802.87
Auxiliar
Asuntos e $ $ $ $ $ $ $
indigenas adm'g';"a“v 4 AUXILIAR B 4 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o 67161 - - 116,128.62 137,016.17
Asuntos Auxiliar 4 AUXILIAR 4 $ $ § 12003148 $ s s $
indigenas General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 e 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 9
Biblioteca Encargada 3 JEFE DE 1 $ $ $ 1462026 $ $ $ $ $
01 (0)"A" AREA 9,746.84 13,255.02 020 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
Auxiliar
Biblioteca I $ $ $ $ $ $ $
01 adm'g';"a"v 4 AUXILIAR B ! 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o) 07161 - - 116,128.62 137,016.17
suma Total 2
Biblioteca Encargada 3 JEFE DE 1 $ $ $ 1462026 $ $ $ $ $
02 (0)"A" AREA 9,746.84 13,255.02 020 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
Auxiliar
Biblioteca N $ $ $ $ $ $ $
02 adm';"g"a"v 4 AUXILIAR B ! 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o) 07161 - - 116,128.62 137,016.17
suma Total 2
Atencion a Encargada 3 JEFE DE 1 $ $ $ 1462026 $ $ $ $ $
la Juventud (0)"A" AREA 9,746.84 13,255.02 02 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
Auxiliar
Atencion a . $ $ $ $ $ $ $
la Juventud adm'g';"a"v 4 AUXILIAR B ! 8,602.12 9,745.38 § 1290318 | o) o716 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 2
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" Director (a) $ $ $ $ $ $ $
Educacién A DIRECTIVO 9,746.84 13,255.02 14620.26 | 5) 74263 - - 131,582.34 181,802.87
Aucxiliar
” - . $ $ $ $ $ $ $
Educacion admlgl;tratlv AUXILIAR B 8.602.12 9.745.38 12,903.18 20,071.61 N ~ 116,128.62 137,016.17
Auxiliar s s $ $
Educacién adm';'z"a"" AUXILIAR A 9,746.84 10,869.70 14620.26 | 5) 74263 - - 131,582.34 153,179.03
" Auxiliar AUXILIAR $ $ $ $ $ $ $
Educacién | o oralB GERENAL B 8,602.12 9,745.38 12:903.18 | 90,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total
Oficialia de Oficial de
Relgilstlro Regilstlro Civil DIRECTIVO $ $ 14,620.26 $ $ $ $ $
o9 9,746.84 13,255.02 oL 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
civil 01 01
Oficialia de Auxiliar s s $ $
Registro administrativ AUXILIAR B 8,602.12 9,745.38 1280318 | 50,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
civil 01 oB
Suma total
Oficialia de Oficial de
Registro Registro Civil DIRECTIVO $ $ 14,620.26 $ $ $ $ $
9 9,746.84 13,255.02 020 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
civil 02 01
Oficialia de Auxiliar
Registro administrativ AUXILIAR B $ $ 12,903.18 $ $ $ $ $
9 8,602.12 9,745.38 e 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
civil 02 oB
Suma Total
Direccion de .
Director (a) $ $ $ $ $ $ $
Alcoholes y A DIRECTIVO 9,746.84 16,981.12 14620.26 | 5574263 - - 131,582.34 226,516.07
comercio
Direccion de Auxiliar
Alcoholes y | administrativ AUXILIAR B $ $ 12,903.18 $ $ $ $ $
* 8,602.12 9,745.38 905 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
comercio oB
SY | General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 905 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
comercio
Suma total
Cronista Encargado $ $ $ $ $ $ $
Municipal (a)"A" DIRECTIVO 9,746.84 13,255.02 1462028 | 5574263 - - 131,582.34 181,802.87
Aucxiliar
Cronista RS $ $ $ $ $ $ $
Municipal adm';";"a"v AUXILIAR B 8,602.12 9,745.38 1290318 1 20,0711 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total
Director (a)
Unidad De de la Unidad
Transparenc de $ $ $ $ $ $ $
iaY Pagina | Transparenci DIRECTIVO 9,746.84 13,255.02 1462026 | 55 74263 - - 131,582.34 181,802.87
Web ay Pagina
Web
Unidad De Auxiliar
Transparenc e $ $ $ $ $ $ $
ia Y Pagina adm'g';"a“v AUXILIAR B 8,602.12 9,745.38 1280318 | 50,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Web
Unidad De Auxiliar
Transparenc R $ $ $ $ $ $ $
ia Y Pagina ad’"“;';"a"" AUXILIAR A 0,746.84 10,869.70 14.620.26 | 55 74263 N N 131,582.34 153,179.03
Web
Unidad De
Transparenc Auxiliar AUXILIAR $ $ 12.903.18 $ $ $ $ $
iaYPagina | GeneralB GERENAL B 8,602.12 9,745.38 903 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Web
Suma total
. Directora (a) $ $ $ $ $ $ $
Ecologia A DIRECTIVO 9,746.84 14,473.34 1462026 | 55 74263 - - 131,582.34 196,422.71
Auxiliar
. o . $ $ $ $ $ $ $
Ecologia adm';“g"a"" AUXILIAR B 8,602.12 9,745.38 1290318 | 50,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
. Auxiliar AUXILIAR $ $ $ $ $ $ $
Ecologia General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 1280318 | 50,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total
Director (a) $ $ $ $ $ $ $
Cultura A DIRECTIVO 9,746.84 14,473.34 14.620.26 | 5574263 - - 131,582.34 196,422.71
Auxiliar
L . $ $ $ $ $ $ $
Cultura adm';“;"a“v AUXILIAR B 8,602.12 9,745.38 1280318 | 50,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Auxiliar AUXILIAR $ $ $ $ $ $ $
Cultura General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 1280318 | 50,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Maestro de PROFESION $ $ $ $ $
Cultura Pintura ALA 8,602.12 12,053.36 1290318 | 50,071.61 - - 116,128.62 164,711.93
Maestro de PROFESION $ $ $ $ $ $ $
Cultura Dibujo. ALA 8,602.12 12,053.36 1290318 | 50,071.61 - - 116,128.62 164,711.93
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Maestro de PROFESION $ $ $ $ $ $ $
Cultura Danza. 4 ALA ! 8,602.12 12,053.36 § 1290318 | o 07161 - - 116,128.62 164,711.93
Maestro de PROFESION $ $ $ $ $ $ $
Cultura Musica 4 ALA ! 8,602.12 12,053.36 § 12903181 o) 071.61 - - 116,128.62 164,711.93
Suma total 10
Director (a) $ $ $ $ $ $ $
Protocolo A" 8 DIRECTIVO 1 9,746.84 13,255.02 § 1462026 | ) rkes - - 131,582.34 181,802.87
Auxiliar
- . $ $ $ $ $ $ $
administrativ 4 AUXILIAR B 2 8.602.12 0.748.38 S 1290318 | o 7 ’ ; 1642862 137.016.47
Protocolo oB
Auxiliar 4 AUXILIAR 6 $ $ $ 1290318 $ $ $ $ $
Protocolo General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 9 U U $ - v ; U
Director (a) $ $ $ $ $ $ $
Turi 3 DIRECTIVO 1 16,304.55
urismo A 10,869.70 16,981.12 $ i 25,362.63 - - 146,740.95 229,136.07
Auxiliar
o $ $ $ $ $ $ $
Turi dministrat 4 AUXILIAR B 2 12,903.18
urismo 1 & m';'; ratv 8,602.12 9,745.38 $ ’ 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Auxil AUXILIAR
Turismo wxitar 4 v 4 $ $ $ 1290318 $ $ $ $ S
General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma Total 7
Atencion a
la Encargado 3 DIRECTIVO 1 $ $ $  14,620.26 s s $ $ S
) ) (a) 9,746.84 13,255.02 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
Ciudadania
Atencion a Auxiliar
la administrativ 4 AUXILIAR B 2 $ $ $  12,903.18 $ s $ 9 S
) ) 8,602.12 9,745.38 es 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Ciudadania oB
Atencio
e"lca' ona Auxiliar . AUXILIAR ) $ $ s 1290318 $ $ $ $ $
) ) General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 as 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Ciudadania
Suma Total 5
Fomento
. | Director (a) $ $ $ $ $ $ $
Agropecuari war 3 DIRECTIVO 1 0.746.84 13,255.02 $ 14,620.26 22.742.63 | . 131,582.34 181,802.87
o
Fomento Auxiliar
Agropecuari administrativ 4 AUXILIAR B 2 $ $ $ 12,903.18 $ $ $ $ $
9 ‘; o 8,602.12 9,745.38 as 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
AF°'"e"t° | Auxitiar . AUXILIAR . $ $ § 1290318 $ $ $ $ $
gropecuart | General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 es 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
o
Suma total 7
Comunicaci Director (a) $ $ $ $ $ $ $
6n Social A" 8 DIRECTIVO ! 13,255.02 16,981.12 R - - 178,942.77 234,701.82
Auxiliar
Comunicaci R $ $ $ $ $ $ $
6n Social adm'"';"a"v 4 AUXILIAR B 3 8,602.12 9,745.38 § 1290318 1 o) o71.61 - - 116,128.62 137,016.17
)
R R Aucxiliar
Comunicaci |\ istrativ 4 AUXILIAR A 2 $ $ $ 1462026 s s $ $ S
6n Social o 9,746.84 10,869.70 22,742.63 - - 131,582.34 153,179.03
icaci Auxil AUXILIAR
C?munlz_:acl uxiliar 4 U 4 $ $ $ 1290318 $ $ $ $ $
6n Social General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 10
P 6 Direct
rote_c_clon irector (a) 3 DIRECTIVO 4 $ $ $ 1630455 $ $ $ $ $
Civil A" 10,869.70 14,473.34 25,362.63 - - 146,740.95 199,042.71
Auxiliar
Proteccion o $ $ $ $ $ $ $
Givil adm'g';tra“v 4 AUXILIAR B 2 8,602.12 9,745.38 § 12903181 o) o71.61 - - 116,128.62 137,016.17
Proteccion Auxiliar AUXILIAR
°C 4 5 $ $ $ 1290318 s s $ 9 S
Civil General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Proteccion $ $ $ $ $ $ $
hofer B HOFER B 1 12,903.1
Civil Chofer 5 cHo 8,602.12 9,745.38 $ 90318 1 p0,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 9|
Fomento al Director (a) 3 DIRECTIVO 4 $ $ $ 1462026 $ $ $ $ $
Deporte A" 9,746.84 14,473.34 22,742.63 - - 131,582.34 196,422.71
Auxiliar
Fomentoal | yministrativ 4 AUXILIAR B 2 S S $  12903.18 ; ; ’ ; v
Deporte o 8,602.12 9,745.38 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Fomento al Auxiliar 4 AUXILIAR 4 $ $ $  12903.18 $ $ $ $ $
Deporte General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 hias 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 7
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Instancia de
B Director (a) $ $ $ $ $ $ $
fa Mujer n 8 DIRECTIVO ! 9,746.84 13zss02 | 5 MBI 5 a0 - - 131,582.34 181,802.87
Municipal
Instancia de Aucxiliar
. A $ $ $ $ $ $ $
la N.Iu!er administrativ 4 AUXILIAR B 2 8,602.12 9.745.38 $ 12,903.18 20,071.61 N N 116.128.62 137,016.47
Municipal oB
Instancia de .
a Muier Auxiliar 4 AUXILIAR 2 $ $ $  12.903.18 $ $ $ $ $
. ] General B GERENAL B 8,602.12 9,745.38 DR 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Municipal
Suma total 5
Encargada JEFE DE $ $ $ $ $ $ $
INAPAM (o) "A" 8 AREA ! 9,746.84 13,255.02 $ 14/620.26 22,742.63 - - 131,582.34 181,802.87
Auxiliar
R $ $ $ $ $ $ $
INAPAM adm';';"a"v 4 AUXILIAR B 2 8,602.12 9,745.38 § 1200818 1 o) 07161 - - 116,128.62 137,016.17
Auxiliar AUXILIAR $ $ $ $ $ $ $
INAPAM General B 4 GERENAL B 2 8,602.12 9,745.38 $ 12.903.18 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 5
Correos de Encargado R JEFE DE 4 $ $ $ 1462026 $ $ $ $ $
México (a)"A" AREA 9,746.84 13,255.02 e 22,742.63 - - 131,682.34 181,802.87
Auxiliar
Correosde |\ nistrativ 4 AUXILIAR B 2 M $ S 12,903.18 $ $ $ $ $
México oB 8,602.12 9,745.38 20,071.61 - - 116,128.62 137,016.17
Suma total 3
Pensionado | Pensionado B PENSIONAD 2 $ $ s 12,000.00 $ $ $ $ $
s "A" OA 8,000.00 10,000.00 18,666.67 - - 108,000.00 138,666.67
Porai -
ensionado | Pensionado 7 PENSIONAD 2 $ $ $ 9,000.00 $ $ $ $ $
s "B" OB 6,000.00 7,998.00 14,000.00 - - 81,000.00 109,976.00
Pensionado | Pensionado B PENSIONAD 2 $ $ s 7.800.00 $ $ $ $ $
s "c" ocC 5,200.00 5,998.00 12,133.33 - - 70,200.00 84,109.33
Pensionado | Pensionado PENSIONAD $ $ $ $ $
s "D" 7 oD 10 4,000.00 5,198.00 $ 6,000.00 9,333.33 54,000.00 71,709.33
Suma total 16
TOTALES 433
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria

Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fracciéon IV, y
127, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Total mensual bruto
N Total anual bruto
A . B o.
Descripcién de puestos Nivel Categoria Plazas Remuneraciones al personal de Remuneraciones Adicionales y Pago de Estimulos a
Caracter Permanente Especiales Servidores Publicos
Lo ) - ) Lo ) limite limite limite o . . .
limite inferior limite superior limite inferior . R N . limite inferior limite superior
superior inferior superior
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD
1 1 $30,972.96 49,342.56 $ 46,459.44 $72,270.24 $0.00 $0.00 $418,134.96 $664,380.96
SPYTM PUBLICA
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD
2 1 $15,709.50 20,795.98 $23,564.25 $36,655.50 $0.00 $0.00 $212,078.25 $286,207.26
TRANSITO Y VIALIDAD. PUBLICA
PERITO EN HECHOS DE SEGURIDAD
3 1 $14,473.34 $18,252.74 $21,710.01 $33,771.13 $0.00 $0.00 $195,390.09 $252,804.01
TRANSITO PUBLICA
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD
SEGURIDAD PUBLICA 4 PUBLICA 25 $13,255.02 $18,252.74 $19,882.53 $30,928.38 $0.00 $0.00 $178,942.77 $249,961.26
(CON CERTIFICADO).
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD
SEGURIDAD PUBLICA 5 PUBLICA 25 $10,869.70 $14,473.34 $ 16,304.55 $25,362.63 $0.00 $0.00 $146,740.95 $199,042.71
(SIN CERTIFICADO).
ELEMENTOS DE SEGURIDAD
1! 1 7 14,473.34 1 4. 2! 2. X X 146,740. 1 42.71
TRANSITO Y VIALIDAD 5 PUBLICA 5 $10,869.70 $14,473.3. $16,304.55 $25,362.63 $0.00 $0.00 $146,740.95 $199,0
AUXILIAR
SEGURIDAD
ADMINISTRATIVO Y 6 PUBLICA 5 $8,602.12 13,255.02 $12,903.18 $20,071.61 $0.00 $0.00 $116,128.62 $179,131.85
MANEJO DE SISTEMAS

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

0.00
0.00
Total 0.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

0.00
0.00
Total 0.00
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de , S.L.P., es de , con fecha de corte al __ de
de20 .
Saldo de la deuda publica
No. de
crédito | Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente’o Monto . el
X ) L . X . e garantia Destino | de de
(registro | bancaria | contratacion | instrumento | interés | vencimiento contratado o
de pago 20__
SHCP)
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al __ de de 20XX 0.00

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacidn de capital
en y al pago de intereses en de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de
desarrollo por la cantidad de $0.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la de la Gastos de la 9500 9600
de la Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $2°000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2025 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huehuetlan, S.L.P., se conforma por $869,227.00 de gasto propio y
$95°821,292.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.
En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
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recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $38°000,564.00, y se desglosan a
continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 25°000,000.00
Fondo de Fomento Municipal 8°000,000.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 450,000.00
Fondo de Fiscalizacion 1°700,000.00
Fondo de Compensacion 0.00
Participaciones Federales [ Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 35,000.00
(Ramo 28) Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
. 83,874.00
Automoviles Nuevos

El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del 0.00

derecho ordinario sobre hidrocarburos
Otras participaciones federales 1°731,690.00
Participaciones Estatales 1°000,000.00
Total 38°000,564.00

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
2 |Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 14°296,747.00
Federal (FORTAMUNDF)

43'523,981.00

Total 57°820,728.00

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del

Distrito Federal (FISMDF) 695,000.00 | 1°030,819.34 | 680,000.00 | 533,879.66 | 40°584,282.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
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Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales

del Distrito Federal (FORTAMUNDF) | 4'688,320.56 | 1°899,926.44 | 5°988,000.00 | 896,000.00 | 720,000.00 104,500.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 0.00

Total | 4'688,320.56 | 2°594,926.44 | 7°018,819.34 | 1'576,000.00 | 1°253,879.66 | 40°688,782.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa ,
para el ejercicio fiscal 2025

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de marzo de 2025, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el gjercicio fiscal 2025,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisiéon que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.
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Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

IIl.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

lll.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

. Licitacion publica;
1. Invitaciéon a cuando menos tres personas; o
M. Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa DespE $0.01 HAsTA $ 1°170,000.00
ek DesDE $ i
Invitacion a cuando menos tres personas 1°170.000.00 HasTA $ 3°270,000.00
Licitacion Publica DESDE $ 3°270,000.01 EN ADELANTE
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Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los
recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la
autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
programarse los pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicaciéon se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Huehuetlan, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025, prevé la existencia de 19
(total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

(Ayuntamiento): PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO PBR 2025
DEPARTAMENTOS Programas Programas Matrices de Indicadores para
Presupuestarios Monto Presupuestarios Monto Indicadores Resultados
Tesoreria 1.-Administracion. 42,421,915.00 1.-Administracién. 43.26% 1 16
Vivienda. 2.-Viviendas. 10,441,000.00 2.-Viviendas. 10.65% 1 16
Vivienda. 3.- Letrinas. 320,000.00 3.- Letrinas. 0.33% 1 8
Deportes. 4.- Deportes. 226,000.00 4.- Deportes. 0.23% 1 21
Fomento Agropecuario. 5.- Infrafestructura 630,000.00 5.- Infra.estructura
Productiva. Productiva. 0.64% 1 16
Educacion. 6.- Educacion. 2,040,000.00 6.- Educacion. 2.08% 1 12
DIF. 7.- Alimentarios. 400,000.00 7.- Alimentarios. 0.41% 1 15
8.- Seguridad 8.- Seguridad
Seguridad Publica. Publica. 11,828,321.00 Publica. 12.06% 1 17
Tesoreria. 9.- Tesoreria. 2,000,000.00 9.- Tesoreria. 2.04% 1 18
Contraloria. 10.- Contraloria. 277,400.00 10.- Contraloria. 0.28% 1 8
Turismo 11.-Turismo. 158,582.00 11.-Turismo. 0.16% 1 11
Cultura 12.-Cultura. 164,500.00 12.-Cultura. 0.17% 1 16




52

VIERNES 10 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

. PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO PBR 2025
(Ayuntamiento): — .
DEPARTAMENTOS Programas Programas Matrices de Indicadores para
Presupuestarios Monto Presupuestarios Monto Indicadores Resultados

Agua Potable 13.-Agua Potable. 12,143,282.00 13.-Agua Potable. 12.39% 1 15

14.-Alcantarillado y 14.-Alcantarillado y
Agua Potable drenaje. 1,860,000.00 drenaje. 1.90% 1 7

15.-Pavimentacion 15.-Pavimentacion
Obras Publicas

de Calles. 3,575,000.00 de Calles. 3.65% 1 13
Coordinacién de Desarrollo
Social 16.-Electrificacion 800,000.00 16.-Electrificacion 0.82% 1 10
Coordinacion de Desarrollo | 17.-Caminos 17.-Caminos
Social Rurales. 6,960,000.00 Rurales. 7.10% 1 12

18.- Residuos 18.- Residuos
Limpieza Publica. Sélidos. 1,480,000.00 Sélidos. 1.51% 1 14

19.- Alumbrado 19.- Alumbrado
Alumbrado Publico. Publico. 320,000.00 Publico. 0.33% 1 9
Total Nimero 98,046,000 19 100.00 % 19 254

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario
Clave Programa
. . . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
PROF. FERNANDO
ROBERTO MENDEZ C. 1 Construccion de aula
$2°040,000.00 VELAZQUEZ, DIRECTOR DE -rehabilitacién de aulas
8210-03000 EDUCACION. U DESARROLLO SOCIAL. )e/ntregadas
ERICK ANDY GALVAN , )
1’ 000,000.00

ZARAZUA, DIRECTOR DE
EDUCACION.

C.2 Construccion de
techados entregados.
600,000.00

C.3 Construccion y
rehabilitacion de
sanitarios entregados
440,000.00

C.4 Becas entregadas

C. 1 A. Recibir 6
solicitudes de
construccion y
rehabilitacion.

C.1 A.2 Realizar 6
expedientes terminados.

C.1 A. 3 Porcentaje de
monto de inversion
ejercido respecto al
programado.

C.4 A.1 Recibir solicitudes
de becas.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C.4 A.2 Analizar
otorgamientos de becas.

Total $2°040,000.00
Clave . Programa . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario

C1. Desayunos escolares entregados $400,000.00
C2. Asistencia alimentaria en los primeros 1000
dias de vida 00.00)
C3. Capacitaciones talleres sobre buenos habitos
alimenticios realizados
P1C1A1. Instalar 8 comités para programas
alimentarios localidades con programas
alimentarios

C. MAXIMA .

SANCHEZ P1C1A2. Capturar 8 padrones de 8 comunidades

MONTOYA

COORDINADOR P1C1A3A. Realizar 8 expedientes técnicos

A DEL SMDIF

ALIMENTARIOS CODESOL
8210-S1000 $400,000.00 MTRO P1C1A4.Ffocalizar (8) localidades que requieran

FERNANDO espacios alimentarios

ROBERTO

MENDEZ P1C1A5. Elaborar 8 planes de trabajo

VELAZQUEZ, P1C3A1. Realizar 8 convocatorias a las autoridades

CORDINADOR |y ciudadania

DE P1C3A2. Impartir 8 capacitaciones

DESARROLLO | P1C3A2. Planear 8 planes de trabajo

SOCIAL.

P1C3A3. Gestionar 10 participaciones del sector
salud.
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e . Programa . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
Total | ($400,000.00 )
Clave . Programa . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
DIRECTOR DE
CULTURA C1. Mayor programacion
8210-07500 CULTURA $ 164,500.00 GENOVEVA cultural
GALVAN realizada
GONZALEZ
DIRECTOR DE
CULTURA
GENOVEVA c2
GALVAN Mucha promocién y difusién
GONZALEZ /
DIRECTOR DE opgjuna de eventos y
coMNCATION |
GABRIEL U
CASTRO
HERNANDEZ
DIRECTOR DE
CULTURA
GENOVEVA
GALAVAN c3
GONZALEZ/ Suficiencia de espacios
COORDINADOR g o
publicos para la realizacién
DEL de talleres y actividades
DESARROLLO
culturales adecuados

SOCIAL $54,000.00
FERNANDO AR
ROBERTO
MENDEZ
VELAZQUEZ
DIRECTOR DE C4
CULTURA Desarrollo e impulso de
GENOVEVA proyectos culturales y
GALVAN artisticos aprobados
GONZALEZ $42,500
DIRECTOR DE C1.A1
CULTURA JESUS | Realizar 29 planes de
MARTINEZ trabajo para el desarrollo de
GUERRERO talleres y eventos
DIRECTOR DE C1.A2
CULTURA Realizar 1 inventario que
GENOVEVA apoye en la seleccion del
GALVAN lugar en el que se
GONZALEZ desarrollaran los talleres y

eventos$0
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presupuestaria

presupuestario

DIRECTOR DE C2.A1 -
Entregar 22 oficios para

CULTURA

GENOVEVA departamentos de a

GALVAN adm!nllstra.(:lon pub.ll’ca

GONZALEZ mu.n|-0|pal informacion y
actividades culturales

DIRECTOR DE C2.A2

CULTURA Promocionar 56 actividades

GENOVEVA eventos culturales de

GALVAN y it

GONZALEZ manera digita

DIRECTOR DE

CULTURA C3'A.1

GENOVEVA Gesthnar 2 proyectos para

GALVAN espacios culturales

GONZALEZ $50,000

DIRECTOR DE

CULTURA E;:c?rar 2 proyectos

GENOVEVA ) . )

GALVAN ejecutivos de espacios

GONZALEZ culturales

DIRECTOR DE C4.A1

CULTURA Elaborar 1 programa de

GENOVEVA gobierno para el apoyo e

GALVAN impulso de proyectos

GONZALEZ artisticos y culturales

DIRECTOR DE C4.A2

CULTURA Gestionar 3 proyectos

GENOVEVA culturales estatales

GALVAN

GONZALEZ

Total $164,500.00
e Programa Importe Responsables Proyectos

8210-07900

DEPORTES

$226,000.00

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO SOCIAL
FERNANDO ROBERTO
MENDEZ VELAZQUEZ
DIRECTOR:
DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

COMPONENTE 1:
Construccién de
infraestructura deportiva en
el municipio realizada

$60,000.00

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO SOCIAL

COMPONENTE 2:
Rehabilitacion de los
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DIRECTOR: FERNANDO

ROBERTO MENDEZ
VELAZQUEZ
DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

espacios deportivos
realizados

DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO SOCIAL
DIRECTOR: FERNANDO

ROBERTO MENDEZ

COMPONENTE 3:
Suficiente suministro de
material y articulos

VELAZQUEZ deportivos entregados
DEPARTAMENTO DE P 9
DEPORTES

DIRECTOR: JORGE $166,000.00

MUNOZ MARQUEZ

DEPARTAMENTO DE COMPONENTE 4:

DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

Suficientes torneos
deportivos en el municipio
realizados

COMPONENTE 5:

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

C1 ACTIVIDAD 1: Realizar
2 estudios de campo de la
infraestructura deportiva

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

C1 ACTIVIDAD 2: Elaborar
2 expediente técnico de
infraestructura deportiva

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

C2 ACTIVIDAD 1: Atender
2 solicitudes de
rehabilitacion

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

c2 actividad 2: Gestionar 2
solicitudes ciudadanas
recibidas para rehabilitacion
de espacios deportivos

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

c2 actividad 3: Elaborar 2
expedientes técnicos de
rehabilitaciones de espacios
deportivos

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

c3 actividad 1: Atender 20
solicitudes de material y
articulos deportivos

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

c3 actividad 2: Gestionar
20 solicitudes ciudadanas
recibidas para suministro de
material y articulos
deportivos

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

c3 actividad 3: Elaborar 2
expedientes técnicos de
entrega de material
deportivo
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DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

c4 actividad 1: Publicar 5
convocatorias para realizar
torneos deportivos

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
DIRECTOR: JORGE
MUNOZ MARQUEZ

c4 actividad 3: Realizar 5
premiaciones de los torneos
al finalizar

$226,000.00
Clave . Programa . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria |presupuestario
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. FREDI |C1. Expedientes técnicos
ANGELICA SANTIAGO FUENTES completos y revisados
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. FREDI |C2. Gasolina autorizada por mes
ANGELICA SANTIAGO FUENTES para auditoria de obras
. CONTRALOR MUNICIPAL LIC. FREDI |C3. Asistencia taller de
8210-A3000 CONTRALORIA ANGELICA SANTIAGO FUENTES capacitacion
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. FREDI |P1C1A1. 1 plan de auditorias obra
ANGELICA SANTIAGO FUENTES publica
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. FREDI |P1C1A2. Girara 4 oficios de inicio
ANGELICA SANTIAGO FUENTES de auditoria de obra
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. FREDI |P1C2A1. 1 presupuesto de
ANGELICA SANTIAGO FUENTES contraloria interna
CONTRALOR MUNICIPAL LIC. FREDI |P1C2A2. 12 memorandum de
ANGELICA SANTIAGO FUENTES solicitud combustible $ 277,400.00
CONTRALOR MUNICIPAL LIC FREDI |P1C3A1. Recepcion de 4
ANGELICA SANTIAGO FUENTES invitaciones a curso
$
Total 277,400.00
Clave . Programa . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
Coordinacion de | C1.- L.D.E. en el municipio
Desarrollo Social. | de Huehuetlan construidas
N C. FERNANDO | $800,000.00
8210-06000 Electrificacion $800,000.00 ROBERTO
MENDEZ
VELAZQUEZ

Coordinacion de
Desarrollo Social.
C. FERNANDO
ROBERTO
MENDEZ
VELAZQUEZ

C2.- Mantenimiento de
alumbrado publico en el
municipio de Huehuetlan
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C2.- R.D.E. del municipio
de Huehuetlan construidas

C1. A1.- Planear y ejecutar
en tiempo y forma 100
cuestionarios de
informacién socioeconémica

C2. A1.-
convenios

Gestionar 2

C2. A2.- Elaborar 1
proyecto

C3. A1.- Elaborar 1 plan de
trabajo

Total

$800.000.00

Nota: Las actividades de los componentes (1,2) corresponden al proceso de todos.

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-02000

VIVIENDAS

$ 10,441,000.00

VIVIENDA LIC.
RUFINO
GONZALEZ ORTIZ
Y CODESOL.
FERNANDO
ROBERTO
MENDEZ
VELAZQUEZ.

C. 1 Construccioén de
Cuarto dormitorio
$2,880,000.00

C2. Construcciéon de muros
firmes entregados.
$ 1,035,000.00

C2. Piso firme entregados.
$ 1,596,000.00

C2. Construccion de
vivienda completa
entregados.

$ 2,000,000.00

C2. Techo firme
entregados.
$ 2,250,000.00

C2. Apoyos de vivienda
Suministro, vales de
material entregado.

$ 680,000.00
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C2. Estufas ecoldgicas
entregadas.

C. 3 Talleres de
capacitacion

C.1,C.2 A. 1 Estudios
socioeconémicos

C. 1, C.2 A. 2 Expedientes
técnicos

C. 3 A. 1 Porcentaje de
monto de inversion ejercido

C. 3 A. 2 Plan de trabajo

C. 3 A. 3 Citar a reunién a
autoridades y ciudadania.

Total

$ 10,441,000.00

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-02900

LETRINAS.

$ 320,000.00

VIVIENDA:
RUFINO
GONZALEZ
ORTIZY
CODESOL:
FERNANDO
ROBERTO
MENDEZ
VELAZQUEZ

C. 1 Letrina digna
entregada
$ 320,000.00

C. 2 Platicas impartidas
sobre habitos en las
necesidades fisioldgicas
realizadas

C. 1, A.1 Realizar 20
Estudios Socioecondémicos
para determinar la carencia
de letrina.

C. 1, A.2 Realizar 1
Expediente Técnico para
justificar los apoyos
entregados

C. 2, A.1 Realizar la entrega
de 20 oficios a beneficiarios
del programa.
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Programa

Clave .
presupuestario

presupuestaria

Importe Responsables Proyectos

C. 2, A.2 Realizar 1 plan de

trabajo.
Total $ 320,000.00
Clave . Programa . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
DESARROLLO
RURAL .
LIC JUAN COMPONENTE 1:
CARLOS Paquetes de infraestructura
INFRAESTRUCTURA REYES DE LA o .

8210-09000 PRODUCTIVA $ 630,000.00 CRUZ. tecnoldgica agricola.
CODESOL
C.ROBERTO $630,000.00
MENDEZ
VELAZQUEZ.

COMPONENTE 2: Talleres
de capacitacion y asistencia
técnica para el manejo
agronomico adecuado del
material vegetativo realizados

ACTIVIDAD 1:

Diagnosticar 2
infraestructuras tecnoldgicas
agricolas

ACTIVIDAD 2: Realizar 2
Expedientes técnicos de
infraestructura tecnoldgica
agricola

ACTIVIDAD 3: Otorgar 2
Paquetes de infraestructura
agricola

ACTIVIDAD 4: Realizar 2
Diagnésticos situacionales del
cultivo de CITRICOS
ACTIVIDAD 5: Programary
calendarizar 5 talleres a
realizar
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| P
Clave . rograma . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
Total $630,000.00
1 P
Clave . ke . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
Turismo

8210-07000

Total: $ 158,582.00

LTS. NILDE
DIVANY
TURRUBIARTES
BARRIENTOS
DEPARTAMENTO
DE TURISMO
MUNICIPAL

C.1 Incremento de lugares
de interés turistico
ofertados en el Catalogo de
Sitios Turisticos

C.2 Programas de
Capacitacion Turistica
Especializada dirigida a
empresas turisticas
realizados

C.3 Programas de fomento
al turismo a través de 2
eventos turisticos
realizados $158,582.00

C.1 A.1 Realizar 1
Diagnostico Turistico
Municipal para la
identificacion de localidades
con potencial turistico

C.1 A.2 Elaborar y gestionar
1 proyecto de inversién que
contemple infraestructura
y equipamiento turistico
(Equipo, mobiliario y
sefialética) de una localidad
con potencial

C.2 A.1 Gestionar 1
Capacitacion Turisticas
dirigida a empresarios
turisticos

C.2 A.2 Realizar 1
Campana de
Sensibilizacion dirigida a
empresarios turisticos para
dar a conocer las Normas
Oficiales de Turismo

C.3 A.1 Gestionar el
recurso para la
implementacion de 2
eventos turisticos
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1 P
Clave . ke . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
C.3 A.2 Realizar 1
Programa de
Comercializacién de los
sitios turisticos
Total $ 158,582.00
Clave Programa Importe Responsables Proyectos

presupuestaria

presupuestario

8210-01000

AGUA POTABLE

$ 12,143,282.00

PROF.
FERNANDO
ROBERTO
MENDEZ
VELAZQUEZ,
COORDINADOR
DE DESARROLLO
SOCIAL.

LIC. JUAN
CARLOS
MARTINEZ
HERNANDEZ,
ENCARGADO DE
AGUA POTABLE.

C1 Suficiente
infraestructura de sistemas
de agua construidos,
terminados y/o rehabilitados
$6,000,000.00

C2 Pago del servicio de
agua realizado

C3 Abastecimiento de agua
al municipio y cabecera en
época de estiaje entregados

C4 Redes de distribucion,
plantas potabilizadoras y
tanques de
almacenamientos de agua
potable construidos y
rehabilitados.
$1,245,282.00

A1C1 Realizar 17 estudios
socioeconémicos

A1C2 Organizar 3
capacitaciones sobre el uso
y cuidados del agua

A2C2 Realizar 3 campafias
de perifoneo de
sensibilizacion y cultura del
pago de agua

A3C2 Entregar 1000
tripticos con informacién dE

programa de pago
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

A1C3 Entregar 100 tinacos
a cabecera y comunidades

A2C3 Adquirir 150 viajes de
agua para tiempo de estiaje

A3C3 Adquirir 100 litros de
diésel para vehiculos y
maquinaria

A1C4 Construir 7 redes de
distribucion y 2 plantas
potabilizadoras
almacenamientos
construidos
$2,442,000.00

A2C4 Construir 6 tanques
y/o depositos de agua
$2,436,000.00

TOTAL

$ 12,143,282.00

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-01500

ALCANTARILLADO
Y DRENAJE.

$ 1,860,000.00

PROF FERNANDO
ROBERTO
MENDEZ
VELAZQUEZ,
COORDINADOR
DE DESARROLLO
SOCIAL.

LIC. JUAN
CARLOS
MARTINEZ
HERNANDEZ,
DIRECTOR
ALCANTARILLADO
Y DRENAJE

C1 Redes y drenajes
sanitarios con excelente
calidad terminados
$1,260,000.00

C2 Colector y planta de
tratamiento de aguas
residuales terminado

$ 50,000.00

C1A1 Construir 5 redes de
drenaje $550,000.00
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C1 A2 Realizar 3
capacitaciones sobre
mantenimiento de redes

C2A1 Construir 1 colector /
planta de aguas residuales

C2A2 Realizar 2
levantamientos de campo

TOTAL

$ 1,860,000.00

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-R1000

RESIDUOS
SOLIDOS

$1’ 480, 000.00

C. MARIO
HERNANDEZ
SANTOS
DIRECTOR DE
OBRAS
PUBLICAS

C1. Equipo de seguridad
adquirido

C2. Traslado de residuos
sélidos eficiente realizado
$480,000.00

C3. Supervisiones en la
operatividad del servicio
realizados

C4. Manejo de disposiciéon
final de residuos soélidos
eficiente

$660,000.00

C1A1. Adquirir 60 uniformes
de trabajo

c1a2. Adquirir 10
herramientas

C2A1. realizar 8
mantenimientos de
vehiculos
$340,000.00

C2A2. adquirir 2 vehiculos
para traslado de residuos

C3A1. gestionar 4
capacitaciones para la
operatividad en el servicio
de recoleccion

C3A2. Contratar 2 personas
en recursos humanos para
supervisores en el
operatividad del servicio de
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

recoleccioén de residuos
solidos

C4A1. Realizar 2500
folletos para difusion y
concientizar a la ciudadania
del manejo de residuos
solidos

C4A2. Realizar 45 viajes al
relleno sanitario

OBRAS PUBLICAS

Total $1,480,000.00
Clave . Programa . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
C1. Mantenimiento de
alumbrado publico realizado
$ 320,000.00
C2. Materiales y
herramientas adquiridos.
C3. Rehabilitaciones de
alumbrado publico
realizados.
LIC. MARIO
6210-05900 ébLé'\LAIiFéADO HI’ERNANDEZ C4. Supervisiones en Ig
$320,000.00 SANCHEZ operatividad del servicio
DIRECTOR DE realizado.

C1A1.Realizar 40
mantenimientos de redes
eléctricas.

C1A2. Adquirir 8
equipamientos para
mantenimiento de
alumbrado publico.

C2A1. Realizar 4 gestiones
de material eléctrico.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C2A2. Adquirir 10 piezas de
materiales de calidad.

C3A1. Adquirir 8
equipamientos para
rehabilitaciones de
alumbrado publico.

C3A2. Instalar 100
luminarias ahorradoras en
sistemas de energia
eléctrica en el alumbrado
publico.

C4A1. Gestionar 3
capacitaciones para la
operatividad en el servicio
de alumbrado publico.

C4A2.Contratar 3 personas
por recursos humanos
para llevar a cabo las
actividades.

Total

$320,000.00

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-05000

Pavimentacion
de calles.

$3°575,000.00

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucion)

C1 Calles y/o rampas en
cabecera municipal
pavimentadas
($2°100,000.00).

Lic. Mario Hernandez Santos
Obras Publicas

C2 Muros de contencion
construidos.
($375,000.00)

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucion)

C3 Caminos rurales y con
potencial turistico
pavimentados.
($1°000,000.00)
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucion)

C1 A1 Realizar un
diagndstico en cabecera de
calles en mal estado.

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucion)

C1 A2 Adquirir 2 lotes de
equipos ($50,000.00)

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez

Desarrollo Social (ejecucion)

C1 A3 A Adquirir 1 lote de
herreria-acero ($25,000.00)

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez Desarrollo Social
(ejecucion)

C1 A4 Adquirir 20
herramientas menores
($25,000.00)

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez Desarrollo Social
(ejecucion)

C2 A1 Realizar 3 estudios
de alto riesgo de deslave en
zonas rurales.

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez Desarrollo Social
(ejecucion)

C2 A2 Realizar 3 registro de
sitios propensos a deslaves.

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez Desarrollo Social
(ejecucion)

C3 A1 Realizar 12
diagndsticos de calles en
mal estado en zonas
rurales.

Lic. Mario Hernandez Santos Obras
Publicas (administrativo)

Prof. Fernando Roberto Méndez
Velazquez Desarrollo Social
(ejecucion)

C3 A2 Reallizar 12
expedientes de calles en
mal estado en zonas
rurales.

Total

$3°575,000.00
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-05500

Caminos
RURALES

$6,960.000.00

Coordinacion de
Desarrollo Social.
C. FERNANDO
ROBERTO
MENDEZ
VELAZQUEZ

C1.-. Suficiencia de
kilbmetros construidos y
rehabilitados.
$6,960,000.00

C2.- Demanda de
kildmetros por incremento
de la poblacion atendidos.

C3.- Mayor durabilidad de
los caminos garantizados.

C1.A1.- Promover 2
licitaciones

C1.A2.- Ejecutar en tiempo
y forma 2 obras

C2.A1.- Gestionar 2
convenios de recursos

C3A1.-Implementar 2
drenaje pluvial
C3.A2.-Realizar 2
convocatorias para el
control de calidad
C3.A3.-Realizar 10
supervisiones periddicas

Total

$6,960.000.00

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-08000

SEGURIDAD
PUBLICA

$11,828,321.00

DIRECCION
DE
SEGURIDAD
PUBLICAY
CODESOL

C.1 Salario seguridad publica
$4,828, 321.00

C.2 Aguinaldo. $480,000.00
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C3. Energia eléctricay
suministro de agua para
seguridad y paz social.
$5,020,000.00

C.4 Vehiculos para seguridad
publica municipal
$ 460, 000.00

C.5 Construcciéon de modulo de
Seguridad.
$650,000.00

C.6 Prendas de proteccion
uniformes
$60,000.00

C1. Actividad 1.Emitir la
convocatoria para la
contratacion del personal de
acuerdo al perfil del puesto.

C1. Actividad 2.- Solicitar al
municipio la autorizacion para
evaluar a 40 elementos al
Centro Estatal de Evaluacion y
Control de confianza

C1. Actividad 3.- Solicitar al
municipio la autorizacion para
que 10 elementos aprobados
por el Centro Estatal de
Evaluacioén y Control de
confianza realicen su curso
inicial para policia preventivo
para policias municipales en la
academia estatal Unidad Zona
Huasteca.

C2. Actividad 1.Solicitar al
municipio la adquisicién de 1
lote de material de seguridad y
prendas de proteccion.
$50,000.00

C2. Actividad 2.- Solicitar al

municipio la adquisicion de 1
lote de material de seguridad
(armamento)

C3. Actividad 1 Solicitar al
municipio la adquisicion de
patrullas e insumos

C3. Actividad 2 combustible
para recorridos y vigilancia
$280,000.00

C3. Actividad 3.- Realizar 12
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Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario

operativos anti-alcohol en
coordinacion con autoridades
Federales Estatales y
Municipales

C.4. Actividad 1.- Gestionar al
municipio mas policias
auxiliares

C.5 Actividad 1.- Gestionar a
tesoreria mediante 12
solicitudes el pago
correspondiente del alumbrado
publico para la Seguridad
Publica Municipal

Total $11,828,321.00
Clave . Programa . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario

Recursos
Humanos C1.- Recursos humanos

. contratados y capacitados
Lic. Asael $27°000,000.00
Lucero
Maldonado
L'A'D'N Plfac'do C2.- Recursos materiales
Ariel Hernandez .
Tomas suministrados

" $5°048,096.10
Tesoreria.
8210-A1000 ADMINISTRACION | $ 42,421,915.00 L.A.D.N Placido

Ariel Hernandez | C3.- Servicios generales
Tomas. brindados $9°253,819.34
Tesoreria.

L.A.D.N Placido | C4.- Atencion a solicitudes
Ariel Hernandez | de ayudas sociales diversas
Tomas brindadas $ 1°120,000.00
C1A1.- Contratar 180
personas para formar la
plantilla de base, confianza
y eventual

C1A2.- Impartir 10 cursos
de capacitacion a personal
administrativo y directivo en
temas relacionados con la
funcién administrativa.
C2A1.- Equipar de 10
bienes de mobiliario,
computadoras, impresoras,
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

etc., a los departamentos
que lo requieran.

C2A2.- Atender 3000
solicitudes de combustible
para vehiculos de
propiedad municipal y
comodatos

C2A3.- Atender 50
solicitudes de refacciones y
mantenimientos a la
plantilla vehicular de
propiedad municipal y
comodatos

C3A1.- Gestionar 80
solicitudes de servicios
generales de luz, teléfono e
internet a dependencias
municipales

C3A2.- Suministrar 80
servicios generales de luz,
teléfono e internet a
dependencias municipales

C4A1.- Gestionar 350
solicitudes de ayudas
sociales a la poblacion
requeridas

C4A2.- Entregar 350
ayudas sociales a la
poblacion requeridas

Total

$ 42,421,915.00

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

8210-F1000

TESORERIA
MUNICIPAL

$2°000,000.00

TESORERIA MUNICIPAL

C1. Disciplina

Presupuestal aplicada.
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Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

C2. Aplicacién de
presupuesto de egresos
de Huehuetlan 2025
basado en resultados

C3. Eficiencia de
aplicacion de informes
trimestrales de
contabilidad
gubernamental emitidos
por el CONAC

C4. Alta recaudacion de
ingresos fiscales

C5. Disminucion de pasivo
$2°000,000.00

C1. A1. Tener 1 disciplina
Presupuestal

C1.A2. Revisar 2000
facturas.

C2A1. Realizar 2000
pagos a proveedores.

C2A2. Enviar 19 oficios de
solicitud de MIR.

C3A1. Revisar 19 MIR

C3A2. Aplicar 144
informes trimestrales de
contabilidad
gubernamental emitidos
por el CONAC

C4A1. Elaborar 1 plan de
trabajo.
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Programa

Clave presupuestaria .
presupuestario

Importe Responsables Proyectos

C4a2. Realizar 2 oficios
para citar a departamentos
involucrados.

C5A1.Impartir 2 talleres

C5A2. Revisar 2000
facturas

C5A3. Realizar 2000 pago
a proveedores

Total $2°000,000.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2025, previa publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. EIl municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. EI municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Huehuetlan, a los 13 dias del mes de diciembre del afio 2024.
PROFR. RAMON MARTINEZ AVITUD

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rubrica)
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LIC. EMMANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ
EL SINDICO MUNICIPAL
(Rubrica)

PROFA. ROSA AMELIA MORALES AZUARA
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA
(Rubrica)

LIC. MARGARITA CRISTALES FRANCO
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(Rubrica)

PROFR. J. ALBERTO NAVARRETE CASTILLO
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(Rubrica)

LIC. ROSALINDA BARRIOS VALENCIA
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(Rubrica)

C. ELIAS MARTINEZ AGUILAR
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(Rubrica)

MTRA. ELSA ALEJANDRA GARCIA GONZALEZ
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(Rubrica)

MTRO. SERAFIN LARIOS DE LA ROSA
EL SECRETARIO GENERAL
(Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(CIFRAS NOMINALES)

Ao en Cuestion Ao
Concepto 2026 Ano 3
2025 2

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 40,225,272.00 41,100,000.00

A. Servicios Personales 27,000,000.00 27,500,000.00

B. Materiales y Suministros 3,700,272.00 3,750,000.00

C. Servicios Generales 6,025,000.00 6,100,000.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,000,000.00 1,200,000.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 500,000.00 550,000.00

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica 2,000,000.00 2,000,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 57,820,728.00 59,277,986.00

A. Servicios Personales 4,688,320.56 4,700,000.00

B. Materiales y Suministros 2,594,926.44 2,650,000.00

C. Servicios Generales 7,018,819.34 7,100,000.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,576,000.00 1,527,986.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,253,879.66 1,300,000.00

F. Inversion Publica 40,688,782.00 42,000,000.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones -

H. Participaciones y Aportaciones -

I. Deuda Publica -
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) 98,046,000.00 100,377,986.00
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ANEXO I
Municipio de Huehuetlan, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Ao 3 | Afio 2
Concepto \ \ 2023 2024
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 34,650,801.35 41,872,239.06
A. Servicios Personales 21,917,711.23 24,347,419.32
B. Materiales y Suministros 5,420,492.16 6,271,107.22
C. Servicios Generales 5,485,686.00 9,990,634.30
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,287,429.62 987,072.80
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 63,971.05 80,638.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 475,511.29 195,367.42
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 56,542,668.80 55,935,457.97
A. Servicios Personales 3,190,649.84 3,510,115.96
B. Materiales y Suministros 1,582,386.76 5,070,535.83
C. Servicios Generales 9,180,950.84 7,190,107.01
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 91,140.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 191,085.38 302,000.00
F. Inversién Publica 41,712,455.98 39,362,199.17
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 594,000.00 500,500.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 91,193,470.15 97,807,697.03
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ANEXO Ill

MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y . B . . Otras prestaciones
. Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida .
jubilaciones sociales
. . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Tlpo de SIStema INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
H4 NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
PreStaCIOn Iaboral 0 Fondo general INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
para trabajadores del estado o
municipio
.t . . R4 NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
BenefICIo defl n |d0, Contrl bUC|on INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
definida o Mixto
. .pe NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
PObIaCIon aflllada INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
ACtiVOS NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad marXIma NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad mlrnlma NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad romedio NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

p INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

. . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
PenS|onados y JUbIIados INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Edad malxima NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Edad mlrnlma NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

Edad promedlo INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

B f . . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
€nericlarios INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

. ~ . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Promedlo de anos de Servicio INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
(trabajadores activos)

[ I T NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
AportaCIon IndIVIduaI al plan de INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
pension como % del salario

. 2 T NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
AportaCIon del ente pUbIICO al INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
plan de pension como % del
salario

P NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Crecimiento esDeradO de los INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
pensionados y jubilados (como %)

P NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Crecimiento esDeradO de los INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
activos (como %)

. ./ . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Edad de JUbIIaCIon o PenSIOn INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Esperanza de Vlda INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Ingresos del Fondo
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Ingresos An ua Ies al Fondo de INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensiones
L.
Noémina anual
ACtiVOS NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

. . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA

Pensionados y Jubilados INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. H H NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Beneﬁc'arlos de PenS|onados y INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION

Jubilados
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MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
.z NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Monto mensual por pens'°n INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Ma’x'mo NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Mrnm NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Nl (o] INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promed|0 NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Monto de Ia reserva INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
valor presente de Ias INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
obligaciones
H H H NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
PenS|ones y Ju bIIaCIones €n curso INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
de pago
.7 NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
GeneraC|on aCtuaI INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
GeneraC|oneS fUtu ras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Valor presente de Ias INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%
GeneraCIOn aCtua| NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
GeneraC|oneS fUtu ras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Va|0r presente de aportaCloneS INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
futuras
.z NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
GeneraCIOn aCtuaI INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
GeneraC|oneS fUtu ras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Otros Ingresos INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
7L . 7 e . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
DefICItlsuperaVIt aCtuarlal INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
.z NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
GeneraC|on aCtuaI INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
GeneraC|oneS fUtu ras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. . o . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
PerIOdo de SUfICIenCIa INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
~ . . .7 NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Ano de descapltallzaCK)n INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Tasa de rend|m|ent0 NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
EStUdIO aCtuarlaI INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
~ .z . NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Ano de elaboraCIon del eStUdIO INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
actuarial
z H NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA NO SE GENERA
Empresa que elaboro el eStUdIO INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
actuarial
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ANEXO IV

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACION
Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1000 SERVICIOS PERSONALES 31,688,321 2,640,693 | 2,640,693 | 2,640,693 | 2,640,693 | 2,640,693 | 2,640,693 | 2,640,693 | 2,640,693 2,640,693 | 2,640,693 2,640,693 2,640,693
1100 REMUNERACIONES AL 10,468,320.56 872,360 872,360 872,360 872,360 872,360 872,360 872,360 872,360 872,360 872,360 872,360 872,360
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
1110 DIETAS 2,300,000 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667
1111 DIETAS 2,300,000 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL 8,168,321 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693
PERMANENTE
1131 SUELDO BASE 8,168,320.56 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693 680,693
1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1200 REMUNERACIONES AL 17,040,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000
PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1211 Honorarios asimilables a salarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1220 | Sueldos base al personal eventual 17,040,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000
1221 Sueldos base al personal 17,040,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000
eventual
1300 REMUNERACIONES 3,980,000 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667
ADICIONALES Y ESPECIALES
1320 | Primas de vacaciones, dominical y 3,980,000 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667
gratificacién de fin de afio
1323 Gratificacion de fin de afio 3,980,000 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667 331,667
1400 SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1500 OTRAS PRESTACIONES 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
SOCIALES Y ECONOMICAS
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondo de trabajo
1521 Indemnizaciones y liquidaciones 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
por retiro y haberes caidos
1551 Apoyos a la capacitacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servidores publicos
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,295,198.44 524,600 524,600 524,600 524,600 524,600 524,600 524,600 524,600 524,600 524,600 524,600 524,600
2100 Materiales de administracién, 756,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000
emision de documentos y
articulos oficiales
2110 Materiales, Utiles y equipos 418,000 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833
menores de oficina
2111 Materiales, Utiles y equipos 418,000 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833 34,833
menores de oficina
2120 Materiales y (tiles de impresion y 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
reproduccién
2121 Materiales y Utiles de impresion y 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
reproduccion
2130 Material estadistico y geografico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2140 Materiales, Utiles y equipos 158,000 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167
menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones
2141 Materiales, utiles y equipos 158,000 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167 13,167
menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones
2150 Material impreso e informacion 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
digital
2151 Material impreso e informacion 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
digital
2160 Material de limpieza 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
2161 Material de limpieza 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
2170 Materiales y utiles de ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2180 Materiales para el registro e 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
identificacion de bienes y personas
2181 Materiales para el registro e 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
identificacion de bienes y personas
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
2210 Productos alimenticios para 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
personas
2211 Alimentacion en oficinas o 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
lugares de trabajo
2300 MATERIAS PRIMAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIALES DE PRODUCCION
Y COMERCIALIZACION
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2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE 1,523,582 126,965 126,965 126,965 126,965 126,965 126,965 126,965 126,965 126,965 126,965 126,965 126,965
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

2410 PRODUCTOS MINERALES NO 425,000 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417
METALICOS

2411 PRODUCTOS MINERALES NO 425,000 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417
METALICOS

2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
CONCRETO

2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 2,167 2,167
CONCRETO

2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
YESO

2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 2,167 2,167
YESO

2440 MADERA Y PRODUCTOS DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 2,167 2,167
MADERA

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
MADERA

2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 2,167 2,167
VIDRIO

2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
VIDRIO

2460 MATERIAL ELECTRICO Y 420,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
ELECTRONICO

2461 MATERIAL ELECTRICO Y 420,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
ELECTRONICO

2470 | ARTICULOS METALICOS PARA 270,000 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500
LA CONSTRUCCION

2471 ARTICULOS METALICOS PARA 270,000 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500
LA CONSTRUCCION

2480 MATERIALES 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
COMPLEMENTARIOS

2481 MATERIALES 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
COMPLEMENTARIOS

2490 OTROS MATERIALES Y 158,582 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215
ARTICULOS DE CONSTRUCCION
Y REPARACION

2491 OTROS MATERIALES Y 158,582 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215 13,215
ARTICULOS DE CONSTRUCCION
Y REPARACION

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, 210,000 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

2510 PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BASICOS

2511 PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BASICOS

2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
OTROS AGROQUIMICOS

2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
Y OTROS AGROQUIMICOS

2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
FARMACEUTICOS

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
FARMACEUTICOS

2532 VACUNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
SUMINISTROS MEDICOS

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
SUMINISTROS MEDICOS

2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
SUMINISTROS DE LABORATORIO

2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
SUMINISTROS DE LABORATORIO

2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
PLASTICOS Y DERIVADOS

2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
PLASTICOS Y DERIVADOS

2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667

2591 OTROS PRODUCTOS 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667
QuiMICOoS

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 2,855,616 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968
Y ADITIVOS

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 2,855,616 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968
Y ADITIVOS

2611 COMBUSTIBLES, 2,855,616 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968 237,968
LUBRICANTES Y ADITIVOS

2612 TURBOSINA O GAS AVION [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0

2700 VESTUARIO, BLANCOS, 110,000 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
PROTECCION PERSONAL
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2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
PROTECCION PERSONAL
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS 170,000 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167
PARA SEGURIDAD
2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXPLOSIVOS
2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXPLOSIVOS
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
PUBLICA
2821 MATERIALES DE SEGURIDAD 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
PUBLICA
2830 PRENDAS DE PROTECCION 140,000 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667
PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL
2831 PRENDAS DE PROTECCION 140,000 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667
PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES 620,000 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667
Y ACCESORIOS MENORES
2910 HERRAMIENTAS MENORES 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
29711 HERRAMIENTAS MENORES 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
MENORES DE EDIFICIOS
2921 REFACCIONES Y 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
ACCESORIOS MENORES DE
EDIFICIOS
2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2931 REFACCIONES Y 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
2941 REFACCIONES Y 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
2961 REFACCIONES Y 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS 390,000 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500
MENORES DE MAQUINARIA Y
OTROS EQUIPOS
2981 REFACCIONES Y 390,000 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500
ACCESORIOS MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
3000 SERVICIOS GENERALES 13,043,819 | 1,086,985 | 1,086,985 | 1,086,985 | 1,086,985 | 1,086,985 [ 1,086,985 [ 1,086,985 [ 1,086,985 1,086,985 | 1,086,985 1,086,985 1,086,985
3100 SERVICIOS BASICOS 5,955,000 496,250 496,250 496,250 496,250 496,250 496,250 496,250 496,250 496,250 496,250 496,250 496,250
3110 ENERGIA ELECTRICA 5,840,000 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667
3111 ENERGIA ELECTRICA 5,840,000 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667 486,667
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
3150 | TELEFONIA CELULAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION
3171 SERVICIOS DE ACCESO DE 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION
3200 SERVICIOS DE 1,130,000 94,167 94,167 94,167 94,167 94,167 94,167 94,167 94,167 94,167 94,167 94,167 94,167
ARRENDAMIENTO
3210 | ARRENDAMIENTO DE [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0
TERRENOS
3230 | ARRENDAMIENTO DE 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231 ARRENDAMIENTO DE 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667

MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
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3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 950,000 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167
DE TRANSPORTE

3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 950,000 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167
DE TRANSPORTE

3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 620,000 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

3310 SERVICIOS LEGALES, DE 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

3311 SERVICIOS LEGALES, DE 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 2,167 2,167

3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

3390 SERVICIOS PROFESIONALES, 320,000 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667
CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

3391 SERVICIOS PROFESIONALES, 320,000 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667
CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, 45,000 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750
BANCARIOS Y COMERCIALES

3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
BANCARIOS

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
BANCARIOS

3450 SEGURO DE BIENES 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
PATRIMONIALES

3451 SEGURO DE BIENES 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
PATRIMONIALES

3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMBALAJE

3461 ALMACENAJE, ENVASE Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMBALAJE

3470 FLETES Y MANIOBRAS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833

3471 FLETES Y MANIOBRAS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, 335,819.34 27,985 27,985 27,985 27,985 27,985 27,985 27,985 27,985 27,985 27,985 27,985 27,985
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

3520 INSTALACION, REPARACION Y 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 INSTALACION, REPARACION Y 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 INSTALACION, REPARACION Y 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

3531 INSTALACION, REPARACION Y 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

3550 REPARACION Y 260,819 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

3551 REPARACION Y 260,819 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735 21,735
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE TERRESTRE

3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
MANEJO DE DESECHOS

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZAY 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
MANEJO DE DESECHOS

3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUMIGACION

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
SOCIAL Y PUBLICIDAD

3610 DIFUSION POR RADIO, 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833

TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

3611 DIFUSION POR RADIO, 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

3690 OTROS SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFORMACION

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y 558,000 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500
VIATICOS

3710 PASAJES AEREOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3720 PASAJES TERRESTRES 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
3721 PASAJES TERRESTRES 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
3730 PASAJES MARITIMOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LACUSTRES Y FLUVIALES
3750 VIATICOS EN EL PAIS 548,000 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667
3751 VIATICOS EN EL PAIS 548,000 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667 45,667
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,150,000 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
3811 GASTOS DE CEREMONIAL 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 830,000 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167
CULTURAL
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 830,000 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167 69,167
CULTURAL
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3843 ESPECTACULOS CULTURALES 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
3850 GASTOS DE REPRESENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,000,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000
3910 Servicios funerarios y de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cementerios
3911 Servicios funerarios y de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cementerios
3920 Impuestos y derechos 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
3921 Impuestos y derechos 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
3951 Penas, multas, accesorios y 2,500,000 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333
actualizaciones
3960 Otros gastos por responsabilidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4000 TRANSFERENCIAS, 2,576,000 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
4400 AYUDAS SOCIALES 2,576,000 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667 214,667
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,546,000 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833
4411 AYUDAS SOCIALES A 1,546,000 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833 128,833
PERSONAS
4430 AYUDAS SOCIALES A 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
INSTITUCIONES DE ENSENANZA
4431 AYUDAS SOCIALES A 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
INSTITUCIONES DE ENSENANZA
4440 AYUDAS SOCIALES A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTIVIDADES CIENTIFICAS O
ACADEMICAS
4441 AYUDAS SOCIALES A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTIVIDADES CIENTIFICAS O
ACADEMICAS
4450 AYUDAS SOCIALES A 780,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO
4451 AYUDAS SOCIALES A 780,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO
4460 AYUDAS SOCIALES A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COOPERATIVAS
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4510 PENSIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES 1,753,880 146,157 146,157 146,157 146,157 146,157 146,157 146,157 146,157 146,157 146,157 146,157 146,157
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 940,000 78,333 78,333 78,333 78,333 78,333 78,333 78,333 78,333 78,333 78,333 78,333 78,333
ADMINISTRACION
5110 MUEBLES DE OFICINAY 380,000 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667
ESTANTERIA
5111 MUEBLES DE OFICINAYY 380,000 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667 31,667
ESTANTERIA
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE 480,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE 480,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667
DE ADMINISTRACION
5191 OTROS MOBILIARIOS Y 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667
EQUIPOS DE ADMINISTRACION
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE 720,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000
TRANSPORTE
5410 AUTOMOVILES Y CAMIONES 720,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000
5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 720,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 40,000 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333
Y HERRAMIENTAS
5610 MAQUINARIA'Y EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGROPECUARIO
5640 SISTEMAS DE AIRE 40,000 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
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REFRIGERACION INDUSTRIAL Y

COMERCIAL
5641 SISTEMAS DE AIRE 40,000 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 53,879.66 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490
5910 SOFTWARE 53,880 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490
5911 SOFTWARE 53,879.66 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490 4,490
5990 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5991 OTROS ACTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA 40,688,782 3,390,732 3,390,732 3,390,732 3,390,732 3,390,732 3,390,732 3,390,732 3,390,732 3,390,732 3,390,732 3,390,732 3,390,732
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE 40,438,782 3,369,899 3,369,899 3,369,899 3,369,899 3,369,899 3,369,899 3,369,899 3,369,899 3,369,899 3,369,899 3,369,899 3,369,899
DOMINIO PUBLICO
6110 EDIFICACION HABITACIONAL 10,081,000 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083
6111 EDIFICACION HABITACIONAL 10,081,000 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083 840,083
6120 EDIFICACION NO HABITACIONAL 2,850,000 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500
6121 EDIFICACION NO 2,850,000 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500 237,500
HABITACIONAL
6122 CONSTRUCCION Y/O 2,040,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000

REHABILITACION DE ESCUELAS
Y ESPACIOS EDUCATIVOS

6123 CONSTRUCCION Y/O 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
REHABILITACION DE
HOSPITALES Y CENTROS DE
SALUD

6124 CONSTRUCCION Y/O 44,500 3,708 3,708 3,708 3,708 3,708 3,708 3,708 3,708 3,708 3,708 3,708 3,708
REHABILITACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

6125 CONSTRUCCION Y/O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
PENITENCIARIA

6126 CONSTRUCCION Y/O 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6127 CONSTRUCCION Y/O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6128 CONSTRUCCION Y/O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6130 CONSTRUCCION DE OBRAS 12,743,282 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 1,061,940 | 1,061,940 1,061,940 1,061,940
PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6131 CONSTRUCCION DE OBRAS 12,743,282 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 | 1,061,940 1,061,940 [ 1,061,940 1,061,940 1,061,940
PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6140 DIVISION DE TERRENOS Y 1,860,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION
6141 DIVISION DE TERRENOS Y 1,860,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION
6150 CONSTRUCCION DE VIAS DE 10,160,000 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667
COMUNICACION
6151 CONSTRUCCION DE VIAS DE 10,160,000 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667 846,667
COMUNICACION
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
PROPIOS
6210 EDIFICACION HABITACIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6211 EDIFICACION HABITACIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6220 EDIFICACION NO HABITACIONAL 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
6221 EDIFICACION NO 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
HABITACIONAL
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9000 DEUDA PUBLICA 2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS 2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667
FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS)
9910 | ADEFAS 2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667
9911 ADEFAS 2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667

Total 98,046,000 8,170,500 8,170,500 8,170,500 8,170,500 8,170,500 8,170,500 8,170,500 8,170,500 8,170,500 8,170,500 8,170,500 8,170,500
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Educacion Clave presupuestaria: 8210-03000 Importe: $2,040,000.00
Eje Rector 1: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN Vertiente al cual contribuye el programa: educacion. | Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Gestionar becas para alumnos de
diferentes niveles educativos, construir y rehabilitar
aulas.
Indicadores
! - Medios
Unida de
Resumen narrativo / objetivo Lo . ) dde Linea Tipo de | Dimen - Supuestos
/ obj Nombre Descripcion Férmula Variables X Meta ‘p . ., Verificaci P
medid base indicador sién én
a
Variable 1:
Lo indice de indice de Disminui
Contribuir a . . .
Porcentaje Mide los 11 | rezago social rezago rel L
la o - X Coneval Aplicacion de
. L de variacion rezagos o 2020/indice | social 2020 1.95% de . . .
Fin disminucion - . . 18.8% Estratégico | Eficacia liga de programas
del indice del del indice de mas del de rezago Variable Tasa rezago coneval federales
. rezago social. 2020 social 2015-1 | 2:indice de educativ ’ :
rezago social.
x 100 rezago o
social
Disminuir en Porcen
1.95% de la Porcentaje El indicador . taje
- . Variable 1:
poblaciéon dela nos permite -
P . . - Poblacién
estudiantil poblacién monitorear poblacién e el
enla estudiantil el porcentaje | que el a
L programa
educacién con al menos | dela programa L L
. X L - atendio . __ . | Coneval Aplicacion de
L. basica con una carencia | poblacién atendi6/pobl . Disminui - Eficaci | .

Propésito i - o, Variable 2: 0% Estratégico liga de programas
rezago social estudiantil acioén con al oblacién run a coneval federales
educativo atendidaen | conal menos | menos una cpon al 1.95% :
con al menos | la 1 carencia carencia

) L . X menos una
una carencia | disminucién | social enel social*100 .
. . carencia
social en el del rezago municipio de social
municipio de | educativo. Huehuetlan. .
Huehuetlan.
Variable 1:
Total, de
Elindi r !
I |cad9 Total, de aulas Expedient
nos permite
| aulas completas es L,
. monitorear - Intervencién
Porcentaje completas entregadas técnicos
L la entrega de R 80% (1 - de padres de
Componente | Construccién | de aulas entregadas/ | variable 2: L, Eficaci | de L
. aula 0% aula Gestién familiay
s de aulas construidas y total de aulas | total de Porcen a construcc .
completas R entregad » autoridades
entregadas entregadas completas aulas taje ion de R
de acuerdo a) educativas del
programadas | completas aulas L
con la . municipio.
.. | aentregar programad concluido
programacio | ., asa s
n inicial ’
entregar.
Variable 1:
El indi Total
|nd|caqor Total, de ota ,4d‘e )
nos permite rehabilitaci .
. aulas . Expedient
monitorear - 6n de aulas
la entrega de rehabilitadas entregadas es
Rehabilitacié | Porcentaje . 'g .| entregadas / . & 80% (1 .. | técnicos -
rehabilitacié Variable 2: - Eficaci Estabilidad
n de aulas de aulas total de aulas 0% aulas Gestion de -
L n de aulas de I total de a - econdmica
entregadas rehabilitadas rehabilitadas I entregad rehabilita
acuerdo con rehabilitaci | Porcen o,
entregadas programadas | , R as) cion de
la 6n deaulas | taje
programacio a programad aulas.
*1
n inicial entregar*100 as*100.
Variable 1:
El indicador Total de Po_rcen Expedient
. techados taje
nos permite entregados es
Construccion | porcentaje monitorear . § 80% (1 .. | técnicos -
80% (1 Variable 2: L. Eficaci Estabilidad
de techados | de techados | la entrega de 0% techados | Gestidn de ..
techado total de a . econdmica.
entregados. entregados techados de entregad rehabilita
entregado) techados -
acuerdo ala 0s) cién de
- programad
programacio osa aulas.
n inicial.
entregar.
El indicador
nos permite Variable 1: 80% (2 Expedient .
L . o Expedientes
construccion . monitorear o Total de sanitario . .| es Py
. porcentaje 80% (2 . L. Eficaci . técnicos de
de sanitarios L la entrega de o sanitarios 0% ss Gestion técnicos L
de sanitarios o sanitarios s a suministro de
entregados sanitarios entregados entregad de
entregados entregados) . lotes de
entregados Variable 2: 0s) construcc R
P materiales.
de acuerdo total de ion de
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con la sanitarios porcen sanitarios
programacio programad | taje
n inicial. osa
entregar
Variable 1:
porcentaje
El |nd|cad.or de e Expedient
nos permite rehabilitaci es
monitorear onde -
la entrega de sanitarios tecnicos Expedientes
rehabilitacio o . 80% (1 . . | de o
sanitarios o Variable 2: o . Eficaci técnicos de
nde " 80% (1 bafios 0% bafios Gestion construcc L
o rehabilitados . total de porcen . a P suministro de
sanitarios rehabilitado) o . rehabilit iony
de acuerdo sanitarios taje - lotes de
L ado) rehabilita X
conla rehabilitad - materiales.
rogramacio os cién de
p‘ - sanitarios
ninicial. programad
asa
entregar
El indicador Variable 1:
nos permite Total de porcen
monitorear becas taje Expedient
0, 10
Porcentaje la entrega de | 80% (0O entregadas 80% (0 e,s . Expediente
Becas de becas becas BECAS Variable 2: 0% becas Gestion Eficacia | TEEMCOS | 1 ico
entregadas entregadas ENTREGADAS | total de entregad de becas .
entregadas concluido
de acuerdoa |) becas as) otorgada
la programad s.
programacio asa
n inicial. entregar.
Expedient
Variable 1: | porcen ede
- Total de taje solicitude
Solicitudes . |
solicitudes sde
proceso de de X 80% (6 . .
los construccion atendidas solicitud construcc | Dictamen final
Variable 2: 0% Gestion Eficacia | idny de las
componente es - .
e g total de . rehabilita | dependencias.
s rehabilitacio L atendida S
L solicitudes cion de
n recibidas. s) X
programas infraestru
a atender. ctura
educativa
. 0%
Variable 1: porcen 80% (6
Total de tai .
; aje cantidad
Total, de expediente ,
. - de Padrén
expedientes s técnicos .
. . expedien de
) técnicos terminados .
Expedientes . . te expedient | Escuelas
L terminados / | Variable 2: - - —
técnicos técnicos Gestion Eficacia | es cumplan con lo
X Total de Total de . -~ -
terminados. R R terminad técnicos que solicitan
expedientes expediente .
L . . os terminad
Actividades técnicos s técnicos
rogramados rogramad ENTREG 0s
prog prog ADOS)
osa
terminar.
Variable 1: 0%
- Solicitudes orcen .
Solicitudes de P R 80%(0 Expedient
- de becas taje L
proceso de Solicitudes becas K solicitud esde
. atendidas - .
los de alumnos atendidas/sol B es - . .| solicitude | Termino de
- Variable 2: . Gestion Eficacia ¥
componente | de becas icitudes de atendida sde convenio.
i total de
s recibidas. becas - s) becas
L solicitudes L
recibidas recibidas.
de becas
recibidas
Variable 1: 0%
Solicitudes | porcen
. de Becas taje
Solicitudes de .
analizadas
Becas e
analizadas gum len Expedient
que cumplen P 80% (0 P
P con . esde
Anélisis para con . solicitud -
- requisitos solicitude
el requisitos es - - Contar con el
. para . Gestidn Eficacia | s que A
otorgamient para . analizada promedio.
. otorgamien cumplan
o de becas. otorgamiento s)
to de becas conel
de becas / ; X
. Variable 2: perfil
Solicitudes de .
Solicitudes
Becas
L de Becas
recibidas _
recibidas
programad

as a recibir.
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Programa presupuestario: Alimentarios

Clave presupuestaria:

8210-51000

Importe: $400,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: 1 Bienestar para Huehuetlan.

Vertiente al cual contribuye el programa:
Alimentacion

Linea de accién o estrategia al cual contribuye
el programa: Programas alimentarios.

Indicadores Medios
Unidad de
Resumen narrativo / objetivo Descripci , . Linea Tipo de . ) - Supuestos
/ obj Nombre , P Férmula Variables de Meta . p Dimensién | Verificac P
on . base indicador L
medida ion
Contribuir a la tasa Continuid
disminucién El indice de ad de
del indice de ((Tasa de | indicador rezago Variable 1: apovos de
. . variacion nos .g indice de CONEVA poy
Fin rezago social . A social o cada
, del indice | permite - rezago Afio N L
(se debera | enel . 2020/indic ) Disminui - - programa
. . de monitore social 2020 base Estratégic L indicado | ",
determinar | municipio de ., ede . r Eficiencia sin
. poblacién arla Variable 2: 2015=0 o res de —
uno por cada | Huehuetlan T rezago o Un3.2% . restriccion
. en pobreza | disminuci k indice de 75232 carencia .
programa) | mediante la . social ) y sin
L extrema.)) | 6ndel rezago social .
promocién de 2015- . cambios
rezago « social 2015
programas . 1*100 presupues
. ) social
alimentarios tales
Variable
El 1:0000
indicador total de
nos . Total, de | hifios
permite | .o < beneficiad
.| monitore -
Nifias y nifios Porcentaje ar Ial beneficiad | 5
de nifios o os /total Variable
de 0 hasta 12 I mejoria / . porcent .
o de hasta de niflos 2:0000 . Padroén
anosy 12 afios enla con al . ae de los
- adolescentes calidad y oblacién 100%( . .| Cobertura
Propésito con . menos una | P beneficia
., |del2a1l5 . mejoram ; 0000be o ! de
(se debera - carencia . carencia con . 100% . rios de
) afios, que ) . | iento ) neficiar Estratégic L programas
determinar X alimentari . .| social . (0000=00 Eficiencia los
habitan en alimentic carencia ios o de
uno por cada a . programad ., | .00%) program
zonas de alta .- ioconal « atendid desayunos
programa) | o rginacien | Penefidad | oo | 35 "100 social 0s) a escolares
dismginu o | osdel o 0000/0000 alimenta
Yenao | programa - *100(0000 | 000% rios
la desnutricion alimentari carencia nifios
enun3.2% social en - 0000/0000
0s ol beneficiad | *10909=000
municipi 0s %(OOOniﬁo
atendido s
ode
Huehuetl beneficiad
anS.L.P. 0s
atendidos)
Variable 1:
Total
Total, de otal de .
desayunos Padrén
Porcenta | desayunos
je de escolares escolares de Los
y > frios 100%( | 100% beneficia | > .
desayun | frios . . solicitante
Desayuno entregados benefici | (desayun rios de
Componente 0s entregados . . .. o s cumplen
s escolares Variable 2: ados os frios Gestidn Eficacia los
s escolares | /total de . con el
entregados | total de porcent | atendid | entregad program .
(preferentem | C1 frios desayunos . perfil
desayunos | aje os) 0s) as )
ente se como parte de entregad | escolares . requerido
. escolares alimenta
deberan los os programad .
N programad rios
comprometer | componentes os *100 .
, os *100
entre dosy | se deberan
cinco por considerar los "
cads royectos) Total, de Variable 1: Padron
rograma proy Porcenta | desayunos | Total de de
pros . jede escolares desayunos 100% = Los
presupuestari _ 100%( beneficia .
desayun | calientes escolares .. | (desayun . solicitante
o) Desayuno R benefici rios de
os entregados | calientes 0s .. o s cumplen
s escolares ados . Gestidn eficacia los
escolares | /total de entregados ., | calientes conel
entregados R . atendid program .
calientes | desayunos | Variable 2: | porcent 0s) entregad as perfil
entregad | escolares total de aje os) . requerido
alimenta
os programad | desayunos rios
os *100 escolares
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realizadas)

programad
os *100
Variable 1:
total de total de
apoyo en apoyo en
el el
programa | programa
de de
asistencia | asistencia
social social
alimentari | alimentari
aenlos aen los porcent
El primeros primeros aje
indicador | 1000 dias 1000 dias
nos devida, devida,
permite | no no
monitore | escolarizad | escolarizad
Asistencia | ar el 0s, en 0s, en
social program | riesgo riesgo Padron
alimentari | ade entregados | entregados de Los
aenlos asistenci | / total Variable 2: 100%( beneficia o
. . .| 100%(de . solicitante
primeros a social apoyo en total benefici rios de
c2 1000 dias | alimenta | el apoyo en ados Sayunos Gestién eficacia los s cumplen
X R ., | entregad conel
devida, no | riaenlos | programa | el atendid program .
escolarizad | primeros | de programa os 0s as perfil .
os en 1000 dias | asistencia | de alimenta requerido
riesgo devida, |alimentari | asistencia rios
entregados | no aen los alimentari
escolariz | primeros aen los
ados en 1000 dias | primeros
riesgo de vida, no | 1000 dias
entregad | escolarizad | de vida, no
os 0s, en escolarizad
riesgo 0s, en
programad | riesgo
os * 100 programad
000/000*1 | os * 100
00=100% | 000/000*1
(000 00=100%
desayunos | (000
entregados | desayunos
) entregados
)
Variable 1:
total de porcent
total de capacitacio | aje
capacitacio | nesy
el nesy talleres de
indicador | talleresde | saludy
nos saludy alimentaci
permite | alimentaci | ény
monitore | én / total alimentaci
ar las de 6n Lista de
c3 .capacitac capacitacio | Variable 2: 100%. 100% asistenci Asistencia
CAPACITACIONES TALLERES ::un:rfade :aelsuje zzta;c?teacio (;cai(’f\falst (capacita Gestidn eficacia Z\yidenci de
SOBRE BUENOS HABITOS | ™ a”me;’tad ner) . e | ciones : participant
ALIMENTICIOS REALIZADOS , realizadas e | €S
nen 6n saludy as fotografi
materia programad | alimentaci ca
de salud | as *100 6n
nutricion | 000/000*1 | programad
al 00=100% | as *100
impartid | (000 000/000*1
as capacitacio | 00= 100%
nes (000
realizadas) | capacitacio
nes
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Variable 1:
Total de Total de
instalacion | instalacion
es de los es de los
comités comités
ara ara
Instalar 8 El pro ramas pro ramas
comités indicador p. s R p. & .
alimentari | alimentari .
para nos Lista de
rogramas | permite os os 100% asistenci
P R . . realizados | realizados . 100% Asistencia
alimentari | monitore /total de Variable 2: (instala (instalaci ay de
C1A1 0s. ar el total | | X " | porcent | ciones Gestion Eficacia evidenci -
instalacion | total de . R ones participant
de . R aje realizad X a
) es de instalacion realizadas . | €S
instalada . as fotografi
comités es de
s o ca
. para s de comités
realizada
s los para s de
programas | los
alimentari | programas
os alimentari
programad | os
os *100 programad
os *100
porcent
El aje
indicador
nos Variable 1:
permite | total de total de Lista de
. Actualizar | monitore | padrones | padrones 100% 100% asistenci Asistencia
Actividades 8 padrones | ar el total | realizados | realizados (padron | (padrone ay do
(preferentem C1A2 (de 8 de / total de Variable 2: es s Gestién eficacia evidenci articioant
ente S,e localidades | padrones | padrones | total de realizad | Realizado a Zs P
deberdn ) de programad | padrones os) s) fotografi
comprometer beneficia | os * 100 programad ca
entre dos y rios os * 100
cinco por realizado
cada s
programa
componente) porcent
El ;
. Variable 1: | @€
indicador | total de total de
nos expediente expediente 100%
permite |s s P de 100% de Los
Realizar monitore | realizados . expedie | expedient Docume | solicitante
realizados B
6525 ar el total | / total de . ntes es ., — ntosde | srelnen
C1A3 . . Variable 2: o . Gestion eficacia .
expediente | de expediente total de técnico | técnicos beneficia | con el
s técnicos | expedien |s R s realizado rios perfil
expediente . .
tes programad s realizad | s requerido
técnicos | os * 100 os
realizado programad
os * 100
s
El porcent
indicador . aje
Variable 1: )
nos Total de
. . Total de
permite | espacios espacios
. monitore | alimentari R . 100%
Focalizar 8 alimentari ? 100%
. ar el total | os . Los
localidades . os . Solicitud .
de focalizados . localida . L solicitante
que localidad | / total de Variable 2: des localidad recibida < retinen
Cl1A4 requieran . total de . es Gestion eficacia de los
. es espacios . focaliza . . .| conel
espacios . R .| espacios focalizada beneficia .
R . | focalizad | alimentari R . das . perfil
alimentari alimentari . s rios .
os que os realizad . requerido
os L . 0s realizadas
requirier | focalizados . as
focalizados
an programad
espacios | os * 100 programad
R os * 100
alimenta
rios
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Elaborar 8 el Variable 1: | porcent Program | Contar con
planes de | . . Total de Total de aje acién de | una buena
. indicador - o
trabajo planes planes 100% actividad | organizaci
nos . . 100% .
. realizados | realizados Planes es on
permite R Planes de
. / total de Variable 2: de . ., L
C1A5 monitore . trabajo Gestion eficacia
planes de | total de trabajo R
ar el total R R realizado
trabajo planes de realizad
planes de , 3
. programad | trabajo os
trabajo -
realizado os * 100 | programad
os * 100
El porcent Oficios Buena
indicador Variable 1: | aje realizado | asistencia
nos Total de Total de 3 de
. it t t toridad
Realizar 8 zqec::?éoere icaosnvoca or icaosnvoca or 100% ju oridade
convocator . . de 100% de .y .
ias 2 las ar las realizados | realizados convoc | convocat ciudadania
C3A1 . convocat | / total de Variable 2: . . Gestion eficacia
autoridade . atorias | orias
orias a convocator | total de R X
sy ) realizad | realizadas
) .| las ias convocator
ciudadania . . as
autorida | programad | ias
des os * 100 | programad
realizada os * 100
s
Elaborar 8 Variable 1: | porcent Program | Contar con
El . .
planes de |. . Total de Total de aje acion de | una buena
. indicador - o
trabajo planes planes 100% actividad | organizaci
nos R R 100% .
ermite realizados | realizados Planes Planes de es on
P . / total de Variable 2: de R » L
C3A2 monitore . trabajo Gestién eficacia
planesde | total de trabajo R
ar el total R R realizado
trabajo planes de realizad
planes de : s
. programad | trabajo os
trabajo -
realizado os * 100 | programad
os * 100
Gestionar Porcent Program | Contar con
10 aje acionde |la
participaci | El . actividad | colaboraci
- Variable 1: A
ones del indicador Total d Total d es. 6n del
sector nos Otf, © Otf, © 100% sector
. estiones | gestiones
salud ermite | 5% - de salud.
pmonitore realizados | realizados estion 100% de
C3A3 ar el total / total de Variable 2: is gestiones | Gestidn eficacia
gestiones | total de . realizadas
de . realizad
. programad | gestiones
gestiones . as
realizada os * 100 programad
s os * 100

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CULTURA

CLAVE PRESUPUESTARIA: 8210-07500

IMPORTE: $164,500.00

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: EJE RECTOR 1: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:
CULTURA

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: Conducir una
politica social integral y sustantiva por valores de
armonia social, equidad de género y de igualdad
de oportunidades a fin de impulsar el desarrollo
de la comunidad urbana y rural indigena del
municipio  promoviendo la participacion
ciudadana, fomentando la corresponsabilidad en
material de infraestructura y desarrollo cultural y
de servicios basicos a través de estrategias de
planeacion, coordinacion, direccion y evaluacion
de los programas, con el fin de fortalecer y
mejorar la calidad de vida de la poblacion, sobre
todo en comunidades con rezago social y pobreza
extrema




PERIODICO OFICIAL

i PLAN DE SAN LUIS VIERNES 10 DE ENERO DE 2025 91
INDICADORES
MEDIOS
UNIDAD DE
RESUMEN NARRATIVO / OBJETIVO SUPUESTOS
nomere | PESCRIPC T copmuLa | vaRiaBLEs ot Lt META TIPO DE DIMENSION VERIFICAC
ON MEDIDA | gasg INDICADOR ION
PORCEN
EL TAJE “REPO
:{NPDE'm?TOE VARIABLE 1: RTE
NUMERO DE
i Conocas | muverone ot
ENUN 2% LA | PORCENTAJE | oo hiag | ASISTENCIA | ASISTENCIA ENCIA
0
DE AEVENTOS | A EVENTOS . A
L’:S;ZT:&CC'%ZEA INCREMENT As:ZIT/TERo EN ELANO | EN ELANO QX‘SOE EVENT | LA
LAS OENLA NA A LAS ACTUAL/ | ACTUAL 2023 0sS. POBLACION
. - o *

EIN ACTVIDADES | ASISTENCIA | oA | NUMERO DE | VARIABLE 2: 3000 INCREME | ESTRATEGIC EFICACIA MAT | ASISTEA
CULTURALES Y DE DES ASISTENCIA | NUMERO asisten | NTAR2% | O ERIAL | LOS
ARTisTICAs A | ACTIVIDADE | o crica | AEVENTOS | DE TES FOTO | EVENTOS DE
MEDIANTE LA S sy EN ELANO | ASISTENCIA GRAFI | CULTURA

REALZACION DE | CULTURALES |/ = ieaL | INMEDIATO | A EVENTOS co
Y ANTERIOR)- | EN ELANO *REGI
EVENTOS . ESEN
ARTISTICAS 1*100 INMEDIATO STRO
MASIVOS COMPARA ANTERIOR DE
CE'\LEZN ASIST
ENCIA
ANTERIOR
PORCEN
TAJE
VARIABLE 1: .
POBLACION E'EEEPORT
D3z | ANoSDE LA
NOS ANOS DE LA | CABECERA QE'ON
LA POBLACION INDICA CABECERA MUNICIPAL ACTIVIDA
DE 3 A 24 ANOS CUANTAS | MUNICIPAL | QUE DES POBLACION
DE LA CABECERA QUE PARTICIPO DE3A24
EN EL EgRCENTAJE EER;(/:':/:S PARTICIPO EN fEUSLTURA AROS DE LA
MUNICIPIO DE PARTICIPACI | ANOS EN ACTIVIDADE ANO “FICHAg | CABECERA
HUEHUETLAN, ON DE pARTICIPA | ACTIVIDADES | S BASE ESTRATEGI oE MUNICIPAL
PROPOSITO | S.L. P. NINOS Y N CULTURALES | CULTURALE 2025= INCREMEN | EFICACIA INSCRIpCl | SEINTERESA
PARTICIPAN EN . EN EL ANO SENEL 36 TAR . Y PARTICIPA
JOVENES EN | ACTIVAME - - ONA
ACTIVIDADES ACTIVIDADE | NTE EN ACTUAL/ ANO NINOS Y TALLERES | ENLAS
CULTURALES s LAS POBLACION | ACTUAL JOVENES +LisTAs | ACTIVIDADE
REPRESENTAND DE3A24 VARIABLE 2: S
O UNA ALTA CULTURALES ’SE;'V'DA ANOS DE LA | POBLACION Esl stenc | CULTURALE
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SE GESTIONE | GESTIONAR* | PROGRAMA POPULAR | SUS
DESARROL | SDE 100 DOS A ESEINDIG | PROYECTOS
LARAN LOS | PROYECTO GESTIONAR ENAS.GO | AL
TALLERES S B.MX/IND | DEPARTAM
Y EVENTOS | ESTATALES EX.PHP/P | ENTO DE
DE ROGRAM | CULTURA.
ACUERDO AS/PACM
ALO YC
PLANEAD *PLAN DE
0 TRABAJO
Programa presupuestario: DEPORTES Clave presupuestal 8210 - IMPORTE
07900 $226,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN DEPORTES programa: Fomentar en todas las edades la
practica de algln deporte la cual mantenga el
cuerpo y mente ocupada.
Indlcadore:s Medios
. Unida
Resumen narrativo / Descripcid dde Linea Tipo de de Supuestos
objetivo Nombre P Férmula | Variables K Meta . p Dimensién | Verifica P
n medid | base indicador L
cion
a
INDICE ?ll'arlable
DE {NDICE DE CONAC
POBLACI POBLACI YT
CONTRIBUIR ON CON ON CON consejo
A DISMINUIR SOBREPE SOBREPES naciona
EL INDICE DE soY oy I de
SOBREPESOY | TASADE | OBESIDA ciencia .
OBESIDAD | NIVELDE | DENEL | OBESIDA v POBLACION
CON DISMINUC ANO DENEL tecnolo MAS
. P ANO 2025 . PARTICIPATIVA
Fin ACTIVIDADES ION DE 2025/ X 0 0.5 gia
. Variable ESTRATE | EFICIENCIA EN EL DEPORTE
DEPORTIVAS | SOBREPES | INDICE DE FOMIX
2: TASA GICO . PARA MEJORAR
EN EL oy POBLACI INDICE DE Gobiern SU SALUD
MUNICIPIO OBESIDAD | ON CON o del
POBLACI
DE SOBREPE ON CON Estado
HUEHUETLAN SOY SOBREPES de
S.L.P. OBESIDA S.L.P.
DEN EL oY
ARNO 2025 OBESIDA
* 100 DEN EL
ANO 2025
Variable
. 1:
NUMERO | \umero
DE DE
POBLACI | popiach
ONQUE 4 QUE
PORCENT | ASISTE A ASISTE A
LA AIEDE LA | LAS LAS POBLACION
POBLACION POBLACIO | ACTIVIDA PADRO
ACTIVIDA QUE ASISTE Y
INCREMENTE N QUE DES DES PORCE N DE PARTICIPA EN
- EL3% EN PARTICIPA | DEPORTIV ESTRATE POBLAC
Propésito ASISTIR A LAS ENLAS | AS/ 2§PORTN NTAJE 0 460 GIco EFICACIA ION ,:\I(;'II'CIXISDYADES
ACTIVIDADES | DIFERENT | NUMERO . INSCRIT
Variable RECREATIVAS
DEPORTIVAS ES DE 2 A DEPORTIVAS
EN EL ACTIVIDA | POBLACI °, ’
. NUMERO
DES ON DE
PROGRA
MADA A POONBLACI
ATENDER | peogan
MADA A
ATENDER
CONSTRUCCI | PORCENT Variable
ON DE AJE DE o
INFRAESTRUC | INFRAEST :
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https://culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/programas/pacmyc
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Component TURA RUCTURA | NUMERO | NUMERO EXPEDI | RECURSO
es DEPORTIVA s DE DE ENTE | SUFICIENTE
(preferente | C1 EN EL DEPORTIV | INFRAEST | INFRAEST TECNIC | PARA LA
mente se MUNICIPIO AS | RUCTURA | RUCTURA O DE LA | COMPRA DE
deberdn REALIZADA | ENTREGA |5 s INFRAE | MATERIAL PARA
compromet DAS | DEPORTIV | DEPORTIV | POR GESTION | EFICACIA | STRUCT | CONSTRUCCION
er entre dos AS AS CENTA 0 2 URA
y cinco por ENTREGA | ENTREGA | JE
cada DAS / DAS
programa TOTAL DE | Variable
presupuesta INFRAEST | 2:
rio) RUCUTRA | TOTAL DE
s INFRAEST
DEPORTIV | RUCUTRA
AS s
PROGRA | DEPORTIV
MADAS A | AS
ENTREGA | PROGRA
R*100 | MADASA
ENTREGA
R
REHABILITACI | PORCENT i
ONDELOS | AJEDE Variable
ESPACIOS | ESPACIOS L
DEPORTIVOS | DEPORTIV | NUMERO | NUMERO
REALIZADOS os |PE DE
REHARILT | ESPACIOS | ESPACIOS EXPEDI
ADGs | REHABILI | REHABILI ENTE | RECURSO
ENTREGA | TADOS/T | TADOS TECNIC | SUFICIENTE
c2 bos | OTALDE | Variable 0 2 GESTION | EFICACIA |ODE | PARALA
ESPACIOS | 2: REHABI | COMPRA DE
PROGRA | TOTALDE | poc LITACIO | MATERIAL.
MADOS A | ESPACIOS | \=a " N
REHABILI | PROGRA
TAR*100 | MADOS A
REHABILI
TAR
SUFICIENTE | PORCENT Variable
SUMINISTRO | AJE DEL 1:
DE MATERIAL | SUMINIST JSTAL TOTAL DE
YARTICULOS | RODE | | SUMINIST
DEPORTIVOS | MATERIAL | » ' ©°" | ROS DE
ENTREGADOS y MATERIA
ARTICULO MATERIA LY
S Ly ARTiCULO EXPEDI
ARTICULO ENTES
DEPORTIV s \
os |° DEPORTIV TECNIC
DEPORTIV 0S DE
ENTREGA | 0s SOMINI
DOS | uroce, | ENTREGA orRos | RECURSO
bos/tor | 205 PORCE ¢ SUFICIENTE
- ALDE Variable | NTAIE | | 1so | ESTRATE | o | oreer | PARALA
commisT | Z GIco ALy | COMPRA DE
cope | TOTALDE ARTiCU | MATERIAL
VATERIA ;lél\glENIST s DEPORTIVO
Ly MATERIA DEPORT
ARTICULO | "y IVOS
s ) SOLICIT
DEPORTIV QRT'CULO ADOS
0s
OROGRA BEPORTIV
MADOA | eoGRrA
ENTREGA
100 | MADOA
ENTREGA
R
SUFICIENTES | PORCENT | TOTAL i RECURSO
ca TORNEOS | AJEDE |DE ‘1'_"""ab'e 0 10 échgATE EFICACIA EEDLL(J)LSA SUFICIENTE
DEPORTIVOS | TORNEOS | TORNEOS | PARA LA
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EN EL REALIZAD | REALIZAD | TOTAL DE EQUIPO | REALIZACION DE
MUNICIPIO OoS 0OS TORNEOS S LOS DIFERENTES
RELIZADOS /TOTAL REALIZAD LISTA TORNEOS

DE oS DE
TORNEOS | Variable PORCE INSCRIP
PROGRA 2: NTAIJE CIONES
MADOS * | TOTAL DE
100 TORNEOS
PROGRA
MADOS
Cc5
REALIZAR 2 EL Variable
ESTUDIOS INDICADO 1:
DE CAMPO | RNOS L?erg TOTAL DE
DE LA PERMITE DE NUMERO
INFRAESTRU | MONITOR ESTUDIOS DE
CTURA EAR EL DE ESTUDIOS
DEPORTIVA | PORCENT | OF | DE
AJE DE DE LA CAMPO
ESTUDIOS DE LA
INFRAEST
DE RUCTURA INFRAEST
CAMPO DEPORTIV RUCTURA
INI?:PI:QST A 2EPORTIV ;('?EJCEE FOTOG | ESTUDIOS DE
RUCTURA REALIZAD REALIZAD RAFIAS | CAMPO DE LA
C1A1 DEPORTIV AS/ AS 0 2 ESTRATE EFICACIA DE LOS INFRAESTRUCTU
A TOTAL DE Variable GICO ESTUDI | RA CONCLUIDOS
ESTUDIOS OS DE SATISFACTORIA
REALIZAD 2:
DE CAMPO | MENTE
AS CAMPO TOTAL DE
ESTUDIOS
DE LA DE
INFRAEST
RUCTURA gél\lfl:o
2EPORT|V INFRAEST
PROGRA RUCTURA
DEPORTIV
.. MADAS A
Actividades A
REALIZAR
*100 PROGRA
MADAS A
REALIZAR
EL Variable
ELABORAR 2 | INDICADO 1:
EXPEDIENTE | R NOS Zg;é‘é@; TOTAL DE i
TECNICO DE | PERMITE TES EXPEDIEN ENTE
INFRAESTRU | MONITOR TES PORCE
TECNICOS TECNIC
CTURA EAR EL TECNICOS | NTAJE
TERMINA O DE LA | EXPEDIENTE
DEPORTIVA PORCENT TERMINA .
AJE DE DOS / DOS INFRAE | TECNICO
C1A2 EXPEDIEN TOTAL DE Variable 0 2 GESTION EFICACIA STRUCT | CONCLUIDO
TES EXPEDIEN 2 URA SATISFACTORIA
TECNICOS TES TOTAL DE DEPORT | MENTE
TERMINA TECNICOS EXPEDIEN IVA
DOS PROGRA TES CONCL
*
I::/(I)/(\)DOS TECNICOS UIDA
! PROGRA
MADOS
EL TOTAL DE | Variable EXPEDI
ATENDER 2 INDICADO | SOLICITU 1: ENTE SOLICITUDES DE
SOLICITUDES R NOS DES TOTAL DE DE REHABILITACION
C2A1 DE PERMITE | ATENDID SOLICITU 0 2 GESTION | EFICACIA SOLICIT | RECIBIDAS QUE
REHABILITACI | MONITOR | AS/TOTAL | DES UDES SEAN
ON EAR EL DE ATENDID DE ATENDIDAS
PORCENT | SOLICITU | AS REHABI
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AJEDE | DES Variable | PORCE LITACIO
SOLICITU | RECIBIDA | 2: NTAJE N
DESDE |S$*100. | TOTALDE DEPORT
REHABILIT SOLICITU IVA.
ACION DES
ATENDIDA RECIBIDA
s s
GESTIONAR EL Variable
2 INDICAD 1: EXPEDI
SOLICITUDE | OR NOS L%T\Z‘ERDOE TOTAL DE ENTE
S PERMITE NUMERO DE
DE
CIUDADANA | MONITO DE GESTIO
S RECIBIDAS | REAR EL SEST'ONE GESTIONE NES ggfrc'ﬁﬁgi;’*s
PARA PORCEN s PARA
REHABILITA | ETAJE f\g’j“ZAD REALIZAD LAS EFS&EQE&EM
C2A2 CION DE DELA |00 g | AS 2 GESTION | EFICACIA | SOLICIT | o o0 )
ESPACI ESTION i
DESPORCTIOVSO GDS LAOS GESTIONE \zlf""ab'e BEES REHABILITACION
s SOLICIT E,ROGRA TOTAL DE | PORCE REHABI ggrfégﬁsgz
UDES MADAS A GESTIONE | NTAJE LITACIO
CIUDADA S N
NAS fféé'ZAR PROGRA RECIBID
REALIZA MADAS A AS
DAS REALIZAR
EL Variable
ELABORAR 2 | INDICADO 1:
EXPEDIENTE | R NOS g?;é\DLIE; TOTAL DE
S TECNICOS | PERMITE |t EXPEDIEN
DE MONITOR | >\ | TES
REHABILITA | EAREL | _ .o ° | TECNICOS EXPEDI | L\ oeren s
CIONES DE | PORCENT DOS / TERMINA ENTES | 2 Nicos
C2A3 ESPACIOS AJEDE | oraLpe | DO PORCE 2 GesTioN | ericacia | TENIC | concLuibos
DEPORTIVO | EXPEDIEN Variable | NTAJE 0s
S TES EXPEDIEN | - CONCL | SATISFACTORIA
TES : MENTE
TECNICOS | . -° | TOTAL DE UIDOS.
TERMINA | o 0cn | EXPEDIEN
DOS | iioosx | TES
100 TECNICOS
: PROGRA
MADOS
EL Variable
ATENDER 20 | INDICAD 1:
SOLICITUDE | OR NOS gﬁ;'g’g“ SOLICITU
SDE PERMITE DES DE
MATERIAL Y | MONITO L'V'fTER'A MATERIA
ARTICULOS | REAREL | o . ILY
DEPORTIVO | PORCEN | ¢ ARTICULO
S TAJE DE S EXPEDI
LAS CD)EPORT'V DEPORTIV ENTE
LICIT
SOLICIT | e voip | ©5 DE SOLICITUDES
UDES DE as ATENDID SOLICIT | 2 o MATERIAL
MATERIA soucrru | A UDDE |y ArTicuLOS
C3A1 LY DES DE Variable | PORCE 20 GESTION | EFICACIA | MATERI DEPORTIVOS
ARTICUL MATERIA | % NTAJE ALY RECIBIDAS
0s Ly SOLICITU ARTICU | ) e DIDAS
DEPORTI ARTICULO | DES DE LOS
VoS A MATERIA DEPORT
ATENDID LY IVOS
AS (D)EPORT'V ARTICULO
S
:AR/SIDGAF;AA DEPORTIV
0s
RECER | peoca
' MADAS A
RECIBIR
GESTIONAR EL TOTAL |\ le EXPEDI | SOLICITUDES
C3A2 20 INDICAD | DE L 20 GESTION | EFICACIA | ENTE | CIUDADANAS
SOLICITUDE | OR NOS | NUMERO |~ DE PARA MATERIAL
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S PERMITE | DE TOTAL DE GESTIO | Y ARTICULOS
CIUDADANA | MONITO | GESTIONE | NUMERO NES DEPORTIVOS
S RECIBIDAS | REAREL |S DE PARA GESTIONADAS
PARA PORCEN | REALIZAD | GESTIONE LAS
SUMINISTRO | TAJE DE | AS/ S soLICIT
DE LAS | TOTALDE | REALIZAD UDES
MATERIAL Y | GESTION | GESTIONE | AS RECIBID
ARTICULOS ESDE |s Variable AS DE
DEPORTIVO LAS PROGRA | 2: SUMINI
S SOLICIT | MADASA | TOTALDE | PORCE STRO
UDES | REALIZAR | GESTIONE | NTAJE DE
CIUDADA | *100 S MATERI
NAS PROGRA ALY
REALIZA MADAS A ARTICU
DAS REALIZAR LOS
DEPORT
IVOS
EL Variable
ELABORAR 2 | INDICADO 1:
EXPEDIENTE | RNOS Z)?J@DL@; TOTAL DE Eﬁi‘ég'
S TECNICOS | PERMITE | - EXPEDIEN TECNIC
DE ENTREGA | MONITOR TES
TECNICOS 0S DE
DE EAREL | 1epmina | TECNICOS LOS EXPEDIENTES
MATERIAL | PORCENT TERMINA | PORCE .
DEPORTIVO | aepe |29/ |pos NTAJE ARTICU | TECNICOS
C3A3 ExPeDiEN | TOTALDE | o e GESTION | EFICACIA | LOSY | CONCLUIDO
TES EXPEDIEN | . MATERI | SATISFACTORIA
TECNICOS | TES TOTAL DE AL MENTE
TECNICOS DEPORT
TERMINA EXPEDIEN
005 PROGRA | - IVO
MADOS * ENTREG
100. TECNICOS ADO
PROGRA
MADOS
PUBLICAR 5 EL Variable
CONVOCATO | INDICAD 1:
RIAS PARA | OR NOS SEMERO NUMERO
REALIZAR PERMITE CONVOC DE
TORNEOS | MONITO | o C | CONvVOC EXPEDI
DEPORTIVO | RIAR EL pUBLICAD | ATORIAS ENTE
S ?%RECEI; AS/ PUBLICAD DE PARTICIPACION
AS DE LA
can1 LAS gg MERO | \ariable | PORCE gslggATE EFICACIA gg#\'gg POBLACION EN
CONVOC convoe | % NTAJE AS LOS DIFERENTES
ATORIAS ATORIAS | NUMERO pUBLIC | TORNEOS
PUBLICA prOGRA | OF ADAS
DAS MADAs A | CONVOC
PUBLICAR | ATORIAS
*100 PROGRA
MADAS A
PUBLICAR
can2
REALIZAR 5 EL Variable
PREMIACION | INDICAD SEMERO 1:
ES DE LOS OR NO PREMIACI NUMERO
TORNEOQS AL | PERMITE | - DE FOTOG
FINALIZAR | MONITO | oo % | | PREMIACI RAFIAS
REAR EL AS/ ONES DELOS | - oheos
PORCEN NUMERQ | REALIZAD ESTRATE GANAD | o eeMIADOS
C4A3 TAJE DE AS EFICACIA | ORES
LAS DE Variable | PORCE GIcO coN SATISFACTORIA
PREMIACI MENTE
PREMIAC 2: NTAJE LOS
IONES SF'{\‘;ZR A | NUMERO PREMIO
REALIZA DE s
DAS | MADASA | oo viaci
REALIZAR | J\ o
*100
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MADAS A
REALIZAR

Programa presupuestario: CONTRALORIA

Clave presupuestaria:

8210-A3000

Importe:
$277,400.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: GOBIERNO RESPONSABLE PARA HUEHUETLAN.

Vertiente al cual contribuye el programa:
ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD

Linea de accion o estrategia al cual contribuye
el programa: ELEVAR EL NIVEL DE CONFIANZA
DE LA CIUDADANIA HACIA LOS SERVIDORES

PUBLICOS Y LAS INSTITUCIONES

Indicadores Medios
Unidad de
Resumen narrativo / objetivo Descripci Lin Ti o Supuestos
/ obj Nombre eslc pc! Férmula Variables de inea Meta . ”.)0 de Dimensién | Verificac P
on R base indicador L
medida ion
Variable 1:
Numerado
L, Numero | r (Numero
Disminucién
. de de .
de Indicadore . . Cumplimie
L observacio | observacio
observacion sde ) o o . nto en la
. .| Supervisa nes afio nes afio Pliego . L.
delinstituto | observacio rlas actual/nu | actual) Porcent Estratégic de ejecucion
Fin de nes de . 0% 100% g EFICACIA de la obra
S Y obras mero de aje o observac R
fiscalizacion auditoria o . . . auditada
. publicas. | observacio | Variable 2: iones. -
Superior del obra o , (fisica,
L nesafio | (numero :
Estadoy publica. X expedient
Federacion anterior X | de es)
100 observacio
nes afio
anterior)
Variable 1:
Numerado | Porcent
Realizar Revision r (Revision | aje de
Incrementada auditoria | Expediente | Expediente | de
en un 20% de a obras s afio s afio auditori
las Revisiones | Auditorias | de gran actual/Revi | actual) aa Auditori Supervisié
Propésito de Obra aobra importan | sién Variable 2: | obra 0% 100% GESTION EFICACIA as n de obra
Publica del publica cia para Expediente | Denomina | publica. publica
Municipio de el s afio dor
Huehuetlan. municipi | anterior X | (Revisién
o. 100 Expediente
s afio
anterior)
c1 . . Revisién Variable 1: | Porcent . Expedie | Elaboraci
E E E ,
Componente (como parte xpl>ed.|ente Revision de Numerado | aje 0% 70% STRAT EFICACIA nte de on de
s s técnicos | de . L GICO s .
de los expediente | r indicad revision | expedient
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(preferentem | componentes | completos | expedien | stécnicos | Variable 2: | oresy de es
ente se se deberdn y revisados | tes revisados | Denomina | observa expedie | técnicos
deberan considerar los afio actual | dor ciones ntes
comprometer | proyectos) /Revisién de técnicos
entre dos 'y de auditori
cinco por expediente ade
cada s técnicos obra
programa programad publica
presupuestari os del afio
o) anterior
programad
os X 100
Sol!c!tar Combusti Variable 1: P9rcent
suficiente . ble aje de
) Gestiona Numerado Recurso
combustibl el otorgado/ combus Recurso | para el
c2 eparael . | Combustib . tible 0% 100% GESTION | ECONOMIA | p )
vehiculo combusti e Variable 2: asignado | combusti
; ble Denomina ble
proporcion programad dor
ado 0 X 100
Talleres Porcent
de aje de
capacitacié | Variable 1: | asisten
. . s X Que la
Asistencia Asistira | n Numerado | cia gente
taller de capacitac | asistidos/T | r taller o ESTRATE ASISTEN A
e capacitacié | iones de | alleres Variable 2: | de 0% 100& GICO EFICIENCIA CIA a5|sta.a Ia.
I . . capacitaci
n la ASE invitados X | Denomina | capacit én
100 dor acién
Plan de Porcent
auditoria aje de
Variable 1: itori .
Realizar 1 ot’)ra. ariable auditori CUMPLI | Supervisid
Plan de Plan de publica Numerado |aa MIENTO | n de obra
o auditoria | afio actual |r obra ESTRATE
C1A1 auditorias ; ] 0% 100% EFICACIA DE por parte
s obra /Plan de Variable 2: | publica GICO
obra A . . ACTIVID | del
: publica auditoria Denomina
publica o ADES personal
afio dor
anterior x
100
Oficios Porcent
girados aje de
para oficios
auditoria girados .
E
- . de obra Variable 1: | para xpedien i
Actividades Girar 4 ) - - te Se emita
(preferentem oficios de Realizar | afio Numerado | inicio Oficios el oficio
fici tual/Ofi d ESTRATE L
entese | C1A2 inicio de | ©ficios | actual/Ofic | r € o o% 100% EFICACIA | enviados | de inicio
deberan auditoria para la ios girados | Variable 2: | Auditor GICO 2 otros de
auditoria | para Denomina |iade -
comprometer de obra L departa | auditoria
entre dos auditoria dor Obra mentos
. v de obra
cinco por o
afio
cada .
rograma anterior x
coF:n onente) 100
P Presupuest Porcent
ode aje del
Realizar 1 c?ntralorla Variable 1: | presup Acta de
afio actual | Numerado | uesto R
presupuest Presupue | /Presupues | r de consejo La
C2A1 ode P P . 0% 100% GESTION | ECONOMIA | de g
.| sto to de Variable 2: | contral aprobacid
contraloria . ) . desarroll
. contraloria | Denomina | oria . n del
interna o X o social
afio dor interna recurso
anterior X
100
. £ - —
Giorss sotog e Epeden |
memorand | de L S . . P
C2A2 . | solicitud Numerado | memor | 0% 100% GESTION EFICIENCIA | memord
um de combusti de r andum ndums
solicitud ble . .
combustibl de enviados




104

VIERNES 10 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

combustibl e afio Variable 2: | solicitu
e actual/Me | Denomina |d
morandum | dor combus
solicitud tible
de
combustibl
e afio
anterior X
100
Porcent
R aje de
e invitaci
c ones
e recibid
p as para
c asistir a
i cursos
o
n
a Invitacione
r .
4 S a cursos Expedien
. de . te oficios
i ..., | Variable 1: L
capacitacio recibidos
" n afio Numerado depende
invitacid ) ESTRATEG h Asistenci
c3A1 Vi nvitacio e cal/invi |1 0% 100% EFICACIA | ncias sistencia
i | nacurso . Variable 2: ICO a cursos
taciones a . estatales
t capacitacio Denomina
a P N dor y
c nes afio federale
i anterior X s
100
o
n
e
s
a
c
u
r
s
o
Memorand Porcent
um aje de
solicitud solicitu
Girar 10 de viaticos | Variable 1: | des de .

. - . Expedien .
solicitudes - afio Numerado | vidticos Solicitud
de viaticos Viaticos actual/Me |r ara te de de viaticos

C3A2 para | . pa\ 0% 100% GESTION | ECONOMIA | memora !
para morandum | Variable 2: | asisten autorizada

) . cursos . . . ndums
asistencia solicitud Denomina | ciaa ) s

i enviados
de curso de vidticos | dor cursos
afio
anterior X
100
Programa presupuestario: ELECTRIFICACION Clave presupuestaria: Importe: S
8210-06000 800,000.00

Eje Rector . ECONOMIA SUSTENTABLE PARA HUEHUETLAN

ELECTRIFICACION

Vertiente al cual contribuye el programa:

solares.

Linea de accién o estrategia al cual contribuye
el programa: Asignar recursos municipales
para realizar convenios en el rubro de
Electrificacion y asignar recursos propios para
rehabilitacién y/o renovacién de sistemas
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Indicadores Medios
. . L Unidad , . de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Deslcnpu Férmula Variables de Linea Meta .T|r.)o de Dimension | Verificac Supuestos
on . base indicador ..
medida ion
CONTRIBUIR A | TASA DE EL ) variable 1: Tasa CONEV | AUSENCI
LA ) VARIACION INDICAD INDICE DE (NDICE DE. AL LIGA | ADE
DISMINUCION I?EL OR NOS REZAGO REZAGO DE DESASTR
DEL INDICE INDICE DE PERMITE SOCIAL SOCIAL Afio CONEV | ES
DELREZAGO = REZAGO MONITO 2020/ 2020 base | Disminuir | Estratégic AL NATURAL
Fin SOCIAL.MEDI [SOCIAL. {NDICE DE . g Eficiencia ES
ANTE UNA REAR LA REZAGO Yarlable 2: 2020=5 [un2 % o
DISMINU INDICE DE 8%
BUENA SOCIAL
ELECTRIFICACI CION DEL 2020-1 X REZAGO
ON REZAGO 100 SOCIAL
SOCIAL 2020
VIVIENDAS DE | PORCENT | EL VIVIENDA CONEV | AUSENCI
ENERGIA | AJE DE INDICAD S AL LIGA | A DE
ELECTRICA | VIVIENDA | ORNOS | CUENTAN DE DESASTR
INCREMENTA | S SIN PERMITE CON , variable 1: CONEV | ES
DA EN UN ELECTRIC | MONITO | ENERGIA VIVIENDA.S AL NATURAL
5.8% EN LAS | IDAD REAR LA | ELECTRIC CUENTAN ES
LOCALIDADES MEJORIA | A/VIVIEN CON
DEL EN LA DAS QUE . .
MUNICIPIO DE CALIDAD No | ENERGIA 100% (1
o HUEHUETLAN, LAS CUENTAN | ELECTRICA | et redde g .
Propésito S.LP. RD.EYY CON variable 2: aje 5.8% distribuci | gestion eficacia
EQUIPA ENERGiA VIVIENDAS énl
MIENTO ELECTRIC QUE NO eléctrica)
DE A CUENTAN
CON
s o
EN UN ELECTRICA
1% EN
huehuetl
an
L.D.E.EN EL PORCENT | EL TOTAL DE gestion eficacia PADRO | PROVISIO
MUNICIPIO DE | AJE DE INDICAD | LINEAS N DE N DE
HUEHUETLAN | CONSTRU | ORNOS | CONSTRU variable 1: COMUN | OTROS
CONSTRUIDAS | CCION DE | PERMITE | IDAS/TOT TOTAL DE. IDADES | SERVICIO
LINEAS MONITO | AL DE LINEAS CON S
DE REAR LAS | LOC. SIN CONSTRUI SERVICI | BASICOS,
DISTRIBU LINEAS L.D.E DAS Porcent 0% 100% (1 O DE PROPORC
CION DE > aje ° | LD.E) LUz IONADOS
ELECTRIC | DISTRIBU variable 2: ELECTR | POR LOS
ADEL | CION TOTAL DE ICA GOBIERN
MUNICIPI | ELECTRIC LOC. SIN 0s
0 A DEL L.D.E LOCALES.
MUNICIP
10
R.D.E. DEL PORCENT | EL TOTAL Porcent | 0% gestion eficacia EXPEDI | ESTABILI
Componente | MUNICIPIO DE | AJE DE INDICAD REDES aje ENTES | DAD
s HUEHUETLAN | CONSTRU | OR NOS CONSTRUI TECNIC | SOCIAL,
CONSTRUIDAS | CCION DE | PERMITE | DAS/TOTA OS DE MEJOR
REDES DE | MONITO | LDELOC. . CONST | CALIDAD
DISTRIBU |REAR | SINRDE | Y2rablel: RUCCIO | DE VIDA
CION INCREME | X100 | 12TAC N DE
ELECTRIC | NTOEN CONSTRUI LINEAS
A LAS DAS 100% (1 DE
R.D.E. ) R.D.E.) DISTRI
DEL variable 2: BU,CIéN
MUNICIP ISZASLIEE ELECTR
10 DE RD c ICAS
HUEHUE o
TLAN DE
ACUERD
OALA
PROGRA
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MACION
INICIAL .
ALUMBRADO | PORCENT | EL TOTAL DE gestion eficacia PADRO | PROVISIO
PUBLICOEN | AJE DE INDICAD | ALUMBRA | variable 1: N DE N DE
EL MUNICIPIO | ALUMBRA | ORNOS | DO TOTAL DE COMUN | OTROS
DE DO PERMITE | PUBLICO | ALUMBRA IDADES | SERVICIO
HUEHUETLAN | PUBLICO |MONITO |/TOTAL | DO SIN S
DEL REAR DE LOC. PUBLICO Porcent 100% (10 ALUMB | BASICOS,
MUNICIPI | LOS SIN variable 2: ; 0% : RADO | PROPORC
0 ALUMBR | ALUMBRA |ToTALDE | 3© AP PUBLIC | IONADOS
ADO DO LOC. SIN (0] POR LOS
PUBLICO | PUBLICO | ALUMBRA GOBIERN
EN EL DO 0S
MUNICIP PUBLICO LOCALES.
10
PLANEARY | PORCENTA TOTAL DE Porcent | 0% gestién eficacia LISTA DE | ESTABILID
EJECUTAR JE DE CUESTIO | Variable 1: | aje BENEFICI | AD
EN TIEMPO Y | CUESTION NARIOS | CUESTION ARIOS, | SOCIAL,
FORMA 100 | ARIOS DE DE ARIOS DE DOCUM | MEJOR
CUESTIONAR | INFORMAC | E INFORMA | INFORMAC ENTACIO | CALIDAD
10S DE jon | NDICAD | 1y ION N DE VIDA
INFORMCION | socioeco | ORNOS ' socioec | socioeco REQUERI
SOCIOECON | Nnomica | PERMITE | onéMICA | nomica DA AL
OMICA LEVANTAD RMEi':'IE LEVANTA | LEVANTAD BENEFICI
oS PLANEAC DOs/ 0s 100% ARIO,
. TOTAL DE | variable 2: (100 EXPEDIE
:E?I'-Z\ICL o CUESTIO | TOTAL DE culs) NTES
NEN NARIOS | cUESTION TECNICO
TIEMPO DE ARIOS DE S DE
INFORMA | INFORMAC ENTREG
YFORMA | cION I6N A DE
DELAS | SOCIOEC | socioeco
OBRAS | ONOMICA | ndMmICA
PROGRAM | proGRAM
ADAS. ADAS.
GESTIONAR | PORCENTA | . CONVENI Porcent | 0% PADRO | SOLICITA
Actividades | 2 JEDE INDICDO (0 Variable 1: | aje N DE NTES
CONVENIOS | GESTION | o'y ~c PROGRAM | CONVENIO LEVANT | CUMPLAN
DE PERMITE ADOS/CO |S AMIENT | CON EL
CONVENIO CONTAR NVENIOS | PROGRAM 100% (2 O DE PERFIL
S CON LOGRADO | ADOS CONVEN | gestion eficacia CUESTI | SOLICITA
UNA S X100 variable 2: 0S) ONARIO | DO.
CONVENIO S
BUENA
ORGANIZ S SOCIOE
ACION LOGRADOS CONOM
) ICOS.
ELABORAR 1 | PORCENTA TOTAL DE Porcent | 0% gestion eficacia PADRO | EXISTA
PROYECTO JE DE PROYECT | Variable 1: | aje N DE UNA
PROYECTO | EL 0S TOTAL DE EXPEDI | CORRECT
ELABORAD | INDICDO | PROGRAM | PROYECTO ENTES |A
0 R NOS ADOS/TO |S TECNIC INTEGRA
PERMITE | TAL DE PROGRAM 100% (1 0S CION DEL
CONTAR | PROYECT | ADOS PROVECT TERMIN | EXPEDIE
CON (0 variable 2: 0) ADOS. NTE
UNA REALIZAD | TOTAL DE TECNICO
BUENA | OS X100 | PROYECTO POR
ORGANIZ s PARTE
ACION. REALIZADO DEL
s PERSONA
L
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RESPONS
ABLE.
ELABORAR 1 EL PLAN DE Variable 1: Porcent | 0% gestion eficacia REUNIO | RECORTE
PLAN DE PORCENTA | INDICDO | TRABAJO PLAN DE " | aje NES DE
TRABAJO JEDE R NOS ELABORA TRABAJO CON PRESUPU
E,LABORACI PERMITE | DO /PLAN ELABORAD LAS ESTO,
ON DE CONTAR | PROGRAM 0 variable 100% (1 DEPEND | APERTUR
PLAN DE CON ADO A 2. PLAN PLAN) ENCIAS | A
TRABAJIO UNA ELABORA P.ROGRANI GUBER PR’OGRA
BUENA R *100 ADO A NAMEN | MATICA
ORQANIZ ELABORAR TALES
ACION.
NOTA: LAS ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES (1, 2,) CORRESPONDEN AL PROCESO DE TODOS.
Programa presupuestario: Viviendas Clave Presupuestaria: 8210-02000 | Importe:

$ 10,441,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN

Vertiente al cual contribuye el programa: Viviendas

Linea de accién o estrategia al cual contribuye
el programa: De acuerdo con la demanda
exhibida, llevar a cabo verificaciones
oportunas para la depuracion y asi, identificar
las prioridades de acuerdo a sus necesidades.

Indicadores Medios
; de
Resumen narrativo / objetivo Descripci Unidad | . Tioo de o Supuestos
Nombre crip Férmula Variables de Meta P Dimension | Verificac
6n R base indicador i6n
medida
Contribuir a la El indice de Precipitaci
disminucion indicador rezago Variable 1: P
P . P ones
del indice del nos social Indice de " )
. Tasa de . afio T pluviales y
rezago social L, permite 2015/ rezago Disminuir .
; variacion . - . base - Coneval | reblandeci
. que existe en . monitore | indice de | social 2015 el 2.9% de | Estratégic o ) .
Fin . del indice . Tasa 2010 = eficacia ligade | mientode
el municipio. arla rezago Variable 2: rezago o
R deRezago | ,. . . o 0.5866 Rk Coneval | suelo que
Mediante A disminuci social indice de social .
Social. A 3 perjudique
programas del on del 2015-1 x rezago
h R . nala
mejoramiento rezago 100 social 2010 .
L . vivienda.
de la vivienda. social.
El
indicador
nos
P X permite
Orgenlta] monitore
La poblacién ebIe '5,1 arla Poblacién Variable 1:
P pobiacion mejoria Poblacién
con al menos con al que el L
una carencia | menos d enla rograma que el Suministro
R enos de calidad y prog ., programa Padron de otros
social del una . atendid ., .
. . espacios . atendié=__ de servicios
municipiode | carencia /poblacién . L
, . dela _ L - beneficia | basicos,
- Huehuetlan social L con al . Porcent Disminuir | Estratégic . . .
Propésito . . vivienda Variable 2: . 0% Eficacia rios por | proporcion
incrementala | atendida menos una o aje 2.9% o
A con al K poblacién proyecto | ados por
calidad y en el carencia
R . . | menos1 - con al de los
espacios de la | mejorami .~ | social *100 - )
o carencia menos una vivienda. | gobiernos
vivienda en un ento y social en carencia locales
2.9% calidad de 4/4061*10 A ’
. el social
espacios ... 0=_121%_
municipi =4061
enla d
vivienda. ode
Huehuetl
an S.L.P.
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. .EI Variable 1:
indicador
nos Total. d Total de
ermite 0 ar,t e cuartos
P . Cua. OS. dormitorio
monitore | dormitorio i
arla s Expedien
) s entregados 100% (30 tes
Porcentaje | entrega | entregado - cuartos técnicos
de cuartos de s/total de — dormitori de
dormitorio | cuartos cuartos . Porcent o L. L Estabilidad
s dormitori | dormitorio Variable 2: ale 0% os Gestion eficiencia | construc social
entregados os s total de entregado cién de
& entregad rodrama cuartos s) cuartos
os dge P gos dormitorio dormitor
s io.
acuerdo rogramad
ala | 30/30%100 | P g—3o
program =100% 0s=
acion
inicial
C1 viviendas
cuartos
Componente L
s dormitorios
entregados
El
indicador
nos Variable 1:
permite | Total, de | Totalde
monitore | viviendas vivienda Expedien
Porcentaje arla completas | completa 100% (10 ptes
de entrega | entregado | entregados cua:tos técnicos
viviendas de s/total de = dormitori de
completas | viviendas | viviendas Porcent 0% os Gestion oficiencia | construc Estabilidad
entregados | completa | completas | Variable 2: aje ? entregado ci6n de social
s programa total de s)g vivienda
entregad dos vivienda complet
os de completa ap
acuerdo | 10/10*100 | programad ’
ala =100% os =10
program
acién
inicial.
Cc2 el
Mejoramiento indicador Total d Variable 1:
de vivienda: nos Otal de Total de
) . muros .
muro firme, . permite muros Expedien
iso firme, Porcentaje monitore firmes firmes tes
P ’ construcci entregado 100% (30 -
losa de , arla entregados técnicos
6n de s/total de muros .
concreto, entrega = Porcent . - L de Estabilidad
muros muros - . 0% firmes Gestion eficiencia .
techo de firmes de muros firmes Variable 2: aje entregado construc social
lamina, firmes de total de g cion
L entregados programa s)
suministro de acuerdo muros muros
) dos.30/30 ) )
material para ala *100 firmes firmes
vivienda, program 1N programad
>, =100%
estufa acién os =30
ecoldgica, inicial.
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suficiente
entregado. el Total de Variable 1:
indicador e Total de
construcci )
nos X . construcci
R 6n de piso | .
permite . 6n de piso
. firme y .
. | monitore firme Expedien
Porcentaje entregados
arla entregados 100% tes
de /total de i L
construcc entrega construcei = (133 pisos técnicos
. . de pisos Variable 2: | Porcent firmes - L de Estabilidad
6n de piso . ones de . 0% Gestion eficiencia .
X firmes s total de aje entregado construc social
firme piso firme . L
entregad construcci s) cion de
entregados programad .
os de . ones de piso
os *100. L X
acuerdo piso firme firme.
ala rogramad
rogram 133/133%1 posg-133
Program | q4_ 100% B
acion
inicial. —
Variable 1:
£l Total, de Total de
s construcci | construcci
indicador | .
6n de losas | 6n de losas
nos
: de de .
permite Expedien
. concreto concreto
monitore entregadas | entregadas tes
arla g g 100% (90 técnicos
Muros /total de =
) entrega - techos de -
firmes losas de Porcent . - L Estabilidad
losas de . . 0% firmes Gestion eficiencia | construc .
entregados concreto | Variable 2: aje L social
concreto entregado cion de
programad total de
de . s) losas de
acuerdo os *100. techos concreto
ala 90/90*100 firmes
rogram =100% programad
P g 0s =90
acion
inicial.
el Variable 1:
indicador Total de
nos suministro
R Total de umini
permite L s de lotes
. suministro
monitore de
arla s de lotes material Expedien
Porcentaje | entrega de entregados 100% tes
) & material 5 (200 .
de de = L técnicos
. L entregados T suministr
suministro | suministr Variable 2: de -
/ total de Porcent os de ., L . Estabilidad
de lotes de ode - total de . 0% - Gestion eficiencia | suminist .
R suministro . aje material social
material lotes de suministro ro de
. de lotes de entregado
entregados | material . de lotes de lotes de
material R s) .
entregad material material
os de programad programad es
acuerdo 0s *100. 0s .
ala 200/200*1
00=100%
program =200
acién
inicial.
el Total de Variable 1:
indicador estufas Total de
nos ecoldgicas estufas )
R & . 100 (0 Expedien
. permite | entregadas | ecoldgicas
Porcentaje . estufas tes
monitore | /totalde | entregadas . o
de estufas ecoldgicas técnicos -
o arla estufas = Porcent ., L Estabilidad
ecoldgicas . - . 0% entregada | Gestion eficiencia de .
entrega | ecoldgicas | Variable 2: aje social
entregadas s) estufas
de programad total de ecologia
estufas as *100. estufas . g
ecoldgica ecoldgicas '
sde 0/0*100=1 | programad
acuerdo 00% as =0
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ala
program
acién
inicial.
Variable 1:
Talleres de
el Talleres de s
- .. .. | capacitacié
indicador | capacitacio
C3 Taller de | Programaci nos n n
R h R . realizados= 100% (0 . Asistencia
planificacién on de permite | realizados/ . Lista de
. . Variable 2: | Porcent talleres L. L . . de
familiar talleres de | monitore talleres talleres aie 0% realizados Gestién eficiencia | asistenci articioant
impartido. capacitacio arla programad ) ay fotos. P P
* programad ) es
n. program a*100 3
acién -0
realizada | 0/0*100=0 -
Variable 1:
Total de Total de
cuestionari | cuestionari
os de os de
informacié | informacié
el n n
- . . . . 100%
indicador | socioecond | socioecond ” .
nos mica mica (cuestiona Padrén
. rios de
permite | levantados | levantados , .I .
monitore | / total de - Unicos de levanta | Solicitante
Estudio ar los cuestionari | Variable 2: | Porcent informaci miento | s cumplan
Actividades Clc2A1 socioecond estudios os de total de ’ aie 0% on Gestion eficiencia de con el
mico. K . .. R . . socioecon cuestion perfil
socio informacié | cuestionari i . -
econdmi n os de émica arios solicitado.
’ . - realizados socioeco
cos socioecond | informacié IZ) nérrllicos
realizado mica n :
s. programad | socioecond
as x 100 mica
programad
500/100*1 as =100
00=100%
Variable 1:
Total
el ota. de Total de Exista una
o expediente X
indicador o expediente correcta
s técnicos . . . . .
nos terminado s técnicos 100% Padrén | integracio
C1Ca A2 permite s/ terminado (expedien de n del
Expediente | monitore . s= tes expedie | expedient
. expediente h Porcent e .. L .
s técnicos ar < técnicos Variable 2: aie 0% técnicos Gestion eficiencia ntes e técnico
terminado | expedien rogramad expediente ! elaborado técnicos | por parte
s. tes P gos s técnicos s) termina del
técnicos 49.3J4 programad dos. personal
terminad 93*100-10 | ©° =493 responsabl
0s. e.
0%
Variable 1:
Presupuest Presupuest
° o e'efcido 100%
Porcentaje el ejercido/pr | _ ) (510,441, Presupues
de monto | indicador | esupuesto | 000.00 Sistema to
de nos programad Varia_ble 2 porcentaj de suficiente
inversion permite o *100 resu ues.t Porcent 0% ede Gestion oficiencia informac y
ejercido monitore P op aje ? presupues ion oportuno
C1C2A3 respecto al arla $10,441,00 rogramad to municip para
programad | inversién | 0/$10,441, P go ~ asignado al. realizar las
. licada. | 000.00*10 N bras.
o aplicada ’ 10,441,000 obras
.00

=100%
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Variable 1:
Plan de
trabajo
. .EI Plan (%e elaborado 100 %
indicador trabajo = (elaboraci
nos elaborado | Variable 2: B
. 6ndel
permite /plan plan lan de Program | Contar con
Elaborar | monitore | programad | programad | Porcent P R -, L acion de | una buena
) 0% trabajo Gestion eficiencia - o
plan de arla oa oa aje actividad | organizaci
; ) programa .
trabajo elaboraci | elaborar elaborar do) es on.
o6n del *100 =1
plan de 1/1*100 1
trabajo =100%
Cl1C2C3A1
Variable 1:
El Numero de
indicador | Numero de
nos Convocato Convocato
R . rias 100% (6
permite rias .
. . . realizadas= convocato
Citaralas | monitore | realizadas . Entrega
C1C2C3A2 . _ riaa >
autoridade ar las / total de - de oficios
. Porcent reuniones .. S . -
sy citas convocator . ) 0% Gestion eficiencia | Minutas | en tiempo
. , . R Variable 2: aje programa
ciudadania | realizada ias a y forma.
- total de das)
s 3 realizar convocator
autorida 100 ias 3
desy 60/6*100 .
lizar=
ciudadan =100% realizar=6
fa

Programa presupuestario: Letrinas.

Clave presupuestaria: 8210-02900

Importe: $320,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN

Vertiente al cual contribuye el programa: Viviendas

Linea de accién o estrategia al cual contribuye
el programa: De acuerdo con la demanda
exhibida, llevar a cabo verificaciones
oportunas para la depuracion y asi, identificar
las prioridades de acuerdo a sus necesidades.

Indicadores Medios
. . de
Resumen narrativo / objetivo ._ Unidad ; ] Verificac Supuestos
Descripci , . Linea Tipo de . L.
Nombre ) Férmula Variables de Meta - Dimensién ién
6n A base indicador
medida
el indice de
indicador rezago
nos social afio
permite | 2015/indic | variable 1: base Disminuir
Contribuir a la monitore ede indice de 0.15% de
o 2010(
disminucion tasa de arla rezago rezago 337 la CONEVA
Fin del indice de variacion | disminuci social social 2015 oblaci poblacién Estratéaic L-liga Estabilidad
rezago social del indice 6n del 2010- variable Tasa | P on carente o g eficacia de social
enel derezago | rezago 1*100 2: indice de CONEVA
- . carente )
municipio de social de este de rezago de letrinas L
Huehuetlan viviendas | resultado social letrinas ecoldgica
que no | lo muestra ) s
cuentan | lapagina
con una de
letrina. Ceneval.
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el variable 1:
indicador L poblaciéon
poblacién
nos que el
. que el
permite programa
. programa ., .
L. . monitore L. atendié en 2.9% incremen
La poblacién | porcentaje atendid en
del municipio dela ar Ia” el el . .(4.04 tadaen
~, poblacié ) otorgamie viviend | 0.15% de L
de poblacién otorgamie aplicaciéon
. A n con al nto de as que la -
. . Huehuetldn, atendida nto de R Porcent ) Estratégic - de
Propésito menos . letrinas=__ K no poblacién eficacia INEGI
S.L.P. enel una letrinas aje dispone e o programas
Incrementada | otorgamie . /poblacién . P d sociales
carencia variable 2: nde carece de
la entrega de nto de . con al L .
. X social poblacién una letrina
letrina 0.15% letrinas. . menos una R .
atendida K con al letrina) | ecoldgica
enel carencia menos una
. | social ¥100 .
otorgami carencia
ento de social=145
letrinas 77
Letrina digna el variable 1:
entregada indicador total, de
nos total, de letrinas
permite letrinas construida 100% (20
. | monitore | construida s letrinas .
porcentaj P expedie
arel s entregadas ecoldgica
ede ntes
. | totalde | entregadas = s) _
construcci ) - técnicos
, letrinas /total de Porcent o » . I
on de ) ) . - 0% gestion eficacia de estabilidad
. construid letrinas variable 2: aje Se .
letrinas construc social
asy programad | total de entregaro L
entregada A cién de
entregad asa letrinas n .
S " . letrinas
asalas | entregar*l | programad letri
familias 00 asa nas secas
que mas entregar=2
las 0
necesite.
Componente variable 1:
s ol total, de total, de
- platicas platicas
indicador
nos sobre sobre
. habitos en | habitos en
permite las las
porcentaje | monitore X . .
de platicas arel necesidade | necesidade expedie
Platicas sobre ::)bre total de s s 100% (20 ntes
habitos en las - . fisioldgicas | fisioldgicas programa técnicos -
- habitosen | platicas ) ; Porcent o - i - estabilidad
necesidades . realizadas/ | realizadas= K 0% r platicas gestion eficacia de .
. las realizada aje social
fisioldgicas necesidade | s sobre total de 0 sobre construc
impartidas - platicas habitos) cion de
s habitos . .
e programad | variable 2: letrinas
fisioldgicas en las
R asa total de
necesida | . . (o
impartir*1 platicas
des
e 00 programad
fisioldgic
as asa
0/2*100=0 | impartir
=2
total, de | Variable 1:
el cuestionari | total, de
indicador os de cuestionari .
. L. padrén
. nos informacié os de
Realizar 20 ermite n informacié de solicitante
Estudios Porcentaje P . , 100% (20 levanta
) . ver el socioecon6 n ) ) s que
Socioeconomi de orcentaj mica socioecond | porcent cuestiona miento cumplan
Actividades cos para estudios P ) ) P K 0% rios gestion eficacia de P
. R . ede levantados mica aje . . con el
determinar la | socioecond ) socioecon cuestion )
. R estudios | /totalde | levantados .. . perfil
carencia de micos . X . émicos) arios L
. socioeco | cuestionari =0 . solicitado
letrina. . socioeco
némicos os de nmicos
realizado | informacié | Variable 2:
s n total de
socioecond | cuestionari
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mica os de
programad | informacid
as n
socioecond
0/20*100= mica
0. programad
as=20
Variable 1:
el total, de total, de
.| indicador | expediente | expediente padrén
porcentaje
de nos S S de solicitante
Realizar 1 inteeracién permite | terminado | terminado levanta s que
Expediente & monitore | s/total de s=_ 100% (20 miento q
P de A Porcent . .. - cumplan
Técnico para K arla expediente X 0% expedient | gestion eficacia de
e expediente | . . . aje . . con el
justificar los L. integraci S Variable 2: e técnico) cuestion )
s técnicos ) . perfil
apoyos. . on de programad | total de arios L
terminado - . ; ) solicitado
s expedien 0s*100 expediente socioeco
tes s némicos
técnicos | 0/1*100=0 | programad
0s=20
numero
de oficios | Variable 1:
el ] -
I enviados | de oficios
indicador .
entregado | enviados
Realizar la nos s/ de entregados
. permite - 100% (20 entrega de
entrega de 20 | porcentaje . oficios =0 . -
e - monitore - Porcent oficios .. acuse de | oficios en
oficios a de oficios enviados ) 0% gestion ) )
A R arel . aje por recibo tiempoy
beneficiarios enviados . | entregado | Variable 2:
porcentaj - entregar) forma
del programa. S de oficios
ede ;
oficios enviados
enviados 0/20*100 | programad
=0 0s=20
Variable 1:
el lan d lan de
indicador pian .e P .
trabajo trabajo
nos 5 .
. realizado/ | realizado
) permite
porcentaje monitore plan de =0 control
. de plan de trabajo 100 % (1 buena
Realizar 1 plan . arel . Porcent L, de plan .
. trabajo .| programa | Variable K 0% planes de gestion organizaci
de trabajo porcentaj aje . de .,
elaborado dos a 2: plan de trabajo) ; on
e del P : trabajo
realizar*1 | trabajo
plan de
trabajo 00 programa
=0/1*100= dos a
elaborad X
0 realizar
o -1
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Programa presupuestario: INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Clave presupuestaria: 8210- Importe: $630,000.00.
09000
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accidn o estrategia al cual contribuye
programa:3 ECONOMIA SUSTENTABLE PARA HUEHUETLAN DESARROLLO DEL CAMPO EQUILIBRADO el programa: Proyectos productivos.
Indicadores Medios
. . L Unidad , Tipo de de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcio Férmula Variables de Linea Meta indicad | Dimension | Verifica Supuestos
n R base L
medida or cién
Kg. "Inform
indice de Variable 1: acion
ibui la indice de la delas
Contrlb_ulr al . produccid L siguient
alto indice Mide la produccidn
n o c 100% = e
del valor de tasa del de citricos Indice , .
Lz A cafetalera o 150 pagina.
la produccién | Tasa del indice de o del afio de - | Los
o . del afio productor http://i
de citricos,a | indice de la actual produc X productores
. ., | actual L, es que nfosiap. .

Fin travésdeun | la produccié Jindice de cion | menten GESTIO EFICACIA | siap.go aplican
manejo produccié nde la Variable 2: del afio ol indice N b n';g-so realmente
agronomico nde citricos. roduccié indice de la anterio de su 86/3 .ri las técnicas
adecuado citricos. P produccion r » g. aprendidas

nde L produccié cola_sia
s de citricos
citricos - R nde p_gobm
. afio anterior o
afio « citricos. x/Resu
. -1*100
anterior - menPro
1*100 ducto.d
o"
Variable1 | porcent
Numero de | aje
Numero de | productore
los productore | s que
productores Mide el sque mejoraron
incrementa porcentaj | mejoraron | sumanejo .
. . L Aprendizaje
n un 50% | Porcentaje | e de sumanejo | agronémic 100% = A
- e favorable de
el manejo |de productor | agronémic | o 150 un meior
agronémico | productor | es que o/el Variable 2: PRODUCT Padrén )
- . . , GESTIO manejo
Propésito adecuado | es que mejoraro | numero de | el nUmero cero ORES EFICACIA de L.
P . N . agrondémico
de citricos | mejoraron | nsu productore | de PROGRA citricult
. . por parte de
en el sumanejo | manejo s que se productore MADOS A ores. los
municipio | agronémic | agronémi | programar | s que se BENEFICI
productores
de o co on para programar AR.
Huehuetlan mejorar su | on para
S.L.P manejo mejorar su
agronémic | manejo
o *100 agronémic
0 *100
Namero Variable 1
de Numero de
paquetes | paquetes
infraestru | infraestruct Expedi
) .| ctura ura entes
Porcentaj | Porcentaj . o -
tecnoldgic | tecnoldgica técnico
ede ede . .
a agricola | agricola 100%=a 2 syde
paquetes | paquetes -
entregado | entregados paquetes seguimi
de de .
Paquetes de infraestru | infraestru s/ Variable 2 de ento de
Componente | jnfraestructura Numero Numero de | Porcent infraestru | GESTI entrega | Estabilidad
. ctura ctura X cero EFICACIA Py
S tecnoldgica .. , . | de paquetes aje ctura ON de econdémica
. tecnoldgic | tecnolégic . .
( agricola. a a paquetes | infraestruct agricola paquet
Entregados infraestru | ura entregado esde
entregado | entregado . .
s s ctura tecnoldgica s infraest
tecnoldgic | agricola ructura
a agricola | programado agricola
programa |sa
dos a entregar*10
entregar* | 0
100
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Porcent
Numero aje
de Variable 1:
Talleres Numero de
de Talleres de
P1C1 capacitaci | capacitacion
Talleres de ony y asistencia Asistencia
capacitacién y ) asistencia | técnica 100%= A Listas de los
; R Porcentaj | se o .
asistencia o de realizaran técnica realizados 10 de productores
técnica para el realizados | Variable 2: / TALLERES . asistenc | a los talleres
. talleres 10 gestid - .
manejo de talleres / Total de | Total de cero DE n Eficacia ia,
agronémico asistencia | de talleres talleres de ASISTECIA fotograf
adecuado del . . R de capacitacién TECNICA fasy
. técnica asistencia L . ) .
material . . capacitaci | y asistencia REALIZAD expedie
. realizados | técnica A .
vegetativo ony técnica oS ntes
realizados asistencia | programado
técnica s a realizar
programa | *100
dosa
realizar
*100
Numero porcent
de aje
expedient .
esp Variable 1:
o Numero de
técnicos .
. expedientes
. realizados | _, .
mide la técnicos
I de .
.| cantidad X realizados
Porcentaj infraestru
de de
ede expedient ctura infraestruct
expedient P tecnoldgic 100%= 2
Cl1A1 es , ura .
R . es . a agricola . productor Expedie
Diagnosticar 2 I técnicos , tecnoldgica
) técnicos . / nimero , es nte,
infraestructura X realizados agricola . ..
. realizados de . atendidos | Gestio — fotograf | Personal
s tecnoldgicas para . Variable 2: cero eficacia . .
, de expedient . para n fas, capacitado
agricolas . entrega nimero de .
infraestru es . acceder al videos
de - expedientes
ctura ) técnicos - programa
, .| infraestru técnicos de
tecnoldgic de X
. ctura ) infraestruct
a agricola , .| infraestru
tecnoldgic ura
Actividades a ctura tecnoldgica
( tecnoldgic .
. agricola
a agricola
programado
programa
dos a sa
x4 | realizar*100
realizar*1
00
Numero Variable 1: Porcent
mide la de Namero de | aje
Porcentaj | cantidad | expedient | expedientes
ede expedient | es técnicos de
C2A2 expedient | es técnicos infraestruct 100%= 2
Realizar 2 es técnicos de ura expedient Expedie
Expedientes técnicos realizados | infraestru | tecnoldgica es de nte, Técnicos
técnicos de de para ctura agricola infraestru | Gestio . fotograf L
. . . . Cero eficacia , especializad
infraestructura | infraestru | entrega tecnoldgic | realizados ctura n fas, os
tecnoldgica ctura de a agricola | Variable 2: agricola videos
agricola tecnoldgic | infraestru | realizados | niumero de realizados
a agricola | ctura / nimero | diagndsticos
realizados | tecnolégic | de y
a diagndstic | expedientes
osy técnicos de
expedient | infraestruct
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es ura
técnicos tecnoldgica
de agricola
infraestru | programado
ctura sa
tecnoldgic | realizar*100
a agricola
programa
dos a
realizar*1
00
Numero Porcent
de aje
aquetes )
paq Variable 1:
de
. X Numero de
Mide la infraestru
Porcentaj | cantidad ctura paquetes de
o ) de agricola infraestruct 100%= 5
C2A3 g ura agricola paquetes Expedie
paquetes | paquetes | otorgados
Otorgar 2 de de / nimero otorgados de nte,
Paquetes de ) ) Variable 2: infraestru - . fotograf | Estabilidad
. infraestru | infraestru | paquetes . Cero gestién | eficacia . P
infraestructura nimero ctura fas, econdémica
, ctura ctura de . .
agricola , . paquetes de agricola videos
agricola tecnologic | infraestru | .
infraestruct otorgados
otorgados | a ctura .
. ura agricola
otorgados | agricola
programado
programa
dos a s a otorgar
*100
otorgar
*100
Numero Porcent
de aje
diagndstic
o Variable 1:
situaciona | Numero de
| del diagnéstico
. | Mide el . . & .
Porcentaj .| cultivo de | situacional o
porcentaj o . 100%=1
ede citricos del cultivo . .
C4A1 R , .. | ede . . diagnostic .
. diagnéstic | . , .. | realizado/ | de citricos Expedie
Realizar 2 diagndstic . o
N o Numero realizado . nte
Diagndsticos . . os . realizado - P
. . situaciona | . . de Variable 2: Gestid . técnico, | Personal
situacionales situaciona | . - Cero dela eficacia .
. I del diagndstic | Numero de . - n fotograf | capacitado
del cultivo de . | de ) . situacion ,
o cultivo de . o diagnostico fas
citricos o cultivos . . R K actual del
citricos s situaciona | situacional A
X de citricos . cultivo
realizado R | del del cultivo
realizados . o
cultivo de | de citricos
citricos Programado
Programa | a
doa realizar*100
realizar*1
00
. Numero Variable 1: Porcent
. | Mide el .
Porcentaj . | de Numero de | aje
ede porcentaj programa | programacio fotograf
C4A2 rograma ede cion n 100% =a fas, lista
Programary p. ) & avance de v . ¥ . 5 talleres ! . .
X ciony calendariz | calendarizac . de Asistencia
calendarizar 5 _|la L. » calendariz . L .
calendariz acién de ion de Cero gestion | eficacia asistenc | de los
talleres a . programa ados 'y .
R acion de ) talleres talleres . ia, productores
realizar ciény . . realizados .
talleres . | realizados | realizados video
R calendariz , .
realizados - / nimero | Variable 2:
acién de .
los de ndmero de
programa | programacio
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talleres
realizados

ciéony
talleres
programa
dos a
realizar*
100

100

ny talleres
programado
s a realizar*

Programa presupuestario: Turismo

Clave presupuestaria:

8210-07000

Importe: $ 158,582.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Eje 3. Economia Sustentable para Huehuetlan

Vertiente al cual contribuye el programa: Tema
Desarrollo ECONOMICO SUSTENTABLE

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: BUSCA LA INTERACION ENTRE LOS
VISITANTES LA INDUSTRIA QUE LES PRESTA
SERVICIOS INCENTIVAR INVERSIONES TURISTICAS

Indicadores Medios
Unidad de
Resumen narrativo / objetivo Descripci . . Linea Tipo de . L o Supuestos
/ obj Nombre ) P Férmula Variables de Meta . p Dimensién | Verificac p
on . base indicador L
medida ion
Variable 1: | Porcent Censo
El Numero de | Numero de aje de
- indicador | empleos empleos Unidade
Contribuir a la P P
) nos generados | generados 3
generacion de . P
permite | por el por el Economi
mayores . )
Porcentaje | medirel | sector sector casdela
fuentes de . L L . | Buena
de Porcentaj | turistico turistico Secretari . L
. empleoenel | . - - disposicion de
Fin sector turistico increment ede municipal | municipal 50 (50 ade empresarios
(se debera municioal a oenel incremen | 2024 / 2024 fuentes Estratéaic Desarroll arg dar
determinar . P nimerode | toenel | Numero Variable 2: 2024 g Eficacia o p L
través del , ) de o , . | informacion
uno por cada | . empleos nimero | de Numero Economi .
incremento en empleo) requerida
programa) I afluencia del sector de empleos de coy
. turistico empleos | generados | empleos Turismo
turistica anual -
on el municipal del enel generados
L sector | sector enel Direccid
Municipio de . -
turistico | turistico sector nde
Huehuetlan L - L )
municipa | municipal turistico Turismo
| 2024 X 100 | municipal Municip
2024 X 100 al
El Porcent
indicador | Numero Variable 1: | aje Eficacia Pagi
nos de Numero de na Oficial
Porcentaje | permite | afluencia afluencia dela
de medir el | de turistas | de turistas Secretaria
Los turistas increment | porcentaj | 2024 (total | 2024 (total de Turismo
Propdsito incrementan ode ede de turistas | de turistas 5% de del Estado Buena
(se debera . afluencia incremen | 2024) 2024) 2 , .| de San Luis | afluencia
R su afluencia en . R incremen | Estratégic . o
determinar de turistas | to de / Numero | Variable 2: Cero Potosi. turistica
un 25% en el ) toenla o
uno por cada L enel afluencia | de Numero de .
Municipio de - . . afluencia
programa) municipio | de afluencia afluencia Censo de
huehuetlan . . R .
de turistas de turistas | de turistas Unidades y
Huehuetla | enel 2024 (total | 2024 (total Turismo
n municipi | de turistas | de turistas Direccién
ode 2024) X 2024) X de Turismo
Huehuetl | 100 100 Municipal
an
Componente | C1 Porcentaje | El Numero Variable 1: 100% . ., | Existencia de
L Direccid
s Incremento de | de indicador | de lugares | Numero de | Porcent (Increme n de recursos
(preferentem | lugares de increment | nos deinterés |lugaresde | aje nto de 1 Turismo presupuestales
ente se interés ode permite | turistico interés Cero lugares Gestién Eficiencia Munici parala
deberan turistico lugares de | medirel | ofertados | turistico de interés al P ejecucion de
comprometer | ofertados en interés Porcentaj | en el ofertados turistico proyectos
entre dosy | el Catalogo de | turistico ede Catalogo enel ofertados turisticos con el
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cinco por Sitios ofertados | incremen | Turistico Catalogo enel objetivo de
cada Turisticos enel to de realizados | Turistico Catalogo ofertarlos a los
programa Catalogo lugares / Numero | realizados de Sitios turistas a través
presupuestari Turistico de de lugares | Variable 2: Turisticos del Catélogo de
o) realizados | interés de interés | Numero de ) Sitios Turisticos
turistico | turistico lugares de
ofertado | ofertados | interés
senel enel turistico
Catalogo | Catalogo ofertados
Turistico | Turistico enel
realizado | programad | Catdlogo
s 0s X 100 Turistico
programad
os X 100
Numero Variable 1: | Porcent
de Numero de | aje
£l Programas | Programas
de de
indicador . S . ., | Existencia de
Capacitaci | Capacitaci 100% (1 Direccid
nos . . recursos
Porcentaje | permite on on Programa n de resupuestales
C2 Programas je|p X Turistica Turistica sde Turismo P P
de medir el . . . . para su
de . | Especializa | Especializa Capacitac Municip . L
. Programas | Porcentaj . ejecucion
Capacitacion da da iéon al
o de ede ) . .
Turistica Capacitaci | Program realizados | realizados Turistica Buena
Especializada . P s / Numero | Variable 2: Cero Especializ | Gestion Eficiencia Secretari | . L
I on as de , disposicion de
dirigida a . . de Numero de ada ade .
Turistica Capacitac - los empresarios
empresas . L Programas | Programas dirigida a Desarroll .
- Especializa | i6n turisticos para
turisticas . de de empresas o .
. da Turistica . . . , . | acudiralas
realizados . .. | Capacitaci | Capacitaci turisticas Econdémi .
realizados | Especializ | N ) Capacitaciones
on 6n realizado coy
ada . _— :
) Turistica Turistica s) Turismo
realizado . .
Especializa | Especializa
s
da da
programad | programad
0s X 100 os X 100
Numero | Variable 1: | Porcent
£l de Nuamero de | aje
o rogramas | programas
indicador proe proe
nos de de
. fomento al | fomento al
permite ) -
. ) turismoa | turismoa
Porcentaje | medir el . .
. | través de 2 | través de 2
de Porcentaj
C3 Programas rogramas o de eventos eventos Existencia de
de fomento al prog turisticos turisticos 100% (2 Direccid
. de program ) ) recursos
turismo a fomento al as de realizados | realizados eventos nde resupuestales
través de 2 . / NUimero | Variable 2: Cero turisticos Gestidn Eficiencia Turismo P P
turismoa | fomento , ; L parasu
eventos ) de Numero de realizado Municip . L
- través de 2 al ejecucion
turisticos X programas | programas s) al
) eventos | turismo a
realizados i . de de
turisticos | través de
X fomento al | fomento al
realizados 2 . .
turismoa | turismoa
eventos . X
_— través de 2 | través de 2
turisticos
. eventos eventos
realizado . .
s turisticos turisticos
programad | programad
os X 100 os X 100
El . Porcent 100% (1 . L
Actividades indicador Numero Variable 1: aje Dia fo(sti Direccio | Buena
C1A1 Realizar de Numero de | ¥ J nde disposicion de
(preferentem . . nos . o . (o co )
1 Diagnostico . . Diagndstic | Diagndstic s Turismo | los actores
ente se o Porcentaje | permite Turistico L .
3 Turistico . 0s os . Municip | involucrados
deberdn L de medir el - e Municipal
Municipal para | _. o . | turisticos turisticos al parala
comprometer Diagndstic | Porcentaj ) R para la L L L
la realizados | realizados Cero . e Gestion Eficiencia obtencién de la
entredosy | . e . os ede R identifica e L
. identificacion . . , .. | /Numero | Variable 2: o, Secretari | informacién
cinco por A turisticos Diagn0sti cion de .
de localidades . de Numero de . ade requerida 'y
cada . realizados | cos . o . o localidad )
con potencial - Diagnéstic | Diagndstic Desarroll | generacién de
programa L turisticos es con
turistico . os os : o proyectos
componente) realizado - o potencial . o
turisticos turisticos . Econdmi | turisticos en
s turistico)
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programad | programad coy sitios con
0s X 100 os X 100 Turismo | potencial
Variable 1: | Porcent
Numero Numero de | aje
de elaboracio
elaboracio | nesy
nesy gestiones
gestiones | de
de proyectos
proyectos | de
de inversion
inversion que
que contemple
contemple | n
el n infraestruc
indicador infraestruc | turay
nos turay equipamie
. . equipamie | nto
Porcentaje | permite n(t:]o P turistico 100% (1
de medir el L ) Elaboraci
) . | turistico (Equipo, .
elaboracio | Porcentaj (Equipo mobiliario ény
nesy ede qu'po, gestion
: . | mobiliario |y
gestiones | elaboraci o s de un . .
y sefialética) Existencia de
C1A2 Elaborar | de onesy - proyecto . .,
. i sefialética) | enuna Direccid | recursos
y gestionar 1 proyectos | gestiones . de
en una localidad X L, nde presupuestales
proyecto de de de ) inversion )
: L X ., localidad con Turismo | parasu
inversion que | inversion proyecto con otencial que Municip | ejecucién
contemple que sde . P K contempl )
. X ., potencial realizados al
infraestructura | contemple | inversion realizados | / e Buena
n ue infraestru ., L . s
vy . . q / Numero Cero Gestion Eficiencia Secretari | disposicion de
equipamiento | infraestruc | contempl de Variable 2: cturay ade los actores
turistico turay en . ) equipami .

X . . X elaboracio | Numero de Desarroll | involucrados
(Equipo, equipamie | infraestr nes elaboracio ento o arala
mobiliario y nto ucturay y turistico - p L

P . ) . | gestiones | nesy . Econdmi | implementacid
sefialética) de | turistico equipami | 4 estiones (Equipo, I n del brovecto
una localidad | (Equipo, ento & mobiliari y ) P y

. e . proyectos | de Turismo | de inversién
con potencial | mobiliario | turistico de rovectos oy
y (Equipo, | . ., proy sefialética
- ... | inversién de
sefialética) | mobiliari ue inversion )de una
enuna oy gontem le e localidad
localidad sefialétic n P Sontem le con
con a) en X P potencial
una infraestruc | n
localidad turay infraestruc
con equipamie | turay
nto equipamie
turistico nto
(Equipo, turistico
mobiliario | (Equipo,
y mobiliario
sefialética) |y
enuna sefialética)
localidad enuna
con localidad
potencial con
programad | potencial
0s X 100 programad
os X 100
El Numero de | Variable 1: | Porcent Direccié | Existencia de
Porcentaje | . . . X 100% (1
CIALAC de indicador | gestiones Numero de | aje Gestion nde recursos
Gestionar 1 estiones nos de gestiones de Turismo | presupuestales
L 8 permite Capacitaci | de . Municip | parasu
Capacitacion de . . Capacitac . ..
s ... | medirel |ones Capacitaci . - s al ejecucion
Turisticas Capacitaci . e Cero iones Gestion Eficiencia
dirigidas a ones Porcentaj | Turisticas ones Turisticas
. . ede dirigidas a | Turisticas L Secretari | Buena
empresarios Turisticas . . L dirigidas . L
turisticos dirigidas a gestiones | empresari | dirigidas a a ade disposicion de
& . | de 0s empresari Desarroll | los empresarios
empresari ) . empresar o
Capacitac | turisticos 0s o turisticos para
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os iones realizadas | turisticos ios Econdémi | acudir a las
turisticos Turisticas | / Numero | realizadas turisticos) coy Capacitaciones
dirigidas | de Variable 2: Turismo
a gestiones Numero de Mejoramiento
empresar | de gestiones del panorama
ios Capacitaci | de mundial ante la
turisticos | ones Capacitaci Pandemia
Turisticas | ones Mundial COVID-
dirigidas a | Turisticas 19
empresari | dirigidas a
0s empresari
turisticos 0s
programad | turisticos
as programad
as X 100
Variable 1: | Porcent
Numero de .
o Numero de | aje
Campanias o
Campanias
de
. de
Sensibiliza -
- Sensibilizac
El cién .
L o ion
indicador | dirigidas a .
.| dirigidas a
nos empresari :
. empresari
permite | os os
. medir el | turisticos e 100% (1
Porcentaje . turisticos o . .
Porcentaj | para dar a Campanfa Direccié
de paradara
o ede conocer las de nde
C2A2A Campanias o conocer las - )
. Campanfia | Normas Sensibiliz Turismo
Realizar 1 de - Normas .. L
o s sde Oficiales - aciéon Municip
Campafia de Sensibilizac . - Oficiales -
R 9 Sensibiliz | de Turismo . dirigida a al
Sensibilizacién | i6n L . de Turismo Buena
L . acién realizadas R empresar . L
dirigida a dirigidas a o realizadas X , | disposicién de
. .| dirigidas | / Numero R ios ., . Secretari .
empresarios empresari | de Variable 2: Cero turisticos Gestion Eficiencia 2 de los empresarios
turisticos para | os " Numero de turisticos
- empresar | Campafiias o para dar Desarroll
dar a conocer | turisticos ) Campafias
ios de a conocer o
las Normas para dar a s - de -
- turisticos | Sensibiliza i las Econdmi
Oficiales de conocer las . Sensibilizac
. paradar | ci6n o Normas coy
Turismo Normas L ion - .
- a dirigidas a . Oficiales Turismo
Oficiales .| dirigidas a
. conocer | empresari ) de
de Turismo empresari .
las 0s os Turismo)
Normas turisticos o
- turisticos
Oficiales | paradara
paradara
de conocer las
. conocer las
Turismo | Normas
- Normas
Oficiales -
. Oficiales
de Turismo .
de Turismo
programad rogramad
asx100 | P8
as X 100
Numero de . Porcent
estiones Variable 1: aje
El g Numero de )
L de recurso .
indicador gestiones
parala
nos imblement de recurso
. permite p para la 100% (1
Porcentaje . aciénde | . P
de medir el eventos implement Gestidn
P1C3A1A K Porcentaj - acion de del Direccié | Existencias de
I gestiones turisticos
Gestionar el ede . eventos recurso nde recursos
de recurso . realizadas s .
recurso para la gestiones turisticos parala Turismo | presupuestales
. - parala / Numero ) ) ., L L
implementacio implement de de realizadas Cero impleme | Gestién Eficiencia Municip | parasu
n de 2 eventos p recurso R ntacion al ejecucion
L acién de gestiones
turisticos para la de
eventos . de recurso .
i impleme Variable 2: eventos
turisticos -, para la .
ntacién | . Numero de turisticos)
implement .
de L, gestiones
acion de
eventos de recurso
_— eventos
turisticos e parala
turisticos imolement
Programad afién de
as X 100
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eventos
turisticos
Programad
as X 100
. Variable 1: | Porcent
Numero de , .
Numero de | aje
Programas
Programas
El de
S ... | de
indicador | Comerciali -
» Comerciali
nos zacién de -
Porcentaje ermite los sitios zacion de
| P . . los sitios 100% (1 Direccié | Existencias de
P1C3A2 de medir el | turisticos .
; ) ) turisticos Programa nde recursos
Realizar 1 Programas | Porcentaj | realizados X )
realizados de Turismo | presupuestales
Programa de de ede / Numero R . -, s -

g . Variable 2: Cero Comercial | Gestion Eficiencia Municip | parasu
Comercializaci | Comerciali | Program | de o . L
. o L Numero de izacién de al ejecucion
6n de los sitios | zacién de as de Programas .

o - ) Programas los sitios
turisticos los sitios Comercia | de .
e o ... | de turisticos)
turisticos lizacion Comerciali -
L Comerciali
de los zacién de -
L " zacién de
sitios los sitios -
- - los sitios
turisticos | turisticos -
turisticos
programad programad
0s X 100
os X 100

Programa presupuestario: AGUA POTABLE

Clave presupuestaria:

8210-01000

Importe: $12,143,282.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN

Vertiente al cual contribuye el programa: AGUAY
RESERVAS HIDROLOGICAS

MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA POTABLE Y
EL SERVICIO QUE SE BRINDA.

Indicadores Medios
Unidad de
Resumen narrati jeti ipci i i
esumen narrativo / objetivo Nombre DESFrIpCI Formula Variables de Linea Meta .TIPO de Dimensién | Verificac Supuestos
on . base indicador L
medida ion
Se cuenta
conla
Contribuir a la Contribui | indice de participaci
dlsrlnln.uuon Ta§a de . r avla . rezago INDICE DE Coneval, 6n social
del indice del variacion | disminuci 2015/ . . para la
. . - . - REZAGO Estratégic - liga de X L
Fin rezago social a | del indice 6n del indice de 0 15% Eficacia ejecucion
. - SOCIAL o CONEVA
través de de rezago | indice de rezago 2015 L de las
acciones social rezago | social 2010 TASA acciones
especificas social X 100 del Plan de
manejo
elaborado
Increme
Porcentaje ntada en
La poblacién 1€ 1% dela Poblacién Provision
. |dela L R
de Huehuetlan oblacion poblacié | atendida / de otros
incrementa en Ze nde poblacién INEGI servicios
un 1% de . | Huehuetl | que no POBLACIO - bésicos
- . Huehuetld | | Estratégic L encuesta .
Propésito usuarios que an que cuentacon | N 0 1% Eficacia ) proporcion
n que L o intercen
carecen de carece de | el servicio | ATENDIDA ados por
carece de sal 2020
agua entubada servicio de agua de agua TASA los
dentro de su entubada | potable X gobiernos
. agua en su
vivienda g dentro 100 locales
vivienda
dela
vivienda
Cl. . .Suf|C|ente Suficient Total de TOTAL DE PORCE Expedie
Suficiente infraestruc | e sistemas SISTEMAS NTAIJE ntes
Componente | infraestructur | turade infraestr | de agua Estratégic . técnicos | Estabilida
X X . DE AGUA 0 24 Eficacia .
s a de sistemas | sistemas uctura de | construido REMABILIT o de d social
de agua de agua sistemas | s/ total de construc
B A . ADOS .
construidos, construido | de agua | sistemas cion de
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terminados s, construid | de agua TOTAL DE sistemas
y/o terminado | os programad | SISTEMAS de agua
rehabilitados | sy/o osa FUNCIONA Expedien
rehabilitad construir X | NDO tes
os 100 (CONSTRUI técnicos
Total de DOS) de
sistemas rehabilit
de agua acién de
rehabilitad sistemas
os / total de agua
de Expedien
sistemas tes
de agua técnicos
programad de redes
osa de
rehabilitar distribuc
X 100 ion de
Total de agua
redes de
distribucio
n
construido
s / total de
redes de
distribucié
n
programad
osa
construir
y/o
rehabilitar
X 100
Total de PORCE
usuarios NTAJE
que paigjam Total .de Usuarios
el servicio | usuarios asistan a
C2 PAGO DEL | Pago del Eficiente | de agua que . .
L . - Padrén | realizar el
SERVICIO DE servicio de | pago del | potable/ realizaron Estratégic -
- 1% Eficacia de Agua | pago de
AGUA agua servicio | total de el pago de o Potable | servicio de
REALIZADO realizado de agua usuarios servicio de agua
registrados | agua potable
enel potable.
padrén X
100
c3 Abastecimi . PORCE Presupues
Suficient "
ABASTECIMIE | ento de e abasto Poblacién NTAIJE to
NTO DE AGUA | agua al de agua total del Program | suficiente
AL MUNICIPIO | municipio al g municipio RECURSO 250 Estratégic Eficacia a y
Y CABECERA y cabecera municioi / poblacion | EJERCIDO o Operativ | oportuno
EN EPOCA DE | en época o P abastecida o Anual | para
ESTIAJE de estiaje Ca‘{)ecera *100 realizar las
ENTREGADOS | entregados acciones
Construc Total de PORCE
C4 REDES DE Redes de cién plantas NTAJE Expedie
DISTRIBUCION | distribuci6 y. . potabilizad ntes
rehabilita o
, PLANTAS n, plantas cién de oras Total de técnicos Presupues
POTABILIZADO | potabilizad construida de P
redes de redes de to
RAS Y orasy distribuci s/ total de distribucio construc suficiente
TANQUES DE | tanques de n plantas n ciéony
ALMACENAMI | almacena ! potabilizad 4 Estratégic . rehabilit | ¥
R plantas tanques de 8 Eficacia ) oportuno
ENTO DE miento de otabiliz oras almacena o acion arala
AGUA agua Sdoras programad miento Expedien rpealizacic’m
POTABLE potable tan uez osa construido te de las
CONSTRUIDAS | construida q construir X técnico .
de s acciones
Y 5y almacena 100 de
REHABILITADA | rehabilitad . Total de rehabilit
miento )
S. as. tanques acion
de agua
y/o
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depdsitos
de
almacena
miento
construido
sy/o
rehabilitad
os / total
de tanques
y/o
depdsitos
de
almacena
miento
construido
sy/o
rehabilitad
0s o
programad
osa
rehabilitar
X 100

Actividades

C1A1
REALIZAR 17
ESTUDIOS
SOCIOECONO
MICOS

Realizar 17
estudios
socioecond
micos

Estudio
socioeco
némico

Estudio de
viabilidad
del
proyecto
realizado /
estudio de
viabilidad
del
proyecto
programad
o

PORCENTA
JE DE
ESTUDIOS
SOCIOECO
NOMICOS
REALIZADO
S

UNIDA

24

Estratégic
o

Eficacia

Padron
de
levanta
miento
de
cuestion
arios
socioeco
némicos

Cumplir
con los
requerimie
ntos
solicitados

C2A1
ORGANIZAR 3
CAPACITACIO
NES SOBRE EL
usoy
CUIDADOS
DEL AGUA

Organizar
3
capacitacio
nes sobre
elusoy
cuidados
del agua

Capacita
ciones
sobre el
usoy
cuidados
del agua

Capacitaci
ones sobre
elusoy
cuidado
del agua
realizadas
/
capacitacio
nes sobre
elusoy
cuidado
del agua
programad
as X 100

Capacitaci
ones sobre
elusoy
cuidado
del agua
realizadas

UNIDA

Estratégic
o

Eficacia

Minuta
y listas
de
asistenci
a

Poblacién
interesada
en recibir
capacitaci
ones sobre
el Ousoy
cuidado
del agua

C2A2
REALIZAR 3
CAMPANAS DE
PERIFONEO DE
SENSIBILIZACI
ONY
CULTURA DEL
PAGO DE
AGUA

Realizar 3
campafas
de
perifoneo
de
sensibilizac
iony
cultura del
pago de
agua

Campaia
sde
perifone
ode
sensibiliz
aciény
cultura
del pago
de agua

Campaiias
de
perifoneo
de
sensibilizac
iony
cultura del
pago de
agua
realizadas
/
campafias
de
perifoneo
de
sensibilizac
ion del
pago de
agua
realizadas
X 100

Campanias
de
perifoneo
de
sensibilizac
ion de
cultura de
pago
realizadas

UNIDA

Estratégic
o

Eficacia

Expedien
tes de
las
campafia
s

Que exista
buena
organizaci
on
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Total de UNIDA
tripticos D
con
informacio
C2A3 Entrega nde
ENTREGAR Entregar de programa T(?ta.l de
1000 o tripticos
1000 I tripticos | de pago Que no se
. tripticos con .
TRIPTICOS con con entregados informacio Estratéaic realice la
CON informacié informaci | / total de n de 600 o g Eficacia Triptico | entrega en
INFORMACIO 6nde tripticos tiempo'y
nde programa
N DE rograma program | con de pago forma
PROGRAMA Ze ga o ade informacio entrr,egados
DE PAGO pag pago n de pago &
programad
osa
entregar X
100
Entrega tinacos UNIDA Presupues
C3A1 Entregar de € entregados D Bitdcora | to
ENTREGAR 100 ) R & y suficiente
A tinacosa | / tinacos TINACOS - .
100 TINACOS | tinacos a Estratégic — solicitud |y
cabecera | programad | ENTREGAD 100 Eficacia
A CABECERAY | cabeceray os a 0s o esde oportuno
COMUNIDADE | comunidad v . beneficia | para
S es comunid | entregar X rios realizar las
ades 100 )
acciones
Adquisici I;t:lsiee gNIDA :esupues
6nde ! TOTAL DE . -
C3A2 . L agua Solicitud | suficiente
Realizar viajes de X VIAJES DE -
REALIZAR 150 . realizados Estratégic - es de y
150 viajes | agua AGUA 100 Eficacia -
VIAJES DE / total de o beneficia | oportuno
de agua para . REALIZADO .
AGUA . viajes rios para
tiempo S .
de estiaie programad realizar las
. os X 100 acciones
Adquisici I;?;i':: gNlDA Presupues
C3A3 Adquirir on de diésel TOTAL DE to
ADQUIRIR 100 | 100 litros diésel - Bitdcora | suficiente
) adquiridos | LITROS DE -
LITROS DE de diésel para Estratégic L de y
. ., / total de DIESEL 150 Eficacia ,
DIESEL PARA para vehiculos | |. o vehiculo | oportuno
p . litros de ADQUIRID
VEHICULOSY | vehiculosy |y diésel 0s s para
MAQUINARIA | maquinaria | maquinar realizar las
ia programad acciones
0 X 100
Total de UNIDA
redes de D
distribucié
n
construido
s / total de
Suficient | redes de
e distribucio
infraestr | n Expedien
C4A1 Construir 7 | uctura de | programad | PORCENTA tesp
CONSTRUIR 7 | redes de redesde | osa JE DE técnicos
REDES DE distribucié | distribuci | construir X | ESTUDIOS Estratégic de Estabilidad
DISTRIBUCION | ny?2 ony 100 SOCIOECO 8 o g Eficacia construc | social
Y 2 PLANTAS plantas tanques NOMICOS cién de
POTABILIZADO | potabilizad | de Total de REALIZADO .
sistemas
RAS oras almacena | plantas S de agua
miento potabilizad g
construid | oras
os construida
s/total de
plantas
programad
asa
construir X
100
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Total de UNIDA
tanques de D
Suficient | almacena
e miento
infraestr | construido X
PORCENTA Expedien
ucturade | sy/o JE DE tes
C4A2 Construir 6 | redes de | rehabilitad ) L.
o . SELECCION técnicos
CONSTRUIR 6 | tanques distribuci | os / total L. o
, Y Estratégic L de Estabilidad
TANQUES Y/O |y/o ony de 0 0 Eficacia )
. L. EXPEDIENT o construc | social
DEPOSITOS DE | depésitos | tanques | almacena ES cion de
AGUA de agua de miento .
i TERMINAD sistemas
almacena | construido
. oS de agua
miento sy/o
construid | programad
os osa
rehabilitar
X 100
Programa presupuestario: ALCANTARILLADO Y DRENAJE Clave presupuestaria: Importe:

8210-01500

$1,860,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

Vertiente al cual contribuye el programa:

GARANTIZAR SERVICIOS SALUBRES DE

programa: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN DRENAJE DRENAJE EN LA POBLACION:
Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Descripci Unidad Linea Tipo de de Supuestos
ipci i i
) Nombre ) P Formula Variables de Meta i p Dimensién | Verificac P
on ] base indicador L,
medida ion
Contribuir a . .
| CONTRIBU | Contribu Variable(1
a
L ., IRA LA irala TOTAL DE | TOTAL DE
disminucion o
del indice del DISMINUC | disminuc | VIVIENDA | VIVIENDAS
indi .
. ION DEL ion del S CON CON -
rezago social Coneval | Insuficien
REZAGO rezago DRENAJE | DRENAJE .. . .
) en el . TASA Estratégic L ,ligade | ciade
Fin o SOCIALEN | social en | 2015/TOT | 2015 0 1 Eficacia
municipio de o CONEVA | presupues
Huehuetlan EL el AL DE L to
uehu § - )
S.LP MUNICIPI | Municipi | VIVIENDA | Variable 2:
o O DE ode S 2010- TOTAL DE
mediante
. HUEHUETL | Huehuet 1*100 VIVIENDAS
acciones
. AN, S.L.P. lan 2010
especificas
TOTAL
INCREME
DE TOTAL DE
NTAR LA
VIVIENDA | VIVIENDAS
CALIDAD
X S ATENDIDA
DEL increme
ATENDIDA | S CON EL .
Enla DRENAJEY | ntada la Supervi
L . SCONEL | SERVICIO -
poblacién de | ALCANTAR | calidad sion de
Huehuetlan ILLADO del SERVICIO | DE camp o
uehu § -
. | DE DRENAJE . p Insuficien
S.L.P se PARA UN alcantari , . y vida .
.. ) DRENAJE/ | /TOTAL Estratégi L . cia
Propésito | incrementa la | 0.50% llado en 0 5 Eficacia util de
. TOTAL DE | DE co presupues
calidad de PORCIENT | 1% de la los
lcantarillado | O DE LA oblacié VIVIENDA | VIVIENDAS | TASA terial tal
alcantarilla poblaci materia
. S QUE NO UE NO
y drenaje en POBLACIO | nde Q Q es
un 40 % N DEL Huehuet CUENTAN | CUENTAN usados
MUNICIPI || CON CON
an SERVICIO | SERVICIO
O DE
DE DE
HUEHUETL
DRENAJE- | DRENAJE
AN
*100
Componente c1 Porcentaj | INCREM | VIVIENDA | TOTALDE | UNIDA 0 1 Estratégi Eficacia Bitacor | Insuficien
icaci
s ede ENTAR S CON COLECTOR | D co cia
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Redesy insuficienc | LAS DRENAJES | ES presupues
drenajes iaenla REDESY | /TOTAL DE | REALIZAD tal
sanitarios con | red MEJORA | VIVIENDA | OS
excelente R LAS $*100 TOTAL DE
calidad EXITENT VIVIENDAS
terminados ES
TOTAL DE UNIDA
COLECTOR TOTAL DE D
COLECTOR
INCREM | ES £s
C2 Colectory ENTAR REALIZAD REALIZAD
planta de Porcentaj | LAS OS/TOTAL 05 Insuficien
tratamiento ede REDESY | DE Estratégi L Bitacor | cia
. TOTAL DE Eficacia
de aguas alternativa | MEJORA | COLECTOR co a presupues
. COLECTOR
residuales s R LAS ES ES tal
terminado EXITENT | PROGRAM
PROGRAM
ES ADOS A
CONSTRUI ADOS A
CONSTRUI
R*100
TOTAL DE PORCE
TOTAL DE
CONSTR | COLECTOR NTAJE
UCCION | ES TERRENOS
VERIFICAD L
Cl1A1 A DE CONSTRUI Insuficien
CoNsTRUIRS | O™ | coiect | pos/ 05 Estratégi Supervi | cia
I u \ 1
5 redes de TOTAL DE & | Eficacia UP
REDES DE ] OR DE TOTAL DE co sién presupues
drenaje COLECTOR
DRENAJE AGUAS COLECTOR £S A tal
RESIDUA | ESA
CONSTRUI
LES CONSTRUI R
R*100
PORCE
CULMIN NTAIJE
ACION
C1A2 Reali 3 |oE TOTALDE | TOTAL DE
ealizar
REALIZAR 3 capacitaci | PLANTA REDES TERRENOS
I |
CAPACITACIO onis BE CONSTRUI | VERIFICAD Insuficien
DAS oS Estratégi Supervi | cia
NES SOBRE sobre TRATAM TOTQL DE | TOTAL DE © gl Eficacia s';: : Ires o
- i
Actividades | \\\NTENIMIE | mantenim | IENTO presupu
) REDES A REDES A tal
NTO DE iento de DE
CONSTRUI | CONSTRUI
REDES redes AGUAS R*100 R
RESIDUA
LES
TOTALDE | TOTALDE | PORCE
LEVANTA | ESTUDIOS | NTAJE
CIAL MEJORA | MIENTOS | DE USO DE
CONSTRUIR 1 Construir | MIENTO | REALIZAD | SUELO Bitscora | Insuficien
I uricli
COLECTOR/ 1 colector | DE OS/TOTAL | REALIZAD Estratégic de cia
I 1
/ planta ALCANT | DE oS € Eficacia )
PLANTA DE o supervis | presupues
de aguas ARILLAD | LEVANTA | TOTAL DE .,
AGUAS X ion tal
residuales |OY MIENTOS | LEVANTA
RESIDUALES
DRENAJE | PROGRAM | MIENTOS
ADOS PROGRAM
*100. ADOS
Total de Porcen
levantami taje
C2A2 to
Realizar 2 | Viabilida en _S Total de Bitacora | Insuficien
REALIZAR 2 . realizados . L. .
levantami | d de los estudios Estratégic L sde cia
LEVANTAMIE / Total de . Eficacia .
entos de proyecto .| realizados o supervis | presupues
NTOS DE levantami X .,
campo s factibles ion tal
CAMPO entos
programa
dos x 100
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Programa presupuestario: RESIDUOS SOLIDOS

Clave presupuestaria: 8210-

R1000

Importe: $1°480,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA HUEHUETLAN

Vertiente al cual contribuye el programa:
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: EFICIENCIA DEL
SERVICIO DE RESIDUOS SOLIDOS Y UN
ADECUADO SITIO DE DISPOSICION FINAL.

Indicadores Medios
. . - Unidad . X de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Deslcrlpm Férmula Variables de Linea Meta .TIF.)O de Dimensién | Verificac Supuestos
on . base indicador L
medida ién
CONTRIBUIR | PORCENT TOTAL PORCE JURIDI | SERVICI
A AEJE DE DE NTAJE CCION | ODE
DISMINUIR | DISMINU ENFERME AREA RESIDUO
LAS CION DE MIDE DADES DE S
ENFERMEDA | ENFERME EL DISMINU | Variable 1: EPIDEM | SOLIDOS
DES EN LA DADES Y PORCEN IDOS DE | TOTAL DE IGOLO | EFICIENT
POBLACION | CONTAMI TAJE DE LA ENFERME GIA E
Y NACION DISMIN CONTAMI | DADES 0.5 %
CONTAMINA | EN LA UCION NACION | DISMINUI DISMIN
CION AL POBLACI DE AMBIETA | DOS DE LA UCION
MEDIO ON EFERME L/ TOTAL | CONTAMI DE
AMBIENTE DADES DE NACION ENFERM
Fin EN EL DEBIDO ENFERME | AMBIETAL CERO EDADES | ESTRATE | EFICIENCI
MUNICIPIO A LA DADES Variable 2: PRODUC | GICO A
DE . CONTA EXISTEN | TOTAL DE IDAS
HUEHUETLA MINACI TES DE ENFERME POR LA
N, S.L.P ON EN LA DADES CONTA
MEDIANTE EL CONTAMI | EXISTENTE MIENAC
UN MUNICI NACION | SDELA ION
SERVICIO PIO DE AMBIETA | CONTAMI
EFICIENTE HUEHU L* 100 NACION
DE ETLAN AMBIETAL
RECOLECCIO
N DE
RESIDUOS
SOLIDOS
SERVICIO PORCENT TOTAL PORCE EXPEDI | SUFICIE
DE . |AJEDE DE Variable 1: | NTAJE ENTE NTE
RECOLECCIO | LA SOLICITU | 1o7AL DE DE PERSONA
N DE EFICIENC DES SOLICITUD SOLICI |L
RESIDUOS IA DEL ATENDID | (g TUDES
SOLIDOS SERVICIO AS PARA | ATENDIDA RECIBI
EFICIENTE DE LA DAS
EN UN RECOLEC | EL EFICIENC :FPIICAITE?\II(-:?
32.58% DE | CION DE | INDICA |IA DEL A DEL BITACO
LA RESIDUO | DOR SERVICIO SERVICIO RA DE
POBLACION |S MUEST | DE DE 100%( ACTIVI
EN EL SOLIDOS | RAEL RECOLEC RECOLECC 90 DADES
MUNICIPIO PORCEN | CION DE |ON DE SOLICIT
DE ) TAJE DE | RESIDUO RESIDUOS UDES
HUEHUETLA LA S DE
Propésito | N, S.L.P EFICIEN | SOLIDOS | SCHPOS CERO | RESIDU | ESTRAT | EFICIENC
Variable 2: EGICO IA
CIA DEL |/ TOTAL TOTAL DE oS
SERVICI | DE SOLICITUD SOLIDO
O DE SOLICITU ES S
RECOLE | DES ATENDI
CCION | RECIBIDA E;E\ETI&AS DOS)
DE S PARA
RESIDU | LA EFICIENCI
A DEL
S IEEISIIEELNC SERVICIO
Servicio | PE
DE RECOLECC
RECOLEC | 'ON DE
CION DE RESIDUOS
RESIDUO | SOHIPOS
S
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SOLIDOS
* 100
c1 PORCENT TOTAL | yoiopje 1. | PORCE REGIST | RESPUES
EQUIPO DE | AJE DE DE o oE | NTAJE RODE |TA
SEGURIDAD | EQUIPAM | |, - EQUIPAM | Lo b b 100% EQUIPA | FAVORAB
ADQUIRIDO | IENTO | 1! IENTO | oo (8 MIENT | LE DE LA
ADQUIRI ADQUIRI EQUIPA o) GESTION
PORCEN ADQUIRID
Do TAE DE | 2Y/ 0 MIENTO | EqTRAT | EFICIENC DE
TOTAL o CERO | S DE PLAN | EQUIPAM
EQUIPA | [0 Variable 2: eeurl | EGICO  |IA i TENTO
MIENTO TOTAL DE
EQUIPAM DAD TRBAJO
ADQUIR EQUIPAMI
00 IENTO | E ADQUIR
PROGRA 1DOS)
PROGRAM
MADO* | PRO
100G
c2 PORCENT TOTAL PORCE BITACO | VEHICUL
TRASLADO | AJE DE DE Variable 1. | NTAJE RADE |OS
DE TRASLAD RECORRI | o b ACTIVI | DISPONI
RESIDUOS | O DE DOS DE | recoman 100% DADES | BLES
SOLIDOS | RESIDUO | MIDE | RESIDUO | ¢ o (50 PLAN | PARA
REALIZADO |S EL s CeSIDUOS RUTAS DE TRASLAD
SOLIDOS | PORCEN | SOLIDOS | o) oo e TRABAJ | O DE
TAJE DE | REALIZA 0 RESIDUO
RECORR | DOS/ REALIZAD RECORR S
PR Do los Cero | IDOS DE | ESTRAT | EFICIENC
o 7o Variable 2: RESIDU |EGICO |IA
RESIDU | RECORRI | TOTAL DE 05
RECORRID SOLIDO
0s DOS DE | 3] o
gouDo EESIDUO RESIDUOS REALIZA
SOLIDOS SOLIDOS DOS)
PROGRA PROGRAM
MADOS* | ADOS
Componente 100
s c3 PORCENT | EL TOTAL PORCE BITACO | CLIMA
SUPERVISIO | AJEDE | INDICA | DE NTAJE RADE | FAVORAB
NESENLA |SUPERVI |DOR | SUPERVI SUPER |LEY
OPERATIVID | SIONES | MIDE | CIONES | Variable 1: 100% (4 VICION | TRASLAD
AD DEL ENLA | EL REALIZA | TOTAL DE el ES o)
SERVICIO | OPERATI | PORCEN | DOS/ SUPERVICI TCIONES FAVORAB
REALIZADOS | VIDAD | TAJE DE | TOTAL | ONES o PLAN |LE
REALIZA | SUPERV | DE REALIZAD ERERAT DE
DO ICIONE | SUPERVI | OS CERO | MibAD | ESTRATE | EFICIENCI | TRABAJ
S EN | CIONES | Variable 2: - GICO | A 0
LA PROGRA TOTAL DE RESIDU
OPERAT | MADOS* | SUPERVICI e
IVIDAD | 100 ONES
DEL PROGRAM Eg’%m
SERVICI ADOS
0
REALIZ
ADOS
ca PORCENT | EL TOTAL | Variable 1: | PORCE 100% BITACO | ORGANIZ
MANEJO DE |AJEDE | INDICA | DE TOTALDE | NTAJE o RADE | ACION
DISPOSICIO | MANEJOS | DOR | PAGOS | PAGOS (8 VIAJES | DE
N FINAL DE | DE MUEST | REALIZA | REALIZAD PAGOS AL PAGOS Y
RESIDUOS | DISPOSIC | RAEL | DOS DEL | Os DEL REALIZA RELLEN | RECURS
SOLIDOS | ION PORCEN | MANEJO | MANEJO DOS DE 0 0
EFICIENTE | FINAL DE | TAJE DE | DE DE CERO SQNEJO ESTRAT | EFICIENC | SANITA | DISPONI
RESIDUO | MANEJO | DISPOSIC | DISPOSICI Drspogy | EGICO | IA RIO |BLE
S S DE ION ON FINAL CION
SOLIDOS | DISPOS | FINAL DE | DE con EXPEDI
ICION RESIDUO | RESIDUOS DE ENTE
FINAL |S SOLIDOS RESIDU DE
DE SOLIDOS | Variable 2: RE OFICIO
RESIDU |/ TOTAL | TOTALDE ) S
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0s DE PAGOS ENVIAD
SOLIDO | PAGOS | PROGRAM 0s
S PROGRA ADOS DEL
MADOS | MANEJO REGIST
DEL DE RO DE
MANEJO DISPOSICI PAGOS
DE ON FINAL DEL
DISPOSIC | DE RELLEN
ION RESIDUOS 0
FINAL DE | SOLIDOS SANITA
RESIDUO RIO
s
SOLIDOS
* 100
AlC1 PORCENT TOTAL PORCE PLAN | GESTION
ADQUIRIR | AJE DE DE NTAJE DE DE
60 UNIFORM UNIFORM TRABAJ | UNIFOR
UNIFORMES | ES PARA ES 0 MES
DE TRABAJO | EL ADQUIRI | Variable 1: APROBA
PERSONA DOS/ TOTAL DE REGIST | DO.
L MIDEL |TOTAL | UNIFORM 100% RO DE
ADQUIRI | EL DE ES (60 UNIFO
DOS PORCEN | UNIFORM | ADQUIRID UNIFOR RMES
TAJE DE | ES 0s CEro | MESDE | ESTRAT | EFICIENCI | PARA
UNIFOR | PROGRA | Variable 2: TRABAJ | EGICO | A PERSO
MES | MADOS* |TOTAL DE 0 NAL
ADQUIR | 100 UNIFORM ADQUIR
1DOS ES IDOS) EXPEDI
PROGRAM ENTE
ADOS DE
OFICIO
s
INTERN
0s
A2C1 PORCENT TOTAL PORCE INVENT | RECURS
ADQUIRIR | AJE DE DE Variable 1: | NTAJE ARIO | O
10 HERRAMI | o | HERRAMI | TOTALDE 100% ( DE NECESAR
HERRAMIEN |ENTAS |/ ENTAS | HERRAMIE 0 HERRA |10Y
TAS PARA ADQUIRI | NTAS MIENT | RESPUES
RECOLEC ?%RECE'; DOS/ | ADQUIRID ?EENRTB&M AS TA
N CION DE TOTAL | 0s ESTRAT | EFICIENC FAVORAB
Actividades RESIDUO HEERﬁﬁA DE Variable 2: CERO ?FEABAJ EGICO | IA EXPEDI | LE DE LA
s . HERRAMI | TOTAL DE 5 ENTE | GESTION
SOLIDOS ENTAS | HERRAMIE DE
ADQUIRI ?DDgglR PROGRA | NTAS fI'DDAQSL)’IR OFICIO
DOS MADAS* | PROGRAM s
100 ADAS INTERN
0s
A1C2 PORCENT TOTAL | Variable 1: | PORCE BITACO | RECURS
REALIZAR 8 | AJE DE DE TOTALDE | NTAJE RADE |O
MANTENIMI | MANTENI | EL MANTENI | MANTENI ACTIVI | FINANCI
ENTOS DE | MIENTOS | INDICA | MIENTOS | MIENTOS DADES | ERO
VEHICULOS | DE DOR  |DE DE SUFICIE
VEHICUL | MUEST | VEHICUL |VEHICULO 100% (8 PLAN | NTE.BLE
0s RAEL |OS s MANTEN DE s
REALIZA | PORCEN | REALIZA | REALIZAD IMIENT TRABAJ
DOS TAJE DE | DOS/ 0s CEro | OSDE | ESTRATE | EFICIENCI | O
MANTE |TOTAL | variable 2: VEHICU |GICO | A
NIMIEN |DE TOTAL DE LOS REGIST
TOS MANTENI | MANTENI REALIZA RO
REALIZ | MIENTOS | MIENTOS DOS) MANTE
ADOS A | DE DE NIMIEN
VEHICU | VEHICUL | vEHICULO TOS DE
LOS 0s S VEHICU
REALIZA | REALIZAD LOS
DOS*100 | os
A2C2 PORCENT | MUEST | TOTAL | Variable 1: | PORCE | .py | 100% (| ESTRATE | EFICIENCI | PLANTI | GESTION
AJEDE | RAEL |DE TOTALDE | NTAJE 2 GICO | A LLA DE




PERIODICO OFICIAL

130 VIERNES 10 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

ADQUIRIR 2 | VEHICUL | PORCEN | VEHICUL | VEHICULO VEHICU VEHICU | VEHICUL
VEHICULOS | OS TAJE DE | OS PARA | S PARA LOS LAR DE | OS
PARA ADQUIRI | VEHICU | TRASLAD | TRASLADO PARA RESIDU | APROBA
TRASLADO DOS LOS OS DE S DE TRASLA oS DO.
DE ADQUIR | RESIDUO | RESIDUOS DO DE SOLIDO
RESIDUOS IDOS S SOLIDOS RESIDU S
SOLIDOS | ADQUIRID oS
ADQUIRI | os SOLIDO PLAN
DOS/ Variable 2: S DE
TOTAL TOTAL DE ADQUIR TRABAJ]
DE VEHICULO 1DOS) 0
VEHICUL |sPARA
OS PARA | TRASLADO
TRASLAD | s DE
OS DE RESIDUOS
RESIDUO | soLIDOS
S PROGRAM
SOLIDOS | ApOS
PROGRA
MADQOS*
100
A1C3 PORCENT TOTAL PORCE PLAN | GESTION
GESTIONAR 4 | AJE DE DE Variable 1: | NTAJE DE DE
CAPACITACIO | LAS MIDE CAPACIT TOTAL DE TRABAJ | CAPACIT
NES PARA LA | CAPACIT EL ACIONES CAPACITA 100% (4 (0] ACIONES
OPERATIVIDA | ACIONES | 5o o | INTERNA | (0 e GESTIO APROBA
DEN EL INTERNA | -0 o | S INTERNAS NES REGIST | DAS Y
SERVICIODE |S PARA GESTIO GESTION GESTIONA REALIZA RO DE | BUENA
RECOLECCION | LA NES ADAS/ DAS DOS GESTIO | EFICIENC ACTIVI | ASISTEN
REALIZADO | OPERATI TOTAL X CERO | PARA DADES | CIA
REALIZ Variable 2: N IA
VIDAD apos | DE TOTAL DE CAPACI
EN EL PARA CAPACIT CAPACITA TACION EXPEDI
SERVICIO CAPACI ACIONES CIONES ES ENTE
GESTION INTERNA INTERN DE
TACION INTERNAS
ADOS ES S PROGRAM AS) OFICIO
PROGRA S
MASDAS* | ASDAS ENVIAD
100 0S
A2C3 PORCENT | MIDE TOTAL PLAN | RESPUES
CONTRATAR |AJEDE | EL DE PORCE DE TA
2 PERSONAS | CONTRAT | PORCEN | SUPERVI NTAJE TRABAJ | FAVORAB
EN ACION TAJE DE | SORES (0] LE DE
RECURSOS | DE PERONA | CONTRAT CONTRA
HUMANOS | TRABAJA |S ADOS/ i . o EXPEDI | TACIONE
PARA DORES | CONTR |TOTAL | voredel: Il,ggs/‘aﬁ ENTE | SDE
SUPERVISOR | COMO ATADAS | DE SUPERVIS AS DE PERSONA
ES EN EL SUPERVI | PARA SUPERVI | oee CONTRA OFICIO |L
OPERATIVID | SORES SUPERV | SORES CONTRAT TADOS S PARA
AD DEL ISORES | PROGRA ADOS EN GESTIO
SERVICIO EN LA MADOS ) ESTRATE | EFICIENCI | N
Variable 2: CERO | RECURS
DE OPERAT | *100 TOTAL DE oS GICO A
RECOLECCIO IVIDAD SUPERVIS HUMAN
N DE DEL ORES 0S
RESIDUOS SERVICI PROGRAM PARA
SOLIDOS O DE
ADOS SUPERV
RECOLE ISORES)
CCION
DE
RESIDU
oS
SOLIDO
S
Al1C4 PORCENT | MIDE TOTAL Variable 1: | PORCE 100% REGIST | DISPOSI
REALIZAR AJEDE |EL DE TOTALDE | NTAJE (2500 RO DE | CION DE
2500 DIFUSIO | PORCEN | FOLLETO | FOLLETOS CERO FOLLET | ESTRATE EFICIENCI LA PERSONA
FOLLETOS N PARA TAJEDE | S REALIZAD oS GICO POBLA | L PARA
PARA CONCIEN | FOLLET | REALIZA | OSPARA ENTREG CION HACER
DIFUSION Y | TIZAR LA | OS DOS DIFUSION ADOS LOS
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CONCIENTIZ | CIUDADA | ENTREG | PARA Variable 2: PARA PLAN | FOLLETT
ARA LA NIA ADOS | DIFUSIO | TOTAL DE DIFUSIO DE 0S Y
CIUDADANIA | ENTREGA | PARA | N/ TOTAL | FOLLETOS NY TRABAJ | REPARTI
DEL MANEJO | DOS DIFUSI | DE PROGRAM CONCIE 0 R
DE ONY | FOLLETO |ADOS NTIZACI CLIMA
RESIDUOS CONCIE | S PARA ON DEL FAVORAB
SOLIDOS NTIZAC | PROGRA | DIFUSION MANEJO LE

ION MADOS DE
DEL PARA RESIDU
MANEJO | DIFUSIO 0s
DE N*100 SOLIDO
RESIDU S)
0s
SOLIDO
S
A2C4 PORCENT TOTAL PORCE BITACO | VEHICUL
REALIZAR | AJE DE DE Variable 1. | NTAJE RADE |0
45VIAJES | VIAJES VINJES | 1omaL oE ACTIVI | DISPONI
AL RELLENO | REALIZA | EL AL VIAJES AL DADES | BLE Y EN
SANITARIO |DOSAL | INDICA |RELLENO | pei\ino L00% BUENAS
RELLENO | DOR | SANITARI | (oo 45 REGIST | CONDICI
SANITARI | MUEST | O o VIAJES RODE |ONES
0 RALOS |REALIZA | oo\ oo AL VIAJES | PARA
VIAJES | DOS/ o CELLEN | ESTRATE | oo o |AL REALIZA
REALIZ |TOTAL |o°. CERO | o Gico | . RELLEN | R LOS
ADOS | DE TOTAL DE SANITA o VIAJES
AL VIAJES | PTR O ol SANITA | AL
RELLEN | AL RIO | RELLENO
RELLENO REALIZA
0 RELLENO | ¢~ 120 DOS) SANITAR
SANITA | SANITARI 10
RIO 0 0
PROGRAM
PROGRA G
MADO*10 | ADO*100
0

Programa presupuestario: ALUMBRADO PUBLICO

Clave presupuestaria:

8210-05900

Importe: $320,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE RECTOR 3. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA

HUEHUETLAN

Vertiente al cual contribuye el programa: :
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Linea de accion o estrategia al cual contribuye
el programa: Mantenimiento adecuado del
alumbrado publico para garantizar la
seguridad de la poblacion.

Indicadores Medios | Supuestos
. - . Unidad . . de
Resumen narrativo / objetivo Nombre DESf:r'IpCI Férmula Variables de Linea Meta ATIF.)O de Dimensién | Verificac
6n K base indicador ..
medida ion
CONTRIBUIR A MIDE LA 6% LAS
DISMINUIR | TASA DE TASA DE DISMINU ACCIONE
LOS DELITOS | VARIACIO VARIACI CION DE S DE
REGISTRADOS | N DE ON DE DELITOS VANDALI
EN EL OPERATIV Variable 1: REGISTRA SMO
MUNICIPIO DE | OS OF:;E(};SATI z?;gENT PORCENTA DOS EN CARPET | DISMINU
HUEHUETLAN | REALIZAD | oo\ '\ bELITOS | JEDE LA ASDE |YEN
MEDIANTE UN | OS PARA DOS OCURRID DELITOS ARO UNIDAD INVESTI
SERVICIO LA PARALA | OS ANO OCURRIDO 2020 DE GACION
Fin EFICIENTE DE EREVENCI PREVENC | ACTUAL/ s ANO (222 ATENCIO | ESTRATEG EFICIENCIA DE LA
! ALUMBRADO | ON, i ION DELITOS ACTUAL DELITO N ICO UNIDAD
PUBLICO. DISUASIO ! Variable 2: TEMPRA DE
DISUACI | OCURRID S)
NY ONY 0S ANO DELITOS NA A’TENCI
DI$MINU DISMINU | ANTERIO OCURRIDO | TASA DERIVAD ON
CION DE CION DE | R-1*¥100 s ANO O DEL TEMPRA
LOS LOS ANTERIOR ALTO NA.
ACTOS ACTOS CONSUM
DELICTIV DELICTIV O DE
(0 ALCOHOL
[N v
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ESTUPEF
ACIENTES
TOTAL DE
SERVICIO DE LUMINARI
ALUMBRADO AS
PUBLICO REPARAD -PLAN
EFICIENTE OS PARA DE
EN UN 31.54% EFICIENC TRABAJ
EN LA PORCENT EL TIA EN EL (0]
POBLACION | AJE DE INDIcAD | SERVICIO Variable PORCE -CENSO
DEL EFICIENC OR MIDE DE TOTALDE | NTAJE DE LOS
MUNICIPIO DE | IA DE EL ALUMBRA | LUMINARI 100% LUMMI | ESPACIOS
HUEHUETLAN, | ALUMBRA PORCENT DO AS (9,68 NARIAS | PUBLICO
Propésito S.L.P. DO AJE DE PUBLICO | REPARADO cEro | PAMPARA | ESTRATE | . o\ DEL S SE
PUBLICO EFICIENCI / TOTAL S Variable S GICO MUNICI | ENCUENT
EN EL AEN EL DE 2: TOTAL REPARAD PIO DE | RAN
MUNICIPI ALUMBR LUMINARI | DE AS) HUEHU | LUMINAD
O DE ADO AS PARA | LUMINARI ETLAN | OS
HpEHUET PUBLICO EFICIENC | AS -
LAN TA EN EL INFORM
SERVICIO E DE
DE ACTIVI
ALUMBRA DADES
DO
PUBLICO
*100
MANTENIMIE | PORCENT | EL TOTAL DE | Variablel: | PORCE -
NTO DE AJE DE INDICAD | MANTENI | TOTALDE | NTAJE BITACO
ALUMBRADO | MANTENI | OR MIDE | MIENTOS | MANTENI RA DE
PUBLICO MIENTOS | EL REALIZAD | MIENTOS 100%(35 MANTE | CONDICI
ADECUADO | DE PORCENT | OS/ REALIZADO MANTENI NIMIEN | ONES
ALUMBRA | AJE DE TOTALDE |s ESTRATE TOS CLIMATO
DO MANTEN | MANTENI | Variable 2: CERO T an | GICO EFICIENCIA | _ LOGICAS
PUBLICO | IMEINTO | MIENTOS | TOTAL DE 05) REGIST | FAVORAB
REALIZAD | s DE PROGRAM | MANTENI RODE |LES
0] ALUMBR | ADOS*10 | MIENTOS MANTE
ADO 0 PROGRAM NIMIEN
PUBLICO ADOS TOS
SUFICIENTES | PORCENT TOTAL DE = LAS
MATERIALES | AJE DE MATERIAL | Variable 1: SOLICIT | ACTIVIDA
Y MATERIAL Y TOTAL DE UDES DES SE
HERRAMIENT | Y HERRAMI | MATERIAL PARA REALIZAN
AS HERRAMI ENTAS Y 100%(50 ADQUIS | CONFOR
ADQUIRIDOS | ENTAS MIDE EL ADQUIRI | HERRAMIE PIEZAS ICION ME A EL
ADQUIRI PORCENT DOS/TOT | NTAS DE DE PLAN DE
Componente DOS AJE DE AL DE ADQUIRID | PORCE MATERIA MATERI | TRABAJO
s MATERIAL | OS NTAJE ESTRATE AL
MATERIA . CERO | LY
Ly Y Variable 2: HERRAMI GICO EFICIENCIA | -
HERRAMI HERRAMI | TOTAL DE ENTAS INVENT
ENTAS ENTAS MATERIAL ADQUIRI ARIO
PROGRAM | Y DOS) DE
ADO*100 | HERRAMIE MATERI
NTAS ALY
PROGRAM HERRA
ADO MIENTA
S
REHABILITAC | PORCENT | EL TOTAL DE | Variable 1: -
IONES DE AJE DE INDICAD | REHABILI | TOTAL DE BITACO
AI7UMBRADO REHABILI | OR TACIONE | REHABILIT 100%(15 RA DE CONDICI
PUBLICO TACIONE | MUESTR | S ACIONES REHABILI MANTE | ONES
REALIZADOS | S DE AEL REALIZAD | REALIZADO CERO TACIONE | ESTRATE EFICIENCIA NIMIEN CI71MATO
ALUMBRA | PORCENT | OS/ S S GICO TOS LOGICAS
DO AJE DE TOTAL DE | variable 2: REALIZAD - FAVORAB
PUBLICO | AVANCE | MANTENI | TOTAL DE 0S) REGIST | LES
DE LAS MIENTOS | MANTENI ROS DE
REHABILI | DE MIENTOS
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TACIONE | REHABILI | DE ACTIVI
S TACIONE REHABILIT DADES
REALIZA S ACIONES -PLAN
DOS. PROGRAM | PROGRAM | PORCE DE
ADOS*10 | ADOS NTAJE TRABA]
0 0
SUPERVISIONE | PORCENT TOTAL DE | Variable - PERSONA
SENLA | AJEDE | SUPERVIC | 1: TOTAL REGIST | L
OPERATIVIDA | SUPERVIC | = |IONES | DE RO DE | SUFICIEN
DDEL  |IONES | T REALIZAD | SUPERVIC 100%(4 ACTIVI |TEY
SERVICIO | REALIZAD | ' | OS/ IONES SUPERVIS DADES | CAPACITA
REALIZADOS | OSENEL | \1"*>'™ | TOTAL DE | REALIZAD IONES EN DA PARA
SERVICIO SUPERVIC | OS LA -PLAN | REALIZAR
DE SUPERVI | 1oNES OPERATI DE SUPERVI
ALUMBRA | >'ONES | ppOGRAM | Variable VIDAD | ESTRATE TRABJO | CIONES
DO QUESE | Apos 2: TOTAL CERO | b GIco EFICIENCIA
PUBLICO iENAPL/'fFf\: *100 DE SERVICIO
SUPERVIC DE
‘éEERLF'CA IONES ALUMBR
SERVICIO ZE%SRAM ADO
QUE SE PUBLICO)
OFRECE PORCE
NTAJE
C1A1 PORCENTA MUESTR TOTAL DE - MATERIA
REALIZAR 80 | JE DE AEL LAMPARAS | Variable 1: 100%(50 REGIST | L PARA
MANTENIMIE | MANTENI |\ "o o | INSTALAD | TOTAL DE LAMPARA RODE | MANTENI
NTOS DE MIENTOS 0 TOTAL AS/ TOTAL | LAMPARAS S MANTE MIENTOS
REDES DEREDES | [0 oe | DE INSTALADA P STALAD NIMIEN | ADECUAD
ELECTRICAS | ELECTRICA MANTEN LAMPARAS | S DE REDES 05 EN TOS osyY
SEN PROGRAM | ELECTRICA REGIST | SUFICIEN
IMIENTO LAS
INSTALACI S DE ADOS*100 | S DIFERENT | ESTRATE RO DE TES
ON DE Variable 2: CERO EFICIENCIA | MATERI
REDES ES GICO
LAMPARAS ELECTRIC TOTAL DE COMUNI AL
NUEVAS LAMPARAS ELECTR
AS DE REDES DADES ¥ 1CO
INSTALA CABECER
ELECTRICA -
NDO A
LAMPAR S PORCE MUNICIP BITACOR
AS PROGRAM | NTAJE AL) ADE
ADOS LAMPAR
NUEVAS AS
ADQUIRIR8 | PORCENT TOTAL DE | Variable 1: -PLAN | GESTION
EQUIPAMIENT | AJE DE EQUIPAMI | TOTAL DE DE ES
OSPARA | ADQUISIC ENTOS | EQUIPAMI TRABAJ | RECIBIDA
MANTENIMIE | ION DE PARA ENTOS 100%( 8 0 SY
NTODE | EQUIPAMI MANTENI | PARA EQUIPAM - AUTORIZ
ALUMBRADO | ENTO MIDE EL MIENTOS | MANTENI IENTOS BITACO | ADAS.
PUBLICO | PARA pORCENT | ADQUIRI | MIENTOS PARA RA DE
MANTENT | 5F-NT | DOS/ ADQUIRID | PORCE MANTENI ACTIVI
MIENTO | A% | TOTALDE | os NTAJE | | MIENTOS | ESTRATE | EFICIENCI | DADES
DE EQUIPAMI | variable 2: DE GICO A -
ALUMBRA | MIENTOS | eNTos | 1oTAL DE ALUMBR INVENT
DO ADQUIRI | pARA EQUIPAMI ADO ARIO
pUBLICO | DOS MANTENI | ENTOS PUBLICO DE
Actividades MIENTOS | PARA ADQUIRI EQUIPO
PROGRAM | MANTENI DOS) S
ADOS MIENTOS
*¥100 PROGRAM
ADOS
C2A1 PORCENT | MUESTR | TOTAL DE | Variable 1: 100%(4 - GESTION
REALIZAR 4 |AJEDE | AEL MEMORA | TOTAL DE OFICIOS EXPEDI | Y
GESTIONES | GESTION |TOTAL | NDUMS | MEMORA DE NTE DE | PRESUPU
DE DE DE PARA NDUMS GESTION OFICIO | ESTO
MATERIAL | MATERIAL | GESTION | MATERIAL | PARA CERO | PARA GESTION | EFICIENCIA | S APROBAD
ELECTRICO | ELECTRIC | Es ELECTRIC | MATERIAL SOLICITA - 0.
(0] QUE SE | REALIZA (0] ELECTRICO R INVENT
REALIZA DOS GESTION | GESTIONA MATERIA ARIO
PARA ADAS/ DAS L DE
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MATERIA | TOTAL DE | Variable 2: ELECTRIC MATERI
L MEMORA | TOTALDE | PORCE 0) AL
ELECTRIC | NDUMS MEMORA | NTAJE ELECTR
o] DE NDUMS DE ICO
MATERIAL | MATERIAL
PARA PARA
GESTION | GESTION
PROGRAM | PROGRAM
ADAS*10 | ADAS
0
C2A2 PORCENT TOTAL DE | Variable 1: - RESPUES
ADQUIRIR 10 | AJE DE EL MATERIAL | TOTAL DE OFICIO | TA
PIEZAS DE MATERIAL | INDICAD | ELECTRIC | MATERIAL SDE FAVORAB
MATERIALES | ELCTRICO | OR O DE ELECTRICO 100%(10 GESTIO | LE DE LA
DE CALIDAD | DE MUESTR | CALIDAD | DE PIEZAS N GESTION
CALIDAD | AEL ADQUIRI | CALIDAD DE - DE
TOTAL DO/ ADQUIRID MATERIA INVENT | MATERIA
DE TOTALDE | 0 L ARIO LES
MATERIA | MATERIAL | Variable 2: CERO | ¢ ecrric | GESTION | EFICIENTE | e
L ELECTRIC | TOTAL DE O DE MATERI
ELECTRIC | O DE MATERIAL CALIDAD AL
O DE CALIDAD | ELECTRICO ADQUIRI ELECTR
CALIDAD | PROGRAM | DE PORCE DO) ICO
ADQUIRI | ADO*100 | CALIDAD | NTAJE
DO PROGRAM
ADO
C3A1 | PORCENT TOTAL DE |y, iable 1: -PLAN | GESTION
ADQUIRIR 8 | AJE DE EQUIPAMI TOTAL DE DE ESY
EQUIPAMIENT | ADQUISIC |\, e | ENTOS EQUIPAMI TRABAJ | PRESUPU
OSPARA | ION DE pORCENT | PARA ENTOS 0 ESTO
REABIITACION | EQUIPAMI AJE DE REHABILI PARA - APROBAD
ES DE ETOS EQUIPA TACIONE REHABILIT 100%(8 BITACO | O.
ALUMBRADO | PARA MIENTOS | S ACIONES PIEZAS RA DE
PUBLICO REHABILT | ¢ o ADQUIRI ADQUIRID DE ACTIVI
TACIONE UTILIZA DOS/ 0s QUIPAMI ESTRATEG DADES
S TOTAL DE ) CERO | ENTO EFICIENTE | -
PARA LAS Variable 2: ICO
EQUIPAMI PARA INVENT
REHABILI TOTAL DE
TacionE | ENTOS EQUIPAMI REHABILI ARIO
SbE PARA ENTOS TACIONE DE
REHABILI S) EQUIPO
ALUMBR | tr~ronE | PARA S
ADO S REHABILIT
PUBLICO | broGrAM | ACIONES PORCE
PROGRAM
ADOS ADOS NTAJE
*100
C3A2 PORCENT INSTALAC | Variable 1: - LUMINAR
INSTALAR 90 | AJE DE IONES INSTALACI INVENT | IAS
LUMINARIAS | SISTEMAS REALIZAD | ONES ARIO AHORRAD
AHORRADOR | CON AS DE REALIZADA DE ORAS
AS EN INSTALAC LAMPARA | S DE MATERI | SUFICIEN
SISTEMAS ION DE EL S LAMPARAS AL TES PARA
DE ENERGIA | LUMINARI | INDICAD | AHORRAD | AHORRAD ELCTRI | INSTALAR
ELECTRICA AS OR ORAS DE | ORAS DE CO
EN EL AHORRAD | MUESTR | ENERGIA | ENERGIA 100% -
ALUMBRADO | ORAS DE | AEL ELECTRIC | ELECTRICA (70LAMP BITACO
PUBLICO ENERGIA | TOTAL A PARA PARA EL PORCE ARAS RA DE
ELECTRIC | DE EL ALUMBRA | NTAJE | CERO | AHORRA | GESTION | EFICIENTE | INSTAL
A LAMPAR | ALUMBRA | DO DORES ACIONE
AS DO PUBLICO INSTALAD S DE
AHORRA | PUBLICO/ | variable 2: 0s) LAMPAR
DORES | INSTALAC | |NSTALACI AS
INSTALA | IONES ONES
DOS PROGRAM | pROGRAM
ADAS DE | ADAS DE
LAMPARA | LAMPARAS
S AHORRAD
ORAS DE | gNERGIA
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ENERGIA | ELECTRICA
ELECTRIC | PARAEL
A PARA ALUMBRA
EL DO
ALUMBRA | PUBLICO
DO
PUBLICO*
100
C4A1 PORCENT TOTAL DE | Variable 1: - IDENTIFIL
GESTIONAR | AJE DE OFICIOS | TOTALDE EXPEDI | CACION
3 CAPACITA PARA OFICIOS ENTE DE
CAPACITACI | CIONES GESTION | PARA DE NECESID
ON ES PARA | INTERNA DE GESTION OFICIO |ADESY
LA S PARA CAPACITA | DE S BUENA
OPERATIVID | LA MUESTR | CIONES CAPACITAC ENVIAD | ASISTENC
AD EN EL OPERATIV | AEL SOLICITA | IONES PORCE 100%(3 oS IA.
SERVICIO DE | IDAD EN PORCENT | DOS/ SOLICITAD | NTAJE CAPACITA -PLAN
ALUMBRADO | EL AJE DE TOTAL DE | 0s CION ES DE
PUBLICO SERVICIO | capaCiT | OFICIOS | Variable 2: CERO | (rronG | GESTION | EFICIENCIA | rpapng
QUE SE ACIONES | PARA TOTAL DE GESTION (0]
ADQUIER | soLICTA | GESTION | oFicios ADO)
EN DOS DE PARA
CAPACITA | GESTION
CIONES DE
PROGRAM | cAPACITAC
ADOS*10 | |ONES
0 PROGRAM
ADOS
C4A2 PORCENT | ESTE PERSONA Variable 1: PORCE - PRESUPU
CONTRATAR 4 | AJE DE INDICAD | L PERSONAL NTAJE ORGANI | ESTO
PERSONAS PERSONA | ORDAEL | CONTRAT CONTRATA GRAMA | APROBAD
POR L PPRCENT | ADO DO PARA 100%(3 DE oy
RECURSOS CONTRAT | AJEDE PARA REALIZAR PERSONA PERSON | PERFIL
HUMANOS | ADO LA REALIZAR ACTIVIDAD S AL ADECUAD
PARA LLEVAR | PARA INCORPO | ACTIVIDA ES CONTRAT -PLAN O DEL
ACABO LAS | REALIZAR | RACION | DES/ ADOS ESTRATEG DE PERSONA
ACTIVIDADES | LAS DE PERSONA N CERO EFICIENCIA | TRABA] | L.
ACTIVIDA | PERSONA | L Variable 2: POR ICO 0
DES L PARA PROGRAM PERSONAL RECURSO _
REALIZAR | ADO PROGRAM S REGIST
ACTIVIDA | PARA ADO PARA HUMANO RO DE
DESDE | REALIZAR | REALIZAR S) ACTIVI
ALUMBR | ACTIVIDA | ACTIVIDAD DADES
ApO | DES*100 |ES
PUBLICO
Programa presupuestario: Pavimentacion de calles. Clave presupuestaria: Importe: $3'575,000.00
8210-05000
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye
programa: Economia sustentable para Huehuetlan. Pavimentacion de calles. el programa: De acuerdo con la demanda
exhibida, llevar a cabo verificaciones
oportunas para la depuracién y asi, identificar
las prioridades de acuerdo a sus necesidades.
Indicadores Medios de
Resumen narrativo / objetivo Descrip , . Unidad Linea Tipo de . » Verificacié Supuest
Nombre . Férmula Variables de Meta o Dimension os
cion K base indicador n
medida
Contribuir a la El indice de \{ariable 1: Precipita
disminucion del indicad Indice de afio ciones
. Tasa de rezago Lo .
|nd|FcT del rez.ago variacion or nc.>s social r.ezlazgg15 ggig DI|Sr2T;/m(;“r . N Coneval pluviales
. social que existe o permite socia el 2% de stratégic L ) y
Fin en el municipio. del indice monitor | 2(.)15/ Variable 2: Tasa = rezago o Eficacia liga de reblande
X de Rezago indice de o k Coneval o
Mediante la Social earla rezago indice de 0.586 social cimiento
pavimentacién ’ disminu social rezago 63 de suelo
de calles. cion del social 2010 que
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rezago 2015-1 x perjudiq
social. 100 uenala
vivienda.
El
indicad
or nos
El H. . Km de .
. permite . Variable 1:
Ayuntamiento . caminos
L monitor . Km de
del municipio de pavimenta .
h ear los caminos
Huehuetldn km de dos/ Km avimenta
S.LP. _ _ de P 100% Expediente )
X Porcentaje | caminos . dos = - Mejora
incrementa un . caminos T . (6600 km L. s técnicos
. . de pavime i Variable 2: | Porcentaj Estratégic L de
Propésito | 2% el . pavimenta 0% de Eficacia de .
L revestimien | ntados Km de e X o . movilida
revestimiento de dos ) paviment pavimenta
to de calles. enel caminos L . d.
la .| programad . acion) cién.
. municip pavimenta
infraestructura . 0s x 100
. io de dos
vial, en zonas Huehue rogramad
urbanay rural. ) /660 prog
tldn 0*100= 0s =6600
S.L.P. —
El
indicad
or nos
ermite Las
r?nonitor Km de condicio
callesy/o | Variable 1: nes
ear los .
km de rampas Km de climatol
avimenta | callesy/o dgicas se
C1 Calles y/o calles P v/ g .
. das. /total | rampas o ) mantien
rampas Porcentaje y/o . 100% Expediente
R de Km de | pavimenta P en
pavimentados | de callesy/o | rampas . (600 km . . s técnicos
Componen . callesy/o | dos= Porcentaj Estratégic L estables
en cabecera rampas pavime : 0% de Eficiencia de
tes - . rampasa | Variable 2: e X o . y
municipal. pavimentad | ntados . paviment pavimenta .
pavimenta | Km de de ., . permite
0s. enel acion) cion.
. r calles y/o n que las
municip
. programad rampas calles se
io de . .
Huehue os *100. programad rehabilit
tan /600 0s =600 enen
*100= tiempoy
S.L.P.
forma.
Las
condicio
el Variable 1: nes
o Total, de .
indicad Total de climatol
muros de s
ornos | o encion | MUros de Ogicas se
. permite R contencion 100% (1 Expediente | mantien
Porcentaje ) construido . P
.. | monitor construido muro de s técnicos en
C2 Muros de construccid s/total de . L -
L earla s= Porcentaj contenci6 | Estratégic L de muro | estables
contencion n de muros muros de | 0% Eficiencia
. constru L, Variable 2: e n o de y
construidos. de ) contencion . L. .
- ccién de total de construid contencién | permite
contencion. programad
muros 05 ¥100 muros de o) n que las
de contencion calles se
/1*100 -
contenc "~ programad rehabilit
ion. - os=1 enen
tiempoy
forma.
El Trabajos | Variable 1: Las
C3 Caminos Porcentaje | indicad de Trabajos 100% . condicio
. . Expediente
rurales y con de caminos | ornos | pavimenta de (6000 km < técnicos nes
potencial pavimentad | permite cién de pavimenta | Porcentaj 0% de Estratégic oficiencia de climatol
turistico 0s en zonas | monitor | caminos cion de e ? paviment o vimenta odgicas se
pavimentados. rurales. ear realizados/ | caminos acién) P cién mantien
Porcent | trabajos de | realizados ’ en
ajede | pavimenta = estables
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pavime cién de Variable 2: y
ntacion caminos | trabajos de permite

de programad | pavimenta n que las
caminos | os * 100 cién de calles se
rurales. caminos rehabilit
/6000 | programad enen
*100= 0s =6000 tiempoy
forma.
C1 A1 Realizar
un diagndstico
en cabecera de .
calles en mal Cantidad Varlal?le L .
Cantidad Exista
estado. | de p
E diagnéstic e una
indicad os diagndstic correcta
or n(?s realizados/ 95 in’tegraci
permite | cantidad realizados 100% (1 Padrén de 6n del
Porcentaje | monitor de =Variable diagnosti expediente expedie
Actividade de ear el diagnéstic 2: Porcentaj 0% fo) Estratégic Eficiencia s fécnicos nte
s diagnéstico | porcent os Cantidad e ’ o terminado técnico
realizados. | ajede | yrogramad de S, por
diagnds 05*100. diagndstic parte
tico os del
realizad programad personal
0s. 1/1*100=1 os=1 respons
00% able.
ol Totalde | variable 1:
I
indicad ot.e.s Total de se
ornos | adquiridos lotes adquiere
. . / Total d adquiridos
Porcentaje | permite otal de - 100% 2 y se
i lotes — i6
C1 A2 Adquirir 2 o!e. L, monitor Variable 2: | Porcentaj Iotgs de Estratégic L Facturacio oto.rga
X adquisicion earla rogramad 0% equipos) Eficiencia nde equipos
lotes de equipos prog Total de e o
de lotes de | adquisic equipoy de
) én d 0s lotes trabai
€quipos. |(I)C:ZS ;e *100=____ | programad e d:’°
* =2
equipos fz 10 os calidad..
l Totalde | variable 1:
indicad Iot.e.s Total de
ornos | adquiridos lotes e
Porcdegtaje permite | / Total de adf]umdos 100% (1 Facturaci | 2dauiere
C1 A3 Adquirir 1 o monitor lotes — . lotes de - y se
adquisiciéon Variable 2: | Porcentaj o R Estratégic L nde
lotes de de lotes de earla | programad Total de o 0% equipos) o eficiencia material otorga
herreria-acero . adquisic | 55 *100 . herreria-
herreria- i6n de : lotes adquiridos acero de
acero lotes de i programad calidad
* = N
herreria T/l 10 os =1
-acero —
Adquirir 20 Total de Variable 1:
herramienta el h . Total de
o erramient ;
s menores. indicad herramient
as Se
or nos O as adauiere
permite | @dauiridos | 4qquiridos . . 4
. monitor | /Totalde | = 100% (20 acturacio | yse
C1 A4 Adquirir . N . .. nde otorga
. earla | herramient | Variable 2: | Porcentaj lotes de | Estratégic L . .
20 herramientas . 0% R Eficiencia herramien | herrami
menores adquisic as Total de e equipos) o tas entas
;Z;::“ programad herrZTlent adquiridos | menores
entas s programad de
1 -
menore 100=__ 0s =20 calidad.
S, /20*1

00=
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Exista
Cantidad | Variable 1: una
de Cantidad correcta
P ntai estudios de integraci
C2 Al Realizar 3 d Orcet da!Je realizados estudios 6n del
estudios de alto edeesaLIItoIOS Porcent | / Cantidad | realizados 100 % (3 Padrénde | expedie
riesgo de riesao de aje de de = Porcentaj 0% registros) | Estratégic Eficiencia registros nte
deslave en zonas deslagve en estudios | estudios | Variable 2: e ? o terminado | técnico
rurales. programad | Cantidad s. por
zonas "
rurales os *100 de parte
’ estudios del
/3*10 | programad personal
0= 0s =3 respons
able.
Variable 1:
el Cantidad Exista
L Cantidad de una
indicad X
or nos de registros correcta
ermite registros realizados integraci
C2 A2 Realizar 3 r?nonitor realizados = 6n del
registro de sitios | Porcentaje car los / Cantidad | Variable 2: 100 % (3 Padrénde | expedie
propensos a de registro registro de Cantidad | Porcentaj 0% registros) | Estratégic oficiencia registros nte
deslaves. de sitios sgde registros de e ’ o terminado | técnico
propensos a . programad | registros s. por
sitios "
deslaves. ropens os *100 programad parte
P o:a os =3 del
deslave __/3*10 personal
s 0= respons
' able.
C3 A1l Realizar
12 diagnésticos
Il n mal
es,ctaadfeen zo:as Variable 1:
Cantidad Cantidad Exista
rurales.

El de de una
indicad | diagndstic | diagnostic correcta
or nos 0s 0s integraci
permite | realizados/ | realizados , 6n del

. . . 100% (12 Padrén d A
Porcentaje | monitor | Cantidad = dia r:c(>sti exa ;(;)i:,nti expedie
de ear el de Variable 2: | Porcentaj 0% cgos) Estratégic Eficiencia s '?écnicos nte
diagndstico | porcent | diagnéstic | Cantidad e ? o terminado técnico
realizados. | ajede [ de s por
diagnds | programad | diagndstic ’ parte
tico 0s*100. os del
realizad programad personal
0s. /12*1 os =12 respons
00= able.
C3 A2 Realizar
. Cantidad | Variable 1:
12 expedientes El K
(o _— de Cantidad
técnicos de indicad K
avimentacién or nos expediente de
P ’ . . S expediente 100% (12 . Se llevan
Porcentaje | permite ) A Padron de
de monitor realizados/ S expedient expediente a cabo
- Cantidad realizados | Porcentaj o es Estratégic L p, . los
expediente | ear los 0% . eficiencia s técnicos .
s técnicos | expedie d? = € técnicos) ° terminado expedie
R expediente | Variable 2: ntes
realizados. ntes ) s. .
técnicos s Cantidad técnicos.
realizad programad de
0s*100 expediente
0s s
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/12*1
00=

programad
0s =12

Programa presupuestario: Caminos Rurales

Clave presupuestaria:

8210-05500

Importe:

$6,960,000.00

Eje Rector ECONOMIA SUSTENTABLE PARA Huehuetldn

Vertiente al cual contribuye el programa:
PAVIMENTACION DE CALLES

Linea de accién o estrategia al cual contribuye
el programa: Mejorar la infraestructura

carretera.
Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Descripci Unidad Linea Tipo de de Supuestos
d Nombre , P Férmula Variables de Meta . p Dimensién | Verificac P
on ) base indicador )
medida ion
CONTRIBUIR | Porcentaje el Solicitan
ALALTO de indicador tes
NDICE DE localidade nos cumplan
PRODUCCION | s permite roduccion Variable 1: tasa con el
ECONOMICA | econdmica | monitore Zruta total produccion perfil Publicacié
EN LAS mente arel 2020/prod bruta total INCREME solicitad | ndela
Fin LOCALIDADES | activas incremen ucciZn 2020 NTAR UN Estratégic Eficiencia 0. informacio
MEDIANTE todela Variable 2: 18.49% o n
.| bruta total .. 3% .
BUENOS producci 2019 X100 produccion actualizad
CAMINOS. on de las (INEG) bruta total a
localidad 2019
esensu
economf
a .
CAMINOS Porcentaj PORCE Exista
RURALES Y ede EL NTAJE una
SACA localidade | INDICAD correcta
COSECHAS s con OR NOS integrac
REALIZADOS caminos | PERMITE ) ) ion del
. variable 1: .
EN UN3%EN | realizados | MONITO | Total de expedie
R Total de
EL MUNICIPIO REAR LA | localidades . nte
localidades P
DE MEJORIA | con tecnico
. con CONDICIO
HUEHUETLAN. EN LA caminos . 60% (5 por
. caminos ; NES
. . SUFICIEN | realizados/ ) caminos .. - parte
Propésito K realizados 0% gestion eficacia CLIMATOL
CIA DE localidades ) saca del <
CAMINO | con variable 2: cosechas) erson OGICAS
_ localidades PErsona | peragLes
S camino a con |
RURALES | realizar camino a respons
Y *100 realizar able.
CAMINO
S SACA
COSECHA
S
porcentaj | EL PORCE | 0% gestion eficacia RECORT
ede INDICAD NTAIJE E DE
kildbmetros | OR NOS variable 1: PRESUP
construido | PERMITE | Total de Total de UESTO,
SUFICIENCIA |s MONITO | kilémetros | kilémetros APERTU Condicion
DE REAR LA | construido | construido RA os
KILOMETROS DEMAND | s/total de s PROGR ) .
C t . . 100% (1 7 limat
OMPONENte | -oNSTRUIDOS A DE kilémetros | variable 2: %( AMATIC | ¢Imaticas
S . km) ESTABLES-
Y KILOMET | programad | total de A Estabilidad
REHABILITADO ROS POR | osa kilémetros social
S INCREME | construir programad
NTO DE X100 osa
LA construir
POBLACI
ON
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INDICAD PORCE | 0% gestion | eficacia Recorte
OR NOS NTAJE
PERMITE Variable 1: gfesupu
MONITO Total de Total de esto-
Porcentaje kildmetros | kildbmetros .
REAR LA . . apertur | Condicion
d.e’ DEMAND rehablllltzd rehabilitad a os
o | ADE e arabie 2 100 progra | cimiticas
os KILOMET programad | total de (1km) matica ESTABLES-
ROS POR s a Kilometros Est.?bilidad
II\II\ITCC';E)'\EAE rehabilitar | programad social
LA X100 osa
POBLACI rehabilitar
ON
Porcentaj PORCE | 0% gestion eficacia Entrega
ede NTAJE de
DEMANDA DE gzmanda PORCEN Variable 1: ZECIOS Presupues
KILOMETROS kildémetros TAJE DE Solicitudes Solicitudes. tempoy | to
POR DURABILI | atendidas/ tendidas 100% (10 forma autorizado
INCREMENTO | P<" DAD DE | solicitudes | o or solicitude :
DE LA increment LOS recibidas Varle‘lble 2: 5) , aperture]x
POBLACION | © dbel la | camino | x100 $°"_°b'_t:des programat
ATENDIDOS poblacion s recibidas Ica
MAYOR PORCENT | EL PORCE | 0% gestion eficacia Entrega
DURABILIDAD | AJE DE INDICAD Variable 1: NTAJE de
DE LOS DURABILI | OR NOS carreteras ' minutas
CAMINOS | DAD DE | PERMITE | con carreteras en
GARANTIZADO | LOS MONITO |garantia | <" tiempo | Sin
S CAMINOS | REAR vigente/ca \gI?r::tt;a 100% (5 y deterioro
PORCENT | rreteras Vagriable 5. carretera _forma- antes del
AJE DE sin carreteras. s) |n(;Ieme tiempo de
DURABILI | garantia ) ncias garantia
DADDE | vigente sm climatol
LOS X100 garantia bgicas
CAMINO vigente
S
PROMOVER 2 | PORCENT | EL Licitacione PORCE | 0% gestion eficacia Solicitan | Solicitant
LICITACIONE | AJE DE INDICAD |s NTAJE tes es
S PROMOCI | ORNOS | promovid Variable 1: cumplan | cumplan
ON DE PERMITE | as/licitacio Lidtadone‘ con el con el
LICITACI | MONITO | nes s perfil perfil
ONES EE:EEL:C 3;29281; promovida |.19t0%. 2 z(.)llatad solicitado.
16N Y icitacion
. Variable 2: es)
EJEEIUCIO licitaciones
TIEMPO programad
Y FORMA a
DE LAS
OBRAS
Actividades | EJECUTAR PORCENT TOTAL DE PORCE | 0% gestion eficacia Exista Exista
EN TIEMPO Y | AJE DE EL OBRAS Variable 1: | NTAJE una una
FORMA 2 OBRAS INDICAD TERMINA TOTAL DE correcta | correcta .
OBRAS TERMINA OR NOS DAS EN OBRAS ir)tegrac integracid
DAS EN PERMITE TIEMPO Y TERMINAD iébn del | n del
TIEMPO Y MONITO FORMA / AS EN expedie exp’edi_ent
FORMA ean IO | Tewpor
EJECUCIO FORMA OBRAS)
PROGRAM . por del
NEN ADOS X Variable 2: parte personal
TIEMPO 100 TOTAL del responsa
Y FORMA OBRAS persona | ble.
DE LAS PROGRAM |
OBRAS ADOS
respons
able.
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G ESTIONAR | PORCENT L CONVENI PORCE | 0% gestion eficacia RECORT | PRESUPU
2CONVENIOS | AJE DE (O NTAJE E DE ESTO,
DE CONVENI | INDICAD || OGRADO PRESUP | APERTUR
RECURSOS 0s ORNOS |g/ UESTO, |A
LOGRADO | PERMITE | CONVENI | Variable 1: APERTU | PROGRA
S MONITO | Os Convenios RA MATICA
REARLA | PROGRAM | programad 100% (2 PROGR
PLANEAC | ADOS os convenio) AMATIC
IONY X100 Variable 2: A
EJECUCIO convenios
N EN logrados
TIEMPO
Y FORMA
DE LAS
IMPLEMENTA | PORCENT EL TOTAL DE PORCE | 0% gestion eficacia Recorte | presupue
R 5 DRENAJE | AJE DE DRENAJE NTAJE de sto-
PLUVIAL DRENAJE | INDICAD 1 b UBIAL | variable 1: presupu | apertura
PLUBIAL | ORNOS | repmINA TOTAL DE esto- programa
TERMINA | PERMITE | 565 DE /| pRENAJE apertur | tica
DOSDE | MONITO | bRENAJE | pLUBIAL a
REARLA | plUBIAL | TERMINAD 100%( 5 progra
%S%EAC PROGRAM | os PE dren.ajes matica
EJECUCIO ADOS X Variable 2: pluviales)
NEN 100 DRENAJE
TIEMPO PLUBIAL
PROGRAM
Y FORMA ADOS.
DE LAS
OBRAS
REALIZAR 2 | PORCENT NUMERO PORCE | 0% gestion eficacia Entrega | Entrega
CONVOCATO | AJE DE DE NTAJE de de oficios
RIAS PARA | CONVOCA | El CONVOCA | Variable 1: oficios | en tempo
EL CONTROL | TORIAS indicador | TORIAS Numero de en y forma.
DE CALIDAD | REALIZAD | nos REALIZAD | Convocato tempo y
AS permite | AS / rias o forma.
monitore | TOTAL DE | realizadas :clcc))r?v/;((:it
arel CONVOCA | Variable 2: orias)
controles | TORIAS total de
de A convocator
calidad PROGRAM | ias a
estrictos | ADAS* realizar.
100
REALIZAR 10 | PORCENT | SUPERVIS PORCE | 0% gestion eficacia Entrega | Entrega
SUPERVICIO | AJE DE indicador | TONES Variable 1: | NTAJE de de
NES SUPERVIC nos REALIZAD | Supervisio minutas | minutas
PERIODICAS | IONES permite AS/SUPER | nes en en tiempo
REALIZAD monitore VISIONES | programad 100% (10 tiempo |y forma-
AS ar las PROGRAM | as supervici y sin
.. | ADAS Variable 2: ones) forma- | inclemenc
supervici L. . .
ones X100 supervisio mc_leme ias ]
peridica nes nqas Fllmatolog
realizadas climatol | icas
s Ogicas
PROMOVER 2 | PORCENT Licitacione | Variable 1: | PORCE | 0% gestion eficacia Solicitan | Solicitant
LICITACIONE | AJE DE El S Licitacione | NTAJE tes es
S PROMOCI | indicador | promovid | s cumplan | cumplan
ON DE nos as/licitacio | promovida con el con el
LICITACI | permite | nes s/licitacion 100%(2 perfil perfil
ONES monitore | programa | es o solicitad | solicitado.
ar las das X100 | programad licitacion 0.
promove as ES)
r Variable 2:
licitacion licitaciones
es programad
as

Nota: las actividades de los componentes (1, 2,) corresponden al proceso de todos.
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Programa presupuestario: SEGURIDAD PUBLICA

8210-08000

Clave.-presupuestaria

Importe: 11,828,321.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA HUEHUETLAN

Vertiente al cual contribuye el programa:
Seguridad publica

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Mejorar las condiciones laborales de
los policias municipales incrementando beneficios,
prestaciones y salarios, asi como, prendas de

proteccion.
. Medios de
Indicadores e g
Verificacion
Resumen narrativo / objetivo Supuestos
Unida
. . . Tipo de . .
Descri . Variabl | dde Linea . p Dimensi
Nombre » Férmula . Meta | indicado .
pcién es medid base ; 6n
a
tasa Dismin
ucién
. d
mide € .
ol delitos
, Variabl registra
nime
el: dos en
T ro de ;
Disminucién ) delitos la
X Tasa de delito . o .
de delitos s ocurrid afio unidad
. variacion de s .
registrados operativos | repor delitos osen base de (Eficienc
en la unidad P R P ocurridos el afio 2020 atencio , R carpetas de
. realizados | tados o (Estraté ia, . .
de atencién arala enla afio actual 222 n oo | eficacia investigacion suficiencia
Fin temprana p L. . actual/32 Variabl delitos | tempra & " | de la unidad
R prevencién, | unida . . de econom ., de recursos.
derivados del ; - delitos e2: registrad | na . . de atencion
disuasiony | dde . . . gestion) fa,
altoconsumo | .~ .| ocurridos | delitos osenel | derivad . temprana
disminucion | atenci | __ ; R ~ calidad)
de alcohol y . afio anterior | ocurrid afio o del
) de los actos on
estupefacien . osen 2020 alto
delictivos | tempr o
tes. el afio consum
ana )
enel anterio ode
o r¥100 alcohol
afio v
2021
estupef
acientes
Variabl | porcen
el: taje
ndmer
ode
ndam , delitos
L, Numero de R
Disminucién ero ) registr o
delitos afio
dela de R ados
R . . . ocurridos o base carpetas de
delincuencia, | Porcentaje | delito | _. afio I . .
afno 2020= Dismin . investigacion L
- enun de s , 2021 . Estraté L R Suficiencia
Propdsito . . actual/Nume A 222 uir 17 R Eficacia | de la unidad
80%.en el dismunucio | repor X Variabl . . gico - de recursos
. R ro de delitos delitos delitos de atencion
municipio de | n de delitos | tados registrados e2: registrad tembrana
HUEHUETLA enel aﬁgo ntmer Osg P
NS.LP afio anterior*100 | © de
2020 delitos
registr
ados
afio
2020
Porcentaje | perm | Total de Variabl | porcen 25 . Concentrado | Personal con
) A Estraté . . X
Componentes C.1 Personal | de personal | ite personal el: taje Cero persona o Eficacia | de listas de buen perfil
de nuevo contratado. | medir | evaluadoy Total sa 5 asistencia adecuado.
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ingreso ndime | contratados | de contrata
evaluadoy rode | afio actual person r
contratado. perso | /total de al
nas personal evalua
evalu | programado |doy
adas |sa contra
y contratar*10 | tados
contr |0 afio
atado actual
s Variabl
e2:
total
de
person
al
progra
mados
a
contra
tary
evalua
r*100
Variabl | porcen
Nos P R
ermi el: taje
P Total
te
. de
monit
lotes
orear entreg
el Total de ados
c.2 Porcentaje | nume | lotes
Suficiente de material | rode | entregados
material de de prend | /total de . Estraté . Listas de Suficiencia
. ) Variabl cero 1 lote . Eficacia
seguridad y seguridad. asde | lotes 02 gico personal de recursos.
prendas de Entregado al | prote | programada totz.al
proteccion personal ccién | s a entregar
de
entregados. entre | *100.
lotes
gadas
progra
enel
o madas
afio
a
actual
entreg
ar*100
Variabl | porcen
e taje
1:total
de
vehicul
mide os
C3 el
- Total de entreg
Suficiente total .
equipamient de vehiculos ados
q p. Porcentaje entregados | Variabl , S
o vehicular e lotes 1 Estraté . . Suficiencia
. de /total de e cero , R eficacia | Inventarios de
insumos , entre | vehiculo | gico de recursos.
) vehiculos vehiculos 2:Total patrullas.
(combustible gados
entregados programado | de
) entregados. enel .
afio s aentregar | vehicul
*100. 0s
actual
progra
mados
a
entreg
ar
Variabl | porcen
mide el: taje
. Total de 3 .
C.4 3 casetas | Porcentaje | el Total Solicitudes de
S . casetas casetas . L
de vigilancia | de casetas nume | . de Estraté L las Suficiencia
. . instaladas/ cero de i Eficacia .
en de vigilancia | ro de caseta L . | gico autoridades de recursos.
. > total de vigilanci
comunidades | autorizadas | caset s comunales
) . casetas . a
instalados einstaladas | asde instala
- programado
vigila das
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ncia sa Variabl
autori | instalar*100 | e 2:
zadas total
e de
instal caseta
adas s
progra
mados
a
instala
r*100
Variabl | porcen
Mide e taje
el 1: Ene
porce rgia
ntaje eléctri
de cade
recurs alumbr
o Energia ado
C.4 Energia ejerci | eléctrica de pl]bli.c‘ta
P do alumbrado munici
eléctrica de -
para | publica pal
alumbrado . . .
Publico para Porcentaje | el municipal ejercid Datos
P de energia pago | ejercido/Ene | o/ 0,000,0 | Estraté . .| existentesen | Suficiencia
la Seguridad - R . cero R Eficacia .,
publica eléctrica de rgia eléctrica | Variabl 00.00 gico tesoreria de recursos
L pagada alum | de seguridad | e 2: municipal
Municipal g .
- brado | publica Energi
ejercidoy e .
public | municipal a
pagada. S
o programado | eléctri
para | *100 cade
seguri seguri
dad dad
public publica
a munici
munic pal
ipal progra
mado
Variabl | porcen
el: taje
C1AL.- se ;?gr\:;)sc
Emitir la monit | total de »
. .| emitid -
convocatoria orea | convocatoria as pdginas del H.
ala . el s emitidas . Ayuntamiento
L, Porcentaje Variabl " Buena
poblacién total | /total de Emitir 2 , y cuenta
de _|e2: Estratég - respuesta
parala . | de convocatoria cero convoca | . Eficacia | Facebook de la
L convocatori total X ico - 9 dela
contratacion o convo | s torias Direccion de ) .
as emitidas. K de . ciudadania
de personal catori | programado Seguridad
convoc )
de acuerdo al as sa X Publica
) . . atorias
perfil del emiti | emitir*100
uesto das progra
P ’ madas
a
Actividades emitir
Variabl | porcen Suficiencia
. el: taje de recursos
mide
ol total
P taj d
C1A2 total orcentaje e. .
- de solicitu
Solicitar al de .
- . . .| solicitudes des .
Municipio la | porcentaje | solicit . . Registro en
L, realizadas realiza .
adquisicion de udes De .. | listas de
K . /total de das. cero 100% » Eficacia
de material solicitudes que . . gestién personal
. . solicitudes a | Variabl .
de seguridad | realizadas se . beneficiado.
. realizar e2:
y prendas de realiz
roteccion ado al programada | total
P : 1 s*100 de
munic
ivio lotes
P solicitu

des
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realiza
das
progra
madas.
Variabl | Porcen Suficiencia
El el: taje de recursos
indica Total
d d
C1A2. ngz :rson
Solicitar al permi gl
municipio la Total de
X P L te evalua Resultados de
autorizacion .. | personal L
monit do aprobacién del
para evaluar . evaluado/ .
Porcentaje | orear Variabl centro estatal
all Total de De L A
de personal | el e2: cero 100% ” Eficacia | de evaluacion
elementos al personal gestion
evaluado porce Total de controly
Centro . programado )
ntaje de confianza
Estatal de de a erson
Evaluacién y erso evaluar*100 zl
Control de P
. nal progra
confianza
evalu mado
ado a
evalua
r*100
C1A 3.- porcen Suficiencia
licitar al j recur:
So |c!t? .a Variabl taje de recursos
municipio la e
autorizacion El
s 1:Total
para que 10 indica
de
elementos dor
. eleme
aprobados Porcentaje | nos
. | Total de ntos
por el Centro | de personal | permi .
) elementos capacit
Estatal de capacitado | te .
. .. | capacitados/ | ados
Evaluaciény | porla monit .
. Total de Variabl
Control de Academia orear e
) elementos e De . certificado
confianza de el Cero 100% » Eficacia | .
. . programado | 2:Total gestion final del curso
realicen su Seguridad porce ca de
curso inicial | Pdblicadel | ntaje N
. capacitar*10 | eleme
para policia estado de
. R 0 ntos
preventivo unidad Zona | perso
L. progra
para policias | Huasteca nal
o mados
municipales capac a
enla itado .
academia capacit
ar*100
estatal
Unidad Zona
Huasteca.
Variabl | Porcen Las
£l el: taje solicitudes
s Total se realizan a
indica de tiempo
dor eleme P
C2A1.- nos
) . | Total de ntos
Realizar 2 permi .
- elementos capacit
solicitudes al te .
L .| capacitados/ | ados/
municipio . monit :
arala porcentaje orear total de Variabl
P o de elementos e2: De . Solicitudes
adquisicion . el Cero 100% . Eficacia -
solicitudes programado | Total gestion recibidas
de 1 lote de . porce
. realizadas X sa de
material de ntaje N
. capacitar*10 | eleme
seguridad y de
0 ntos
prendas de perso
- progra
proteccion. nal
mados
capac a
itado .
capacit
ar*100




146

VIERNES 10 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

Variabl | porcen
. el: taje
mide
ol total
. de
nume total de solicitu
C2 A2 ro de L
L | solicitudes des
solicitar al solicit . . .
. . realizadas realiza registros en Las
municipio la | solicitudes udes o .
L . /total de das De L oficios solicitudes
adquisicion realizadas al | que . . Cero 100 % ” Eficacia | . .
material de municioio e solicitudes Variabl gestion internos se realizan a
seauridad P han programado | e 2: enviados tiempo
(argmamento) realiz |2 total
realizar*100 | de
ado al -
. solicitu
munic
. des
ipio
progra
mados
Variabl | porcen
el: taje
total
de
se .
. solicitu
monit
des
orea .
realiza
las total de das
C3.AL. solicit | solicitudes entre
Solicitar al porcentaje | udes | realizadas/to ado g registros en Las
municipio la | de realiz | tal de Variabl Cero 100% De Eficacia oficios solicitudes
adquisicion | solicitudes | adas | solicitudes 02 ’ gestion internos se realizan a
de patrullas e | realizadas y programada totél enviados tiempo
insumos. entre | sarealizar * de
adas | 100 .
& solicitu
al
: des
munic progra
ipio
P mados
a
realiza
r
Variabl | Porcen
el: taje
total
de
recorri
mide dos
el total de realiza
C3A2 . recorridos
Realizar porcentaje nume realizados dos
. ro de Variabl Estratég — libro de Suficiencia
recorridos de | de recorr /total de 2 cero 100% ico Eficacia novedades de recursos
prevencion recorridos . recorridos ) ’
- idos total
del delito. . programado
realiz | de
s*100 !
ados recorri
dos
realiza
dos
progra
mados
El Variabl | Porcen
C3, A3. indica el: taje
Realizar 12 dor total de Total
operativos nos operativos de
anti alcohol permi | realizados operati
en Porcentaje | te /total de vos Estraté Libro de suficiencia
coordinaciéon | de monit | operativos realiza Cero 100% ico € | Eficacia | novedades de recursos
con operativos | orear | programado | dos ’
autoridades los sa Variabl
Federales porce | realizar*100 | e 2:
Estatalesy ntaje Total
Municipales de de
opera operati
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tivos vos
realiz progra
ados mados
a
realiza
r*100
Variabl | porcen
el taje
El Total
indica de
dor solicitu
nos des
permi realiza
C4A1.
. te Total de dasy
Gestionar al . L
- monit | solicitudes entreg
municipio . .
. Porcentaje | orear | realizadasy | adas
mediante 3 . L Las
solicitudes la de el entregadas/ | Variabl Solicitudes solicitudes
o solicitudes porce | Total de e2. cero 100% Eficacia | recibidasy .
autorizacion ; . - ) se realizan a
R realizadasy | ntaje | solicitudes Total autorizadas .
de instalar 3 tiempo
entregadas | de programada | de
casetas de L . .
vigilancia solicit | sarealizary | solicitu
J udes | entregar*10 | des
entre |0 progra
gadas madas
al a
munic realiza
ipio ry
entreg
ar*100
Variabl | porcen
el. taje
Total
de
Cc5 Porcentaje solicitu
Al.Solicitara | de Mide des
. - Total de )
tesoreria el solicitudes el . realiza
pago realizadas porce solicitudes das
. . realizadas/T ) Solicitudes
correspondie | para el pago | ntaje Variabl . o
otal de De . recibidas en Suficiencia
nte del del de L e2. cero 100% L eficacia .
. .| solicitudes gestion tesoreria de recursos
alumbrado alumbrado | solicit total .
. i programada municipal
publico para | publico para | udes ca de
Seguridad la seguridad | realiz . solicitu
o o realizar*100
Publica publica adas . des
Municipal municipal progra
madas
a
realiza
r*100

Programa presupuestario: TESORERIA.

Clave presupuestaria: 8210-F1000

Importe: $2°000,000.00

Eje Rector 4: GOBIERNO RESPONSABLE PARA HUEHUETLAN.

Vertiente al cual contribuye el programa:
FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el

programa: ASUNTOS HACENDARIOS

Indicadores
Unid Medios
Resumen narrativo / objetivo ad Linea Tipo de Dimen de Supuestos
) Nombre Descripcion Foérmula Variables de Meta . p L Verificac P
.| base indicador sion .
medi ion
da
s hacenda | Estadode | MONTOREA | 2050 T2 )| variable 1 Aflo ESTADO DE M| comeeto uas e
Fin municipal Situacion EL TOTAL DE de IVasivos+ Total de BASE 1% SITUACION | Eficien Superior los recursos
P luad AcTivo DEL | %€ P activos 2016= ° | FINANCIER | cia P .
responsable, | Financiera MUNICIPIO Hacienda dblica 0 A del destinados del
eficiente y publica/Patri P Estado gasto publico
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equitativa monio Variable 2: | Estad
mediante la generado Total de ode
ejecucion de pasivos+ Situa
gasto publico Hacienda cién
basado en publica/Patr | Finan
resultados. imonio ciera
generado
Eficiente MONITOREA Variable 1: INDI Auditori | Planeacidon
- T Gasto GASTO CE
administraci | Indice de EL GASTO Corriente/Ga | TRANSFERID INDICE DE Eficien a correcta de
Propésito on en los optimizaci | TRANSFERID X 0% OPTIMIZAC | . Superior | distribucion de
. sto O Variable 2: 3% cia
recursos on. OAL . ION del los recursos
financieros MUNICIPIO Transferido | GASTO Estado financieros
CORRIENTE
PORCENTA
Porcentaje . . JEDE
de \éaArs'ii’)'e = CUMPLIMI
cumplimie | MONITOREA | Gasto ENTO AL
L EJERCIDO = Informes
- nto al EL GASTO ejercido/ ) PRESUPUE | Eficien | . . -
Componentel | Disciplina Variable 2: 0% ) financier | Estabilidad
presupuest | EJERCIDO gasto 80% STO cia
Presupuestal GASTO os presupuestal
obasado | POREL programado Porc BASADO
PROGRAMA .
en MUNICIPIO *100 DO*100 entaj EN
resultados e RESULTAD
oS
Variable 1: Porc
TOTAL DE entaj
Total, de PROGRAMA | e
MONITOREA programas S CON
LOS con matriz MATRIZ DE
PROGRAMAS | de INDICADORE PORCENTA
Aplicacién de | Porcentaje | DE indicadores | S JEDE Programas
presupuesto | de INDICADORE | elaborados/t | ELABORADO PROGRAM ‘g
K aplicados
de egresos programas | S otal de S. Variable AS Eficien | Program | presupuestalm
Componente 2 | de presupuest | ELABORADO | programas 2: TOTAL DE 0% 30% PRESUPUE cia as s Znte epn ol
Huehuetlan | arios de SPORLOS |con matriz | PROGRAMA ? STARIOS resupuesto de
2025 basado | indicadore | DIFERENTES | de S CON DE Z resgs
en resultados | s DEPARTAME | indicadores | MATRIZ DE INDICADOR g
NTOS programado | INDICADORE ES
INVOLUCRA |sa S
DOS elaborar*10 | PROGRAMA
0 DOS A
ELABORAR*
100
Indic
Variable 1: e
Total, de TOTAL DE
. INFORMES
informes de DE
contabilidad
CONTABILID
gubernament AD
|
Eficiencia de MONITOREA é GUBERNAM
licacion d LOS concluidos/to ENTAL
ap 'cfac'on € INFORMES tal de CONCLUIDO
¢ |.n or;nels indice d DE informes de S INDICE DE
rimestrales | Indice € | coNTABILID | contabilidad _ EFICACIA | Informes
de eficacia de Variable 2: Eficien | . .
Componente 3 L X AD gubernament 0% 100% DE . financier
contabilidad | informes R TOTAL DE cia
ubernamen | emitidos GUBERNAM al previstos INFORMES INFORMES 0s
gtal byl ENTAL por la o EMITIDOS
ormativa*10
por el CONCLUIDO | normativa CONTABILID
S POREL 0
CONAC SAACG.NET AD
: GUBERNAM
ENTAL
PREVISTOS
POR LA
NORMATIVA

*100
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Variable 1: | indic
RECAUDACI |e
ON DE
Recaudacion
X INGRESOS
MONITOREA | de ingresos
; PROPIOS
LOS propios del DEL ANO
recaAI;gcién indice de LI\:?%TDElggsDEL antef;g?/reca ANTERIOR INDICE DE | ¢r. iy | Informes
Componente 4 .u optimizaci o hp Variable 2: 0% 80% OPTIMIZAC | . financier
de ingresos . ANO udacion de cia
A on ) RECAUDACI ION o0s
propios ANTERIOR ingresos | e
EN EL propios del
~ INGRESOS
MUNICIPIO ano
actual*100 | PROPIOS
DEL ANO
ACTUAL
*100
MONITOREA Variable 1: Indic
PASIVO e
EL PASIVO Pasi | | SEMESTRAL
Disminucién | ndice de | SEMESTRAL ar?:;ic:)f/ngasi ANTERIOR INDICE DE | ¢r. iy | Informes
Componente 5 u optimizaci | ANTERIOR p _ 0% | 70% OPTIMIZAC | - financier
de pasivo . vo anual Variable 2: cia
on CONTRAIDO ION 0s
POR EL actual*100 | PASIVO
MUNICIPIO SEMESTRAL
ACTUAL*100
MONITORE Variable 1: Solicitudes
A LAS SOLICITUD | porc que cumplan
SOLICITUDES Solicitud PROGRAMA | entaj Informe con la
T.er?er. ! _a? PROGRAMAS | programada | DA. Variable | e SOLICITUD e oy s documentacié
disciplina | Solicitud | o0 p) Jsolicitud | 2: 0% 80% AUTORIZA | . financie | n correcta
Presupuestal | autorizada ) DA
DEPARTAME | pagada*100 | SOLICITUD ros
NTO DE PAGADA*10
TESORERIA 0
Variable 1: Correcta
LMAZN'TOREA Total, de | TOTALDE porc integracion de
facturas FACTURAS entaj datos en
Revisar 2000 Re\ﬁgién ;é\c/lTngAAss revisadas/ | REVISADAS. | e REVISION | Eficien InfOsrme facturas
P1C1A1 total de Variable 2: 0% 80% DE ) .
facturas. de POREL cia financie
facturas | DEPARTAME facturas TOTAL DE FACTURAS s
NTO DE pagadas*10 | FACTURAS
*
TESORERIA 0 PAGADAS™1
00
MONITOREA Variable 1: porc' Pre§u_puesto
LOS PAGOS entaj suficiente y
EFECTUADO Pagos a PAGOS A e Informe | oportuno para
Realizar 2000 ¢) Pagos a | SALOS proveedor/s | PROVEEDOR PAGOSA | .. S rgalizar ; o5
pagos a 9 olicitud . Variable 2: 0% 60% PROVEEDO | . . pag
proveedor | DIFERENTES o x cia financie
proveedores. PROVEEDOR autorizada*1 | SOLICITUD R ros
00 AUTORIZAD
ES DEL A*100
MUNICIPIO
Variable 1:
MONITORE Oficios de | OFICIOS DE | porc
AEL MIR MIR entaj
Enviar 19 NUMERO DE | entregados/ | ENTREGADO | e
oficios de ) Envié MIR oficio de S. Variable ENVIO DE Eficien | Proar Contar con
P1C2A1 1c10s a) EMVIO | peviSADAS MIR 2: OFICIO DE 0% 80% OFICIODE |-, 9@ | una eficiente
solicitud de | de oficio POR LOS programado | MIR LA MIR ca mas organizacion
mir. de MR | 5 ceRenTES sa PROGRAMA
DEPARTAME | entregar*10 | DOS A
NTOS 0 ENTREGAR*
100
Variable 1:
MONITOREA | Numero de | \,\1ero DE | porc
EL NUMERO MIR .
h MIR entaj Entrega de
Porcentaj DE MIR revisadas / REVISADAS. |e solicitudes en
Revisar 19 REVISADAS | total de MIR } ’ RECEPCIO | Eficien | Progra .
MIR e de MIR POR LOS Variable 2: 0% 80% NDEMIR | cia mas tiempo y
revisadas | ceRenTES entregadas* LIO&AL DE forma.
DEPARTAME 100
NTOS ENTREGADA

$*100
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) MONITOREA indic
a‘;!i:elszm ELTOTALDE | . |Variablel: |e
o INFORMES _ c; al, 0& | 1oTAL DE
a) EMITIDOS INTOrMES 1|\ ForMES INFORMES Contar con el
de Informes | e gy emitidos/ | ¢\;7ipos EMITIDOS Informe | ™" ictema
P1C3A1 zzgzzg'iae‘:] er;étr"lcl’s SISTEMA ia‘;garL;j:S variable2: 32% | 100% | POREL Eif;c'e" ﬁna‘;cie adecuado
tal emitidos sistema CONTABLE solicitados TOTAL DE SISTEMA ros para emision
PREVISTOS % INFORMES CONTABLE de informes
por el contable POR LA 100 SOLICITADO
CONAC NORMATIVA S$*100
CONAC
MONITORE ) indic
Variable 1:
AELPLAN Plan de PLAN DE e
DE TRABAJO X
ELABORADO trabajo TRABAJO P
a) elaborado | ELABORADO ELABORACI rogra
Elaborar 1 ., | PARA LA ; - macion Contar con
P1C4A1 Elaboracio /plan . Variable 2: ON DE Eficien -
plan de RECAUDACI 0% 80% . de una eficiente
trabajo n de plan ON DE LOS programado | PLAN PLAN DE ca activida | organizacion
) de trabajo INGRESOS a elaborar | PROGRAMA TRABAJO des 9 :
*100 DO A
PROPIOS EN ELABORAR*
EL 100
MUNICIPIO
MONITOREA Variable 1: | {ndic
EL NUMERO NUMERO DE | ¢
DE NG d SOLICITUDE
Realizar 2 b) Citar a | SOLICITUDES “Ir_“ir% €ls CITAR A Entreda d
oficios para los REALIZADAS | 59 I'_C' ‘(‘1 es/ REALIZADAS LOS f'r_ega ne
citar a departam | PARA LA realizadas /|, japle 2: DEPARTAM | Eficien | . oficios e
total de 0% 80% Minutas tiempo y
departament entos RECAUDACI solicitudes a TOTAL DE ENTOS cia forma
0s involucrad | ON DE LOS realizar* 100 TALLERES INVOLUCR :
involucrados 0s INGRESOS PROGRAMA ADOS
PROPIOS EN DOS A
EL IMPARTIR*1
MUNICIPIO 00
indic
MONITOREA Variable 1:
EL NUMERO Total, de | TOTALDE
DE TALLES A talleres TALLERES Listas | Participacion
IMPARTIR impartidos/ | IMPARTIDOS de de los
. 9] PARA LA total de variable 2: - asistenc | diferentes
't;mzzt'r 2| Impartir | RECAUDACI talleres | TOTAL DE 0% | 60% 'T'\:ffEF;TE'E Eif;c'e" ia, directores
talleres | ON DE LOS programado | TALLERES fotograf para
INGRESOS s a impartir | PROGRAMA ias, maximizar
PROPIOS EN *100 DOS A talleres. | recaudacion
EL IMPARTIR*1
MUNICIPIO 00
MONITORE ) )
A ELTOTAL Total de | 2riablel: | e
’ TOTAL DE
DE facturas FACTURAS | ©
Revisar a) FACTURAS revisadas/ REVISADAS. REVISION - Informe _ Corre_c,ta
P1C5A1 o REVISADAS total de } Eficien s integracion de
. 0, 0,
2000 Revision Variable 2: 0% 70% DE . .
OPORTUNA facturas cia financie | facturas de los
facturas de « TOTAL DE FACTURAS
MENTE pagadas*10 ros proveedores
facturas CONTRAIDAS 0 FACTURAS
PAGADAS*1
POR EL 00
MUNICIPIO
MONITOREA indic
Variable 1:
. ELTOTALDE | Pagosa ' pagosp | © Utilizacion
Realizar PAGOS proveedor/s Informe
.. PROVEEDOR PAGOS A - correcta de
2000 pago a | c) Pagos a | EFECTUADO olicitud ; . o o Eficien S
. * Variable 2: 0% 70% PROVEEDO | . presupuesto
proveedores | proveedor | SALOS autorizada*1 cia financie -
SOLICITUD R para realizar
DIFERENTES 00 AUTORIZAD ros aq0s
PROVEEDOR A*100 pag

ES
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Programa presupuestario: Administracion

Clave presupuestaria:

8210-A1000

Importe:
$42,421,915.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: eje 4 Gobierno Responsable para Huehuetlan.

Vertiente al cual contribuye el programa: Alianza
para la Gobernabilidad

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye
el programa: ADMINISTRACION

Indicadores .
Medios
. . Unidad de
Resumen narrativo / objetivo o ’ . - Supuestos
Nombre Descripci Férmula Variables de Linea Meta Tipo de Dimensién verificac
on medida | base indicador ion
Contribuir a Porcentaje % encuesta
mejorar la de porcent de participaci
eficiencia en | satisfaccié aje satisfacci | 6n de la
los servicios n delos on de ciudadania
publicos que servicios Variable aumenta servicios
brinda la publicos 1: total de renun publicos
presidencia que brinda total de | satisfaccié 5% la
municipal la satisfaccié | n percepcié
mediante el presidenci nos n alcanzada nde
suministro a permite | alcanzada | sobre los satisfacci
Fin oportuno de municipal. | - ore | sobrelos | servicios 6ndela
(se debera | los recursos ar el servicios | publicos poblacién estratéaic
determinar | humanos, i | publicos | brindados 0 respecto g Eficacia
A porcentaj o
uno por cada | Materialesy e de brindados/ de los
programa) | S€rvicios que satisfacci | totalde servicios
requiere. B ici
equiere éndela servicios que
poblacié publicos | Variable brinda la
n sobre brindados | 2.- total de presidenc
los x 100 servicios ia
servicios publicos municipal
publicos brindados
que
brinda el
municipi
o
% altas de
personal
enel
sistema,
inventari
o
Variable 1:
licitud general
ici
- solicitudes de
solicitudes | de X
. bienes
Porcentaje de recursos del
recur human —
de. . ecursos u a.os, municipi
solicitudes humanos, | materiales o
. de materiales, | ,servicios Atender '
El gobierno recursos servicios ’ ’a 0oyos ! ositivam reportes
Propésito municipal es ¥ poy A P mensual
B . humanos, apoyos atendidos ente el
(se deberda | eficiente enla R | . L. es de
R . ., materiales atendidos/ 80% de estratégic L
determinar | administracion L 0 Eficiencia control
y de solicitudes los o
uno por cada | de los recursos . . - del gasto
. servicios de Variable 2: servicios
programa) y servicios que .. . en
A generales recursos solicitudes requerido .
brinda material
y apoyos humanos, | de s esy
: nos )
que brinda . materiales, | recursos -
permite o suminist
el . serviciosy | humanos,
. monitore . rosy
municipio apoyos materiales,
arla e L ayudas
X recibidos servicios y .
calidad sociales
| x100 apoyos
en los L
e recibidos
servicios
publicos
que
brinda el
municipi
o
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% Contrato
Variable 1: laboral
Personal personal
Porcentaje contratado 28.92
contratado .
Recursos de N equival | Contratar
0s /personal . De .
humanos personal it Variable 2: entea | 650 - Eficiencia
permite | programad gestion
contratadosy | contratado | . nitore o para personal 188 personas
capacitados rogramad bases
P arla contratarx | © 08
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco
Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

Proporcionar atencion
médica con calidad y
Hacer un buen uso de los recursos oportunidad mediante
publicos a través de la optimizaciéon |la mejora de la

de las finanzas publicas. infraestructura
existente.

Contribuir al bienestar integral de
la poblacidn mediante el acceso a
servicios basicos de calidad y
oportunos y el desarrollo del capital
humano y social del municipio de
Huehuetlan, S.L.P.

Llevar un enfoque en Presupuesto en

Establecer politicas publicas y el ,
P P y base a resultados, sera el documento | Implementar el Pbr a

disefo de estrategias, programasy

rovectos aue contribuvan al rector que conduzca la politica un 80% en el gasto
Zes\;rrollo?iel municipig/ publica del Gobierno Municipal. publico
ANEXO VII

Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

Fortalecer la recaudacién de los ingresos fiscales
Disminucién de las Participaciones (Federales | del Municipio, mediante estrategias, campanias,
y Estatales) donde afectaria considerable el etc. Para solventar el gasto corriente.

ingreso del municipio.

Darle seguimiento a los laudos y demandas para
Incremento de laudos laborales y demandas gue no se consideren a largo plazo en una deuda
por parte de proveedores por pago de insostenible para el Municipio.

ADEFAS.

Implementar estrategias para poder tener un
Aumento de gasto corriente ejercicio fiscal eficiente y eficaz en el uso del gasto
publico.




