CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

Versién Publica en apego a los criterios sustantivos y adjetivos por cada rubro de informacién determinada en el formato del articulo 84, fraccién XXIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, y su similar articulo 70 fraccién XVII del ordenamiento general, relativa a la Informacién
curricular y sanciones administrativas de los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad
en el sujeto obligado se deberd publicar la informacidn curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el

H. AYUNTAMIENTO DE | 4mbito laboral y académico, se especificard si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
SAN LUIS POTOSI competente.
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- REGIDOR

ALEJANDRO FERNANDEZ HERNANDEZ

REELECTO 01 de octubre de 2024

COORDINACION DE REGIDORES
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Ejemplo: Licenciatura Derecho Titulado Titulo y cédula

LICENCIATURA DERECHO CURSANDO

4. EXPERIENCIA LABORAL DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS

SECRETARIO GENERAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE

2015 2018 PARJL%?O?\;CL'ON DIRECTIVO ESTATAL DEL
PARTIDO ACCION

NACIONAL

SECRETARIO GENERALY
PRESIDENTE DEL COMITE

2018 2021 PARNTL%?O?\IC:LION DIRECTIVO ESTATAL DEL
PARTIDO ACCION

NACIONAL
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5. TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL O LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO

CERTIFICACION

alogo de Sector Experiencia (B)‘

Cargo de eleccién

Quejas e Inconformidades

1 Gobierno federal [3
popular
b3 Gobierno estatal 7 Representacion sindical
3 Gobierno municipal 8 Carg? en partido
politico
4 Negocio propio 9 Es primer trabajo
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6. PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS, LO

oy

ACI

s %

ONES PROFESIONALES

Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacién y documentacién proporcionada es veridica y legitima, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2, 5, 6, 7, 8 0 9 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de San Luis Potosi, asi como los articulos
73 y 127 de la Ley de Educacidn del Estado de San Luis Potosi. Por lo que, en caso de existir falsedad en ello, tengo pleno conocimiento de las
sanciones que podrian aplicarse, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San Luis Potosi y demas
ordenamientos legales aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad piblica, sin perjuicio del articulo 259 de! Cédigo Penal del

Estado de San Luis Potosi.

Todo lo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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PROTESTO LO NECESARIO

05 DE NOVIEMBRE DE 2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION




