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CURRICULUM VITAE — VERSION PUBLICA

Varsibn Plblica en apego a los criterios sustantivos v adigtives por cada rubro de informacion determinada en ¢l formate del articuio B4, fraccién XXI de Ia Ley ge Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosl, y su similar articuto 70 fraccisn XVl del crdenamiento general, relativa a la Informacion curricular y sanciones
administrativas de los(as) servidores(as) publicos(as) Wo personas gue desempedien un empleo, cargo o comisidn yo ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligade se debera
publicar la informacian cumicular, es decir, los datos no confidenciales gue permitan identificarios y conocer su frayectoria en el ambito lsboral y acadamico, se especificard si ha
sido acreedor a sanciones adminietrafivas definitivas v que hayan side aplicadas por autoridad u organismo competente.

1.- DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

DENOMINACION DEL CARGO O SiNDICO MUNICIPAL
NOMBRAMIENTO: ACUERDO A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE)

NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR(A) ROSALINDA MIRANDA PUENTE
PUBLICO{A): (NOMBRE, PRIMER APELLIDO
Y SEGUNDO APELLIDO)

FECHA DE ALTA EN EL CARGO ACTUAL | 01 DE OCTUBRE DEL 2024
| |
AREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE | SINDICATURA |

ADSCRIPCION

CUENTA CON SANCIONES NO
ADMINISTRATIVAS DEFINITIVA APLICADAS
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE

2.- DATOS DE CONTACTO OFICIAL

~ DOMICILIO OFICIAL | TELEFONO | EXTENSION CORREO ELECTRONICO |
(CALLE, NUM EXTERIOR- OFICIAL INSTITUCIONAL "
INTERIOR, DELEGACION, ; :
COLONIA O FRACCIONAMIENTO) | |
Plaza Principal Julian Carrillo #1, I 4448548010 sindmpal 2427 @amail.com
Ahualulco del Sonido Trece S.LP. | » e T
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" CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

\ersion Plblica en apego a los criterics sustantivos v adjetivos por cada rubro de nformacién determinada en el formato del articule 84, fraccion XXI11 de la Ley de

| Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estade de San Luis Potosl, y su similar artfculo 70 fraccipn XVIF del ordenamiento general, relativa a la
Informacian curictlar y sanciones administrativas de les(as) saenvidores{as) pablicos(as) y/o personas que dessmpefien un empleo, cargo o comision yo ejerzan aotos
de autoridad en el sujete obligado se debera publicar 2 informacidn curricular, &5 decir, los datos no confidenciales gue permitan idenfificarios y conoger su trayeciona
en el ambito laboral y académice, se especificara si ha sido acresdor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadae por autoridad u organismg

3.- ESCOLARIDAD

NIVEL MAXIMO DE
ESTUDIOS CONCLUIDOS
Y COMPROBABLE

Licenciatura

| CARRERA GENERICA |

ESTATUS DEL DOCUMENTO OBTENIDO |
! GRADO DE ‘
| ESTUDIOS
Licenciatura en Derecho | Titulo y cedula profesional ‘
-‘ Titulado |

4.- EXPERIENCIA LABORAL DE LOS ULTIMOS
EMPLEOS

| INICIO | CONCLUSION | DENOMINACION | CARGO O CAMPO DE SECTOR DE
DE LA PUESTO EXPERIENCIA EXPERIENCIA
i , INSTITUCION O DESEMPENADO
| i EMPRESA _ e
2018 | 2019 H. Ayuntamiento de | Departamento de Relaciones Gobiermno
Ahualulco, S.L.P. Recursos laborales, Municipal
Humanos legislacian
[ laboral, dotacién
; de personal,
| entre otras
2019 2021 H. Ayuntamiento de Oficialia del Registro del Gobierno
Ahualulco, S.L.P. ‘ Registro Civil estado civil de Munigipal
| las personas
. 2022 | 2024 Particular | Administracion Finanzas, Empleado
' { | gestion de Sector privado
j i operaciones,
| contabilidad,

ventas, entre
otras
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CURRICULUM VITAE — VERSION PUBLICA

Wharsidhs Piblica en dpigo @ e Gilenos Sostantvos v adietvos por cada rubno de micomaciin dedermisasda s el Ermodn el aolicolz 84, fraccian 200 de i@ Loy oo
Trarsparenda v Access a b imformackn Pabbca del Estado de San Lus Polosi v su similar arfeds T reccan XV ded ordenamienio geners; roiava a la
Informmascion cumicUiar ¥ sanciones aomenisTalvas de Kslas! Senndares{ash ponians i) w0 DEmanas qua Jesscaefien un empieo, CHG0 O COMINen v jerran 3o
de sulsidad en of sueto obigade se deberd publcar la ndomacion curtodar, &5 ocin s daigs n) ordfidenriaies. que permiEn ioendicarios y oonooer S imyackania
on ¢l dmibkto [aborl ¥ academicn, se eapenficant 3 fa A0 cmaior B SR pdnrelisives defniis v que hayan sioo aplcadas por auondad i rganEim

5.- TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL O
LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL
CARGO PUBLICO.

DENOMINACION DE: CERTIFICACION/ INSTITUTO QUE CERTIFICO O IMPARTIO
CONGRESOICURSOITALLERY DIPLOMADO/
FORD U OTRO EVENTO DE CAPACITACION
AFINES AL PUESTO QUE SE DESEMPERA e

Instalacion de Ayuntamientos Coordinacidn Estatal para ¢l Fortalegmiento
. } Institucional de los Municipios -
Responsabilidades municipales en coordinacidn Coordinacidn Estatal para el Fortalecimiento
con el SECESP | Institucienal de los Municipios

Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacidn proporcionada es
veridica y legitima, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, 5, §, 7, 8 0 9 de |a Ley para el Ejercicio de
las Profesiones en el Estado de San Luis Potos], asl como los articulos 73 y 127 de la Ley de Educacion del Estado
de San Luis Potosi. Por lo gue, en caso de existir falsedad en ello, tenge plene conocimiento de las sanciones que
podrian aplicarse, éstablecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San
Luis Potosi v demas ordenamientos legales aplicables a guienes se conducen con falsedad ante una autoridad
publica, sin peruicio del aticulo 259 del Cadigo Penal del Estado de San Luis Potosi

Toedo lo anterior sin manascabo a ko establecido en los articulos 1" v 57 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

PROTESTO LO NECESARIO

_FIRMA || | : FECHA = =]
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