
 

 

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL 
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S. L. P. 

JULIÁN DE LOS REYES # 200 – A, ALTOS      C.P. 79610     RIOVERDE, S. L. P. 

HONORABLE MESA DIRECTIVA 2022 - 2025 

REG. H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE S.L.P. No. 04 

 

RIOVERDE, S.L.P.  A 17 DE DICIEMBRE DE 2024 

OFICIO NO. 05/2024 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

ASUNTO: RESPUESTA SISAI 241478524000004 

 

HECTOR SEBASTIAN ARCOS ROBLEDO 

PRESENTE. – 

 

En atención a la solicitud de información realizada por medio de la Plataforma 

Nacional de Transparencia en la fecha de 10/12/2024 y con el folio 241478524000004, en 

el cual solicita información a este Sindicato De Trabajadores Y Empleados Al Servicio Del 

Ayuntamiento De Rioverde, San Luis Potosí. Formulo la respuesta 

  

De su solicitud 

MEXICANOS CONTRA LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD, A.C. 

Ciudad de México, 5 de diciembre de 2024 

ASUNTO: Solicitud de información 

A la atención de la persona responsable de la Unidad de Transparencia 

PRESENTE 

Por medio de la presente, y en ejercicio de mi derecho de acceso a la información pública, 

conforme a lo establecido en los artículos 6, párrafo segundo, inciso A, fracciones I y V de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 4, párrafo primero, 6, 10, 

11, 12, 13, párrafo primero, 19, párrafo primero, 45, fracciones II y VIII y 123 de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP), solicito a este sujeto 
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obligado la siguiente información: 

Requiero se me proporcione, en formato abierto, el número total de solicitudes de acceso 

a la información recibidas por este sujeto obligado durante los años 2016, 2017, 2018, 2019, 

2020, 2021, 2022, 2023 y 2024. Además, solicito el número total de respuestas emitidas por 

este sujeto obligado, desglosadas por tipo de respuesta, al cierre de cada año. Para mayor 

claridad, he adjuntado una serie de tablas con el detalle en esta solicitud de información. 

2016 TOTAL 

Total de solicitudes regicides 0 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico1 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada2 

0 

                                                             
1 Se entrega información en medio electrónico cuando la misma puede ser proporcionada sin costo alguno a 

través del sistema, ya sea mediante la captura de datos o la entrega de un archivo electrónico. 

2 Cuando la información solicitada no se encuentre en los archivos del sujeto obligado. 
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Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible3 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley4 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial5 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia6 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud7 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante8 

 

                                                             
3 Se indica que la información está disponible públicamente cuando se trata de información que es pública y 

está disponible en medios impresos y/o electrónicos o para su consulta directa. 

4 Cuando se trata de información que está contenida fuera del ámbito de las dependencias, entidades y 

organismos establecidos en el artículo 1º de la LGTAIP, o bien cuando se trata de solicitudes genéricas, y ante 
el requerimiento de información adicional, previsto en su artículo 129, el particular reitera la solicitud en los 
términos en que ésta fue presentada inicialmente. 

5 Artículo 105 de la LGTAIP: “´Los sujetos obligados deberán aplicar, de manera restrictiva y limitada, las 

excepciones al derecho de acceso a la información previstas en el presente Título y deberán acreditar su 
procedencia” [...], sin ampliar las excepciones o supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes. 
Circunstancia en la cual la clasificación de información reservada se realizará conforme a un análisis caso por 
caso, mediante la aplicación de la prueba de daño. 

6 Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria incompetencia por parte de los sujetos 

obligados, dentro del ámbito de su aplicación, para atender la solicitud de acceso a la información, deberán 
comunicarlo al solicitante, dentro de los tres días posteriores a la recepción de la solicitud. 

7 Cuando ésta se considere ofensiva o sea sustancialmente idéntica a otra solicitud ya respondida. 

8 Se notifica el envío de la información al domicilio que registró el particular, posterior a la notificación al 

particular de la disponibilidad de la información, una vez realizado el pago correspondiente de los costos de 
reproducción y/o envío. 
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Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante9 

0 

 

 

2017 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 0 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

                                                             
9 Se notifica el lugar y fecha de entrega cuando se pone a disponibilidad del particular la información solicitada 

en una oficina, delegación u otro sitio. 
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Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

 

2018 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 0 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total, de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

0 
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Total, de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

2019 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 0 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 
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Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

2020 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 0 
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Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 
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2021 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 3 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 3 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 3 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

3 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

3 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 
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Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

2022 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 6 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 6 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 6 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

6 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

6 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 
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Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

2023 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 3 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 3 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 3 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

3 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 
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Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

2024 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 3 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 3 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 3 
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Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

3 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

Agradezco de antemano la atención prestada a la presente solicitud y quedo a la espera de 

una pronta y favorable respuesta dentro de los plazos establecidos por la legislación aún 

vigente. En caso de que la información solicitada se encuentre parcialmente reservada, 

solicito se me entregue la parte accesible de la misma, indicando las causas legales de la 

reserva de aquellas secciones que no puedan ser proporcionadas. 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
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Atentamente, 

Héctor Sebastián Arcos Robledo 

Tel.: 442 343 3403 

Correo electrónico: sebastian.arcos@contralacorrupcion.mx 

De la respuesta: 

Le informo que la información que tiene a bien solicitar para los usos y fines que mejor convienen 

a sus necesidades esto en apego al artículo 60 de la ley de transparencia y acceso a la información 

pública del estado de san Luis potosí es menester informarle que la información que solicita se 

encuentra en el siguiente enlace: 

Septiembre 2021 prueba 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/E3FFE045B29A88AA862
5876800558F00/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5(15.01.2020)%20(9).xlsx%20septiembre.xlsx 

Octubre 2021 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/4B208BCCE6E
F448F8625878900716CBA/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5(15.01.2020)%20(10).xlsx 

Diciembre 2021 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/BC6A1D48073D2398862
587C7005147E6/$file/ReporteMensualCEGAIP%20dic%20V5(15.01.2020)%20(11).xlsx 

Febrero 2022 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/78B58272139BD993862
5880000637C40/$file/ReporteMensualCEGAIP%20febreroV5(15.01.2020)%20(11).xlsx 

Marzo 2022 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/DF934CE9A432701E862
5881E005CF496/$file/ReporteMensualCEGAIP%20MARZO%20V5(15.01.2020)%20(11).xlsx 

Abril 2022 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/de064697215ed9a6862
5883e004989c9?OpenDocument 

Mayo 2022 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/6A0107AC6C1897F4862
5885C00586F3B/$file/ReporteMensualCEGAIP%20MAYO%202022.xlsx 

 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/E3FFE045B29A88AA8625876800558F00/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5(15.01.2020)%20(9).xlsx%20septiembre.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/E3FFE045B29A88AA8625876800558F00/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5(15.01.2020)%20(9).xlsx%20septiembre.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/4B208BCCE6EF448F8625878900716CBA/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5(15.01.2020)%20(10).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/4B208BCCE6EF448F8625878900716CBA/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5(15.01.2020)%20(10).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/BC6A1D48073D2398862587C7005147E6/$file/ReporteMensualCEGAIP%20dic%20V5(15.01.2020)%20(11).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/BC6A1D48073D2398862587C7005147E6/$file/ReporteMensualCEGAIP%20dic%20V5(15.01.2020)%20(11).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/78B58272139BD9938625880000637C40/$file/ReporteMensualCEGAIP%20febreroV5(15.01.2020)%20(11).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/78B58272139BD9938625880000637C40/$file/ReporteMensualCEGAIP%20febreroV5(15.01.2020)%20(11).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/DF934CE9A432701E8625881E005CF496/$file/ReporteMensualCEGAIP%20MARZO%20V5(15.01.2020)%20(11).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/DF934CE9A432701E8625881E005CF496/$file/ReporteMensualCEGAIP%20MARZO%20V5(15.01.2020)%20(11).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/de064697215ed9a68625883e004989c9?OpenDocument
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/de064697215ed9a68625883e004989c9?OpenDocument
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/6A0107AC6C1897F48625885C00586F3B/$file/ReporteMensualCEGAIP%20MAYO%202022.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/6A0107AC6C1897F48625885C00586F3B/$file/ReporteMensualCEGAIP%20MAYO%202022.xlsx
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Julio 2022 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/CAD58C3118B2237E862
5889A0069E510/$file/ReporteMensualCEGAIP%20JULIO.xlsx 

Octubre 2022 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/C39699F9095904BE862
588F5007E128C/$file/ReporteMensualCEGAIP%20OCTUBRE.xlsx 

Marzo 2023 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/8462E70D1705E183862
5898D0005FA93/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5.xlsx 

abril 2023 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/EFA01D5AC2FE0D3B062
589A9006E60D8/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5.xlsx 

noviembre 2023 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/AC87392412C365E5062
58A7E0056B96C/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5%20NOVIEMBRE.xlsx 

febrero 2024 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/EBA54EE6CB1E7586062
58AD9005A071B/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5%20FEBRERO%202024.xlsx 

junio 2024 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/716006EB22BD3D5B062
58B5500595161/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5%20JUNIO%202024.xlsx 

julio 2024 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/A44A1DF53ECB63BA062
58B72005127B1/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5(15.01.2020).xlsx 

noviembre 2024 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/0653F3DA3485B450062
58BEE007179E9/$file/ReporteMensual.xlsx 

Y de igual forma del artículo 19 de la misma ley derivado de la falta de registro de los años 2016 a 

2019 donde se realizó una búsqueda exhaustiva sin que esto haya arrojado resultados sobre la 

información que solicita, adjunto la resolución del comité de transparencia donde confirma la 

inexistencia de dicha información  

 

http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/CAD58C3118B2237E8625889A0069E510/$file/ReporteMensualCEGAIP%20JULIO.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/CAD58C3118B2237E8625889A0069E510/$file/ReporteMensualCEGAIP%20JULIO.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/C39699F9095904BE862588F5007E128C/$file/ReporteMensualCEGAIP%20OCTUBRE.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/C39699F9095904BE862588F5007E128C/$file/ReporteMensualCEGAIP%20OCTUBRE.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/8462E70D1705E1838625898D0005FA93/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/8462E70D1705E1838625898D0005FA93/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/EFA01D5AC2FE0D3B062589A9006E60D8/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/EFA01D5AC2FE0D3B062589A9006E60D8/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/AC87392412C365E506258A7E0056B96C/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5%20NOVIEMBRE.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/AC87392412C365E506258A7E0056B96C/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5%20NOVIEMBRE.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/EBA54EE6CB1E758606258AD9005A071B/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5%20FEBRERO%202024.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/EBA54EE6CB1E758606258AD9005A071B/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5%20FEBRERO%202024.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/716006EB22BD3D5B06258B5500595161/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5%20JUNIO%202024.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/716006EB22BD3D5B06258B5500595161/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5%20JUNIO%202024.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/A44A1DF53ECB63BA06258B72005127B1/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5(15.01.2020).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/A44A1DF53ECB63BA06258B72005127B1/$file/ReporteMensualCEGAIP%20V5(15.01.2020).xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/0653F3DA3485B45006258BEE007179E9/$file/ReporteMensual.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/reportes.nsf/83a90d38bc3b1069862583220061e9f4/0653F3DA3485B45006258BEE007179E9/$file/ReporteMensual.xlsx
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RIOVERDE, S.L.P.  A 17 DE DICIEMBRE DE 2024 

OFICIO NO. 05/2024 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

ASUNTO: RESPUESTA SISAI 241478524000004 

 

HECTOR SEBASTIAN ARCOS ROBLEDO 

PRESENTE. – 

 

En atención a la solicitud de información realizada por medio de la Plataforma 

Nacional de Transparencia en la fecha de 10/12/2024 y con el folio 241478524000004, en 

el cual solicita información a este Sindicato De Trabajadores Y Empleados Al Servicio Del 

Ayuntamiento De Rioverde, San Luis Potosí. Formulo la respuesta 

  

De su solicitud 

MEXICANOS CONTRA LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD, A.C. 

Ciudad de México, 5 de diciembre de 2024 

ASUNTO: Solicitud de información 

A la atención de la persona responsable de la Unidad de Transparencia 

PRESENTE 

Por medio de la presente, y en ejercicio de mi derecho de acceso a la información pública, 

conforme a lo establecido en los artículos 6, párrafo segundo, inciso A, fracciones I y V de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 4, párrafo primero, 6, 10, 

11, 12, 13, párrafo primero, 19, párrafo primero, 45, fracciones II y VIII y 123 de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP), solicito a este sujeto 
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obligado la siguiente información: 

Requiero se me proporcione, en formato abierto, el número total de solicitudes de acceso 

a la información recibidas por este sujeto obligado durante los años 2016, 2017, 2018, 2019, 

2020, 2021, 2022, 2023 y 2024. Además, solicito el número total de respuestas emitidas por 

este sujeto obligado, desglosadas por tipo de respuesta, al cierre de cada año. Para mayor 

claridad, he adjuntado una serie de tablas con el detalle en esta solicitud de información. 

2016 TOTAL 

Total de solicitudes regicides 0 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico10 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada11 

0 

                                                             
10 Se entrega información en medio electrónico cuando la misma puede ser proporcionada sin costo alguno a 

través del sistema, ya sea mediante la captura de datos o la entrega de un archivo electrónico. 

11 Cuando la información solicitada no se encuentre en los archivos del sujeto obligado. 
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Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible12 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley13 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial14 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia15 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud16 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante17 

 

                                                             
12 Se indica que la información está disponible públicamente cuando se trata de información que es pública y 

está disponible en medios impresos y/o electrónicos o para su consulta directa. 

13 Cuando se trata de información que está contenida fuera del ámbito de las dependencias, entidades y 

organismos establecidos en el artículo 1º de la LGTAIP, o bien cuando se trata de solicitudes genéricas, y ante 
el requerimiento de información adicional, previsto en su artículo 129, el particular reitera la solicitud en los 
términos en que ésta fue presentada inicialmente. 

14 Artículo 105 de la LGTAIP: “´Los sujetos obligados deberán aplicar, de manera restrictiva y limitada, las 

excepciones al derecho de acceso a la información previstas en el presente Título y deberán acreditar su 
procedencia” [...], sin ampliar las excepciones o supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes. 
Circunstancia en la cual la clasificación de información reservada se realizará conforme a un análisis caso por 
caso, mediante la aplicación de la prueba de daño. 

15 Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria incompetencia por parte de los sujetos 

obligados, dentro del ámbito de su aplicación, para atender la solicitud de acceso a la información, deberán 
comunicarlo al solicitante, dentro de los tres días posteriores a la recepción de la solicitud. 

16 Cuando ésta se considere ofensiva o sea sustancialmente idéntica a otra solicitud ya respondida. 

17 Se notifica el envío de la información al domicilio que registró el particular, posterior a la notificación al 

particular de la disponibilidad de la información, una vez realizado el pago correspondiente de los costos de 
reproducción y/o envío. 
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Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante18 

0 

 

 

2017 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 0 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

                                                             
18 Se notifica el lugar y fecha de entrega cuando se pone a disponibilidad del particular la información 

solicitada en una oficina, delegación u otro sitio. 
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Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

 

2018 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 0 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total, de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

0 
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Total, de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

2019 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 0 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 
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Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

2020 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 0 
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Total de solicitudes atendidas oportunamente 0 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 
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2021 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 3 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 3 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 3 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

3 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

3 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 
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Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

2022 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 6 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 6 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 6 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

6 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

6 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 
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Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

2023 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 3 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 3 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 3 

Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

3 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 
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Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

2024 TOTAL 

Total de solicitudes recibidas 3 

Total de solicitudes atendidas oportunamente 3 

Total de solicitudes atendidas en exceso de plazo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes en tiempo 0 

Total de solicitudes recibidas que quedaron pendientes vencidas 0 

Total de solicitudes respondidas por este sujeto obligado 3 
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Total de solicitudes respondidas mediante la entrega de información por 
medio electrónico 

3 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de inexistencia 
de la información solicitada 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
información requerida se encuentra públicamente disponible 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la declaración de que la 
solicitud no corresponde al marco de la ley 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la negativa de la 
información por ser reservada o confidencial 

0 

Total de solicitudes respondidas donde se declaró la no competencia de la 
Unidad de Transparencia 

0 

Total de solicitudes atendidas donde no se dió trámite a la solicitud 0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de envío de la 
respuesta al domicilio del solicitante 

0 

Total de solicitudes respondidas mediante la notificación de entrega de la 
respuesta en una oficina, delegación u otro con fecha de entrega al 
solicitante 

0 

 

Agradezco de antemano la atención prestada a la presente solicitud y quedo a la espera de 

una pronta y favorable respuesta dentro de los plazos establecidos por la legislación aún 

vigente. En caso de que la información solicitada se encuentre parcialmente reservada, 

solicito se me entregue la parte accesible de la misma, indicando las causas legales de la 

reserva de aquellas secciones que no puedan ser proporcionadas. 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
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Atentamente, 

Héctor Sebastián Arcos Robledo 

Tel.: 442 343 3403 

Correo electrónico: sebastian.arcos@contralacorrupcion.mx 

SEGUNDO. Prevención. En acuerdo de diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, por conducto 

del titular de la unidad de Transparencia y acceso a la Información, con fundamento en los artículos 

129 y 130 de la Ley General de Transparencia se entrega parcialmente la información, esto motivado 

por el principio del articulo 19 donde se presume que la información debe existir y por lo tanto se 

motiva su inexistencia toda vez que se ordenó al área de archivo una búsqueda exhaustiva, sin que 

esta haya arrojado resultados favorables debido a que anteriormente no se documentaban estas 

acciones 

 

TERCERO. Admisión de la solicitud. Desahogada la prevención, por conducto del Titular de la unidad 

de transparencia en base a la ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, con 

fundamento en los artículos 123 y 124, da tramite a la solicitud ante el comité para la confirmación 

de la declaratoria de inexistencia de información por los alegatos ya expuestos basado en el artículo 

139 de la misma ley, derivado de la falta de documentación y archivo de la mesa de dirección de 

esos años 

CUARTO. Informe de Archivo, tras la búsqueda exhaustiva en los archivos físicos y electrónicos con 

los que se cuentan en este sindicato se tiene como no localizada la información de los años 201XXX, 

201XX Y 201XX y se encuentra únicamente la documentación, resguardo y clasificación de los años 

20XX, 20XX, 20XX que es la información que se presenta para ser entregada en la modalidad en que 

se encuentra. Para dar puntual respuesta al solicitante 

QUINTO. Acuerdo de turno, en base al artículo 44 y 139 de la ley general de transparencia se 

confirma la inexistencia de información por parte de este comité de transparencia y se ordena la 

entrega parcial de la información con la que se cuenta en los archivos bajo resguardo de la mesa de 

dirección del este sindicato de trabajadores y empleados al servicio del ayuntamiento de Rioverde, 

S.L.P. 

SEXTO. En ese sentido, el acceso a la información pública comprende el derecho fundamental a 

solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir información, que se encuentre integrada en 

documentos que registren el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos 

obligados, lo que obliga a las dependencias y entidades a documentar todo lo relativo a éstas y 

presume su existencia de conformidad con lo establecido en los artículos 3, fracción VII, 4, 18 y 19, 

de la Ley General 

Por lo expuesto y fundado; se,  

RESUELVE  
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PRIMERO. Se tiene por parcialmente atendida la solicitud en los términos señalados en el 

considerando segundo, apartado 1, de la presente resolución 

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de información a que se hace referencia considerando en el 

apartado CUARTO de esta determinación. 

TERCERO. Se requiere a la Unidad de Transparencia para que realice las acciones señaladas en la 

presente determinación. Notifíquese a la persona solicitante 

Por unanimidad de votos lo resolvió el comité de transparencia del sindicato de trabajadores y 

empleados al servicio del municipio de Rioverde, S.L.P. integrado por: C. Vicente Juárez Flores Titular 

de la Unidad de Transparencia, C. Arturo Martínez Cruz presidente del comité de la Unidad de 

Transparencia, C. Ma. Del rosario Castillo Reséndiz secretaria técnica de la Unidad de Transparencia, 

Jorge Mendoza González Coordinador, Jorge Vázquez González Coordinador de Archivos, Quienes 

firman a continuación: 

 

 

C. Vicente Juárez Flores Titular 

Titular de la Unidad de Transparencia de STESM 

 

C. Arturo Martínez Cruz 

presidente del comité de la Unidad de Transparencia 

Presidente de la Unidad de Transparencia de STESM 

 

 

C. Ma. Del rosario Castillo Reséndiz 

Secretario técnico de la Unidad de Transparencia de STESM 

 

  

C. Jorge Mendoza González  

Coordinador de la Unidad de Transparencia 

 

 

 

C. Jorge Vázquez González  

Coordinador de Archivos de la Unidad de Transparencia 

  


