ANEXO 1

Tabulador de sueldos y puestos para el ejercicio 2024

PERCEPCION NETA PERCEPCION BRUTA PRESTACIONES EN EFECTIVO PRES;;:;%?: SEN
NIVEL |CATEGORIA PUESTO
Minima Méxima Minima Maxima  |3)Prima vacacional: monto anual que se otorga, para el de su period a) Apoyo para
consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la primera q de paci y
julioyenlap de formacién permanente
de las personas
b)Bono Vacacional: monto anual que se otorga para el disfrute do su periodo 1} servi
eneleq ! a 20 dias de i bruto, el sobre la electas: en urmlnos de
renta que corresponda, los cualn se pagan 10 dias durama la primera qulncena de julioy lo establecido en los
10 dias en la p: Las C ias que no hayan un L i para
periodo lemostul comphto de urvlclo, tendran derecho a la parte proporcional del bono regular el fondo para el
correspondiente. fortalecimiento de la
Cultura civica dirigida a
CONSEJERA c)Aguinaldo: gratificacion anual que se da al personal electo por un afo de servicio, jévenes con
PRESIDENTA 1$85,980.24 |$92,546.00 |$123,020.55 $132,643.68 en el equival a och dias de ing bruto, deduciendo el imp perspectiva de género,
sobre la renta que corresponda; se paga en la pri i diciembre. Las asi como para la
Consejerias que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derecho a la parte capacitacion y
proporcional del aguinaldo, segin el tiempo de trabajo efectivo. formacion permanente
en la materia de todo el
d)Fondo de ahorro es una prothcuén quo otoma mediante aportaciones iguales de las personal que integra la
ser del q en cada caso al §% del salario estructura organica del
diarlo integrado, que parclbo Consejo Estatal
Electoral y de
©) Ayuda para y gastos médi es aquell tacio F pacié
en el pago equivalente al 5% del sueldo neto que percibe, i rt quo sera ala C de San Luis
entrega de la factura que describa la compra de tal insumo, Ioc rubros en los cuales se Po(om. previsto en el
debe ejercer esta p ién se bl en las politi en de gastos médi 42 de la Ley
para los !nb-]adorn del Consejo. Electoral del Estado;.

f) Ajuste Calendario: pago anual consistente en cinco dlaa da salario diario integrado y seis | b) Dia del cumpleanos:
en los afos bisiestos, para pagar los dias reales |; enlap i en dar el dia,
quincena del mes de julio. como dia de descanso,

con goce de salario y

g)Ayuda eventual para gastos mé y y es aquella prestacion, la cual prestaciones siempre y

SEJERIAG: consiste en un apoyo de gastos mé y ion médica y cuando no coincida con
CONSE. hospmlana para partos, g con la pcion de clrugias tales el periodo de proceso
ELECTORALES $80,936.98 [$86,950.20 (3115,604.18 $123,020.64 berin ser valorad rla Presidencia del C jo; segin sea electoral. La prestaciéon
¢l caso, conforme a las politicas en materia de gastos médi para las p podra disfrutarse aun

trabajadoras del Consejo y a la partida presupuestal destinada para tal efecto; los cuales cuando el dia senalado

serdn pagados previa entrega de la factura correspondiente. Dentro de este mismo en el calendario sea

se el apoyo de pago de anteojos en casos aspoclales, inhdbil, siempre y

apavatos auditivos y de servicios fi rios, la cual es excl de los servid se tome en la

aqui sefalados. semana inmediata

anterior o posterior a la

h)Regalo Navidefio: es aquella prestacion que se olurga alas p er Gbli fecha de nacimiento; en

del Consejo que hayan lido con una d en oI O Electoral igual o caso de coincidir con

mayor a doce meses, consistente ¢n una aportacion econdmica equivalente a veinte proceso electoral o con

salarios minimos vigentes, importe que sera liquidado a dicho trabajador o trabajadora a un___mecanismo _ de
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la entrega de la factura que describa la compra de tal insumo, dentro de la cual no podra

incluir vinos y licores, Las P Ser que no hayan cumplido doce
meses de servicio, tendran derecho a la parte pi i | del regalo idefio, segun el
tiempo de trabajo efectivo.

i) Comp ion por org . igilancia y calificacion de mecanismos de
p 0 en el marco Es la pi 6

en el equival a un mes de ing bruto, d @ le el i sobre

la renta que sujeto a la disp ilidad p que se le haya otorgado
al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el i de p
o en su caso del que se haya g de dinaria d el ej

Este beneficio se otorga a las personas electas que integran las Consejerias del Consejo
General del Consejo. en virtud de que todoa loa dias y horas son habiles durante el
desarrollo del de p d. que se trate, situacion que genera

una carga extraordinaria de trabajo are; r; esto de conformidad con la Ley Electoral del
Estado y la Ley de Referéndum y Plebiscito del Estado de San Luis Potosi.

j) C ion de p I I: Es una p i6 en el equi ados
meses de ing bruto, deduciéndole el sobre la renta que corresponda, sujeto
ala ilidad p Este ficio se otorga a todas las personas servidoras

publicas del Conujo, m virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el
desarrollo del proceso electoral, situacién que genera una carga extraordinaria de trabajo
a realizar; esto de conformidad con la Ley Electoral del Estado, y la Ley General de

Instit y P El en el dido de que dicho beneficio
6 debe ser aplicado del pi puestal asignado en favor del Consejo para

el proceso electoral de que se trate.

K)Comp i6n por término del goy i6n por defuncié

k1) Compensacion por térmlno del go. Es la prestacion del C jo Estatal
Electoral y de F alp electo sen en el primer parrafo
del articulo 62 do la Ley Electonl del Eshdo, por la conclusién da su encargo, derivado
de las restri blecidas en dicho Esta p iste en el pago

de tres meses de salario y el pago de veinte dias de ulario. por cada afio de servicios
prestados ininterrumpidos.

k.2) Liquidacion por defuncién. Se otorga a la como
b iarias por el p | electo, el qua para tal efecto debera ser
por u Dir on,y a4 en el eq a tres meses de ingreso

bmto el cual se deberd cubrir del fondo de pasivo laboral y debera ser pagada
de las i referidas en los incisos anteriores.

participacion
ciudadana, podra
disfrutarse una vez que
concluya éste.




PRESTACIONES EN

PERCEPCION NETA PERCEPCION BRUTA PRESTACIONES EN EFECTIVO ESPECIE
NIVEL |CATEGORIA PUESTO
Minima Maxima Minima Maxima a) Monederos de
a) Prima momo anual que se otorga a lodas las ser Tran: y AWY‘L’:"
(blicas del C jo, para el de su peri I rainspor:o. "l;“ cidn
SECRETARIO/A 40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la pﬂmera quincena de jullo y :I"::‘;"":I;ﬁ:::' :%';:‘:"'I
1 EJECUTIVO $64,410.00 ($80,936.95 | $88,705.32 $111,572.20 en la primera quincena de diciembre. salario diario que se
b) Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todas laa servids otorgs -3 I:s pencm;:
publicas del Consejo, para el disfrute de su period i enel |
a 20 dias de bruto, d el sobre la renta z‘" { d: “:l':::m del
TITULAR DEL que corrosponda, los cualos so pagan 10 dias durante la primera quincena de julio a::;: ) m::uar ‘:n’a::
1 ORGANO INTERNO [$64,410.00 [$80,936.95 | $88,705.32 | $111,672.20 yA0dlsssalap o adquisicién de alimentos
DE CONTROL Las ser que no hayan un perl v pin. . subsanar II:‘
gastos de transportacion
::'::npleto de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del bono 2 sus centros de trabajo.
DIRECTOR/A c) Aguinaldo: gratificacion anual que se otorga a las p ser G b) “Apoyo para
A 2 EJEGUTIVOIA 1$46,960.00 ($64,409.00 | $61,247.20 $88,705.30 del Consejo por un afo de servicio, enel a dias nnanent do la
de ing bruto, deduciéndole el sobre la renta que corresponda; se ::non:s o soNldora:
paga en la primera quincena de diciembre. pablicas de base y de
- Las p ser que no hayan cumplido un afo de servicio, ::r:lnﬁi::? del C::sejo: 1:
dran d hoala parle P I del inaldo, segin el tiempo de trabajo
efectivo. :‘suhlofldo en los
A 3 DIRECTOR/A  [$32,798.00 §45,958.80 | $42,396.61 | $61,247.00 R"‘:l’;‘";“;:n” g
d) Fondo de ahorro: es una prestacion que se aplica para las personas servidoras 'oongnlecimiento :: la
publicas de base y de confianza del Conu‘o, y se otorga mediante aportaciones Cultura Civica dirigida a
iguales del (a)y del Consej lente en cada caso al 5% del salario | - 9 oy
diario que la servidora jovenss oon pevapectiva
X % de género, asi como para
&di ' la capacitacion y
¢) Ayuda para y gastos os aquella pr que
se otorga a las personas servidoras publicas de base y de confianza del Consejo, ::""':::::'":"";;:“ ":
A 4 COORDINADOR/A 1$28,136.00 |$32,797.00 | $35,882.70 $42,396.50 consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo neto que percibe la o el TSonal - Giie °i"“ - |°
servidor piblico, importe que seré liquidado a dicho trabajador(a) a la ga de .":wmu“ oo mg‘ ¢:|
la factura que describa la de tal i los rubros en los cuales se debe Conseio En‘g, Electoral
ejercer esta prestacion se establecen en las politicas en materia de gastos y go Participacién
pralasp e del Conssjo. Ciudadana de San Luis
f) Premio de d: es ul i6 i en el pago dcl 10% del :::::;; ":’;Vi;': l:" L:yl
Salario Diario Integrado, que u o(orga alas ser del
A 5 D;i:ﬂ'::ezﬁo $22,165.00 ($28,135.00 | $27,739.67 | $35,882.00 Consejo. Elechoral def Eatadlo:
ox: . ) Dia del
g) Premio de es una p en el pago del 10% del ceum
as g0 pleafios: consiste en
;’:alam: Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas del otorgar o dia de
’ cumpleaiios, como dia de
h) Ajuste Calendario: Pago anual consistente en cinco dias de salario diario ::le'c:noo, c°r" a“lmn“
A 6 TECNICO/A  [$12,899.00 [$22,164.00 | $15,246.60 | $27,739.65 Integrado y seis en los afios bisiestos, so otorga a las personas servidoras | > el DR sttt
plblicas para pagar los dias reales enlap q . "“ Y |" e
del mes de ]ullo coincida con el peri o de
proceso electoral. La
prestacion podra




AYUDANTE i) Ayuda para gastos médi y defuncién: es aquella p otorgarse aun cuando el
A 7 GENERAL $9,474.00 |$12,898.00 | $10,682.00 | $15,245.00 que se otorga a las p servid: abli de base y de confianza del | dia sefalado en ol
Consejo, la cual consvsta en un apoyo de gastos édi a lendario sea inhabil,
i6n médica y h laria para partos, clmglas diversas con la pcion de i do se tome
tales ser y porla | en la semana inmediata
Pusldoncla, segin sea el caso, conforme a las politicas en materia de gastos | anterior o posterior a la
para las y los trabajadores del Consejo y a la partida pi fecha de con
destinada para tal efecto; los cuales seran pagados previa entrega de la factura | conocimiento del superior
correspondiente. Dentro de este mismo pto se as el apoyo | | qui
de pago de jos en casos ial auditivos y de servicios | coincida con proceso
funerarios, la cual es exclusiva de las panonas servidoras publicas aqui | electoral © con un
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS SPEN PARA EL EJERCICIO 2024. senaladas. mecanismo de
participacién ciudadana,
j) Regalo Navideno: es aquella prestacion que se otorga a Ias peraonu sefvndoraa se disfrutara del dia
publicas del Consejo que hayan ido con una en el Or i a las cargas de
Electoral igual o mayora doce mcsos. conslstomo en una aportacion econémtca trabajo y con aulorlzaclén
a veinte que s ds en
dlcho o a la entrega de la hctun que describa la ccmpn a fecha que se detem\me
de tal insumo, dentro de la cual no podra incluir vinos y licores. Las Personas
Servidoras Pablicas que no hayan cumplido doce meses de servicio, tendrdn | d) Permiso  con
CATE derecho a la parte prop del regalo , 5egun el tiempo de trabajo | goce de sueldo: es la
GORIA NIVEL PUESTO PERCEPCION NETA PERCEPCION BRUTA afectivo. peestacion establocide en
el articulo 35 de la Ley de
k) C: i6n por retiro vol: es la pi ion que por edad y tiempo de | los Trabajadores al
"rvicnos se otorga al personal de bne o do confianza del Consejo que se Servicio de las
del I, misma que se calcula a | Instituciones Pdablicas del
razén de doce dias de salario diario Inmgrado por cada ano de servicios prus!zdos Estado de San Luis
¢ $31,074.99 $39,996.00 al Conujo Estatal Electoral y de Particij y Potosi, en el
redna dos condiciones que son tener mas de 60 ahos de edad y contar con 15 | disfrute do tres dias
anos de servicio de manera ininterrumpida. habiles con goce de
sueldo por semestre, los
B $28,388.20 $36,242.94 1) Comp 6n por org 6n, desarrollo, vigilancia y calificacion de | cuales se podran lom:r
COORDINADOR/A i de p en el marco i de
1 SPEN licable: Es la p i6 en el a un mes de ingreso | separados. En los aﬁon
bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda, sujeto a la | que correspondan a
A $26,701.60 $32,663.30 disponibilidad presupuestal que se le haya olorg:do al chu]o para el ¢j ] en
en que se lleve a cabo el e p P oensucasodel | virtud de que todos los
que se haya de el ej dias y horas son habiles,
ASOCIAD esta prestacién podra
o $24,300.50 $30,645.50 Este beneficio se otorga a todas las p ser del C i '
en vnrtnd de que todos los duas y horas son habiles durante el desarrollo dol durante el segundo
de dad que se trate, srtuacién que genera una | semestre del afio en que
carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de con lo pi en ya el proceso, ni
c $24,296.00 $30,644.00 1a Ley Electoral del Estado y la Ley de Referéndum y Plebiscito del Estado de San | podrén  juntarse con
Luis Potosi. Por lo que haco al lap del Conue]o. en pcnndos vacacionales, y
do con la S Ej i alap de estar
proporcion al tiempo 1 p ya |a fi
B $20,102.32 $24,942.30 presupuestal. por el superior inmediato
ASISTENCIA y por la Direccién,
2 TECNICA SPEN m) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el
equivalente a dos meses de ing bruto, el :obm la | e) Permiso o
A §17,189.66 $20,977.61 renta que da, sujeto a la vilidad p Este se | i sin goce de
otorga a todas las p ser dol Ci en virtud de que | sueldo: es la prestacién
todos los dias y horas son habiles durante el desarrolio del pi en el arti
ASOCIAD. situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo a rullur onto de | 35 de la Ley de los
$15,020.00 $18,034.00 conformldad con la Ley Electoral del Estado, y la Ley de y | T 1 al Servicio
o El les, en el dido de que dicho beneficio econdmico | de  las  Instituciones
Pablicas del Estado de




debe ser aplicado del recurso p p gnado en favor del C joparael | San Luis Potosi, ahora
proceso electoral de que se trate. bien, en virtud de que la
actividad  central  del
Por lo que hace al p 1 lap del Consejo, en acuerdo con | Organismo es la
las Ej h izara la prop de P i6n en prop 6n al g i6n de p
tiempo d .' i di pefiadas y a la suficiencia pr puestal en ningln
caso esta prestacion
n) Comp i por término del go, por én o no ratificacion y por | podra ser otorgada
érmino de la relacién laboral durante los mismos.
n.1) Ci por del go. Es la pi ion que seotorgaa | ) Licencia con
los servidores pablicos del Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon | goce de sueldo: la

Ciudadana, seialados en el primer parrafo del articulo 62 de la Ley Electoral del

Estado, por la conclusion de su encargo. derivado de las restricciones

en dicho Estap iste en el pago de tres meses

de salario y el pago de veinte dias do ulnﬂo por cada afio de servicios prestados
acioé

prestacion establecida en
el articulo 37 de la Ley de

La aplica para las
titulares dn la Socntarla E]ocuuva y del Omano Interno de Control.

los  Trabajadores  al
Servicio de las

Pa del
Estado de San Luis

Potosi, referente a cuando
los trabajadores sufran

n.2) Comp ién por ion o No ificacién. Esta p on se
otorga uni alasp servid abli con motivo del té de
la relacion laboral, ivado de su r o en su caso, de que su

nombramiento no fue ratificado con el voto de al menos cinco consejeros
del Consej del C jo, en los términos del articulo 24 del
Reglamento d| Elnccionu. pues en este caso la desincorporacién de las o los

o profesionales, recibiran
su sueldo completo o en
su caso la parte que no les
fue cubierta por el

servid. al de un p pto de la

electoral, pov lo tanto al no axisllr justificacion alguna en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del Estado de Sln Luis
Potosi, se debera pagar al la su fini y las ind i
contenidas en el articulo 61 de la Ley en mencién.

n.3) Comp ion por té de la relacion laboral. Esta prestacién se
o\orga a Ias penonau servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de
que no se en los incisos anteriores o que

dar por la de trabajo de manera voluntaria con el

Par

del
Seguro Soclal, siempre y
cuando presenten
certificado médico de
incapacidad expedido por
el Instituto Mexicano del
Seguro Social, la
Secretaria de Salud, o
cualquier otra instituciéon
de salud o certificado

Organismo o por acuerdo de las partes. Esta i6n no podra de
90 dias de salario diario integrado a propuesta de la persona titular del Consejo.

n.d) Liquidacién por defuncién. Se otorga a la p op
como beneficiarias por la o el el que para ul efecto
debera ser proporcionado por la Direccién a cada persona servidora publica y
consistird en el equivalente a tres meses de ingreso bruto el cual se debera cubrir
del fondo de pasivo laboral y deberd ser pagad. de las
compensaciones referidas en los incisos anterioru.

édi rizado por la

Presidencia dentro de un
plazo no mayor a 72
horas.
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