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TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de SANTA CATARINA, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la
existencia de 10 programas presupuestarios, para los cuales la asignaciéon presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave presupuestaria | Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos
A1001 RAMO 28 32,935,132.00 TESORERA ADMINISTRACION
A1002 RAMO 28 1,276,000.00 PRESIDENCIA PRESIDENCIA
A1003 RAMO 28 318,500.00 PROZ:EVCI:LCION PROTECCION CIVIL
A1006 RAMO 28 415,000.00 | TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
F1001 RAMO 28 2,300,000.00 ADEFAS ADEFAS
S1001 RAMO 28 1,195,000.00 AYUDAS Proyectos Futuros Asistencia Social
COORDINACION
01701 RAMO 33 11,443,900.00 | DE DESARROLLO Proyectos Futuros ADM
SOCIAL
COORDINACION
01702 RAMO 33 43,809,273.00 | DE DESARROLLO | Proyectos Futuros Infraestructura
SOCIAL
COORDINACION
01703 RAMO 33 2,000,000.00 | DE DESARROLLO | Proyectos Futuros Fortalecimiento
SOCIAL
COORDINACION
01704 RAMO 33 3,297,715.00 | DE DESARROLLO Proyectos Futuros Otros
SOCIAL
Total 98,990,520

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2024, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaboraré y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
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Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina, S.L.P., a los once dias del mes de diciembre del afio 2023, en sesién

ordinaria No. 56

C. MARIA DEL AMPARO CHARLES LANDAVERDE
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, S.L.P.
(Rdbrica)

LIC. CITLALITL JANET SOLDEVILLA ARVIZU

SECRETARIA GENERAL
(Rdbrica)
C.P EULALIO LOREDO SALDANA LIC. MARIA DE JESUS HERNANDEZ MARTINEZ
TESORERO MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
(Rubrica)
C. ERICK VERASTEGUI OLVERA C. ELVIRA GOBELLAN RAMOS
REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
(Rdbrica) (Rdbrica)
C. JOSELYN VANESSA HERNANDEZ SALAS C. AMBROCIA 1ZAGUIRRE SANCHEZ
REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
(Rdbrica) (Rubrica)
C. CIRILO CORREA MONTERO C. FELIPE MAR PEREZ
REGIDOR MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL

(Rubrica) (Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Santa Catarina, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Afo en
Cuestion

2024

2025

2026

2027

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

38,439,632.00

60,550,888.00

98,990,520.00

39,785,020.00

A.  Servicios Personales 23,628,250.00 | 24,455,239.00
B. Materiales y Suministros 6,142,882.00 6,357,883.00
C. Servicios Generales 4,828,500.00 4,997,498.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 1,445,000.00 1,495,575.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 95,000.00 98,325.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 2,300,000.00 2,380,500.00

62,670,170.00

A. Servicios Personales 1,900,000.00 1,966,500.00
B. Materiales y Suministros 1,544,400.00 1,598,454.00
C. Servicios Generales 6,195,500.00 6,412,343.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 1,555,000.00 1,609,425.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 249,000.00 257,715.00
F. Inversion Publica 49,106,988.00 | 50,825,733.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

102,455,190.00
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ANEXO I

Municipio de Santa Catarina, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Concepto 2020 | 2021 2022 2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00| 0.00| 28,296,989.00 30,602,545.00
A. Servicios Personales 17,901,188.00 | 20,042,866.00

B. Materiales y Suministros 4,268,079.00 4,480,877.00
C. Servicios Generales 1,860,185.00 4,778,552.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,852,511.00 1,197,991.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 407,026.00 102,259.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 8,000.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00| 0.00| 51,692,300.00 53,060,705.00
A. Servicios Personales 1,438,522.00 1,514,276.00
B. Materiales y Suministros 758,741.00 1,761,071.00
C. Servicios Generales 8,199,518.00 6,676,902.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,045,034.00 1,823,900.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 385,128.00 315,926.00
F. Inversion Puablica 38,865,357.00 40,968,630.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 0.00| 0.00| 79,989,289.00 83,663,250.00

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

del ejercicio.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto
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ANEXO Il
Municipio de Santa Catarina, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pensione . Otras
Riesgos . .
sy Invalide | prestacio
Lo 2 Salud de .
jubilacion . zyvida nes
trabajo )
es sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio

NO SE TIENEN ELABORADOS ESTUDIOS
ACTUARIALES PARA PENSIONES Y
JUBILACIONES, DEBIDO A QUE EL MUNICIPIO NO
CUENTA CON PERSONAL JUBILADO NI

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto PENSIONADO
Poblacién afiliada
Activos NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Edad maxima NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
L NO NO NO NO NO
Edad minima APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
. NO NO NO NO NO
Edad promedio APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Pensionados y Jubilados NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Edad maxima NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
L NO NO NO NO NO
Edad minima APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Edad promedio NO NO NO NO NO
P APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Beneficiarios NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
L . - NO NO NO NO NO
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Crecimiento esperado de los activos (como %) NO NO NO NO NO
P APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
o ., NO NO NO NO NO
Edad de Jubilacion o Pension APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Esperanza de vida NO NO NO NO NO
P APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones NO NO NO NO NO
9 APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Némina anual
Activos 22‘1246’72 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensionados y Jubilados NO NO NO NO NO
y APLICA APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados NO NO NO NO NO
y APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA

Monto mensual por pensién
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Maximo NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Minimo NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Promedio NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Monto de la reserva NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Generacion actual NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Generaciones futuras NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacion X%

. NO NO NO NO NO
Generacion actual APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Generaciones futuras NO NO NO NO NO

APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Valor presente de aportaciones futuras

. NO NO NO NO NO
Generacion actual APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Generaciones futuras NO NO NO NO NO

APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Otros Ingresos NO NO NO NO NO

9 APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual NO NO NO NO NO

APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Generaciones futuras NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Tasa de rendimiento NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial NO NO NO NO NO
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
Empresa que elabor6 el estudio actuarial NO NO NO NO NO
presaq APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA
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ANEXO IV

CALENDARIZACION
co6 Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Se”":’“b’ Octubre N"‘”ee’“b’ D'C':mb’
— 98,9052 | 391135 | 391135 | 882205 | 882205 | 882205 | 882205 | 882205 | 882205 | goroe, | 882205 | gorons | oop07an
0 3 3 2 2 2 2 2 2 2

1000

SERVICIOS PERSONALES 25,528,25 2,110,04 2,110,04 2,110,04 2,110,04 2,110,04 2,110,04 2,110,04 2,110,04 2,110,046 2,110,04 2,110,046 2,317,739

0 6 6 6 6 6 6 6 6 6

1100 )

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE e1025 | 170088 | 170088 [ 170088 [ 170088 | 170088 | 170088 [ 170088 [ 170088 [y 10000 | 170088 | 170050 | 1008572
1130 17,918,25

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1200 )

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 300000 | 25000 [ 25000 | 25000 25000 | 25000 | 25000 | 25000 [ 25000 25000 | 25,000 25,000 25,000
1300

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4360000 | 363333 | 963333 | 363,333 | 363333 | 363333 | 363333 | 363333 | 363,333 363333 | 363,333 363333 | 363,333
1400

SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1500

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 250000 | 20,833 | 20833 | 20833 20833 | 20833 | 20833 | 20833 | 20833 20833 | 20833 20,833 20,833
1600

PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1610 )

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1700 - -

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2000

MATERIALES Y SUMINISTROS 7,687,282 619,724 619,724 619,724 619,724 619,724 619,724 619,724 619,724 619,724 619,724 619,724 619,724
2100 ) ) ’

Materiales de administracién, emision de documentos y articulos oficiales 490,600 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
2200

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 63,800 5,317 5,317 5,317 5317 5317 5317 5317 5,317 5317 5,317 5,317 5317
2300 . N

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2400 - . .

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 679,400 56,617 56,617 56,617 56,617 56,617 56,617 56,617 56,617 56,617 56,617 56,617 56,617
2500 " -

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 115,000 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583
2510 " .

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2600

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,625,800 302,150 302,150 302,150 302,150 302,150 302,150 302,150 302,150 302,150 302,150 302,150 302,150
2700 . "

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 42,100 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508
2800

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 172,000 14,333 14,333 14,333 14,333 14,333 14,333 14,333 14,333 14,333 14,333 14,333 14,333
2900

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,498,582 208,215 208,215 208,215 208,215 208,215 208,215 208,215 208,215 208,215 208,215 208,215 208,215
3000 11,024,00

SERVICIOS GENERALES 0 904,833 904,833 904,833 904,833 904,833 904,833 904,833 904,833 904,833 904,833 904,833 904,833
3100 N

SERVICIOS BASICOS 3640700 | 303392 | 303362 | 303,302 | 303302 | 303302 | 303392 | 303392 | 303,392 303392 | 303,392 303392 | 303,392
3200

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 645000 | 53750 | 53,750 | 53,750 53750 | 53750 | 53750 | 53,750 | 53,750 53,750 | 53,750 53,750 53,750
3300 -

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 895500 | 74,625 | 74625 | 74625 74625 | 74625 | 74625 | 74625 | 74625 74625 | 74625 74,625 74,625
3400

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 152,000 12,667 12,667 12,667 12667 | 12667 | 12667 | 12,667 12,667 12,667 12,667 12,667 12,667
3500 5 z

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 2132300 | 177602 | 177602 | 177,692 | 177692 | 177692 | 177692 | 177602 | 177,692 177692 | 177,692 177602 | 177,692

CONSERVACION
3600 -

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 166,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3700 ]

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 207,500 17,202 17,202 17,202 170202 | 17202 | 17202 | 17,202 17,292 17,202 17,002 17,202 17,202
3800

SERVICIOS OFICIALES 635000 | 52017 [ 52017 | 52017 52017 | 52017 | s2017 | s2017 | 52017 52917 | 52017 52,917 52,917
3900

OTROS SERVICIOS GENERALES 2550000 | 212500 | 212500 | 212500 | 212500 | 212500 | 212500 | 212500 | 212500 212500 | 212,500 212500 | 212,500
7000

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3000000 | 250000 | 250000 | 250,000 | 250000 | 250,000 | 250000 | 250000 | 250,000 250000 | 250,000 250000 | 250,000
7100

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7200

AYUDAS SOCIALES 3,000,000 | 250000 | 250000 | 250,000 | 250000 | 250,000 | 250000 | 250000 | 250,000 250000 | 250,000 250000 | 250,000
7500

PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7510

PENSIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 344,000 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750
5100 .

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 109,000 9,083 9,083 9,083 9,083 9,083 9,083 9,083 9,083 9,083 9,083 9,083 9,083
5200

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5420 -

CARROCERIAS Y REMOLQUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5500

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 190000 | 15833 | 15833 | 15833 15833 | 15833 | 15833 | 15833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833
5600

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 22,000 1833 1833 1833 1833 1833 1833 1833 1833 1,833 1833 1833 1,833
5700 )

ACTIVOS BIOLOGICOS 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5800

BIENES INMUEBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5900

ACTIVOS INTANGIBLES 23,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6000 -

NVERSION PUBLICA 4,106.88 o o| #1009 | astoss | aoioes | o160 | 401069 | 491089 [ o500 | 491063 | yoioen | aorness
5100 - )

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 4910698 o o | 491063 | 491069 | 491069 | 491069 | 491069 | 491069 | 4910600 | 49O | 4910699 | 491069
5200 ]

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6300

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7600

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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7900

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9000 .

DEUDA PUBLICA 2,300,000 0 0 0 0 0 0 0 0
9100 . -

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9200 .

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9300 -

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9400 -

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9900

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 2,300,000 0 0 0 0 0 0 0 0

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Administracién

Clave presupuestaria: A1001

Importe: 32,935,132.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa:5 Santa Catarina con Buen Gobierno

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobierno Diferente, beneficios para

todos y todas. Transparencia y
Rendicién de Cuentas, Derechos

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Mejorar la Administracion Publica
activando funciones de transparencia, combate a
la corrupcion, participacién ciudadana y rendicién

Humanos. de cuentas.
Indicadores
U
n
i
d .
Ti
a op
Resumen narrativo / , d . Medios de
L For . M | de | Dim e Supuestos
objetivo L ) d | Linea ) .| Verificacion
Nombre Descripcion mul Variables et | ind | ensi
e | base . .
a m a |ica| o6n
do
© r
d
i
d
a
Proporcionar PA=Porcentaje de Efici Reducciones a
servicios e aprobacion Plan . los
- Calificacion de la L enci
. eficientes y . L X B PA= OP=0pinion es Anual | 10 | Ge presupuestos
Fi A Satisfaccio ciudadania a cerca del I - a Informe de
n mejorar la n social cumplimiento de obras op/ positiva de 0| stio Gobierno Desastres
calidad de vida P . y NCE NCE=Numero d %]| Trabaj | % | n ) naturales
. acciones . calid )
ciudadana en el ciudadanos o ad Imprevistos
municipio encuestados sociales
: PA=Porcentaje de Reducciones a
Pr aprobacion Plan los
» Grado en que la PA= OP=0pini6n es Anual | 10 | Ge . presupuestos
op Atencion ) . . I .. | Calid Informe de
) . Aceptacion ciudadania acepta las PO/ positiva de 0 | stio ) Desastres
6s Garantizada . . ad Gobierno
ito acciones y/o propuestas | NCE NCE=Numero d %| Trabaj | % | n naturales
ciudadanos o Imprevistos
encuestados sociales
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacién | PC= cumplimento - )
¢ C1 Grado de umptim . : umpl Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
o . al Plan Municipal de MC/ MC=Metas - ) Informe de
cumplimient . de 0 | sti6 | enci . los
Administracion o Desarrollo o Plan de MP conseguidas o6 | Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
. (]
po Trabajo P MPP=Metas ’ o J P P
ne propuestas en el plan
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nt
es
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacién | PC= cumplimento
Cc2 Grado de umpim . : umpt Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
. . L al Plan Municipal de mMcC/ MC=Metas - ) Informe de
Presidencia/Gub | cumplimient . de 0 | sti6 | enci . los
emnatura o Desarrollo o Plan de MP conseguidas | Trabai | % n a Gobierno resupUEstos
Trabajo P MPP=Metas ’ o I ° P P
propuestas en el plan
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacién | PC= cumplimento
Grado de umptimi . : umpl Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
. L al Plan Municipal de mMcC/ MC=Metas - . Informe de
C3 Tesoreria | cumplimient A de 0 | sti6 | enci A los
o Desarrollo o Plan de MP conseguidas o | Trabai | % n a Gobierno resLpUEstos
Trabajo P MPP=Metas ° o I ° P P
propuestas en el plan
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relaciéon | PC= cumplimento - .
Grado de " Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
C4 Desarrollo o al Plan Municipal de mMcC/ MC=Metas - . Informe de
. cumplimient . de 0 | sti6 | enci . los
Social o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
Trabajo P MPP=Metas wl e presup
propuestas en el plan °
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacion | PC= cumplimento - .
Grado de P " P Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
. L al Plan Municipal de McC/ MC=Metas - . Informe de
C5 secretaria | cumplimient . de 0 | sti6 | enci . los
o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEstos
Trabajo P MPP=Metas wl o 1 presup
propuestas en el plan °
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacién | PC= cumplimento . )
Grado de . Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
C6 Desarrollo o al Plan Municipal de mMcC/ MC=Metas - . Informe de
cumplimient A de 0 | sti6 | enci . los
Rural o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEstos
Trabajo P MPP=Metas o o ! ° P P
propuestas en el plan °
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacion | PC= cumplimento - .
Grado de P . P Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
P . al Plan Municipal de MC/ MC=Metas - . Informe de
C7 Registré Civil | cumplimient . de 0 | sti6 | enci ) los
o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
. (1]
Trabajo P MPP=Metas o o ! P P
propuestas en el plan ’
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacion | PC= cumplimento - .
Grado de P " P Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
. o al Plan Municipal de mMcC/ MC=Metas - . Informe de
C8 Contraloria | cumplimient A de 0 | sti6 | enci ) los
o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
. ()
Trabajo P MPP=Metas o% o ! P P
propuestas en el plan 0
PC=Porcentaje de
.. . cumplimento Plan
Cumplimiento en relacion | PC= - .
Grado de P " MC=Metas Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
C9 Obras L al Plan Municipal de MC/ ) - . Informe de
h cumplimient conseguidas de 0 | sti6 | enci . los
publicas Desarrollo o Plan de MP . Gobierno
o] Trabaio p %/| Trabaj | % n a presupuestos
y MPP=Metas o
propuestas en el plan
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacién | PC= cumplimento - )
Grado de " Anual | 10 | Ge | Efic Reducciones a
C10 Asuntos o al Plan Municipal de MC/ MC=Metas , - I I Informe de meel
. cumplimient . de 0 | sti6 | enci . los
Indigenas o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEstos
. (]
Trabajo P MPP=Metas % o ! P P
(]

propuestas en el plan
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PC=Porcentaje de Plan
Grado de Cumplimiento en relacion | PC= cumplimento Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
. L al Plan Municipal de mMcC/ MC=Metas - ) Informe de
C11 Biblioteca | cumplimient . de 0 | sti6 | enci . los
o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resLpUEstos
Trabajo P MPP=Metas o o I ° P P
propuestas en el plan ?
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacion cumplimento
. Grado de umptimi . : PC= umpl Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
C12 Instancia - al Plan Municipal de MC=Metas - . Informe de
. cumplimient MC/ h de 0 | sti6 | enci A los
de la Mujer o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resLpUEstos
Trabajo MPP=Metas o o I ° P P
propuestas en el plan °
PC=Porcentaje de Plan
C13 Servicios Cumplimiento en relacion cumplimento
Grado de P " PC= P Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
de Bombeo L al Plan Municipal de MC=Metas - . Informe de
cumplimient MC/ A de 0 | sti6 | enci A los
o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
Trabajo MPP=Metas o o ! ° P P
propuestas en el plan °
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacion cumplimento - .
- Grado de P - PC= P Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
C14 Servicios L al Plan Municipal de MC=Metas - . Informe de
L cumplimient MC/ . de 0 | sti6 | enci . los
Municipales o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEstos
. ()
Trabajo MPP=Metas o o ! P P
propuestas en el plan °
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacion cumplimento = )
Grado de P " PC= P Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
C15 Recursos L al Plan Municipal de MC=Metas L . Informe de
cumplimient mMcC/ A de 0 | sti6 | enci . los
Humanos o Desarrollo o Plan de MP conseguidas o | Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
Trabajo MPP=Metas ° o ! ° P P
propuestas en el plan
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacion cumplimento - .
” Grado de P " PC= P Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
C16 Proteccion . al Plan Municipal de MC=Metas - . Informe de
- cumplimient mMcC/ . de 0 | sti6 | enci ) los
Civil o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
Trabajo MPP=Metas o o ! ° P P
propuestas en el plan ’
PC=Porcentaje de Plan
. Cumplimiento en relacion cumplimento - )
C17 Unidad Grado de P . PC= P Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
. o al Plan Municipal de MC=Metas - . Informe de
Bésica de cumplimient MC/ A de 0 | sti6 | enci A los
Rehabilitacin o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
Trabajo MPP=Metas o% o ! ’ P P
propuestas en el plan °
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacion cumplimento - )
- Grado de P - PC= P Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
C18 Servicios L al Plan Municipal de MC=Metas - . Informe de
L cumplimient MC/ A de 0 | sti6 | enci . los
Comunitarios o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
. ()
Trabajo MPP=Metas o o ! P P
propuestas en el plan 0
PC=Porcentaje de Plan
Cumplimiento en relacion cumplimento - )
. Grado de umpim - : PC= umpl Anual | 10 | Ge | Efici Reducciones a
C19 Seguridad L al Plan Municipal de MC=Metas - . Informe de
. cumplimient MC/ A de 0 | sti6 | enci . los
Publica o Desarrollo o Plan de MP conseguidas Trabai | % n a Gobierno resUDUEStos
. (]
Trabajo MPP=Metas o o J P P
propuestas en el plan °
Cumplimiento en relacion - )
. Grado de umpim " : PC= PC=Porcentaje de 10 | Ge | Efici Reducciones a
C20 Unidad de L al Plan Municipal de ) Plan - . Informe de
. cumplimient mMcC/ cumplimento 0 | sti6 | enci . los
Transparencia Desarrollo o Plan de Anual Gobierno
o ) MP MC=Metas % | n a presupuestos
Trabajo A de
conseguidas
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MPP=Metas % /| Trabaj
propuestas en el plan o
PFC=Porcentaje de
funcionarios
Cursos de PFC une . I Plantill - .
. -, . capacitados 10 | Ge | Efici Reducciones a
C1A1 Direccion y Porcentaje de =TF ade - . .
N . . . . TFC=Total de 0 | sti6 | enci Expedientes los
Capacitacion Administrac | funcionarios capacitados | C/T ) ) person
i6n F funcionarios % al % | n a presupuestos
capacitados TF=
Total de funcionarios
C=Cumplimiento Plan Reducciones a
Porcentaje C=T TAR=Total de - los
. ) . Anual | 10 | Ge | Efici
de Comparativo con el plan | ART | Acciones realizadas - . Informe de presupuestos
C1A2 . - de 0 | sti6 | enci .
cumplimient [ municipal de desarrollo ITA TAPM=Total de . Gobierno
. Trabaj | % | n a
o PM Acciones Plan Desastres
- % o]
Municipal Naturales
PFC=Porcentaje de .
funcionarios Reducciones a
PFC capacitados Plantl 10 Est Efici los
C2A1 Curso de Porcentaje de =TF P ade rat X . presupuestos
. . . . . TFC=Total de 0| | enc Expedientes
Capacitacion legalidad funcionarios capacitados | C/T ) ) person égi
funcionarios % % a
F . al co Desastres
capacitados TF=
) ) Naturales
Total de funcionarios
C=Cumplimiento Plan Reducciones a
Porcentaje C=T TAR=Total de anual | 10 | ce | Efici los
C2A2 Toma de de Comparativo con el plan | ART | Acciones realizadas de o | sti6 | enci Informe de presupuestos
decisiones cumplimient [ municipal de desarrollo ITA TAPM=Total de Trabai | % n a Gobierno
. ()
[o] PM Acciones Plan o o ! Desastres
Municipal ° Naturales
Ac -
. : PFC=Porcentaje de )
tiv funcionarios Reducciones a
id Cursos de PFC capacitados Plantill 10 Est Efici los
ad C3A1 Administrac Porcentaje de =TF P ade rat . . presupuestos
— L . . . TFC=Total de 0|, .| enc Expedientes
es Capacitacion iony funcionarios capacitados | C/T ) ) person égi
! funcionarios % a
Finanzas F R al co Desastres
capacitados TF= %
. . Naturales
Total de funcionarios
Reducciones a
Porcentaje RR=Recepcién de los
! P Leyde | 10 | Ge Cuenta
de » RR= | recursos IR=Ingresos .. | Econ ) presupuestos
C3A2 Ingresos . Recepcion de Recursos Ingres | 0 | sti6 . Publica
cumplimient IR/LI' | recaudados LI= Ley omia
% 0s % | n Mensual
o] de Ingresos Desastres
Naturales
L Presu
AR=Aplicacion de )
) puesto Reducciones a
Porcentaje AR= Recursos
de 10 | Ge Cuenta los
de L PEE | PEE=Presupuesto de .. | Econ )
C3A3 Egresos . Aplicacion de Recursos Egres | O | stio B Publica presupuestos
cumplimient IPE Egresos omia
% 0s % | n Mensual
o A PEA=Presupuesto de Public
Egresos Autorizados
ados
PFC=Porcentaje de .
funcionarios Reducciones a
Cursos de PFC capacitados Plantill 10 Est Efici los
C4A1 Administrac Porcentaje de =TF P ade rat ) _ presupuestos
_— ) . . . TFC=Total de 0|, .| enc Expedientes
Capacitacion ibny Obra | funcionarios capacitados | C/T ) ) person egi
. funcionarios % a
Publica F . al co Desastres
capacitados TF= %
. . Naturales
Total de funcionarios
) AF= 10 | Ge ) ) Reducciones a
can2 Avances Comparativo con el PE/ AF=Avance Progra o | sti6 Efica | Expedientes los
. » Financieros programa operativo Financiero PE= ma cia de obra
Administracion POA Lo | % | n presupuestos
Presupuesto Ejercido operati Cuenta
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recursos tanto

Programa de Trabajo

%

de recursos POA=Programa %| vo Econ Publica
financieros Operativo anual anual omia Mensual
PFC=Porcentaje de .
Cursos de funcionarios Reducciones a
u unci i
. PFC . Plantill Est - los
C5A1 legalidad . capacitados 10 Efici
Porcentaje de =TF ade rat ) i presupuestos
en . . . TFC=Total de % 0| .| enc Expedientes
N - funcionarios capacitados | C/T . ) person eqi
Capacitacion Administrac funcionarios % a
) ) F . al co Falta de lugares
ion Publica capacitados TF= R
. . de capacitacion
Total de funcionarios
Progra Actas de
RP=Resultados del 9 .
. . RPT ) ma o .. | Cabildoy de
L Funcionamiento de Programa de trabajo 10 | Ge | Efici f
C5A2 Funcién . . =CA . Plan - . | los consejeros No efectuar
o . miembros de cabildo y de CA=Casos Atendidos 0 | sti6 | enci .
Organizacion Secretarial . : IMP de de Desarrollo reuniones
los diferentes consejos MPT=Metas del | % | n a )
T ) Trabaj Social y de
Programa de Trabajo | % L
o Adquisiciones
PFC=Porcentaje de )
funcionarios Reducciones a
Cursos de PFC . Plantill Est - los
- . capacitados 10 Efici
C6A1 actividades Porcentaje de =TF ade rat ) _ presupuestos
R . . . . TFC=Total de 0| .| enc Expedientes
capacitacion agricolasy | funcionarios capacitados | C/T funcionarios person o égi a
()
ganaderas F . al co Falta de lugares
capacitados TF= % de capacitaciéon
Total de funcionarios p
Actividades
RP=Resultados del
C6A2 con los L s RPT ) - Actas de
Comunicacion y definicion Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | Efici . L
sectores ! =CA ; - . consejo de Reduccion del
. | de apoyos a agricultores y CA=Casos Atendidos made | 0 |sti6 | enci
Resultados de | agropecuari IMP ) Desarrollo Presupuesto
. ganaderos MPT=Metas del trabajo | % | n a )
trabajo osy T ) Agropecuario
Programa de Trabajo | %
ganadero
PFC=Porcentaje de .
funcionarios Reducciones a
PFC . Plantill Est - los
Cursos en . capacitados 10 Efici
C7A1 . Porcentaje de =TF ade rat . I presupuestos
N materia . . ] TFC=Total de 0|, .| enc Expedientes
capacitacion . funcionarios capacitados | C/T . ) person egi
registral funcionarios % a
F ) al co Falta de lugares
capacitados TF= % de capacitacion
Total de funcionarios p
Actividades ) Reducciones a
L RP=Resultados del Registros
C7A2 con la Comunicacion e RPT . - los
. : . . .. Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | Efici | efectuados en
Interaccién con | ciudadania interaccion con la =CA . - . ) presupuestos
) . . ) CA=Casos Atendidos made | O |sti6 | enci los libros
y atencion a los en busca ciudadania que requiere | /MP . )
. L . MPT=Metas del trabajo | % | n a correspondien
usuarios de servicios | documentos de registro T . Falta de lugares
. Programa de Trabajo | % tes RN
integrales de capacitacion
PFC=Porcentaje de )
funcionarios Reducciones a
unci i )
Cursos de PFC canacitados Plantill Est Efici los
C8A1 legalidad y Porcentaje de =TF P ade rat . . presupuestos
L L . . - . TFC=Total de . . | enci Expedientes
capacitacion administraci | funcionarios capacitados | C/T ) . person égi
6n Publica F funcionarios al 10 co a Falta de lugares
capacitados TF= % 0 de ca acitgcién
Total de funcionarios % P
L RP=Resultados del
Actividades RPT ) - R ion
C8A2 Supervisiéon y control del Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | Efici | Informe de la educcion de
. de =CA . - . . presupuesto o
Supervision y L correcto Uso 'y CA=Casos Atendidos made | 0 |sti6é | enci Contraloria
Supervision ) IMP ) . falta de
Control transparencia de los MPT=Metas del trabajo | % | n a interna . =
y control T informacion de

las diferentes
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municipales como
federales

areas del
municipio

PFC=Porcentaje de

Reducciones a

Cursos de funcionarios
suuervisién PFC cua allcitadlos Plantil 10 Est Efici los
CoAl P . Porcentaje de =TF P ade rat : i presupuestos
N de servicios . . . TFC=Total de 0| .| enc Expedientes
capacitacion . funcionarios capacitados | C/T ) ) person égi
y manejo funcionarios % a
F ) al co Falta de lugares
de personal capacitados TF= % .
. . de capacitacion
Total de funcionarios
- L RP=Resultados del Reducciones de
Servicios Correcta supervision y RPT . -
C9A2 L Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | Efici Informes de presupuesto o
o municipales puesta en marcha del =CA . - . . ’
Supervision y - CA=Casos Atendidos made | O |sti6 | enci acciones falta de material
. en buen mantenimiento de MP ) .
mantenimiento L. . MPT=Metas del % ]| trabajo | % | n a realizadas ylo
estado servicios municipales T ) )
Programa de Trabajo herramientas
PFC=Porcentaje de .
funcionarios Reducciones a
Cursos en PFC capacitados Plantill 10 Est Efici los
C10A1 materia de Porcentaje de =TF P ade rat . . presupuestos
o . . - . TFC=Total de 0|, | enci Expedientes
capacitacion etnias de funcionarios capacitados | C/T ) ) person égi
, funcionarios % a
area F . al co Falta de lugares
capacitados TF= % de capacitacién
Total de funcionarios P
Interaccién, supervision, RPT RP=Resultados del
C10A2 Atencién | Actividades | evaluacién y solucién de Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | Efici Informe de ”
‘s =CA . - . . Reduccion de
de asuntos con problematicas con las MP CA=Casos Atendidos made | 0 |sti6 | enci acciones resUDUESto
indigenas indigenas diferentes etnias de la T MPT=Metas del trabajo | % | n a realizadas P P
region Programa de Trabajo | %
PFC=Porcentaje de
funci i Reduccion de
Cursos en PFC cu: Ciﬂzzg: Planill 10 Est Efici resupuesto
C11A1 materia de Porcentaje de =TF P ade rat . . P P
L .. . . . TFC=Total de 0| .| enc Expedientes
capacitacion bibliotecon | funcionarios capacitados | C/T . ) person egi
. funcionarios % a Falta de
omia F . al co .
capacitados TF= % materiales
Total de funcionarios
RPT RP=Resultados del Reduccién de
. Actividades ” Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | Efici Informe de resupuesto
C11A2 Atencion Interaccion y talleres con | =CA 9 . J g L . . P P
de usuarios con usuarios del servicio MP CA=Casos Atendidos made | O |sti6 | enci acciones
usuarios T MPT=Metas del trabajo | % | n a realizadas Falta de
Programa de Trabajo | % materiales
PFC=Porcentaje de )
funcionarios Reducciones a
PFC . Plantill Est - los
Cursos en . capacitados 10 Efici
C12A1 Porcentaje de =TF ade rat . _ presupuestos
L derechos . . . TFC=Total de 0| .| enc Expedientes
capacitacion . funcionarios capacitados | C/T ) ) person égi
de la mujer funcionarios % a
F . al co Falta de lugares
capacitados TF= % de capacitacion
Total de funcionarios p
- Reducciones a
RPT RP=Resultados del Efici los
» Actividades | Interaccion y talleres con Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | enci Informe de
C12A2 Atencién . =CA _ - ) presupuestos
. con mujeres para el desarrollo CA=Casos Atendidos made | 0 | stid a acciones
a mujeres . . . IMP . ) .
mujeres social y econémico MPT=Metas del % | trabajo | % | n | Calid realizadas
T ) Falta de lugares
Programa de Trabajo ad e
de capacitaciéon
Reducciones a
Cursos PFC | PFC=Porcentaje de Plantill Est - los
- . . . 10 Efici
C13A1 técnicos de Porcentaje de =TF funcionarios ade 0 rat enci Expedientes presupuestos
capacitacion equipo de funcionarios capacitados | C/T capacitados person o égi a P
(1]
bombeo F TFC=Total de al co Falta de lugares

funcionarios

de capacitacion
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capacitados TF=
Total de funcionarios

RP=Resultados del

Reducciones a

Programa de Trabajo

%

. RPT ) Est - Informe de los
C13A2 o Suministro de agua Programa de trabajo Progra | 10 Efici .
o Distribucién ) =CA . rat .| suministros en | presupuestos
Distribucién de de a potable en comunidades MP CA=Casos Atendidos made | O &ai enci las
agua del municipio MPT=Metas del trabajo | % 9 a )
T . co comunidades | Falta de lugares
Programa de Trabajo | % e
de capacitacion
PFC=Porcentaje de .
. ) Reducciones a
Cursos de funcionarios ’
. PFC . Plantill Est . los
mantenimie . capacitados 10 Efici
C14A1 Porcentaje de =TF ade rat . ' presupuestos
L nto de . X . TFC=Total de 0 . .| enci Expedientes
Capacitacion . funcionarios capacitados | C/T . ) person eqi
areas funcionarios % a
- F . al co Falta de lugares
municipales capacitados TF= % .
. . de capacitacion
Total de funcionarios
. Reducciones a
Servicios RPT RP=Resultados del Est los
. de limpieza N ” Programa de trabajo Progra | 10 )
C14A2 Limpieza Limpieza y conservacion | =CA . rat | calid Informes de presupuestos
. y . A CA=Casos Atendidos made | 0 | , . L
y mantenimiento . de areas publicas IMP ) égi | ad | mantenimiento
mantenimie MPT=Metas del trabajo | %
T ) co Falta de lugares
nto Programa de Trabajo | % e
de capacitacion
PFC=Porcentaje de )
funcionarios Reducciones a
Cursos en PFC capacitados Plantill 10 Est Efici los
C15A1 administraci Porcentaje de =TF P ade rat X . presupuestos
L . . . . TFC=Total de 0|, . | enc Expedientes
capacitacion 6n de funcionarios capacitados | C/T . . person égi
ersonal F funcionarios al % co a Falta de lugares
P capacitados TF= % de ca acitgcién
Total de funcionarios P
. RP=Resultados del Reducciones a
Administrac ” . RPT ) Est .
L Interaccioén y actividades a Programa de trabajo Progra | 10 Efici los
C15A2 ion de =CA . rat ) Informes de
- ” desarrollar con el personal CA=Casos Atendidos made | O | , . | enci - presupuestos
Administracion recursos . L IMP ) égi actividades
al servicio del municipio MPT=Metas del % | trabajo | % a
humanos T . co
Programa de Trabajo
PFC=Porcentaje de .
; ) Reducciones a
Cursos de funcionarios ’
osibles PFC capacitados Planill 10 Est Efici los
C16A1 p‘ Porcentaje de =TF P ade rat . I presupuestos
o riesgos . . ] TFC=Total de 0|, .| enc Expedientes
capacitacion » funcionarios capacitados | C/T . ) person egi
catastréfico funcionarios % a
F ) al co Falta de lugares
S capacitados TF= % de capacitacion
Total de funcionarios P
. RP=Resultados del Reducciones a
Prevencién, alertas RPT ) Est -
C16A2 Salvaguard . . Y Programa de trabajo Progra | 10 Efici los
i posibles soluciones a =CA . rat . Informes de
Prevencion y asala Hieqos que afectan a la MP CA=Casos Atendidos made | O &ai enci actividades presupuestos
alertas ciudadania 90s g 9 MPT=Metas del trabajo | % 9 a
poblacién T ) co
Programa de Trabajo | %
PFC=Porcentaje de .
Cursos en funcionarios Reducciones a
. PFC . Plantill Est - los
material de . capacitados 10 Efici
C17A1 Porcentaje de =TF ade rat ) _ presupuestos
L salud y . . . TFC=Total de 0|, .| enc Expedientes
capacitacion ..~ .| funcionarios capacitados | C/T ) ) person egi
rehabilitaci funcionarios % a
. F . al co Falta de lugares
on capacitados TF= % e
. . de capacitaciéon
Total de funcionarios
- . RP=Resultados del Reducciones a
Actividades relacionadas | RPT ) Est
C17A2 ., Programa de trabajo Progra | 10 . . los
I Atencién a con las personas que =CA . rat | calid | Expedientes
Rehabilitacion y . o e CA=Casos Atendidos made | O | . ) presupuestos
» usuarios acuden a recibir atencién | /MP ) égi | ad de pacientes
atencion ) n MPT=Metas del trabajo | %
de los diferentes servicios T co
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PFC=Porcentaje de
funcionarios Reducciones a
Cursos de PFC unct ) ! Plantill Est -
- . capacitados 10 Efici los
C18A1 atencion a Porcentaje de =TF ade rat ) .
o . . . . TFC=Total de 0| .| enc Expedientes presupuestos
capacitacion comunidad | funcionarios capacitados | C/T . ) person eqi
funcionarios % a
es F . al co
capacitados TF= %
Total de funcionarios
. RP=Resultados del Reducciones a
Servicios L . RPT ; .
L Atencioén y solucion a Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | Efici los
C18A2 Atencion alas . o =CA . - . Informes de
. . posibles problematicas en CA=Casos Atendidos made | 0 |sti6 | enci L presupuestos
a ciudadanos comunidad A IMP ) actividades
s las comunidades T MPT=Metas del % | trabajo | % | n a
Programa de Trabajo
PFC=Porcentaje de .
Cursos en funcionarios Reducciones a
. PFC . Plantill Est . los
materia . capacitados 10 Efici
C19A1 Porcentaje de =TF ade rat . ' presupuestos
L legal y de . X . TFC=Total de 0 ., .| enci Expedientes
capacitacion - funcionarios capacitados | C/T . ) person egi
seguridad funcionarios % a
) F . al co Falta de lugares
publica capacitados TF= % S
. . de capacitacion
Total de funcionarios
) L RP=Resultados del Reducciones a
C19A2 Prevencion, atencion y RPT ; -
- . ) Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | Efici los
Prevencién, Nivel de solucion a los problemas | =CA . - . Informes de
atencion seguridad de seguridad del IMP CA=Casos Atendidos made | O | sti6 | enci actividades presupuestos
. . Y g g S MPT=Metas del trabajo | % | n a
ejecucion municipio T .
Programa de Trabajo | %
PFC=Porcentaje de )
Cursos en funcionarios Reducciones a
. PFC . Plantill Est - los
materia . capacitados 10 Efici
C20A1 Porcentaje de =TF ade rat ) _ presupuestos
S legal de . . . TFC=Total de 0| .| enc Expedientes
capacitacion funcionarios capacitados | C/T . ) person egi
transparenc funcionarios % a
- F . al co Falta de lugares
ia capacitados TF= % e
. . de capacitaciéon
Total de funcionarios
Publicacion de
informacién que muestra RPT RP=Resultados del Efici Reducciones a
la transparencia Programa de trabajo Progra | 10 | Ge | enci | Pagina WEB e los
C20A2 Publicar |  Pagina a fransp y =CA 9 2 9 e a9
solicitar WEB rendicién de cuentas y las MP CA=Casos Atendidos made | 0 | stio a informes de presupuestos
y actividades relacionadas T MPT=Metas del trabajo | % | n | Calid actividades
con los derechos Programa de Trabajo | % ad
humanos
. . . Clave presupuestaria:
Programa presupuestario: Presidencia P P Importe:1,276,000.00
A1002
. - Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Reducir
Eje del Plan Municipal de . . ) ) ) g . v prog L
. Vertiente al cual contribuye el programa: Salud, Combate a | las carencias sociales implementado acciones que beneficien a los
Desarrollo al cual contribuye L o - . T - -
_ la pobreza, Educacion, cultura y deporte, Politicas de mas necesitados, que sean equitativas para la poblacion, es decir
el programa:5 Santa Catarina . - -
equidad. enfocadas a hombres y mujeres, jévenes y adultos, personas con
Incluyente - . o
capacidades diferentes y pueblos indigenas.
Indicadores
L(;m Medio
Resumen narrativo / For da M| Tipo Dim sde Supuest
objetivo L, . Linea e de : .| Verific os
Nombre Descripcion mu Variables de L ensi L.
base t | indic . acion
la me a | ador on
did
a
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- . Efici )
Implementacion de medidas RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
Fin Crecimiento Meioras para disminuir el analfabetismo | = obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes alos
social ! y fomentar el crecimiento R/ realizadas MP=Metas % de Trabajo | O 6n calid Gobier | presupue
social econémico MP propuestas ° % ad no stos
Pro Reduccion de Iniciativa para hacer incentivar RO RO=Resultados 1 Inform | Reduccio
. . Desarroll p X =A | obtenidos AR=Acciones Plan Anual | O | Gesti | Efici ede nes alos
poés carencias el desarrollo social del . . . ) .
; . [o] . R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O 6n | encia | Gobier | presupue
ito sociales municipio % I
MP propuestas % Calid no stos
ad
Efici )
C1 RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
Salud Atencion a la salud de =A | obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes alos
Salud a la ciudadania R/ realizadas MP=Metas Y de Trabajo | O 6n Calid Gobier | presupue
persona MP propuestas ? % ad no stos
Efici .
RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
C2 Ayuda en Deportivo Fomentar el deporte en el =A | obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti e de nes a los
deporte P municipio R/ realizadas MP=Metas o de Trabajo | O 6n Calid Gobier | presupue
MP propuestas ° % ad no stos
Efici .
Cultura RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
C3 Ayuda en ara Fomentar la cultura en la = obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes alos
cultura p poblacién R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O 6n . Gobier | presupue
todos % Calid
MP propuestas % ad no stos
Co C4 Asuntos Efici .
m religiosos RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
P g Y Religion Apoyo a la ciudadania en =A | obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti e de nes a los
one Otras . . . .
. . y Otros general R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O 6n ., | Gobier | presupue
nte | manifestaciones % Calid
A MP propuestas % no stos
s sociales ad
Efici .
RO RO=Resultados 1 ) Inform | Reduccio
C5 Ayuda en ) . . | encia
- . . e = obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes alos
Educacién Primaria Fomentar la educacion inicial . . , .
. R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O 6n . Gobier | presupue
Basica % calid
MP propuestas % ad no stos
Efici )
RO RO=Resultados 1 ) Inform | Reduccio
C6 Ayuda en ) . . | encia
- Secundar . = obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes a los
Educacién ) Apoyar a la comunidad ) . . .
. ia R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O 6n ., | Gobier | presupue
Media % Calid
MP propuestas % ad no stos
Efici .
©7 Avuda en RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
Y L Universid . _— =A | obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti e de nes a los
Educacién Formacion de profesionistas ) . . )
) ad R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O on I Gobier | presupue
Superior % calid
MP propuestas % ad no stos
Efici .
C8 Ayuda en RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
Educacion a Analfabet N ) =A | obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes alos
) Disminuir el analfabetismo . . . .
Adultos ismo R/ realizadas MP=Metas o de Trabajo | O 6n calid Gobier | presupue
Mayores MP propuestas ° % ad no stos
Efici )
RO RO=Resultados 1 . Inform | Reduccio
C9 Ayuda en - - ) . . | encia
L Crecimie Fomentar el aprendizaje = obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes alos
otros servicios . . ) . .
. nto continuo R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O 6n ., | Gobier | presupue
educativos % Calid
MP propuestas % ad no stos
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Efici )
RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
C10 Despensas, NUtTicion Evitar problemas de salud con | = obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes alos
desayunos base en la alimentacion R/ realizadas MP=Metas % de Trabajo | O 6n Calid Gobier | presupue
MP propuestas ° % ad no stos
Efici .
RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
C11 Ayuda a . . =A | obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes alos
- Equidad Hacer crecer la igualdad . . ) .
indigenas R/ realizadas MP=Metas Y de Trabajo | O 6n Calid Gobier | presupue
MP propuestas ° % ad no stos
Efici .
€12 Avuda a RO RO=Resultados 1 encia Inform | Reduccio
ruyos Fortaleza Evitar la bobreza extrema = obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti ede nes alos
grup P R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O 6n ., | Gobier | presupue
vulnerables % Calid
MP propuestas % ad no stos
P _
RO RO=Resultados resupues 1 Efici | Cuenta L
C13 Ayuda en - . . to de . . . reduccién
. . Desarroll Apoyo a la familiay su =A | obtenidos AR=Acciones 0 | Gesti | encia | pablica
Asistencia ) ) ) Egresos . presupue
A [o] integridad R/ realizadas MP=Metas . 0 6n mensu
Social % | Autorizado stos
MP propuestas s % al
Efici
C14 Otros RO RO=Resultados 1 encia Inform reduccion
Asuntos Eventuali | Atencién a cualquier situacion | =A | obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti e de resubUe
. dad imprevista R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O on ., | Gobier P P
Sociales % Calid stos
MP propuestas % no
ad
C15 Anovos a RO RO=Resultados 1 Inform reduccion
. poy Crecimie Apoyo al crecimiento de la = obtenidos AR=Acciones Plan Anual | 0 | Gesti | Econ | ede
Agricultores y . ) ) ) . . presupue
nto economia R/ realizadas MP=Metas de Trabajo | O 6n omia | Gobier
Ganaderos % stos
MP propuestas % no
P
. AR AR=Atencion real resupues 1 Cuenta -
. Traslado de pacientes a to de . - Lo reduccién
Atencién . _, =C CAE=Casos con 0 | Gesti | Efici | publica
C1A1 Traslados hospitales para atencion » . Egresos . . presupue
ala salud medica AE/ atencion afectiva % | Autorizado 0 6n | encia | mensu stos
SA | SA=Solicitud de atencién 0 S % al
P
Atencion AR ., resupues 1 Cuenta .
C1A2 Ayuda _ AR=Atencion re to de . - Lo reduccién
en Apoyos econémicos para =C 0 | Gesti | Efici | pablica
con A ) CR=Casos resueltos Egresos . . presupue
’ medicam comprar medicamentos R/S L . 0 6n | encia | mensu
medicamentos SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
entos A S % al
Presupues
. AR . 1 Cuenta -
Acti Fomento AR=Atencion re to de . . .- reduccion
) C2A1 Apoyos Apoyo al deporte para su =C 0 | Gesti | Efici | pablica
vida ) al o CR=Casos resueltos Egresos . . presupue
con uniformes crecimiento RIS - . 0 6n | encia | mensu
des deporte A SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado o al stos
(]
s
Presupues
AR AR=Atencion re to de 1 Cuenta reduccién
C2A2 Apoyo Estimulo Fomento al deporte a través =C 0 | Gesti | Efici | pablica
CR=Casos resueltos Egresos . ) presupue
con trofeos s de entrega de trofeos R/S o . 0 6n | encia | mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR ., 1 Cuenta -
C3A1 AR=Atencion re to de . . P reduccion
» Cultura Fomento la cultura con = 0 | Gesti | Efici | pablica
Promocién de -, e CR=Casos resueltos Egresos . ) presupue
. artesanal promocion y difusion R/S o . 0 6n | encia | mensu
artesanias A SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado % al stos
(]

S
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AR Presupues 1 Cuenta
C3A2 Apoyo a AR=Atencion re to de . - - reduccion
Traslado Apoyo con transporte para =C 0 | Gesti | Efici | publica
eventos CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
s eventos culturales R/S . ] 0 6n | encia | mensu
culturales A SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado o al stos
0
s
Presupues
AR AR=Atencion re to de 1 Cuenta reduccién
C4A1 Apoyos Renta de mobiliario para = 0 | Gesti | Efici | publica
L Eventos CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
con mobiliario apoyo de eventos R/S . ] 0 6n | encia | mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR -, 1 Cuenta .
AR=Atencion re to de . - P reduccién
C4A2 Apoyos ’ =C 0 | Gesti | Efici | pablica
) Insumos Compra de alimentos CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
con alimentos R/S L . 0 6n | encia | mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR AR=Atenci6n re to de L Cuenta reduccion
C5A1 Apoyos Traslado . =C 0 | Gesti | Efici | pablica
Traslados a centros educativos CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
con traslados s R/S e . 0| 6n |encia| mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR ., 1 Cuenta -,
. AR=Atencion re to de . - . reduccién
C5A2 Apoyos Estimulo . = 0 | Gesti | Efici | pablica
Apoyos econémicos CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
con becas s R/S e . 0| 6n |encia| mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR AR=Atenci6n re to de L Cuenta reduccion
C6A1 Apoyos Traslado . =C 0 | Gesti | Efici | pablica
Traslados a centros educativos CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
con traslados s R/S e . 0| 6n |encia| mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR AR=Atencioén re to de 1 Cuenta reduccion
C6A2 Apoyos Estimulo . =C 0 | Gesti | Efici | pablica
Apoyos econémicos CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
con beca s R/S e . 0| 6n |encia| mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR ., 1 Cuenta .,
AR=Atencion re to de . - - reduccién
C7A1 Apoyos Traslado . = 0 | Gesti | Efici | pablica
Traslados a centros educativos CR=Casos resueltos Egresos . . presupue
con traslados s R/S e . 0| 6n |encia| mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR AR=Atencioén re to de 1 Cuenta reduccion
C7A2 Apoyos Estimulo . =C 0 | Gesti | Efici | pablica
Apoyos econémicos CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
con beca s R/S e . 0| 6n |encia| mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR ., 1 Cuenta .,
AR=Atencion re to de . - . reduccién
C8A1 Apoyos Traslado . = 0 | Gesti | Efici | pablica
Traslados a centros educativos CR=Casos resueltos Egresos . . presupue
con traslados s R/S e . 0| 6n |encia| mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
AR Presupues | Cuenta
C8A2 Apoyo . ) AR=Atencion re to de . - oo reduccién
. Estimulo Compra de materiales de = 0 | Gesti | Efici | publica
con material de ) CR=Casos resueltos Egresos . . presupue
) S estudio R/S - . 0| 6n |encia| mensu
estudio A SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado o al stos
(]

S
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Presupues
AR AR=Atencion re to de 1 Cuenta reduccién
C9A1 Apoyos Traslado . =C - 0 | Gesti | Efici | pablica
Traslados a centros educativos CR=Casos resueltos Egresos ., . presupue
con traslados s R/S . ] 0 6n | encia | mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
AR Presupues 1 Cuenta
C9A2 Apoyo . ' AR=Atencion re to de . - - reduccion
. Estimulo Compra de materiales de = 0 | Gesti | Efici | publica
con material de ) CR=Casos resueltos Egresos ., . presupue
) S estudio R/S L . 0 6n | encia | mensu
estudio A SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado o al stos
0
s
Presupues
AR AR=Atencion re to de 1 Cuenta reduccién
C10A1 Apoyo Alimenta | Busqueda de salud a través de | =C - 0 | Gesti | Efici | publica
) ) - CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
con despensas cion la alimentacion R/S L . 0 on | encia | mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR AR=Atencion re to de 1 Cuenta reduccion
C10A2 Traslado | Traslado | Hacer llegar la alimentaciéona | =C 0 | Gesti | Efici | pablica
. CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
de despensas s zonas marginadas R/S e . 0 6n | encia | mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR AR=Atenci6n re to de L Cuenta reduccion
CA11A1 Apoyo | Traslado Transporte a lugares de = 0 | Gesti | Efici | pablica
CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
con traslados s eventos R/S e . 0| 6n |encia| mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
C11A2 Apoyo AR ., P 1 Cuenta -,
S I AR=Atencion re to de . - . reduccién
con mobiliario S Renta de mobiliario para los =C 0 | Gesti | Efici | pablica
Mobiliario CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
para eventos R/S L . 0 6n | encia | mensu
L SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
exposiciones A S % al
AR Presupues | | Cuenta
C12A1 Apoyo AR=Atencioén re to de . . - reduccién
Pobreza - =C 0 | Gesti | Efici | pablica
con gastos del Proteger la vulnerabilidad CR=Casos resueltos Egresos . . presupue
extrema R/S L . 0 6n | encia | mensu
hogar SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
AR Presupues | | Cuenta
C12A2 Apoyos ” L . . AR=Atencion re to de . . - reduccién
) Protecci6 | Proteccion contra inclemencias | = 0 | Gesti | Efici | publica
con materiales . CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
. n fisica naturales R/S - . 0| 6n |encia| mensu
de construccion A SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado o al stos
(]
s
) ) Presupues
C13A1 AF AF=Avance financiero to (?e 1 Cuenta reduccion
Aportacion Aportacio | Apoyos econémicos para pago | =P PP=Presupuesto Earesos 0 | Gesti | Efici | publica resubUe
municipal nes de néminas y otros P/P PA=Presupuesto iy Au?orizado 0 6n | encia | mensu P stoz
SMDIF A Autorizado ’ s % al
Presupues
C13A2 Apoyo AR 3y upues | 4 Cuenta 3
S I AR=Atencion re to de . - . reduccién
con mobiliario Renta de mobiliario para los = 0 | Gesti | Efici | pablica
Eventos CR=Casos resueltos Egresos , . presupue
para eventos eventos R/S SA=Solicitud de apovo % | Autorizado 0 6n | encia | mensu stos
SMDIF A - poy ° . % al
Eventos AR -, Presupues 1 Cuenta .,
AR=Atencion re to de . - oo reduccién
C14A1 Apoyo Apoyo con traslados para = 0 | Gesti | Efici | publica
. . CR=Casos resueltos Egresos , . presupue
con traslados diferente diferentes asuntos R/S - . 0| 6n |encia| mensu
S A SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado o al stos
(]

S
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Presupues
AR AR=Atencion re to de 1 Cuenta reduccién
C14A2 Ayuda Apoyos Apoyos econémicos =C 3 0 | Gesti | Efici | publica
] . . A CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
Social diversos necesarios diversos R/S . ] 0 6n | encia | mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR AR=Atencion re to de 1 Cuenta reduccién
C15A1 Apoyo a | Agricultur Apoyo con implementos = - 0 | Gesti | Efici | publica
) ) : CR=Casos resueltos Egresos ) . presupue
Agricultores a necesarios para la agricultura | R/S . ] 0 6n | encia | mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Presupues
AR AR=Atencion re to de 1 Cuenta reduccién
C15A2 Apoyo a | Ganaderi Apoyos con sementales y/o =C - 0 | Gesti | Efici | publica
CR=Casos resueltos Egresos . ) presupue
ganaderos a cercados R/S L . 0 on | encia | mensu
SA=Solicitud de apoyo % | Autorizado stos
A % al
s
Programa presupuestario: ADEFAS Clave presupuestaria: F1001 Importe:
grama presup : presup : 2,300,000.00
Linea de accién o
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye Vertiente al cual contribuye el programa: Transparencia y rendicion de estrategia al cual
el programa:5 Santa Catarina con Buen Gobierno cuentas. contribuye el programa:
Rendicién de cuentas
Indicadores
U
ni .
Medios
Resumen da !
) Tipo ) de Supuest
narrativo / No Férm d de Dime Verificaci os
objetivo mbr Descripcién Variables de Linea base Meta . nsié ,
ula indica on
e m dor n
ed
id
a
No
No . - . Sistema
Sin | Cancelacion de los Ley General de | Libertad - - contar
. contar . L NA= NA=No deudas D=Deudas re . ) . Gesti6 | Eficie de
Fin deu | pasivos de ejercicios . Contabilidad financier . . con
con ) . D-P P=Pagos gi n ncia | contabilid
das | fiscales anteriores Gubernamental a presupue
adeudos str ad
sto
o
. No
L . Sistema
Prop | Cancela ” CA= | CA=Cancelacién de adeudos Ley General de | Libertad L . contar
. » Pag Cancelacion de re . ) . Gestié | Eficie de
ésit cion de PR- PE=Pagos efectuados i Contabilidad financier . - con
. 0s adeudos h gi n ncia | contabilid
o) pasivos PE PR=Pagos realizado str Gubernamental a ad presupue
sto
o
C1l Expedient
Registro Con Redistro de R=S R=Registro SC=Sistema e Ley General de | Estados Gesti6 | Eficie pes No
s " 9 C+E Contable ES=Evidencia en . Contabilidad Financier . elaborar
trol | provisionesy pagos ) gi n ncia | Contable .
contable S sistema Gubernamental 0s registros
Com s str S
pon s}
ente
S Expedient
; ) xpedi
c2 Can Pago de adeudos ED= ED=Evidencia documental Ley General de | Cancelac Gestié | Eticie pes No
Pagos | cela registrados en CP+ | CP=Comprobantes de pago | P6 | Contabilidad ion de n ncia | Contable realizar
efectivos | cién sistema S S=Soportes liz | Gubernamental | pasivos S pagos
a
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C1A1 . . . . Expedient
. Pro | Provisionamiento de | R=S R=Registro SC=Sistema de Ley General de | Estados ., - P No
Registro - p . . re . ) . Gestio | Eficie es
visi las cuentas por C+E | contabilidad ES=Evidencia en . Contabilidad Financier . elaborar
de . ) gi n ncia | Contable )
. on pagar S sistema Gubernamental 0s registros
pasivos str s
o
C1A2 Integraci Expedient No
Sus S=F+ | S=Soporte F=Factura SP= Ley General de . 9 L, .. P
Soporte Anexar documentos L . - on de Gestio | Eficie es anexar
tent SP+ Solicitud de pago po Contabilidad ) .
.| documen prueba del adeudo o . expedien n ncia | Contable | documen
Acti [o] R R=Requisicion de compra liz | Gubernamental
) tal tes s tos
vida a
des
No
C2A1 Expedient
. - Elaboracion de P=E | P=Pago ECT=Elaboracién de Ley General de | Cancelac - - P contar
Ejecucio | Pag . - L Gesti6 | Eficie es
cheques o CT+ cheque y/o transferencia Contabilidad i6n de . con
nde (o] . . . - pa . n ncia | Contable
transferencia EB EB=Evidencia bancaria Gubernamental | pasivos presupue
pagos go s
sto
C2A2 S=C | S=Soporte CP=Comprobante Integraci Expedient No
Sus | Anexar documentos P P pé | Ley General de . 9 - - P
Soporte P+F+ de pago F=Factura . " 6n de Gestié | Eficie es anexar
tent | prueba del adeudo y L liz Contabilidad ) .
documen SP+ SP=Solicitud de pago expedien n ncia | Contable | documen
o] del pago L a | Gubernamental
tal R R=Requisicién tes s tos
Programa presupuestario: PROYECTOS FUTUROS FISM Clave presupuestaria: 01702 Importe: 43,809,273.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: 1 Santa Catarina
Prospero, 2 Santa Catarina Incluyente, 3

Vertiente al cual contribuye el programa: Infraestructura
carretera, Desarrollo agropecuario, Salud, Combate a la

Pobreza, Agua, Desarrollo Comunitario, Educ

Santa Catarina Sustentable Y 5 Buen

Desatrrollo Institucional.

acion y

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Desarrollo econémico y social del

municipio.

Reduccién de las carencias sociales y atencion a

Gobierno grupos vulnerables.
Desarrollo comunitario y cuidado del medio
ambiente.
Buen Gobierno
Indicadores
U
n
i
d D
a i
d M Tipo | m| Medios
Resumen d e de |e de Supuestos
narrativo / objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables e Linea base i indi | n | Verifica p
cad | s cion
m a :
or |i
¢ 6
d
- n
i
d
a
Poblacion E | Revisi
) PTB=Poblacién total p total del fi | 6n de
Ciudadanos - o] Y . L
. . . - . beneficiada por alguna municipio ¢ | informe | Condiciones
Mejorar la Mejoramiento | beneficiados con Porcentaje de obra o accion de r de 6| Estr | i | de socioecond
Fi | calidad de de la calidad algunas obras o mejoramiento o de h ; ’ c . . ;
: : . ) ) mejoramiento de calidad acuerdo al | 0| atég | e | Gobier | micas
n | vida del de vida en el acciones de calidad de vida de vida variable e altimo ol ico | n|no dentro de
municipio municipio mejoramiento de =(PTB/PTM)100 _ o n 9 s p
: : PTM=Poblacién total del censo de c | Revisio | parametros
calidad de vida L t S :
municipio a Poblacion i | nde
i INEGI a | MIDS
e
Revisio
N nde
E|.
u - | informe .
fi Gestiones
P Obr_as Y Obras y Sumatoria de Total, de obrasy | TOAM=Total de obras y m c|S de efectivas de
r | acciones de . : ' . T e Total, de | gobiern
] } acciones de acciones y obras de acciones de acciones municipales i programas
0 | mejoramiento A . ’ . . ) . r obras y 6 o.
- mejoramiento mejoramiento de mejoramiento de | TOAE: Total de obras y } Ges | e ... | federales 'y
p | de calidad de - ) - ; : . o | acciones |0 . Revisio
6 | vida dg calidad de qalldad de vida calidad de vida acciones estatales ejecutadas | % tion [ n n de estatales
T vida ejecutados en el =TOAM+TOAE+TO | TOAF=Total de obras y c que
si | ejecutados en | . o . en 2020 ~ | MIDS -
Y ejecutados municipio AF acciones Federales i . | benefician
to | el municipio revisio .
a al municipio
nde
conven
ios con
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otras
depend
encias
p E | Revisio
o] fi | nde Gestiones
Caminos r Total, de c | informe | efectivas de
Y ) Porcentaje de c | kilbmetros i | sde programas
C1 carreteras Porcentaje de caminos en buen TCM: sumatoria de e de 6| Estr e | gobiern | federales
Infraestructur | municipales caminos en buen . P - ) 0| atég 9 y
estado:(TCM/TC)10 | kilometros de caminos n | caminos ) n|o. estatales
a carreteras en buen estado L % ico s
estado 0 t | municipale c Revisio | que B
a S i [ nde benefician
i a | las al municipio
e MIDS
=)
%PB Porcentaje de ? T:)otglugteore E Ef';aC'
Productores Porcentaie de productores beneficiados c gde fi Revisi6
c2 beneficiados | Porcentaje de roductoies PB: e | acuerdo a 2| Estr | c n de Condiciones
Desarrollo con algun productores Eeneficiados _ Productores beneficiados n | padrén de Ofatég | a Informe climéticas
) o = : ol i
agropecuario proyectp beneficiados (PBITPM)100 TPM: Total de t | Desarrollo o4 ico c de estables
productivo. productores en el a | Agropecua i | Gobier
municipio ) \grop a
j |rio no
e
P
%IV=Porcentaje de (o] E Gestiones
. Porcentaje de incremento de valor r | Inventario - | Revisi6 | efectivas de
Incremento Porcentaje de ) _ L fi
. : incremento de valor | ITCAM=inversion total en | ¢ | del nde programas
de activos en | incremento de valor - ) 1 c
C3 casas o en la infraestructura | €" centros de Centros de Atencion e | respectivo 5 Ges a Informe | Federales y
Salud centros de equino de centros atencion Médica VTCAM=Valor n | centro de % tion c de Estatales
salud ze gte%cién médica médica=(ITCAM/VT | total de Centro de t | atencion i Gobier | que
CAM)x100 Atencién Médica antes a | médica almo beneficien
del beneficio i al municipio
e
P
c o] E Gestiones
Porcentaje de " | Total de i Revisi6 | efectivas de
0 T, Porcentaje de viviendas con TVB=Total de viviendas [ nde programas
m | C4 Disminucion S - - viviendas 4| Estr | C
Combate ala | de carencia viviendas con reduccion de beneficiadas e | CENSO ol atéq | a Informe | Federales y
p obreza sociales reduccion de carencias TVM=Total de viviendas N | \NEGI ol icog c de Estatales
o P ’ carencias sociales | sociales=(TVB/TVM | en el municipio t . | Gobier | que
n 2010 i -
)100 a a|mno beneficien
et i al municipio
']3 e
s P
[¢] Gestiones
E s R
. . Porcentaje de - | Total de fi Revisio | efectivas de
Viviendas Porcentaje de viviendas que TVAP=Total de viviendas | c viviendas alestr [c | de programas
C5 que cuentan | viviendas que q con agua potable e A Informe | Federales y
cuentan con agua : S CENSO Ofatég | a
Agua con agua cuentan con agua _ TVM=Total de viviendas n ) de Estatales
potable=(TVAP/TV A INEGI % ico |c )
potable potable en el municipio t | Gobier | que
M)100 2010 i -
a al|mno beneficien
i al municipio
e
P
Porcentaje de (r) Catalogo E Revisio Sfi(s:?isgzsde
Localidades Porcentaje de localidades LBOAD=Localidades clde 9 fi n de roaramas
C6 beneficiadas | localidades beneficiadas con beneficiadas con Obras o e | localidade 3| Estr | c Informe Ieedgerales
Desarrollo con obras y beneficiadas con obras o acciones Accuibes de Desarrollo nls 0| atég | a de Estatales Y
Comunitario acciones de obras o acciones de TLM=Total de localidades t | BIENESTA % ico ¢ | Gobier e
desarrollo de desarrollo desarrollo=(LBOAD | en el municipio alr i no geneficien
/TLM)100 - a e
i al municipio
e
P
. o . Gestiones
Escuelas Porcentaje Porcentaje r _Pad_ron_ de E Revisi6 | efectivas de
- escuelas _ institucion fi
beneficiadas | escuelas beneficiadas con TEB=Total de escuelas €| es 2l Estr [c | D de programas
c7 con obras o beneficiadas con obras o acciones beneficiadas € | educativas | 0l ateq | a Informe | Federales y
Educacion acciones de obras o acciones de d I TEM= Total de escuelas | del Estad ol i 9 de Estatales
desarrollo de desarrollo € desarro’o en el municipio t |2 stado | % ico ¢ | Gobier que
; . educativo=TEB/TE de San i .
educativo educativo a . . no beneficien
M - | Luis Potosi a T
J al municipio
e
Cantidad de Cantidad de _ E . .. | Gestiones
Cc8 programas, obras o | programas, obras o POADJl-Rrograma obra N Estr | fi Revisio efectivas de
Desarrollo 7 : 0 acciéon nimero 1 de u . nde
Desarrollo S acciones de acciones de ST 5|atég | ¢ programas
o institucional desarrollo institucional m ) Informe
Institucional desarrollo desarrollo eiecutado e ico | al o Federales y
institucional institucional= ! c Estatales
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POADI1+POADI2+ | POADI2=Programa obra r i | Gobier | que
...POADIn 0 accién nimero 2 de [¢] a | no beneficien
desarrollo institucional al municipio
ejecutado
POADIn=Programa obra
0 accién nimero n de
desarrollo institucional
ejecutado
C1A1 E
Obras de N fi Revisio
rehabilitacion, | Obras Sumatoria de Cantidad de obras 0O1=0bra uno u c nde Disponibilid
construccion infraestructur | cantidad de obras infraestructura vial 02=0bra2 m | Plan anual | 2| Ges a informe | ad
o a vial infraestructura vial ejecutadas=01+02 | On=N cantidad de obras e | detrabajo | O] ti6n c de presupuesta
mejoramiento | ejecutados ejecutados +...0n ejecutadas r i gobiern | ria
de caminos y [¢] al®
carreteras
. E -
Sumatoria de . N - | Revisié
giﬁt?én de nggf;os de cantidad de 0 (ézglsdgg gSra o P1=Proyecto uno a 2 nde Disponibilid
. proyectos de obra o proy - P2=Proyecto 2 m | Plan anual | 2| Ges informe | ad
proyectos de infraestructur | " - infraestructura vial _ . . - a
! . infraestructura vial ) _ Pn=N cantidad de e | detrabajo | O] tion de presupuesta
infraestructur avial elaborados gestionados=P1+P royectos elaborados r € | gobiern | ria
a carretera elaborados : Y 2+...Pn proy i|9
gestionados (o] al®
C2A1
A E:gcfgr'ggs de Sumatoria de Cantidad de N E Revisié
ct gcc?ones dey Programas cantidad de programas de P1=Programa uno 1] c|n de Disponibilid
) de desarrollo programas de desarrollo P2=Programa 2 m | Plan anual | 1| Ges informe | ad
iv | desarrollo . I ; _ . . . a
id | agropecuario agropecuario desarrol o ~ agropecuario Pn=N cantlde_ad de e | detrabajo | Of ti6bn c de _ presupuesta
a |enel ejecutados agropecuario ejecutados=P1+P2 | programas ejecutados r i gobiern | ria
d L ejecutados +...Pn (o] o
municipio a
e
s Sumatoria de Cantidad de N E Revisi6
C2A2 cantidad de programas de _ . fi . o
= Programas P1=Programa uno u nde Disponibilid
Gestion de programas de desarrollo _ c|.
de desarrollo ) P2=Programa 2 m | Plan anual | 1| Ges informe | ad
proyectos de ) desarrollo agropecuario _ ; . ) a
agropecuario ; Pn=N cantidad de e | detrabajo | O] tion de presupuesta
desarrollo ) agropecuario elaborados y : c ) ;
. gestionados . _ programas gestionados r 7 | gobiern | ria
agropecuario elaborados y gestionados=P1+P o il
gestionados 2+...Pn a
PS1=Proyectos de
mejoramiento de
C3Al . . servicios de salud 1 E s
Ejecucion de Proyectos de S”m‘i“"”a de Cantidad de PS2=Proyectos de N fi Revisio . o
1 . cantidad de proyectos de . h u nde Disponibilid
proyectos de | mejoramiento royectos de mejoramiento de mejoramiento de m | Plan anual Ges | ¢ | informe | ad
mejoramiento | de servicios proyect jor servicios de salud 2 : 5| a
. mejoramiento de servicios de salud _ : e | de trabajo tion de presupuesta
de servicios de salud servicios de salud estionados=PS1+ PSn=cantidad de r € | gobiern | ria
de salud en el ejecutados ) 9 proyectos de i|9
S ejecutados PS2+...PSn : ; o] [o]
municipio mejoramiento de a
servicios de salud
ejecutados
PS1=Proyectos de
mejoramiento de E
C3A2 Provectos de Sumatoria de Cantidad de servicios de salud 1 N i Revisio
Gestion de yecto cantidad de proyectos de PS2=Proyectos de a nde Disponibilid
mejoramiento . . : : c|.
proyectos de . proyectos de mejoramiento de | mejoramiento de m | Plan anual Ges informe | ad
2 X de servicios . . . S . 5( .7, a
mejoramiento mejoramiento de servicios de salud | servicios de salud 2 e | de trabajo tién de presupuesta
L de salud . . i _ - c . .
de servicios estionados servicios de salud | gestionados=PS1+ | PSn=cantidad de r i gobiern | ria
de salud 9 gestionados PS2+...PSn proyectos de [¢] al®
mejoramiento de
servicios de salud
PDCS1=Proyecto u obra
para la disminucién de
carencias sociales E Gestiones
C4A1 Gestion de Cantidad de ndmero 1 N i Revisio | efectivas de
Gestion de proyectos y Cantidad de proyectos parala | PDCS2=Proyectouobra | U c|Im de programas
proyectos obras parala | proyectos para la disminucion de para la disminucion de m | Plan anual | 1| Ges a informe | federales 'y
para el disminucion disminucién de carencias carencias sociales e | detrabajo | O] ti6n c de estatales
combate a la de carencias | carencias sociales | sociales=PDCS1+P | nimero 2 r i gobiern | que
pobreza sociales DCS2+PDCSn PDCSn=Cantidad total de | o al® beneficien
proyectos u obra para la al municipio

disminucién de carencias
sociales nimero 1
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PAMA1=Proyecto de
ampliacion y/o
mejoramiento de servicio
C5A1 Provectos de Cantidad de de agua potable
Ejecucion de amy liacion Sumatoria de la proyectos de ejecutado numero 1 E
proyectos de P cantidad de ampliacion de PAMA2=Proyecto de N - | Revisio
o de cobertura L . fi ) -
ampliacion y proyectos de cobertura y ampliacion y/o 1] c | de Disponibilid
de cobertura ) . ampliacion de mejoramiento del | mejoramiento de servicio | m | Plan anual | 1| Ges informe | ad
mejoramiento L ; 9 a
y del servicio cobertura'y servicio de agua | de agua potable e | detrabajo | O] ti6n c de presupuesta
mejoramiento de aqua mejoramiento del potable ejecutado numero 2 r i gobiern | ria
del servicio ota%le servicio de agua | ejecutados=PAMALl | PAMANn= Cantidad de [¢] al®
de agua P potable ejecutados | +PAMA2+...PAMA | proyectos de ampliacién
ejecutados
potable n de cobertura y
mejoramiento del servicio
de agua potable
ejecutados
PAMA1=Proyecto de
ampliacion y/o
C5A2 mejoramiento de servicio
- . Cantidad de de agua potable nimero
Gestion de Proyectos de Sumatoria de la rovectos de 1 E
proyectos de ampliacion cantidad de proyecto _ N - | Revisié
o ampliacion de PAMA2=Proyecto de . fi . o
ampliacion y de cobertura proyectos de L u nde Disponibilid
de la y ampliacion de cobertura y ampliacion y/o m| Plananual | 1| Ges | € | informe | ad
. . mejoramiento del | mejoramiento de servicio : P a
cobertura'y mejoramiento cobertura'y L . e | detrabajo | O] tion de presupuesta
. A s h ; servicio de agua | de agua potable nimero c . ’
mejoramiento del servicio mejoramiento del potable 2 r i gobiern | ria
del servicio de agua servicio de agua ~PAMAL+PAMA2+ | PAMAN= Cantidad de o] al®
de agua potable potable o
...PAMAN proyectos de ampliaciéon
potable
de cobertura y
mejoramiento del servicio
de agua potable
. PDS1=Proyecto de E s
. Cantidad de ) N - | Revisio
C.6A1 - Proyectos de Sumat_ona dela proyectos de Desar[ollo Social 1 a f nde Disponibilid
Ejecucion de D I cantidad de D I ial PDS2=Proyecto de Pl e € | inf d
royectos de esarrofio proyectos de esarrofio Socia Desarrollo Social 2 m | F7an anua (_S,e S | g | Morme | a
P Social . Ejecutados = _ - e [ detrabajo | 5] tion de presupuesta
Desarrollo ) Desarrollo Social PDSn= Cantidad de c . .
h Ejecutados . PDS1+PDS2+...PD r . | gobiern | ria
Social Ejecutados sn proyectos de Desarrollo o il
Social Ejecutados a
. PDS1=Proyecto de E -
C6A2 Sumatoria de la Cantidad de Desarrollo Social 1 N fi Revisio . ibili
Gestion de Proyectos de cantidad de proyectos de PDS2=Proyecto de Y c|! de Disponibilid
Desarrollo Desarrollo Social ) m | Plan anual | 1| Ges informe | ad
proyectos de . proyectos de . _ Desarrollo Social 2 . - a
Social f Gestionados = - - e | detrabajo | 5] ti6n de presupuesta
Desarrollo Gestionados Desarrollo Social PDS1+PDS2+.. PD PDSn= Cantidad de r ¢ | gobiern | ria
Social Gestionados proyectos de Desarrollo i|9
Sn f ) o] o]
Social Gestionados a
OADE1=Obras y Gestiones
acciones de desarrollo N Padrén de E Revisio educativas
C7A1 Obras o Sumatoria de la Cantidad total de | educativo nimero 1 a institucion fi n de de
Gestion de h cantidad de obras obras o acciones | OADE2=Obrasy es Estr | c | . programas
acciones de - - m . A informe
proyectos de 0 acciones de de desarrollo acciones de desarrollo educativas | 5| atég | a federales y
desarrollo S - . e : de
Desarrollo educativo desarrollo educativo=OADE1+ | educativo nimero 2 r del Estado ico | ¢ | opiern estatales
Educativo educativo OADE2+...OADENn | OADEN= total de obras o o de San i g que
acciones de desarrollo Luis Potosi a beneficien
educativo al municipio
PDI1=Proyecto de
desarrollo
institucional
gestionado
ndmero 1 Gestiones
Cantidad Cantidad de PDI2= N Padrén de E Revisio educativas
C8A1 de proyectos Proyecto de a institucion fi n de de
Gestion de Proyectos proyectos desarrollo desarrollo es Estr [ c |. programas
iyt o m . . informe
proyectos de Desarrollo de institucional institucional e educativas | 5| atég | a de federales y
desarrollo institucional desarrollo gestionados= gestionado r del Estado ico ¢ | gobiern estatales
institucional institucional PDI1+PDI2 ndmero 2 o de San i g que
gestionados +...PDIn PDIn= Luis Potosi a beneficien
Total de al municipio
Proyectos
desarrollo
institucional
gestionados
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Programa presupuestario: PROYECTOS FUTUROS FEM Clave presupuestaria: 01703 Importe:2,000,000.00
Ejes del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: Infraestructura Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
contribuye el programa: 1.Santa Catarina carretera, Desarrollo agropecuario, Salud, Combate a ala | programa: Desarrollo econémico y social del
Prospero, 2. Santa Catarina Incluyente, 3. Pobreza, Agua, Desarrollo Comunitario , Educacién y municipio.
Santa Catarina Sustentable, y 4. Santa Desarrollo Institucional y Sequridad Reduccioén de las carencias sociales y atencién a
Catarina Sequro grupos vulnerables.
Desatrrollo comunitario y cuidado del medio
ambiente.
Prevencién de Delito y atencién a victimas
Indicadores
Un . | D
ida J('J i
Resumen dde M| de rg Meddelos
narrativo / Nombre Descripcion Férmula Variables me | Lineabase | €| " | n | Verifica Supuestos
objetivo . t] di L2
did s cion
a ajca;
do 6
r
n
PTB=Poblacién
total beneficiada Poblacion £ Revisio
Ciudadanos por alguna obra o | Por total del Es | fi|" de Condiciones
. Mejoramiento beneficiados con Porcentaje de accion de ce municipio . | informe | socioecon6
. | Mejorar la - B A : - 6|tra|ci B
Fi . - de la calidad algunas obras o mejoramiento o de mejoramiento de | nta | de acuerdo . de micas dentro
calidad de vida ) ) ’ . : - . ) O|té|e .
N el municipio de vidaen el acciones de calidad de vida calidad de vida je al ultimo o gic | n Gobiern | de
municipio mejoramiento de =(PTB/PTM)100 variable censo de o |cil® parametros
calidad de vida PTM=Poblacién Poblacion a Revision | normales
total del INEGI de MIDS
municipio
Revision
Nu de
me informes
TOAM=Total de ro de .
: E ) Gestiones
P Obras y Obrasy Sumatoria de obras y acciones fi gobierno efectivas de
acciones de . - Total, de obras y municipales Total, de .
ro : ] acciones de acciones y obras de h . G |ci s programas
mejoramiento meioramiento meioramiento de acciones de TOAE: Total de obras y 6 es | e Revision federales
P de calidad de jora K - mejoramiento de obras y acciones acciones | 0] .~ de MIDS y
0|, de calidad de calidad de vida : : . o 10 [ N Iy estatales
si v!da vida ejecutados en el calidad de vida estatales ejecutadas | % n i revision que
to elecuta}d_os en ejecutados municipio =TOAM+TOAE+TOAF TOAF—Tota_I de en 2020 a de | benefician al
el municipio obras y acciones conveni S
municipio
Federales 0s con
otras
depende
ncias
Por Revision .
ce de Gestiones
. TCM: Sumatoria E|. efectivas de
Caminos y de Kilometros de nta Total de Es fi informes programas
C1 carreteras Porcentaje de Porcentaje de . je | kilémetros | 6] tra de
C L ; ) caminos . .| c ) federales y
Infraestructura municipales caminos en buen caminos en buen de caminos | 0| té gobierno
0 | carretera en buen estado estado: (TCM/TC)100 TC ) municipale | % gic a estatales
m ’ Total de caminos il o .. que
estado S s 0 Revision -
p en el municipio a benefician al
de MIDS L
0 municipio
2 Por | Total de Revision
PB=Porcentaje ce | productore E
nt Productores p ie d d d d Es fi de
e | C2 beneficiados Porcentaje de orcentaje de € pro _uctores n_ta s ge 2| tra | " | informes | Condiciones
. productores beneficiados je | acuerdoa . |c i
s | Desarrollo con algun productores - _ _ . 0| té de climaticas
. L beneficiados= TP=total de padrén de | a .
agropecuario proyecto beneficiados % gic | _. | gobierno | estables
; (PB/TPM)100 productores en el desarrollo ci
productivo S o] .
municipio agropecuar a
io
%IV=Porcentaje Por
de incremento de | ce
valor nta Gestiones
Incremento de Porcentaje de Porcentaje de ITCAM=inversion | je | Inventario E Revision efectivas de
. . J } J total en centros del G |fi programas
activos en incremento de valor incremento de valor - . 1 de
cs casas 0 en la infraestructura | en centros de atencion de atencion respectivo 5[ | ¢ | informe federales y
Salud . P médica centro de tio | a estatales
centros de y equipo de centros | médica=(ITCAM/VTC _ L % . | de
L " VTCAM=valor atencion n |ci . que
salud de atencion médica AM)x100 o~ gobierno -
total de centro de médica a beneficien el
atencion médica municipio
antes del
beneficio
Porcentaje de TVB=Total de Por Total de Es E | Revision | Gestiones
I, Porcentaje de viviendas con viviendas ce L fi | de efectivas de
C4 Disminucién L = fici viviendas | 4| tra f
Combate a la de carencias wwendg; con reducmo_n de beneficiadas nta CENSO ol | Informe | programas
. reduccién de carencias TVM=Total de je - | a|de federales y
pobreza sociales . . . _ S INEGI % gic | . .
carencias sociales | sociales=(TVB/TVM)1 | viviendas en el 2010 o | © Gobiern | estatales
00 municipio alo que
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beneficien el
municipio
Gestiones

) Porcentaje de TlVlAPzTotaI de Total de Es E Revision | efectivas de
. Porcentaje de g viviendas con Por | .-, fi |de programas
cs Viviendas que viviendas que viviendas que cuentan agua potable ce viviendas 3| tra ¢ | Informe | federales y
cuentan con con agua ! CENSO 0| té
Agua cuentan con agua _ TVM=Total de nta - | a|de estatales
agua potable potable=(TVAP/TVM)1 | . . . INEGI % gic | . .
potable 00 viviendas en el i | 5010 o | @ Gobiern | que
municipio alo beneficien el
municipio
LBOAD=Localida Gestiones
) . Porcentaje de des beneficiadas . E | Revision | efectivas de
Localidades | Porcentaje de localidades con Obras o Por Catalogo Es fi | de rogramas
C6 beneficiadas | localidades L : de 3| tra prog
e beneficiadas con Accuibes de ce ’ . | ¢ | Informe | federalesy
Desarrollo con obrasy | beneficiadas con obras o acciones de Desarrollo nta localidades | 0| té a | de estatales
Comunitario acciones de | obras o acciones de _ — . BIENESTA | % gic | _. )
desarrollo=(LBOAD/TL | TLM=Total de e ci | Gobiern | que
desarrollo desarrollo . R [o] -
M)100 localidades en el alo beneficien el
municipio municipio
Padrén de Gestiones
Escuelas . TEB=Total de T E | Revisién | efectivas de
- : Porcentaje escuelas institucione Es | o
beneficiadas | Porcentaje escuelas .y escuelas Por fi | de programas
- beneficiadas con . S 2| tra
Cc7 conobrasy | beneficiadas con ) beneficiadas ce ) . | ¢ | Informe | federalesy
L, . N obras o acciones de _ educativas | 0| té
Educacion acciones de | obras o acciones de TEM= Total de nta ~ | a|de estatales
. desarrollo h del Estado | % gic | _. .
desarrollo desarrollo educativo d VO=TEB/TEM escuelas en el e |g ci | Gobiern | que
educativo educativo= municipio esan % lalo beneficien el
Luis Potosi o
municipio
POADI1=Progra
ma obra o accién
nimero 1 de
desarrollo
institucional
ejecutado Gestiones
. Cantidad de POADI2=Progra E | Revisién | efectivas de
Cantidad de rogramas, obras o ma obra o accion Es fi | de rogramas
Cc8 programas, obras o prog ! . Nu tra prog
Desarrollo : acciones de desarrollo | nimero 2 de . | ¢ | Informe | federalesy
Desarrollo institucional | 3¢¢'ONes de institucional= desarrollo me 5| e a | de estatales
Institucional desarrollo POADI1+POADI2+...P | institucional ro 9| ¢i | Gobiern | que
institucional h [¢] -
OADIn ejecutado alo beneficien el
POADIn=Progra municipio
ma obra o accion
ndmero n de
desarrollo
institucional
ejecutado
APPSPM=Numer
o de actividades
cumplidas del Gestiones
Cumplimiento plan anual de Es E Revision efectivas de
al plan de Porcentaje de Cumplimiento al plan seguridad publica | Por 1 tra fi de programas
C9 sepuridad cumplimiento al plan | de seguridad publica municipal ce |Plananual |0 t6 | € |informe federales y
Seguridad %blica de seguridad publica | municipal=APPSPM/T | TAPSPM=Total nta | de trabajo |0 icl 2] de estatales
publiC municipal APSPM de actividades je o 9 ci ) que
municipal [o] gobierno -
que comprende a beneficien el
el plan anual de municipio
seguridad publica
municipal
C1A1 E
Obras_ _de - Obras Sumatoria de Cantidad de obras OlfObra uno , G |fi Revision Disponibilida
rehabilitaciéon, | . . . - 02=0bra2 NG de
A construccion o infraestructura | cantidad de obras infraestructura vial On=N cantidad me Plananual |2|es | c informe d
ct . X vial infraestructura vial ejecutadas=01+02+ de trabajo 0|ti6 | a presupuesta
- | mejoramiento ) ) de obras ro . | de .
v g . ejecutados ejecutados ...On . n ci . ria
id e caminos y ejecutadas a gobierno
carreteras
a Sumatoria de E
d | C1A2 Proyectos de - Cantidad de proyectos | P1=Proyecto uno - | Revision ) -
- cantidad de _ . G |fi Disponibilida
e | Gestién de obrao de obra o P2=Proyecto 2 N de
. proyectos de obra o . . _ : Plananual |[2|es | c | d
S | proyectos de infraestructura infraestructura vial infraestructura vial Pn=N cantidad de | me de trabaio oltio | a informe resupuesta
infraestructura vial gestionados=P1+P2+ | proyectos ro / . | de p p
elaborados y n ci . ria
carretera elaborados : ...Pn elaborados gobierno
gestionados a
C2A1
Ejecucion de Sumatoria de Cantidad de P1=Programa E Revision
programas y Programas de cantidad de programas de uno N G |fi de Disponibilida
acciones de desarrollo programas de desarrollo P2=Programa 2 Plananual |1|es | c |. d
. . _ - me . - informe
desarrollo agropecuario desarrollo agropecuario Pn=N cantidad de o de trabajo [0|ti6 | a de presupuesta
agropecuario ejecutados agropecuario ejecutados=P1+P2+... | programas n ci . ria
T ; . gobierno
en el municipio ejecutados Pn ejecutados a
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Sumatoria de Cantidad de P1=Programa E
C2A2 cantidad de programas de =rrog - | Revision | . .
- Programas de uno , G |fi Disponibilida
Gestion de desarrollo programas de desarrollo P2=Programa 2 NG Plan anual es | c de d
proyectos de } desarrollo agropecuario _ gral me . - informe
agropecuario - Pn=N cantidad de de trabajo tio | a presupuesta
desarrollo estionados agropecuario elaborados y rogramas ro n ci de fia
agropecuario 9 elaborados y gestionados=P1+P2+ prog| gobierno
: gestionados a
gestionados ...Pn
PS1=Proyectos
de mejoramiento
de servicios de
C3Al Sumatoria de salud 1 E
Ejecucion de Proyectos de cantidad de Cantidad de proyectos | PS2=Proyectos c |+ Revision Disponibilida
proyectos de mejoramiento de mejoramiento de | de mejoramiento | NG de P
: - P proyectos de = o Plan anual es [c|. d
mejoramiento de servicios meioramiento de servicios de salud de servicios de me | 4o trabaio i6 | a informe resupuesta
de servicios de de salud jor gestionados=PS1+PS | salud 2 ro ! . | de P p
. servicios de salud _ . n ci . ria
salud en el ejecutados eiecutados 2+...PSn PSn=cantidad de a gobierno
municipio ) proyectos de
mejoramiento de
servicios de salud
ejecutados
PS1=Proyectos
de mejoramiento
de servicios de
C3A2 Sumatoria de ) salud 1 E .
Gestién de Prqyecto_s de cantidad de Cantlda_d de proyectos PS2=Proyectos . G [fi Revision Disponibilida
mejoramiento de mejoramiento de . : N de
proyectos de de servicios proyectos de servicios de salud de mejoramiento me Plan anual es | ¢ | iforme d
mejoramiento mejoramiento de . _ de servicios de de trabajo ti6 | a presupuesta
. de salud S gestionados=PS1+PS ro . | de .
de servicios de estionados servicios de salud 2+ PSn salud 2 n ¢ | gobierno | M@
salud 9 gestionados PSn=cantidad de al|®
proyectos de
mejoramiento de
servicios de salud
PDCS1=Proyecto
u obra para la
disminucion de
carencias
sociales nimero
1 Gestiones
- PDCS2=Proyecto .
C4A1 Gestion de ! Cantidad de proyectos | u obra para la E Revision efectivas de
- proyectos y Cantidad de LT A, , G |fi programas
Gestion de para la disminucion de | disminucién de N de
royectos para obras para la proyectos para la carencias carencias me Plan anual es | ¢ | iforme federales y
proy P disminucién disminucién de ) _ - . de trabajo ti6 | a estatales
el combate a de carencias carencias sociales sociales=PDCS1+PD | sociales nimero ro n ci de ue
la pobreza sociales CS2+PDCSn 2 a gobierno geneficien al
PDCSn=Cantidad L
municipio
total de proyectos
u obra para la
disminucion de
carencias
sociales nimero
1
PAMA1=Proyecto
de ampliacion y/o
mejoramiento de
servicio de agua
potable ejecutado
ndmero 1
C5A1 Proyectos de Sumatoria de la Cantidad %e CF;AMAZF Prgyec/to
Ejecucion de ampliacién de cantidad de proyfect_qs € € amplacion y/o E s
ampliacion de mejoramiento de - | Revision . .
proyectos de cobertura y proyectos de b icio d N G |fi d Disponibilida
ampliacion y mejoramiento ampliacion de co erFura y Servicio de agua u Plan anual es [c|. e d
L mejoramiento del potable ejecutado | me . - informe
de cobertura y del servicio cobertura'y L 2 de trabajo tio | a presupuesta
h h h : servicio de agua ndmero 2 ro . | de .
mejoramiento de agua mejoramiento del otable PAMAN= n | ¢ | jobierno | 1@
del servicio de potable servicio de agua ) p _ - al|9
agua potable ejecutados potable ejecutados ejecutados=PAMAL+P | Cantidad de
AMA2+...PAMAN proyectos de
ampliacion de
cobertura'y
mejoramiento del
servicio de agua
potable
ejecutados
Cc5A2 . Cantidad de PAMAL=Proyecto
- Sumatoria de la de ampliacién y/o
Gestion de Proyectos de . proyectos de : :
A cantidad de S mejoramiento de E s
proyectos de ampliacion de ampliacion de - - | Revision . -
R proyectos de servicio de agua . G |fi Disponibilida
ampliacion y cobertura y ampliacion de cobertura y otable nimero 1 Na Plan anual es | c de d
de la cobertura | mejoramiento p mejoramiento del p _ me ! - informe
= cobertura'y L PAMA2=Proyecto de trabajo ti6 | a presupuesta
y del servicio h : del servicio de agua d liacion v/ ro . | de .
mejoramiento de agua me]qrgmlgnto e potable € amp |§u:|ont)1/ N noe gobierno na
del serviciode |  potable SEVICI0 arf9U% | —PAMAT+PAMAR . | TelOTAMIENO de a
agua potable P PAMAN 9
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PAMAN=
Cantidad de
proyectos de
ampliacion de
cobertura'y
mejoramiento del
servicio de agua
potable
PDS1=Proyecto
de Desarrollo
Social 1 E
C6A1 Provectos de Sumatoria de la Cantidad de PDS2=Proyecto c |+ Revision Disponibilida
Ejecucion de 4 cantidad de proyectos de de Desarrollo NG de P
Desarrollo f - Plananual |1|es | c |. d
proyectos de Social proyectos de Desarrollo Social Social 2 me | 4o trabaio 5|6 | a informe resupuesta
Desarrollo Eiecutados Desarrollo Social Ejecutados = PDSn= Cantidad ro ! n ci de ﬁa p
Social ! Ejecutados PDS1+PDS2+...PDSn | de proyectos de a gobierno
Desarrollo Social
Ejecutados
PDS1=Proyecto
de Desarrollo
Social 1 £
C6A2 Provectos de Sumatoria de la Cantidad de PDS2=Proyecto c |+ Revision Disponibilida
Gestion de Dgsarrollo cantidad de proyectos de de Desarrollo NG Plananual | 1]es | c de d P
proyectos de Social proyectos de Desarrollo Social Social 2 me | 4o trabaio 5|6 | a informe resupuesta
Desarrollo Gestionados Desarrollo Social Gestionados = PDSn= Cantidad ro / n i de fi'a p
Social Gestionados PDS1+PDS2+...PDSn | de proyectos de a gobierno
Desarrollo Social
Gestionados
OADE1=0Obras y
acciones de
desarrollo Gestiones
educativo nimero . ;
) 1 Pat:!ron_ de E L educativas
C7A;[ Obras o Sumatoria de la Cantidad tptal de OADE2=Obras y ] institucione Es fi Revision | de
Gestién de } d idad de ob obras o acciones de - d NU | s tra de programas
royectos de acciones de | cantidad de obras o desarrollo acciones de me | educativas | 5|t | € |informe | federales y
P desarrollo acciones de o desarrollo !
Desarrollo educativo desarrollo educativo educativo=OADE1+0O educativo namero | ™© del Estado gic | de estatales
Educativo ADE2+...0ADEN 5 de San o a gobierno | que
OADEN= total de Luis Potosi bengfl_clgn al
- municipio
obras o acciones
de desarrollo
educativo
PDI1=Proyecto
de desarrollo
institucional
gestionado Gestiones
Cantidad Cantidad de ndmero 1 Padrén de £ educativas
C8A1 de proyectos PDI2=Proyecto institucione Es fi Revision | de
” . i
Gestién de Proyectos proyectos desarrollo de desarrollo NU | s tra c de programas
proyectos de Desarrollo de institucional institucional me | educativas | 5| té a informe | federales y
desarrollo institucional desarrollo gestionados= gestionado ro | del Estado gic ci de estatales
institucional institucional PDI1+PDI2 ndmero 2 de San o a gobierno | que
gestionados +...PDIn PDIn= Total de Luis Potosi beneficien al
Proyectos municipio
desarrollo
institucional
gestionados
Informe Gestiones
C9AL del educativas
Gestion de Plan anual de Formulacion del Informe del E | departa d
] e g - e
plan anua de trabajo del plan anual de Verificacion de avance . .| departame G | fi | mento
¥ X . . Plan de trabajo Nu programas
trabajo del departamento trabajo del fisico en la ) nto de es | c | de
; S anual terminado me : 11,7 . federales y
departamento de seguridad departamento de formulacion del plan seguridad ti6 | a | Segurid
- e - - - al 100% ro e ) estatales
de seguridad publica seguridad publica de trabajo publica n |ci|ad ue
publica municipal municipal municipal a | Pablica |2 -
o L beneficien al
municipal Municip S
al municipio

Programa presupuestario: PROYECTOS FUTUROS OTROS

01704

Clave presupuestaria:

Importe: 3,297,715.00

Ejes del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: 1.Santa Catarina Prospero
2. Santa Catarina Incluyente, 3. Santa Catarina

Sustentable, y 4. Santa Catarina Sequro Y 5. Santa

Vertiente al cual contribuye el programa:
Infraestructura carretera, Desarrollo agropecuario

Salud, Combate a la Pobreza, Agua, Desarrollo

Comunitario , Educacién y Desarrollo Institucional

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Desarrollo econémico y social del

municipio.

Reduccién de las carencias sociales y atencién a

Catarina con Buen Gobierno

rupos vulnerables.
Desatrrollo comunitario y cuidado del medio

ambiente.
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Indicadores
un . | D
ida pT(') i
Resumen dde M de ': l\iegéo
narrativo / . . ) Linea in o Supuestos
o Nombre Descripcion Formula Variables me et - | n | Verific
objetivo . base di ‘2
did a s | acion
a ca |
do | .
r |9
n
PTB=Poblacién Revisi
. total beneficiada Poblacién £ | 6nde Condicione
Ciudadanos por alguna obra | Por | total del i
Mejorar la ) . beneficiados con Porcentaje de 0 accion de ce municipio Es f'. informe | s ’ .
) : Mejoramiento de ) ) . . tra | ci | de socioecon6
Fi | calidad de . . algunas obras o mejoramiento o de | mejoramiento de | nta | de acuerdo | 60 | .. . .
: la calidad de vida ) ) ) : - . X té | e | Gobier | micas
n | vida del S acciones de calidad de vida calidad de vida je alultimo | % f
S en el municipio . ) _ - gi | n|no dentro de
municipio mejoramiento de =(PTB/PTM)100 | variable censo de co | ci | Revisié | parametros
calidad de vida PTM=Poblacién Poblacién alnde Eormales
total_d_el_ INEGI MIDS
municipio
Revisio
Nu nde
me informe
TOAM=Total de | s de _
. E | gobiern | Gestiones
P Obr_as Y Sumatoria de acciones | Total, de obrasy obra_s Yy acclones fi |o efectivas de
acciones de . . municipales Total, de A
ro A ! Obras y acciones y obras de acciones de . G | ci | Revisi6 | programas
p mejoramiento | ;o mejoramiento mejoramiento de mejoramiento de TOAE: Total de obrasy g5 | es | e | nde federales y
6 d_e calidad de de calidad de calidad de vida calidad de vida obras y acciones acclones | o, | s | n | MIDS estatales
. | vida N . ! _ estatales ejecutadas . "y
Si | aiecutados en vida ejecutados ejecutados en el =TOAM+TOAE+T TOAF=Total de en 2020 n |ci|revisi6 |que
to | & L municipio OAF ) a | nde benefician
el municipio obras y acciones | -
Federales conven | al municipio
ios con
otras
depend
encias
_ . Nu Gestiones
C1 CCE=Convenios me | Informe de E | Revisi6 | efectivas de
Celebracion ] . ) celebrados con ro | Secretaria G | fi | nde programas
A Convenios Sumatoria de Total de convenios | el Estado X
C | de convenios . _ _ . General es | ¢ | informe | federales 'y
celebrados con el | convenios celebrados | celebrados=CCE+ | CCOD=Conveni 8 -
o | Estatalesy Estado con el Estado CCOD os celebrados sobre 6 | a | de estatales
m | otras con otras convenios n | ci | gobiern | que
p | dependencias dependencias celebrados alo benefician
o) P al municipio
n _ . NU Gestiones
e [Cl CCF=Convenios me | Informe de E | Revisi6 | efectivas de
- celebrados con - -
nt | Celebracion . iad Total d . la Fed L ro | Secretaria G | fi [ nde programas
e | de convenios Convenios Sumatoria de otal de convenios | la Federacion General es | ¢ | informe | federales y
celebrados con la | convenios celebrados | celebrados=CCF+ | CCOD=Conveni 8 -
s | Federales y - . sobre ti6 | a | de estatales
Federacién con la Federacion CCOD os celebrados : . .
otras con otras convenios n | ci [ gobiern | que
dependencias ) celebrados alo benefician
dependencias T
al municipio
PGPCCE=Proye | Nu
ctos gestionados | me
C1A1 Sumatoria de parala ro
Gestion de Prqyecto§ de Proyectos de Total de proyectos | celebracion de s
royectos mejoramiento de mejoramiento de estionados para | convenios con el Informe de E | Revisio | Programas
proy calidad de vida mel - 9 s P Secretaria G | fi [ nde federales y
para la calidad de vida parala | lacelebraciéon de | estado B
- para la L . _ General es | ¢ | informe | estatales
celebracion L celebracion de convenios con el | PGPCCO=Proye 8 -
} celebracion de - - sobre tio | a | de que
de convenios ) convenios con el Estado y Otras ctos gestionados : ) ) -
convenios con el o _ convenios n | ci | gobiern | beneficien
con el Estado Estado v Otras Estado y Otras Instituciones=PGP | para la celebrados alo al municipio
A |y Otras Instituci)c;nes Instituciones CCE+PGPCCO | celebracion de P
ct | Instituciones gestionados convenios con
iv otras
id instituciones
a PGPCCF=Proye | Nu
d C2A1 ctos gestionados | me
€ Gestion de Pro_yecto_s de Sumatoria de Total de proyectos para la L ro
S mejoramiento de Proyectos de ’ celebracion de s
proyectos calidad de vida meioramiento de gestionados para convenios con Informe de E | Revisio | Programas
parala mej ) la celebracion de = Secretaria G | fi [ nde federales y
L parala calidad de vida para la ’ la Federacion B
celebracion | " | - convenios con la _ General es | ¢ | informe | estatales
de convenios | €€ ebra_clon de ce ebrgmon de Federacion y PGPCCQ-Proye sobre 8 ti6 | a | de que
convenios con la convenios con la ctos gestionados . ) . -
con la Fed - Fed I Otras i convenios n | ci | gobiern | beneficien
Federacion y ederacion y ederacion y Otras Instituciones=pGp | Para‘ta celebrados alo al municipio
Otras Otra_is ) Instlt_umones CCE+PGPCCO celebraplon de
Instituciones Instituciones gestionados convenios con
otras
instituciones
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboraciéon deberd contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

ANEXO VI

Municipio de Santa Catarina, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

La Propuesta de Presupuesto de Egresos
del Municipio para el ejercicio fiscal 2024
que se presenta, considera un presupuesto
de egresos en equilibrio con los ingresos
pronosticados en la Iniciativa de Ley de
Ingresos.

Seguimiento de planificacion y ejecucion
del presupuesto conforme a los objetivos y
metas establecidas.

Un Presupuesto de Egresos en
equilibrio con los ingresos publicos,
manteniendo un balance
presupuestario sostenible.

Los objetivos de gasto del proyecto del
presupuesto de egresos, son mantener las
finanzas sanas, priorizando la prestacion de
los servicios publicos, la seguridad de los
ciudadanos y coadyuvando en el
crecimiento social y econémico.

Fortalecimiento del sistema de control

interno  en la administracion publica
municipal, seguimiento a los
procesos impulsando acciones

institucionales y atendiendo la normatividad
correspondiente.

Integrar y administrar el presupuesto
de egresos basado en resultados,
orientado a un adecuado manejo y
control de los recursos publicos.

Sostenibilidad de las finanzas publicas,
incrementando la eficiencia en la
administracion y gestién de los recursos
publicos.

Tomar decisiones presupuestarias, con
base en costos detallados del presupuesto
y asignar recursos a las alternativas mas
eficientes.

Simplificar y agilizar los procesos y
procedimientos de las dependencias
y entidades.

ANEXO VII

Municipio de Santa Catarina, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Que no se cumpla la Ley de Ingresos 2024 en la cantidad a
recaudar que fue autorizada por el Congreso.

ingreso estimado,

Evaluar mensualmente el ingreso recaudado real contra el
para tomar
conformidad con el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

decisiones oportunas de

este rubro permite fortalecer

estimacion.

El municipio depende gran parte de las participaciones
federales y aportaciones federales; El ingreso obtenido por
las finanzas publicas
municipales, por lo que una caida de las mismas afectaria
a los compromisos y objetivos plasmados en la presente

En el

presupuestales.

supuesto de una disminucion significativa en
Participaciones Federales, se realizara un analisis al presupuesto
de egresos con el fin de realizar un balance de las partidas
presupuestales que menos impacten para generar ahorros

las

Capacitacion de personal

Buscar estrategias de capacitacion




