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difusiéon de obras literarias de autores Tamazunchalenses en
la entidad;

XV. Administrar, dirigir y organizar la Casa de la Cultura
Municipal y el personal que colabore en la misma;

XVI. Fomentar el aprecio y valor de la expresion artesanal como
elemento fundamental de cultura e identidad de
Tamazunchale;

XVII. Promover la ocupacién de espacios publicos a través de
circulos, talleres, reuniones de indole cultural con la
participacién de los habitantes del lugar;

XVIII. Coordinar con instituciones educativas el desarrollo de
eventos culturales, con la participaciéon activa de los alumnos
y jovenes interesados en las actividades artisticas;

XIX. Incentivar que los jévenes acudan a espacios recreativos
y a cualquier tipo de expresidn y exposicién artistica;

XX. Proponer al Cabildo, a través del Presidente Municipal, la
modificacion y actualizaciéon de la reglamentaciéon en la
materia; y

XXI. Las demés que las disposiciones legales aplicables le
confieran, las que le encomiende el Presidente Municipal y el
Titular Desarrollo Social y las que correspondan por ministerio
de ley.

SECCIONIILI
DE LAS FUNCIONES
DEL ENCARGADO DE LA CASA DE LA CULTURA

Articulo 74.- El encargado de la casa de la Cultura, tendra,
independiente de las encomendadas por el Presidente
Municipal y el Titular de la Coordinacién de Fomento y
Desarrollo Cultural, las siguientes:

I. Fomentar, preservar, rescatar y difundir la cultura en todas
sus expresiones, tanto en area urbana como en las
comunidades por medio de talleres, eventos culturales para
fomentar la cultura en las nuevas generaciones con la finalidad
de preservar las costumbres y tradiciones de nuestros
ancestros.

Il. Atender a la ciudadania, proporcionar y facilitar la
informacion y ensefianzas culturales;

lll. Gestoria a la dependencia necesaria, con la finalidad de
representar el Ayuntamiento Municipal en reuniones, eventos
y toda vez que le solicite que favorezca y contribuya a la buena
funcién publica;

IV. Gestionar los recursos necesarios, para su campo laboral;

V. Promover ante la ciudadania a través de medios de
comunicacion masiva invitaciones a instituciones educativas,
motivando el acercamiento, para asistir aprender el
conocimiento artistico a eventos culturales que se desarrollan
de manera Municipal, Estatal y Nacional;

VI. Gestion ante las autoridades del H. Ayuntamiento y
organismos Estatales y Federales para brindar apoyos a las
localidades que lo soliciten;

VII. Tomar acuerdos y decisiones; y coordinar las actividades
planeadas en el ambito laboral del departamento, organizar y
apoyar los eventos del ambito cultural y de los que reflejan su
labor cultural del rescate de las costumbres y tradiciones del
Municipio; y

VIIl. Las demas que indique el marco legal aplicable o las que
le indique el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y su Jefe
inmediato Superior.

SECCION IV
DE LAS FUNCIONES
DE LA COORDINACION DE EDUCACION:
Articulo 75. - Son funciones de la Coordinacién de Educacion:

I. Planear, coordinar, dirigir, y evaluar los programas de las
areas de educacion, brindando atencion, apoyo y servicio de
calidad, oportuna y equitativa a la poblacién del Municipio;

Il. Formular, analizar y aprobar programas propios de las areas
de la Coordinacién;

I1l. Proponer al presidente Municipal el programa de actividades
de la Coordinacién;

IV. Comparecer ante las autoridades competentes para
exponer y evaluar las acciones realizadas;

V. Dar seguimiento a los acuerdos y/o convenios celebrados
por el municipio con los diferentes 6rganos Federales y
Estatales, asi como cumplir con los mismos para elevar la
calidad del sistema de ensefianza/aprendizaje Municipal,

VI. Coordinarse y relacionarse con instituciones publicas y
privadas para lograr el mejor desempefio de las funciones
encomendadas a la Coordinacion;

VII. Supervisar el desarrollo de los programas para que sean
congruentes con los lineamientos generales establecidos en
el programa operativo anual, de acuerdo a las disposiciones
legales establecidas;

VIII. Dirigir acciones para mejorar las condiciones y calidad de
vida de la poblacion;

IX. Gestionar los requerimientos necesarios para el
desempefio de las actividades del departamento;

X. Promover la comunicacion y la colaboracién con las distintas
instituciones educativas a fin de intercambiar informacion sobre
programas y becas que puedan aplicarse en beneficio de la
comunidad;

XI. Elaborar, publicar y coordinar las convocatorias para la
entrega de los reconocimientos y premios que el Ayuntamiento
autorice en materia educativa;



