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INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento es el informe general del Fondo para el Bienestar y el Avance de 

las Mujeres (FOBAM) a través de la meta MF-1 “Promover la implementación del Modelo 

de Territorialización de la Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en 

Adolescentes” del proyecto Programa para fomentar la creación de entornos pacíficos, 

mediante la implementación de estrategias destinadas a prevenir la violencia contra las 

mujeres y el embarazo en la niñez y adolescencia en el Estado de San Luis Potosí. . 

Este proyecto se implementó a través de cuatro principales actividades en los municipios 

de Aquismón, Tamazunchale, Xilitla, Matlapa y Santa Catarina en la entidad.  

El embarazo en adolescentes constituye un problema social y económico importante 

para México. Involucra costos de oportunidad para el desarrollo social y el crecimiento 

económico del país. Quienes experimentan un embarazo adolescente asumiendo una 

maternidad temprana por lo general interrumpen su educación y difícilmente la retoman. 

Ello dificulta su inserción en el mercado laboral para conseguir un trabajo estable y 

decente y las mantiene en situaciones económicas precarias; estas situaciones se 

agudizan en territorios complejos relacionados a la marginación, zonas rurales y 

carencias asociadas a la población indígena.  

A seis años de la implementación de la ENAPEA se registran algunos avances en los 

principales indicadores de impacto; a saber, en la tasa de fecundidad en adolescentes 

(TFA) de 15 a 19 años y en la razón de fecundidad de niñas y adolescentes de 10 a 14 

años. Además, en algunos indicadores asociados con el embarazo en la adolescencia 

se observan resultados que reflejan el trabajo realizado. (Gobierno de México 2015).  

El actual gobierno de México presentó una segunda fase de la Encuesta: la ENAPEA 

2021–2024. Con ella, se busca reorientar las actividades en el contexto de la actual 

transformación del país y articularlas con las prioridades y los programas de la 

administración federal en trabajo colaborativo con los programas estatales como en San 

Luis Potosí.   



 

 

La  ENAPEA 2021–2024 es una estrategia integral e intersectorial que incluye los tres 

ámbitos de gobierno -federal, estatal y municipal-, en las 32 entidades federativas. Se 

coordina desde la Secretaría General del Consejo Nacional de Población (SGCONAPO) 

junto con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), que funge como Secretaría 

Técnica; de igual forma se implementa en la entidad potosina a través del trabajo 

coordinado del Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo Adolescente (GEPEA) 

con la coordinación del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí y el 

Consejo Estatal de Población (COESPO). El objetivo es instrumentar acciones integrales 

y articuladas, así como mecanismos de atención intersectoriales e 

intergubernamentales, que inciden en la prevención de los embarazos a partir de cuatro 

enfoques: perspectiva de género; niñez, adolescencias y juventudes; pertinencia cultural; 

y derechos humanos. 

Esta segunda fase busca focalizar los esfuerzos para que la Estrategia sea más precisa, 

articulada y eficiente, dada la necesidad de encaminar las acciones hacia una meta 

común avalada tanto por las entidades federativas como por los municipios y las 

comunidades a partir de principios comunes y de una imagen unificada. Para ello, es 

preciso concretar en cada territorio el trabajo intersectorial e interinstitucional, de forma 

que la interacción entre los entes públicos se convierta en una práctica cotidiana. 

Asimismo, se reforzarán los contenidos del currículo escolar con base en la evidencia 

científica y en los derechos sexuales y reproductivos para contribuir a la erradicación de 

la violencia de género y promover la corresponsabilidad masculina en la vida sexual y 

ante el embarazo en la adolescencia, así como para prevenir el consumo de alcohol y 

otras sustancias que podrían ocasionar prácticas sexuales de riesgo. 

  



 

 

OBJETIVOS 

 

● Fortalecer los Derechos Humanos de niñas, niños, adolescentes y mujeres a 

través de la implementación de la ENAPEA en 5 municipios de San Luis Potosí.  

 

● Instalar los Grupos Municipales para la Prevención del Embarazo en Adolescentes 

(GUMPEA) en los municipios de Matlapa y Santa Catarina.  

 

● Consolidar agendas locales para la suma de esfuerzos locales a favor del curso 

de vida y los derechos sexuales y reproductivos de la población adolescente 

 

● Reforzar los trabajos de prevención del embarazo adolescente y coordinación 

institucional en los municipios de Aquismón, Tamazunchale y Xilitla.  

 

● Establecer alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales, 

organizaciones no gubernamentales, centros educativos, centros de salud y otros 

actores relevantes en los territorios para coordinar acciones y recursos en la 

prevención del embarazo en adolescentes. 

 

 

 

 



 

 

 

METODOLOGÍA 

 

Para el desarrollo de las actividades se tomó como eje la metodología ofrecida por el 

Fondo de Población de las Naciones Unidas a través de la “Guía Metodológica para la 

Implementación Territorial de la Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en 

Adolescentes” para la estructuración y operación de grupos de trabajo locales, a través 

de los cuales se ponen en práctica los componentes prioritarios y temas clave de la 

ENAPEA. 

En esta nueva fase se busca instrumentar acciones integrales y articuladas, así como 

mecanismos de atención intersectoriales e intergubernamentales, que inciden en la 

prevención de los embarazos a partir de cuatro enfoques: perspectiva de género; niñez, 

adolescencias y juventudes; pertinencia cultural y lingüística; y derechos humanos. 

(UNFPA 2020)  

 

La Guía señala Señala los procesos básicos de planeación que se recomiendan a los 

GEPEA utilizar para impulsar la implementación territorial de la ENAPEA. Se conforma 

de cinco apartados:  

1. Conocer el territorio. 

2. Sensibilizar a autoridades, lideresas, líderes locales y actores clave. 

3. Diseñar la intervención y movilizar recursos. 

4. Implementar estratégicamente. 

5. Monitorear, medir y mejorar.  

 

Es importante considerar que la territorialización de las políticas públicas no puede ser 

concebida solamente como el efecto de actividades intencionales en un área geográfica 

delimitada, sino como el resultado de consecuencias de diferentes procesos sociales. 



 

 

Por definición, los enfoques territoriales se centran en la compleja red de vínculos e 

interacciones entre los factores ambientales, económicos, sociales y culturales que 

delimitan, determinan y orientan el espacio territorial y su eventual desarrollo. Esto 

comprende los vínculos y las interacciones que se registran dentro de un territorio y en 

relación con los territorios vecinos, su economía, su población y su cultura.  

El enfoque territorial de la ENAPEA significa que el trabajo interinstitucional debe:  

 

- Visibilizar y entender las desigualdades territoriales, la diversidad socio-espacial, 

las particularidades y las ventajas comparativas de cada región, subregión, 

estado, municipio, pueblo y comunidad del país. 

 

- Considerar los determinantes sociales, económicos y culturales del embarazo en 

adolescentes, reconociendo e identificando su peso y características en los 

ámbitos locales, para que con base en ello se puedan diseñar y/o adecuar 

políticas públicas, estrategias e instrumentos que respondan de forma específica 

a estas necesidades.  

 

- Y promover un desarrollo territorial sostenible, que contribuya a reducir el 

embarazo en adolescentes y erradicar el embarazo infantil con pleno respeto a 

los derechos humanos 

 

Una vez definido por las instituciones del GEPEA, de forma colegiada y participativa, el 

territorio a priorizar para la implementación de la ENAPEA, se hace necesario impulsar 

un plan de abogacía y diálogo político dirigido a personas tomadoras de decisiones 

clave en los diversos sectores del gobierno estatal, a autoridades, lideresas y líderes 

locales de los municipios priorizados, así como a integrantes del sector legislativo local 



 

 

(comisiones de salud, educación, género, juventud, etc.), a efecto de generar un 

ambiente favorable para la implementación de la ENAPEA.  

 

El filósofo y sociólogo alemán Habermas en su teoría de la acción comunicativa, sostiene 

que el diálogo es esencial para la construcción de la democracia y la legitimación de las 

instituciones políticas. El diálogo político es para el autor un proceso en el que los 

ciudadanos, a través de la discusión racional y argumentativa, alcanzan consensos en 

torno a las cuestiones políticas. Para Hanna Arendt filósofa y politóloga alemana el 

diálogo político es un acto esencialmente humano y público. que es de gran importancia 

para la acción política genuina. Para Rosa María Lince, Doctora en ciencias políticas por 

la Universidad Autónoma de México es a través  del diálogo que se logran consensos 

sobre los asuntos de interés común y se logra una sana convivencia; para la autora es 

necesario contar con un marco legal que asegure la libre expresión o argumentación, lo 

que permitirá poner en una justa competencia los puntos de vista a través del diálogo 

(UNAM 2013)  

 

Esta abogacía y diálogo político deben buscar no solo la aprobación de autoridades, 

lideresas y líderes para la creación del GUMPEA, sino también el establecimiento de una 

agenda local en la materia y un plan de trabajo, así como la movilización de su 

compromiso continuo y participación activa en las acciones que se planeen.   

 

La sostenibilidad de las acciones territoriales para la prevención de embarazos en 

adolescentes no solo depende de la voluntad de autoridades, lideresas y líderes locales; 

requiere también de tácticas de institucionalización, y una de ellas es la conformación de 

grupos locales de trabajo para la implementación de la ENAPEA. Es decir, un producto 

tangible del éxito de la abogacía y diálogo político, es la conformación de GUMPEAs y el 

desarrollo de sus planes de trabajo respectivos.  

 



 

 

Con el apoyo y orientación del GEPEA, el GUMPEA instalado debe elaborar su propio 

Plan de Trabajo Municipal mediante una planeación participativa con enfoque de 

resultados.  La ENAPEA 2021-2024 ha definido 4 componentes prioritarios: 

- Educación inclusiva, integral, flexible y educación integral en sexualidad  

- Entorno habilitante (marco normativo, cultural y estructural). 

- Servicios de salud amigables. 

- Identificación temprana y atención oportuna integral de la violencia sexual contra 

niñas, niños y adolescentes. 

 

Una vez definidos los municipios a trabajar (Matlapa y Santa Catarina), el proceso de 
planeación debe instrumentarse a través de talleres municipales. Se recomienda 
focalizar la implementación en los componentes prioritarios de la ENAPEA, considerando 
las siguientes pautas esenciales:  

 

- Identificar las instancias necesarias para la implementación del componente 
correspondiente. 

 

- Identificar si tales instancias están en el territorio priorizado.  

 

- En caso de ausencia de alguna instancia, identificar quién puede sustituirla.  

 

- Comprender el grado de control o influencia que cada instancia tiene sobre un 
objetivo o resultado previsto.  

 



 

 

- Si una sola instancia ejerce un control completo o casi completo, la actuación 
mono sectorial puede ser la opción más adecuada.  

 

Posterior al desarrollo de los talleres de planeación y la creación de la agenda local de 

los GUMPEA, se ejecutarán dos acciones derivadas de los acuerdos locales con la 

finalidad de obtener insumos de mejora, pilotaje de acciones a desarrollar en el resto del 

municipio e implementar acciones de coordinación interinstitucional. Además de esta 

sesión en los nuevos municipios a implementar, esta metodología incluye dar 

seguimiento a los GUMPEAs creados en 2023 (Aquismón, Tamazunchale y Xilitla). 

 

La ENAPEA constituye el marco de referencia para la formulación de las estrategias 

estatales y municipales. Con este marco común, cada estado y municipio debe 

estructurar su propia estrategia integrando en ella una serie de elementos que son 

insoslayables, como el enfoque multifactorial y los ejes rectores, y organizar sus 

problemas, necesidades, objetivos y acciones en función de los seis componentes 

temáticos establecidos en la ENAPEA, los que permiten incidir sobre los diversos 

determinantes del problema del embarazo en adolescentes.  

 

Cada GEPEA y GUMPEA con este marco y esta estructura, se acerca a su realidad, 

identifica sus necesidades y elabora sus propias estrategias. Si bien la orientación de las 

estrategias estatales ya está delineada y sus productos deben abonar al logro de los 

objetivos nacionales trazados, debe entenderse que el rumbo o itinerario lo planea cada 

GUMPEA de acuerdo con sus condiciones. En este ejercicio de planear se revisa el 

contexto, se identifican problemas, se relacionan estos con los componentes de la 

ENAPEA, se ven las brechas, se examina qué se quiere y qué se puede hacer desde la 

propia situación y se plantea como los objetivos.  

 

 



 

 

  



 

 

DESARROLLO  

 

Las actividades fueron desarrolladas en conjunto con las autoridades del IMES a través 

de sesiones de trabajo, definición de acuerdos en el periodo mayo- diciembre de 2024.  

 

Las actividades acordadas bajos los términos de referencia fueron las siguientes:  

GUMPEAS 2024 (Matlapa y Santa Catarina)  

● 1 taller de planeación municipal con la evaluación de la voluntad política e 

identificación de recursos humanos (Por municipio) 

● 1 sesión de instalación de Grupos Municipales para la Prevención del Embarazo 

Adolescente (Por municipio)  

● 2 agendas locales que constituyen un plan de trabajo para los GUMPEAS de 

Matlapa y Santa Catarina  

● 4 sesiones de acciones derivadas de la agenda local en los GUMPEAS creados 

en 2024  

 

GUMPEAS 2023 (Aquismón, Tamazunchale y Xilitla)  

● 2 sesiones ordinarias de los GUMPEAS 2023 (Aquismón, Tamazunchale y Xilitla)  

● 2 jornadas de sensibilización a través de los GUMPEA 2023 como parte de la 

continuidad y seguimiento  

 

 



 

 

Implementación del modelo de territorialización, 2024 

Resultados de la actividad 1.1  

La actividad logró los siguientes resultados de mayo a diciembre de 2024:  

 

1. Identificación de instituciones municipales relacionados con la prevención del 

embarazo adolescente en Matlapa y Santa Catarina  

La identificación de instituciones municipales relacionadas con la prevención del 

embarazo adolescente en Matlapa y Santa Catarina es un paso clave para fortalecer los 

esfuerzos intersectoriales en esta materia. En ambos municipios, las instituciones como 

los DIF municipales, las instancias de la mujer, las áreas de salud y educación, y los 

comités comunitarios desempeñan un rol fundamental. Estas entidades tienen la 

capacidad de articular acciones enfocadas en la sensibilización de la población, la 

implementación de programas de prevención y la atención integral a adolescentes en 

situaciones de riesgo. Por ello, es indispensable continuar con el mapeo de sus recursos, 

competencias y experiencias previas para construir estrategias efectivas y 

contextualizadas. 

 

En el municipio de Matlapa, la atención se centra en instituciones como el Centro de 

Salud, los centros educativos y las organizaciones locales que trabajan con jóvenes. 

Estas instituciones pueden ser aliadas estratégicas para impartir talleres de educación 

sexual integral y promover campañas de sensibilización dirigidas tanto a adolescentes 

como a sus familias. De manera similar, en Santa Catarina, las instituciones locales como 

la clínica comunitaria y las organizaciones de base comunitaria juegan un papel crucial 

para llegar a las comunidades más alejadas, donde el acceso a la información y los 

servicios de salud sexual y reproductiva es limitado. La colaboración con estas entidades 

puede garantizar que las estrategias lleguen a toda la población adolescente del 

municipio. 



 

 

Es esencial también fortalecer la coordinación entre estas instituciones municipales y las 

instancias estatales como el IMES y la Secretaría de Salud de San Luis Potosí, para 

asegurar recursos técnicos y financieros que respalden las acciones locales. Además, la 

capacitación de los equipos municipales en enfoques de género y derechos humanos 

permitirá diseñar intervenciones más inclusivas y sostenibles. Con una red institucional 

bien articulada, Matlapa y Santa Catarina podrán avanzar de manera significativa hacia 

la prevención del embarazo adolescente, promoviendo entornos protectores y 

oportunidades de desarrollo para las y los adolescentes. 

 

2. Evaluación de la voluntad política de servidores públicos de Matlapa y Santa 

Catarina  

La evaluación de la voluntad política de los servidores públicos en Matlapa y Santa 

Catarina es un componente esencial para garantizar el éxito de las estrategias de 

prevención del embarazo adolescente. Este proceso permite medir el compromiso y la 

disposición de las autoridades municipales para implementar políticas públicas 

enfocadas en este tema, así como su capacidad para coordinar esfuerzos 

intersectoriales. En ambos municipios, la evaluación puede realizarse mediante 

cuestionarios, entrevistas y talleres participativos, donde se analicen aspectos como la 

asignación de recursos, la priorización de la problemática en la agenda local y la 

disposición para colaborar con otras instituciones y comunidades. Identificar las 

fortalezas y áreas de oportunidad en la voluntad política de los funcionarios permite 

diseñar estrategias más realistas y sostenibles. 

 

En Matlapa y Santa Catarina, el contexto socioeconómico y las dinámicas culturales 

representan desafíos particulares que pueden influir en la voluntad política de los 

servidores públicos. Por ello, es fundamental que esta evaluación se acompañe de 

procesos de sensibilización y capacitación que fortalezcan su comprensión sobre la 

relevancia de abordar el embarazo adolescente desde un enfoque de derechos 

humanos, género y desarrollo integral. Este análisis también es clave para establecer 

alianzas estratégicas con actores locales comprometidos, asegurando que las políticas 



 

 

y programas diseñados sean implementados de manera efectiva y con un impacto 

positivo a largo plazo. 

 

Esta evaluación se analizó a partir del Cuestionario de Voluntad política aplicado en los 

talleres de planeación y sesión de instalación del GUMPEA. Es preciso señalar que en 

el periodo que se ejecutó la actividad, la administración municipal recién ingresó a sus 

funciones para el periodo 2024-2027. Como resultados de esta evaluación se identificó 

que:  

Matlapa:  

La percepción de las personas que afirman conocer la Estrategia Nacional para la 

Prevención del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) reside en su identificación como 

un conjunto de  programas, planes, distribución de información, orientaciones o proyecto 

que tiene como intención concientizar a los adolescentes y difundir información sobre los 

efectos  de esta problemática y así prevenir la incidencia en embarazos a temprana edad.  

No se encontraron tendencias de conocimiento sobre la relación de este problema 

público con la violencia de género o sexual, se percibe como un problema unidimensional 

de educación sexual y deficiencia de difusión de información. 

No se hace mención de acciones aplicadas a favor de la prevención del embarazo 

adolescente. Únicamente 4 de 10 personas entrevistadas señalaron recibir capacitación 

reciente en materia de los objetivos de la ENAPEA.  

Santa Catarina 

De manera similar a Matlapa, la percepción de las personas que afirman conocer la 

ENAPEA reside en su identificación como un conjunto de  programas, planes, 

distribución de información, orientaciones o proyecto que tiene como intención 

concientizar a los adolescentes y difundir información sobre los efectos  de esta 

problemática y así prevenir la incidencia en embarazos a temprana edad.  



 

 

La mayoría de las personas que resolvieron el cuestionario conocen los objetivos y metas 

de la ENAPEA pero se asocia principalmente al sector salud, por lo que se puede 

potencializar los factores contextuales que contribuyen a los riesgos de salud como 

educación, empleo, recreación, deporte y actividad física.  

Es importante destacar que la mitad de las personas encuestadas revelan que su 

institución no ha realizado acciones en materia de prevención acorde a lo explicado en 

los objetivos de la ENAPEA.  

 

3. Instalación de los GUMPEA de Matlapa y Santa Catarina  

La instalación de los Grupos Municipales para la Prevención del Embarazo en 

Adolescentes (GUMPEA) en los municipios de Matlapa y Santa Catarina representa un 

paso fundamental hacia la consolidación de esfuerzos coordinados para atender esta 

problemática. Estos grupos buscan articular a diversos actores locales, incluyendo 

autoridades municipales, instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil y 

la comunidad, con el propósito de diseñar e implementar estrategias alineadas con la 

Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). 

Durante las sesiones de instalación, se han definido las funciones principales de los 

GUMPEA y se ha promovido un compromiso intersectorial basado en el enfoque de 

derechos humanos y perspectiva de género. 

 

En ambos municipios, las sesiones de instalación se caracterizaron por un ambiente de 

colaboración y un reconocimiento de la relevancia de la problemática. En Matlapa, las 

autoridades municipales subrayan la importancia de atender las altas tasas de embarazo 

adolescente en las comunidades rurales, destacando la necesidad de programas 

educativos y de salud accesibles y culturalmente sensibles. En Santa Catarina, se 

enfatizó la urgencia de involucrar a los líderes comunitarios y tradicionales para 

garantizar la aceptación y participación de la población en las iniciativas del GUMPEA. 

Estas sesiones incluyeron la toma de protesta de los integrantes del grupo y la 

presentación de un plan de trabajo preliminar que prioriza actividades como la 



 

 

sensibilización, la educación integral en sexualidad y el fortalecimiento de los servicios 

de salud. 

 

La instalación de los GUMPEA también marca el inicio de una etapa de seguimiento y 

evaluación continua para medir el impacto de las acciones implementadas. En este 

sentido, se ha establecido un acuerdo para realizar reuniones periódicas que permitan 

dar seguimiento a los avances y ajustar las estrategias en función de los resultados 

obtenidos. Además, se destacó la importancia de construir alianzas con organismos 

estatales y federales para asegurar recursos técnicos y financieros. Tanto en Matlapa 

como en Santa Catarina, la instalación de estos grupos refleja el compromiso de los 

municipios por generar entornos seguros y oportunidades de desarrollo para niñas, niños 

y adolescentes. 

 

4. Creación de agendas locales municipales en materia de prevención.  

La creación de agendas locales municipales en Matlapa y Santa Catarina, SLP, 

constituye una herramienta esencial para abordar de manera focalizada la prevención 

del embarazo adolescente. Estos documentos permiten a ambos municipios establecer 

metas claras y acciones concretas en el marco de la Estrategia Nacional para la 

Prevención del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). Dada la diversidad cultural y 

social de estas localidades, las agendas locales reflejan las necesidades específicas de 

la población adolescente y de sus familias, integrando enfoques que valoren las 

particularidades de la región y fomenten la participación comunitaria como eje central de 

las estrategias preventivas. 

 

El proceso de elaboración de estas agendas ha involucrado la participación activa de 

actores locales, incluyendo adolescentes, madres, padres, docentes y representantes de 

instituciones municipales. En cada etapa, se priorizó la recolección de datos y 

perspectivas que enriquecieron las propuestas de intervención, como la promoción de la 



 

 

educación sexual integral, el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, y el 

fortalecimiento de espacios seguros para el diálogo intergeneracional. En Matlapa, por 

ejemplo, se identificaron necesidades específicas relacionadas con la sensibilización 

cultural, mientras que en Santa Catarina se dio énfasis al fortalecimiento de los servicios 

comunitarios debido a su carácter rural. 

 

Ambos municipios han demostrado el potencial de estas agendas como instrumentos 

para coordinar esfuerzos intersectoriales y garantizar el seguimiento de las acciones 

implementadas. La creación de las agendas locales no solo fortalece la prevención del 

embarazo adolescente, sino que también promueve el desarrollo de comunidades más 

equitativas y resilientes. Al establecer estos planes, Matlapa y Santa Catarina avanzan 

en la territorialización de la ENAPEA, adaptando estrategias nacionales a las realidades 

locales y asegurando un impacto duradero en el bienestar de niñas, niños y adolescentes 

de la región.  

 

En total participaron 50 personas en las 4 actividades diseñadas para la planeación e 

instalación de los GUMPEAS de Matlapa y Santa Catarina; de las cuales 22 fueron 

hombres y 28 mujeres, con una edad promedio de 34 años. (Anexo 1 Tabla de personas 

asistentes)  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Talleres de Planeación Municipal 

Resultados de la actividad 1.2 Realizar dos talleres de planeación municipal para 

la definición de acciones de los 4 componentes de la ENAPEA.  

 

Los talleres de planeación son una herramienta fundamental para la creación de los 

Grupos Municipales para la Prevención del Embarazo Adolescente (GUMPEA) en 

municipios como Matlapa y Santa Catarina, San Luis Potosí. Estos espacios permiten 

sentar las bases organizativas y estratégicas necesarias para abordar de manera 

efectiva una problemática compleja como el embarazo adolescente, que afecta 

gravemente el desarrollo integral de las juventudes. A través de estos talleres, se 

promueve la participación activa de actores clave, como autoridades municipales, 

instituciones educativas, representantes de salud y sociedad civil, quienes tienen la 

capacidad de incidir en políticas públicas y programas locales. 

La planeación estructurada en estos talleres permite identificar las necesidades 

específicas de cada municipio, considerando su contexto sociocultural y las realidades 

particulares de sus habitantes. Matlapa y Santa Catarina, por ser municipios con 

características rurales e indígenas, requieren acciones adaptadas que respeten y valoren 

las dinámicas comunitarias. Durante las sesiones, se analizan indicadores de salud, 

educación y bienestar, lo que facilita la elaboración de diagnósticos precisos y la 

identificación de áreas prioritarias de intervención. De esta manera, los GUMPEA se 

convierten en plataformas que responden a las necesidades reales de la población 

adolescente. 

El resultado de estos talleres fue, además de la evaluación de la voluntad política, las 

agendas locales en materia de prevención del embarazo en adolescentes y la instalación 

formal del GUMPEA. (Anexo 2)  

Dentro de los componentes prioritarios de la ENAPEA, destaca en el entorno habilitante 

la difusión de la despenalización del aborto en San Luis Potosí aprobada por el Congreso 



 

 

local el 7 de noviembre en curso. Su difusión e implementación será de suma importancia 

para las labores de prevención y reconocimiento de los derechos humanos de las 

mujeres potosinas.  

Con base en la Legislatura local: En Sesión Ordinaria, se aprobó por mayoría el Decreto 

que modifica diversas disposiciones del Código Penal del Estado de San Luis Potosí, en 

relación a la interrupción legal del embarazo. Con este dictamen se da cumplimiento a la 

sentencia de fecha 20 de septiembre de 2024, dictada por el Juez Tercero de Distrito en 

el Estado de San Luis Potosí dentro del Juicio de Amparo 765/2024; así como a la 

iniciativa consignada bajo el turno 3763, materia de la sentencia de fecha 23 de agosto 

de 2024, dictada por el Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosí en el Juicio para 

la Protección de los Derechos Político-Electorales del Ciudadano dentro del expediente 

TESLP/JDC/94/2024. Con esta modificación, se derogan las disposiciones para dejar de 

penalizar la interrupción del embarazo de la mujer o persona gestante hasta antes de las 

12 semanas de gestación. 

Se indica que en los casos que  la mujer o persona gestante que voluntariamente 

interrumpa su embarazo o consienta que otra persona lo haga, después de las doce 

semanas de embarazo, será sancionada esta conducta con una pena de 100 a 300 días 

de trabajo a favor de la comunidad. Esta conducta sólo será sancionada cuando se haya 

consumado. (Legislatura SLP 2024).  

En total se elaboraron 21 iniciativas dentro de la agenda local integrando por completo 

los componentes prioritarios de la ENAPEA de manera particular en los municipios 

seleccionados.  

 

Acciones derivadas de la Agenda Local del 2024 

Resultados de la actividad 1.3  

La Jornada de sensibilización para madres y padres tiene como objetivo fortalecer el 

papel de las familias en la prevención del embarazo adolescente a través de la reflexión 

y el aprendizaje. Durante esta jornada, madres y padres reciben información sobre salud 



 

 

sexual y reproductiva, así como herramientas para establecer una comunicación efectiva 

y abierta con sus hijas e hijos. Se abordan temas como la educación integral en 

sexualidad, los riesgos del embarazo a temprana edad y la importancia del apoyo familiar 

en la toma de decisiones responsables. Estas actividades permiten a los adultos 

comprender los desafíos que enfrentan los adolescentes y asumir un rol activo en su 

acompañamiento, contribuyendo así a la creación de entornos seguros y de confianza 

en el hogar. 

Por otro lado, la Sesión de trabajo con adolescentes para la contribución de sus 

iniciativas a la agenda local busca dar voz a las y los jóvenes en la construcción de 

estrategias municipales que respondan a sus necesidades reales. A través de dinámicas 

participativas, como lluvias de ideas y mesas de diálogo, las y los adolescentes proponen 

acciones innovadoras y culturalmente pertinentes para prevenir el embarazo temprano 

en sus comunidades. Esta sesión no solo permite identificar problemáticas y soluciones 

desde la perspectiva juvenil, sino que también fomenta su empoderamiento y 

participación activa en la toma de decisiones locales. Al integrar sus propuestas a la 

agenda municipal, se garantiza que las políticas públicas sean más inclusivas y efectivas. 

 

A través de ambas sesiones se identificaron 6 iniciativas de la población adolescente y 

2 de madres y padres que se integraron a la agenda local de cada municipio.  

La Jornada de sensibilización para madres y padres en los municipios de Matlapa y Santa 

Catarina ha demostrado ser una buena práctica al involucrar activamente a las familias 

en la prevención del embarazo adolescente. Una de las estrategias más efectivas ha 

sido el uso de materiales didácticos claros y accesibles, que permiten a madres y padres 

comprender conceptos clave sobre salud sexual y reproductiva, así como la importancia 

de establecer una comunicación abierta y no juzgadora con sus hijas e hijos. Se 

recomienda continuar con dinámicas participativas como mesas de diálogo y juegos de 

roles, que ayudan a los padres a reflexionar sobre su rol y a practicar habilidades de 

escucha activa y empatía. 

Otra buena práctica ha sido la inclusión de profesionales de la salud y especialistas en 

educación sexual que facilitan las charlas y responden inquietudes de manera clara y 



 

 

respetuosa. Para mejorar estas jornadas, se sugiere ampliar la cobertura a más 

localidades y utilizar herramientas tecnológicas, como videos o plataformas digitales, 

para llegar a familias que no puedan asistir de manera presencial. Además, es 

fundamental realizar seguimientos periódicos para evaluar el impacto de las jornadas en 

el fortalecimiento de la comunicación familiar y la prevención del embarazo adolescente. 

 

Acciones de continuidad del 2023 

Resultados de la actividad 1.4 Seguimiento a GUMPEAS instalados en 2023 

 

La actividad 1.4 se conformó de 6 actividades, 2 en cada municipio trabajado en 2023, 

con la finalidad de dar seguimiento a los trabajos en materia de prevención. En total de 

las 4 actividades participaron 109 personas entre servidores públicos, adolescentes, 

madres y padres de familia; 48 hombres y 61 mujeres de Aquismón, Tamazunchale y 

Xilitla.  

Se realizaron una sesión ordinaria, de los GUMPEA de Aquismón, Tamazunchale y Xilitla 

con servidores públicos de nivel municipal de la administración 2024-2027. En estas 

sesiones se abordaron las actividades que los grupos han desarrollado a un año de la 

instalación formal del grupo; además se presentaron los resultados de la intervención del 

FOBAM y se desarrolló una agenda local en seguimiento a los trabajos presentados.  

 

En estas sesiones se reinstalaron los GUMPEAs de Xilitla y Tamazunchale con las y los 

integrantes de la nueva administración municipal, tomaron protesta los equipos de 

trabajo y acordaron desarrollar la agenda local con base en las necesidades definidas. 

Pese a que no se logró tomar protesta al GUMPEA de Aquismón, se acordó el 

seguimiento al plan de trabajo en materia de prevención.  

 



 

 

Además de la sesión de GUMPEA se desarrolló una jornada de capacitación en escuelas 

con población estudiantil, docentes, madres y padres de familia generando espacios de 

diálogo y aprendizaje.  

En estas sesiones se abordaron los temas:  

● Curso de vida  

● Mitos y realidades sobre embarazo adolescente  

● Uso de metodología anticonceptiva  

● Violencia sexual hacia niñas y adolescentes  

 

TABLA ESTADÍSTICA  

 

Variable Título  

Edad E 

Hombres H 

Mujeres M 

Indígenas  I  

LGBTTTTQA L 

Afromexicanas AF 

Rurales  R 

Discapacidad  D  

 



 

 

 

Registro de asistencia actividades de la Meta por variables  

Actividad Municipio Nombre y cargo E H M I L AF R D 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Brayan Roldán Rivera, 
presidencia municipal 25 1 0 0 0 0 1 0 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Diana Flor Martínez Nicasio, 
presidencia municipal 28 0 1 0 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Carlos Kevin Martínez 
Rodríguez, presidencia 
municipal 25 1 0 0 0 0 1 0 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Lidia Rodriguez Alfaro, 
presidencia municipal 44 0 1 0 0 0 1 0 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Esther González Pérez, 
regidora 53 0 1 0 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Salomón Morales Sagayón, 
deportes 43 1 0 0 0 0 1 0 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Denisse Delicia Morales 
Aranda, presidencia 
municipal 25 0 1 1 0 0 0 0 



 

 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Alma Jazmin Antonio 
Navidad, presidencia 
municipal 32 0 1 0 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Maigualida Antonio 
Martínez, coordinación de 
salud, presidencia municipal 26 1 0 0 0 0 1 0 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

Jesús Hipólito Quiroz 
Hernández, coordinación de 
educación, presidencia 
municipal 24 1 0 0 0 0 1 0 

Taller de 
planeación 
Matlapa Matlapa 

María Guadalupe Cruz 
Chávez, secretaria, 
presidencia municipal 45 0 1 0 0 0 1 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Axel Raúl Gómez 
Hernández, coordinador 
DIF 23 1 0 0 0 0 1 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Karla Yoselin Morante 
Hernández, psicólogo del 
DIF 32 0 1 1 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Edna Edith Tristán Rangel, 
Trabajadora Social DIF 39 0 1 0 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Osiel Gobellán Villazana, 
director recursos humanos 28 1 0 0 0 0 1 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Gelacio Vizcalla Pérez, 
almacén DIF 55 1 0 0 0 0 0 0 



 

 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Ernestina Saucedo 
Hernández, instancia de la 
mujer 34 0 1 0 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Regina Duran Duran, 
Regidora 47 0 1 0 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Nary Madai Galván Ramos, 
directora familia y 
comunidad 28 0 1 0 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Juan Carlos Ramos 
Moreno, Presidente 
municipal 38 1 0 1 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

Karen Skarlet Manriquez 
Martínez, Presidenta DIF 
Municipal 32 0 1 0 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

José Julian Pérez Olmedo, 
dirección de salud 23 1 0 0 0 0 0 0 

Taller de 
planeación 
Santa Catarina Santa Catarina 

José Francisco Patlón 
Maldonado, sindicatura 
ayuntamiento 37 1 0 1 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

María de Jesús Rivera 
Rosales, Presidenta 
Municipal 41 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Jesús Hipólito Quiroz 
Hernández, Coordinación 
de Educación 24 1 0 0 0 0 0 0 



 

 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Lidia Rodriguez Alfaro, 
Directora del Sistema 
Municipal DIF 44 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Esther González Pérez, 
Regidora 55 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Carlos Kevin Martínez 
Rodríguez, Coordinador de 
Salud 25 1 0 1 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Diana Flor Martínez Nicasio, 
Directora del Instituto 
Municipal de la Juventud 28 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Bayron Roldán Rivera, 
Regidor 25 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Salomón Morales Sagayón, 
Coordinación del Deporte 43 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Alan Jalil Posadas Hervert, 
Presidencia Municipal 37 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Perla Judith Ramírez 
Salinas, Presidencia 
Municipal 25 0 1 1 0 0 1 0 



 

 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Maigualida Antonio 
Martínez, Presidencia 
Municipal 26 0 1 1 0 0 1 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Shadany Alejandra A. 
González, Presidencia 
Municipal 28 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Denisse Delicia Morales 
Aranda, Presidencia 
Municipal 25 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

Alma Jazmin Antonio 
Natividad,Presidencia 
Municipal 32 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA 
Matlapa Matlapa 

María Guadalupe Cruz 
Chávez; secretaria, 
Presidencia Municipal 45 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Regina Duran Duran, 
Regidora 47 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Ernestina Saucedo 
Hernández, instancia de la 
mujer 34 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Osiel Gobellán Villazana, 
director recursos humanos 28 1 0 0 0 0 0 0 



 

 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Karla Yoselin Morante 
Hernández, psicólogo del 
DIF 32 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Edna Edith Tristán Rangel, 
Trabajadora Social DIF 39 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Gelacia Vizcalla Pérez, 
almacen DIF 55 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Axel Raúl Gómez 
Hernández, coordinador 
DIF 23 1 0 1 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Nery Madai Galván Ramos, 
directora familia y 
comunidad 28 0 1 1 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Karen Skarlet Manriquez 
Martínez, Presidenta DIF 
Municipal 32 0 1 1 0 0 1 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

Juan Carlos Ramos 
Moreno, Presidente 
municipal 38 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

José Julian Pérez Olmedo, 
dirección de salud 23 1 0 0 0 0 1 0 



 

 

Sesión 
instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina Santa Catarina 

José Francisco Patlón 
Maldonado, sindicatura 
ayuntamiento 37 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Pavel Alexis Martínez 
Melquiades 16 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Moisés Julián Gonzalez 
Hernández 16 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

María Guadalupe Octaviano 
Flores 17 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Marco Ivan Morales 
Zaragoza 16 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa María Rodríguez Morales 16 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Michelle Hernández 
Hernández 16 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Irving Jassier Rubio 
Camargo 16 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Angel Alberto Santiago 16 1 0 0 0 0 1 0 



 

 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Allison Guadalupe Bta. Esc. 16 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Alejandro Federico Pineda 
Reyes 16 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Karla Isabel Mejía Salazar 16 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Leslie Jocelin Flores Ávila 15 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Mónica Bibiana Hernández 
de Jesús 16 0 1 1 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Dalia Denisse Hernandez 
Anastacio 15 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Yaritzi Jerusquien Reyes 
Seropio 15 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Rodrigo Miguel Antonic 17 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Harodi Reyes González 17 0 1 0 0 0 0 0 



 

 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Cielo Galilea Santiago Peña 16 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Ana Belén Hernandez 
Hernández 16 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

César Daniel Donicio 
Ramos 16 1 0 1 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Cintia Hernandez Nicanor 16 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Xóchitl Guadalupe 
Hernández Guzman 16 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Bautista Almanza Blanca 
Edith 16 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Clara Rubi Santiago Sabas 17 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

San Juana Guadalupe 
Martinez Hernández 15 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Silvia Amaya Llano 15 0 1 0 0 0 0 0 



 

 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Enrique Gardujo Morales 15 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa José Luis Sánchez Santiago 15 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

María Luisa Hernández 
Olvera 15 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Abraham Flores Sánchez 11 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Iram Ramírez García 15 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Tristán Josué Mendez 16 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Miranda Camacho Olvera 15 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Noelia Fernanda Ruiz 
García 15 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Mariana Jimena Olvera 15 0 1 0 0 0 0 0 



 

 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa 

Brandon Oceguera 
Martínez 17 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Karla López Uribe 15 0 1 1 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Alma Obregón Salas 14 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Fabiola Luna Trejo 15 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Alan Becerril Oyarvide 15 1 0 0 1 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Gildarla Morelos Aviña 15 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Laura Noemi Luna O. 14 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Ricardo Eleazar García Lino 15 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Luisa Ayervide Morales 14 0 1 0 0 0 0 0 



 

 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Edgar Martínez 14 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Piedad Anayeli 15 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Matlapa Matlapa Isela Martína Flor 15 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Hanna Maddai Hernández 
Martínez 14 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Aleida Landaverde 14 0 1 0 1 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Vanessa Isabel Martínez 
Enríquez 14 0 1 0 1 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Laura Lizbeth Hernández 
Benavides 14 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Alan Joel Esteban 
Hernández 13 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Benito Enríquez Hernández 14 1 0 0 0 0 1 0 



 

 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Carla Johanna Contreras 
Enríquez 14 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Elizandra Castillo Obispo 14 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Roberto Adrián Ángel 
Hernández 14 1 0 1 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Yanina Anaya Oyarbide 14 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Ángel Rodolfo Yáñez 
Hernández 13 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Diego Yael Botello 
González 13 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Felipe de Jesús González 14 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina David Pérez Hernández 12 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Angely Castillo Galván 14 0 1 0 0 0 0 0 



 

 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Paola Pérez Hernández 14 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Narali Yáñez Hernández 14 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Benjamín Ramos Mendoza 14 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Dulce Giselle Guadalupe 
Ávila 12 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Juan de Dios Guillón 
Salazar 14 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Miguel Ángel Barrios 
Guzmán 14 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Carla Castillo Joaquín 14 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Roberto Adrián Ángeles 14 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Yesenia Ortiz Andrés 14 0 1 0 0 0 1 0 



 

 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Valentina Oyarbide 
Hernández 14 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Rigoberto Pérez Cruz 15 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Luis Hermesillo Martínez 
González 14 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Jimena González Mejía 14 0 1 1 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Andrés Santos Pérez 13 1 0 1 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina Alejandro Solís Salinas 12 1 0 1 0 0 1 0 

Sesión con 
adolescentes 
Santa Catarina Santa Catarina 

Gilberto Jesús Martínez 
Durán 14 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Luis Gonzalo 46 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina 

Valeria Martínez Lorenzo 
Velasco 33 0 1 0 0 0 1 0 



 

 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Valeriana Cruz Medellín 39 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Michelle Yáñez Benjamín 14 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Daniela Rodríguez Palacios 23 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina 

César Eduardo Moisés 
Isaac 14 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina José María Martínez Tomás 44 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina 

Ángel Eduardo Martínez 
Merced 39 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Nelida Hernández Flores 41 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina 

Ángel Andrés Hernández 
Hipólito 52 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina 

Arturo Jonathan metro 
González 32 1 0 0 0 0 1 0 



 

 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Maria Ines Villacaña Castilla 52 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Yáñez Montero 39 0 1 1 0 0 1 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Juliana 62 0 1 1 0 0 1 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Cirila Joaquín Quintero 47 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Evelio López Gutiérrez 31 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina José Heliodoro González 19 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina María García Cana 53 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Janet Hernández Cruz 39 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina 

Teresa Adriana González 
Reséndiz 41 0 1 0 0 0 1 0 



 

 

Jornada 
sensibilización 
Santa Catarina Santa Catarina Roiner Scott Velázquez 36 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Aquismón 

Zaira Denisse Iglesias 
Hernández 29 0 1 0 1 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Aquismón Anairis Oyarbide Montes 40 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Aquismón 

Ivonne Yaret Elizondo 
Cabrera 37 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Aquismón 

Luz Gabriela Martínez 
Echevarría 28 0 1 1 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Aquismón Edgar Hernández Cruz 37 1 0 1 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Aquismón 

Claudia Rocío Cantú 
Guadalupe 29 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Aquismón Azucena Lino Zecaída 30 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Aquismón Reina Santiago González 42 0 1 1 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Aquismón Dolores Enríquez Bautista 32 0 1 1 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale 

María Bernabé Campos 
Santos 59 0 1 1 0 0 0 0 



 

 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale Elvira María Calderón 47 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale 

Soledad Mayorga Conde 
Villa 30 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale 

Samantha Yarely González 
Fernández 24 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale Claudia Cisneros Ochoa 53 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale Jazmín González Antonio 24 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale Soledad Vázquez David 33 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale Hugo Guerrero Domínguez 40 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale Jesús Isabel Lázaro Rubio 28 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale Rutilio Rubio Hernández 31 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale Silvia Zárate Acosta 57 0 1 1 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale 

María de los Ángeles 
Hernández 41 0 1 1 0 0 1 0 



 

 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Tamazunchale Sofía González Gómez 44 0 1 1 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla Lizeth Zarazúa Flores 32 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla Alma Delia Mar Ángeles 53 0 1 0 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla 

Francisco Rafael Vázquez 
Gutiérrez 54 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla Marisa Vidales Hernández 20 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla 

Ángel de Jesús Argüelles 
Serrano 35 1 0 0 0 0 1 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla Luis Alberto Salinas Viggan 38 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla Leonardo Cruz Paz 24 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla Blanca Xóchitl Solís Ojeda 27 0 1 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla Omar de Jesús Hernández 28 1 0 0 0 0 0 0 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla Lorena Sánchez Martínez 61 0 1 1 0 0 0 0 



 

 

Sesión ordinaria 
GUMPEA Xilitla Natalie Ahumada Balderas 29 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Julián José Rico Maldonado 13 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Kevin Jair Yani Pérez 13 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Aquismón 

Jesús Daniel Hurtado 
Martínez 14 1 0 1 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Aquismón 

Katia Pamela García 
Chávez 13 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Aquismón 

Leslie Alejandra Macías 
Flores 13 0 1 1 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Adán Jiménez Pérez 14 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Cristóbal García Martínez 13 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Aquismón 

Patricia Sánchez 
Maldonado 12 0 1 1 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Luis Herrera Martínez 14 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Liliana Calderón Ruiz 34 0 1 0 0 0 0 0 



 

 

Jornada 
capacitación Aquismón 

Francisco Domínguez 
Calderón 14 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Silvia Cruz Martínez 32 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Alejandro Olvera Cruz 12 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Miguel García Yáñez 40 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Aquismón Katia Rodríguez García 14 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Mauricio Adiel Escobar 
Reséndiz 15 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Gael de Jesús Pérez 
Mendoza 15 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Sebastián Lozano Luna 15 1 0 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Julissa Guevara Hernández 15 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Tomás Archivaldo 
Rodríguez 15 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Víctor Manuel Gómez 
Lázaro 17 1 0 0 0 0 0 0 



 

 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Abril Noemí Hernández 
Barrera 15 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Citlali Hernández Rubio 15 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Vanessa Juliette Gaspar 
Rubio 15 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

América Diana González 
Hernández 15 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Fernay Hernández Gar 
Gervasio 15 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Marco Rodríguez 
Hernández 15 1 0 1 1 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Rosalinda Marcelino Lara 14 0 1 0 1 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Adamari Peña Hernández 15 0 1 0 1 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Camila Estefanía 
Guadarrama González 16 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Brenda Lizeth Santos 
Antonio 15 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Teresa Martínez Hernández 15 0 1 0 0 0 0 0 



 

 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Yazmín Peña Morales 15 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Carlos Eduardo Santiago 
Reséndiz 15 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Levy Alejandra Luna 
Valencia 15 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Melissa Trejo Ávila Yeser 15 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Emilio Campos Rivera 15 1 0 1 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Miguel Ángel Contreras 
Ortiz 15 1 0 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Juan Alberto Ávila 
Hernández 15 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Valeria de la Cruz 
Hernández 15 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Kimberly Monserrat Antonio 
Camargo 15 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Edna Ali Morales Benítez 15 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Dara Marlene Valencia 
López 15 0 1 1 0 0 0 0 



 

 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Alison Noemí Benítez 
Zúñiga 15 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Brisa Mariely Arvizu Lugo 15 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Rosario Cruz Marcos 15 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Francisco Javier Hernández 15 1 0 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Cabrera Analy Trinidad 
Rubio 16 0 1 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Abidali Esteban de la O 15 1 0 1 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Adrián Marcos Hernández 15 1 0 1 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Vicente Nava Morales 15 1 0 1 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Fabio Visaí Reyes Rubio 15 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Carlos Daniel Romanceta 15 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Omar Lázaro Lázaro 15 1 0 0 0 0 1 0 



 

 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Dulce Geraldine García 
Bueno 18 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Miranda Dilaxi Martínez 
Rubio 15 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Dante Ulises Núñez García 15 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale 

Luis Eduardo Mansilla 
Morales 15 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Azul Alexa Lugo Barrera 15 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Tamazunchale Madeline Michelle López 15 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Xilitla 

Cristian Yael Martínez 
Martínez 11 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Xilitla 

Kevin Daniel González 
Pérez 11 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Xilitla Dolores Guadalupe Vite 11 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Xilitla María José Ortega Morales 11 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Xilitla 

Sebastián Muñoz 
Rodríguez 10 1 0 0 0 0 0 0 



 

 

Jornada 
capacitación Xilitla María José Carranza Meridy 11 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Xilitla 

Yaretzi Hernández 
Ledesma 11 0 1 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Xilitla Khalid Martínez Márquez 11 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Xilitla José Manuel Bandala 11 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Xilitla Agustín Emiliano Reséndiz 11 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Xilitla Luis Antonio Hernández 11 1 0 0 0 0 0 0 

Jornada 
capacitación Xilitla Camila Márquez 11 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Xilitla 

María de los Ángeles 
Martínez 11 0 1 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Xilitla 

Elías Jerónimo Martín 
Barrera 11 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Xilitla 

Iker Manuel Almaraz 
Bautista 11 1 0 0 0 0 1 0 

Jornada 
capacitación Xilitla Kael Alejandro 11 1 0 0 0 0 1 0 



 

 

  Total  112 146 51 7 0 104 0 

Fuente: Registro de asistencia de las actividades.  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Mayor coordinación entre actores locales 

Una recomendación fundamental para los Grupos Municipales para la Prevención del 

Embarazo en Adolescentes (GUMPEA) de Matlapa y Santa Catarina es fortalecer la 

coordinación entre los diferentes actores locales. Esto incluye a instituciones de salud, 

educación, desarrollo social y organizaciones comunitarias. Una mayor articulación 

permite optimizar los recursos, evitar duplicidades y garantizar que las acciones sean 

complementarias. Es crucial establecer canales de comunicación permanentes y 

agendas conjuntas que alineen las metas de los actores involucrados con las prioridades 

de las localidades. Asimismo, se sugiere organizar reuniones periódicas para evaluar 

avances y ajustar estrategias, promoviendo una visión integral y multisectorial.   

 

Monitoreo y seguimiento de actividades 

La implementación de un sistema de monitoreo y seguimiento es esencial para medir la 

efectividad de las acciones preventivas en ambos municipios. Los GUMPEA deben 

desarrollar indicadores claros y específicos que permitan evaluar el impacto de las 

intervenciones, como la reducción en las tasas de embarazo adolescente y la mejora en 

el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva. Además, es recomendable capacitar 

al personal en la recopilación y análisis de datos para garantizar que las decisiones se 

basen en evidencia. Las evaluaciones periódicas no solo servirán para identificar áreas 

de mejora, sino también para documentar buenas prácticas y replicarlas en otras 

comunidades.   

 



 

 

 

 

Capacitación en enfoque adolescente 

Una estrategia clave para fortalecer las acciones de los GUMPEA es brindar capacitación 

continua a sus integrantes sobre el enfoque centrado en las necesidades y derechos de 

los adolescentes. Esto incluye formación en temas como desarrollo psicosocial, 

comunicación efectiva y educación sexual integral adaptada a la edad y contexto cultural 

de los jóvenes. El objetivo es que los actores locales comprendan mejor las realidades 

que enfrentan los adolescentes en Matlapa y Santa Catarina, y que puedan diseñar 

intervenciones más sensibles y pertinentes. Además, estas capacitaciones deben 

involucrar a docentes, madres, padres y líderes comunitarios, para fomentar un entorno 

que apoye el bienestar integral de los adolescentes.   

 

Capacitación sobre Interrupción Legal del Embarazo (ILE) 

En el marco de los derechos sexuales y reproductivos, es importante que los GUMPEA 

reciban capacitación sobre la Interrupción Legal del Embarazo (ILE), respetando el 

marco normativo vigente en San Luis Potosí. Este conocimiento permitirá sensibilizar a 

las comunidades sobre los derechos reproductivos de las mujeres y adolescentes, así 

como garantizar que se respeten y protejan en situaciones específicas. Además, 

capacitar a los actores municipales sobre los procedimientos, protocolos y servicios de 

atención relacionados con la ILE puede contribuir a reducir el estigma y facilitar el acceso 

a información confiable. Esta formación debe realizarse en un marco ético y legal, 

promoviendo el respeto a la autonomía de las adolescentes y la prevención de 

embarazos no deseados desde una perspectiva de derechos humanos.  

 

CONCLUSIONES  

1. Fortalecimiento del liderazgo local 



 

 

El plan de abogacía desarrollado en los municipios de Matlapa, Santa Catarina, 

Aquismón, Tamazunchale y Xilitla ha permitido visibilizar la importancia de priorizar la 

prevención del embarazo adolescente en las agendas municipales. El involucramiento 

de actores clave, como autoridades locales, personal de salud, educación y sociedad 

civil, ha generado un liderazgo comprometido que fomenta la implementación de políticas 

públicas basadas en las necesidades reales de cada comunidad. Este liderazgo ha sido 

fundamental para alinear las acciones locales con los objetivos de la Estrategia Nacional 

para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). 

 

2. Relevancia de las agendas locales 

La creación de agendas locales ha sido un logro destacado, pues estas se han diseñado 

con un enfoque participativo que incluye tanto a adolescentes como a actores 

comunitarios. Las agendas no sólo abordan la prevención del embarazo adolescente, 

sino también temas relacionados, como la violencia de género, la educación integral en 

sexualidad y el acceso a servicios de salud. Además, han permitido priorizar acciones 

específicas para cada municipio, atendiendo su contexto sociocultural y necesidades 

particulares, lo que refuerza la eficacia de las intervenciones. 

 

3. Atención prioritaria a comunidades indígenas 

En los municipios con alta población indígena, como Aquismón, Tamazunchale y Xilitla, 

la atención prioritaria a estas comunidades ha sido un eje clave en las acciones de los 

GUMPEA. Las estrategias han incluido la incorporación de intérpretes, la adaptación 

cultural de los materiales informativos y la sensibilización de los actores comunitarios 

sobre las particularidades culturales que enfrentan las adolescentes indígenas. Estos 

esfuerzos han buscado garantizar que los servicios y mensajes lleguen de manera 

efectiva y respetuosa, promoviendo el acceso igualitario a derechos sexuales y 

reproductivos en estas poblaciones vulnerables 

 



 

 

 

 

4. Sensibilización en torno a la violencia sexual 

La prevención del embarazo adolescente no puede desligarse de la atención y 

sensibilización en torno a la violencia sexual. En este sentido, los GUMPEA han 

priorizado la promoción de espacios seguros para adolescentes, la capacitación de 

servidores públicos en la detección de casos de violencia y el fortalecimiento de canales 

de denuncia. Estas acciones han sido fundamentales para romper los ciclos de abuso y 

empoderar a las adolescentes, al tiempo que se fomenta la corresponsabilidad 

comunitaria en la protección de sus derechos. 

 

5. Avances en la coordinación interinstitucional 

La coordinación interinstitucional ha demostrado ser una estrategia clave para maximizar 

los recursos disponibles y garantizar la sostenibilidad de las acciones. En todos los 

municipios, se ha logrado establecer alianzas entre instituciones de salud, educación, 

desarrollo social y organizaciones comunitarias, lo que ha facilitado la implementación 

de acciones conjuntas y complementarias. Sin embargo, se identificó la necesidad de 

reforzar mecanismos de monitoreo y evaluación para asegurar el cumplimiento de los 

acuerdos y la continuidad de las actividades. 

 

6. Retos y oportunidades de mejora 

A pesar de los avances, persisten desafíos relacionados con la continuidad de los 

esfuerzos en contextos de cambio de administración y con las limitaciones de recursos 

en municipios rurales. Es necesario fortalecer la capacitación de los integrantes de los 

GUMPEA en temas de derechos sexuales y reproductivos, así como fomentar un mayor 

involucramiento de los adolescentes en la toma de decisiones. Asimismo, se recomienda 

ampliar los esfuerzos de sensibilización hacia las comunidades para reducir estigmas y 



 

 

promover un entorno favorable para la prevención del embarazo adolescente. La 

consolidación de estos grupos como actores clave en la gestión pública representa una 

oportunidad para generar cambios sostenibles y de largo plazo. 

PRINCIPALES LOGROS Y APRENDIZAJES 

Logros y Aprendizajes de los Grupos Municipales para la Prevención del 

Embarazo Adolescente 

1. Fortalecimiento de la coordinación interinstitucional 

Uno de los principales logros de los Grupos Municipales para la Prevención del 

Embarazo Adolescente (GUMPEA) ha sido la consolidación de una red de colaboración 

entre instituciones locales, estatales y federales. En línea con la Estrategia Nacional para 

la Prevención del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), se logró articular esfuerzos 

entre áreas como salud, educación, desarrollo social y seguridad pública para desarrollar 

políticas integrales en los municipios. Este trabajo conjunto ha permitido abordar el 

embarazo adolescente desde múltiples frentes, con iniciativas que incluyen capacitación 

en salud sexual y reproductiva, acceso a servicios amigables y prevención de la violencia 

sexual. 

2. Impulso a la educación integral en sexualidad (EIS) 

Los GUMPEA han priorizado la implementación de la educación integral en sexualidad 

como herramienta clave para prevenir embarazos no planeados en adolescentes. 

Mediante talleres en escuelas, campañas comunitarias y jornadas de sensibilización, se 

ha promovido una visión informada y libre de prejuicios sobre la sexualidad. Este 

esfuerzo ha contribuido a que adolescentes y jóvenes conozcan sus derechos sexuales 

y reproductivos, así como los métodos de prevención disponibles. Como aprendizaje, se 

identificó la necesidad de adaptar los contenidos de la EIS a contextos culturales 

específicos, especialmente en comunidades indígenas, para garantizar su relevancia y 

aceptación. 

 

3. Atención a la violencia sexual como prioridad 



 

 

Un aspecto central del trabajo de los GUMPEA ha sido la prevención y atención de la 

violencia sexual, reconociendo su impacto directo en los embarazos en menores de 

edad. A través de capacitaciones a servidores públicos, campañas informativas y rutas 

de atención, se ha logrado visibilizar este problema y fortalecer las capacidades locales 

para enfrentarlo. Entre los principales aprendizajes destaca la importancia de generar 

confianza en las comunidades para denunciar casos de violencia, así como la necesidad 

de contar con redes de apoyo locales que ofrecen atención médica, psicológica y legal 

inmediata a las víctimas. 

 

4. Promoción de la participación comunitaria 

Un logro significativo ha sido involucrar a adolescentes, madres, padres y líderes 

comunitarios en la creación de estrategias locales. Este enfoque participativo ha 

permitido construir agendas locales alineadas con la ENAPEA, pero adaptadas a las 

realidades y necesidades específicas de cada municipio. La inclusión de adolescentes 

como agentes de cambio ha sido especialmente valiosa, destacando su capacidad para 

diseñar iniciativas innovadoras y efectivas. Este trabajo ha demostrado que la prevención 

del embarazo adolescente debe ser un esfuerzo colectivo que combine perspectivas 

intergeneracionales. 

 

5. Avances en la territorialización y sostenibilidad de las acciones 

Gracias a los GUMPEA, se han logrado avances importantes en la territorialización de la 

ENAPEA, llevando sus principios a comunidades rurales e indígenas que históricamente 

habían quedado al margen de las políticas públicas. Además, se han identificado 

recursos locales y se han establecido mecanismos de seguimiento para garantizar la 

continuidad de las acciones más allá de los cambios administrativos. Como aprendizaje, 

se subraya la importancia de fortalecer la voluntad política de los gobiernos locales y de 

asignar recursos específicos para la sostenibilidad de los programas, priorizando la 

atención a poblaciones vulnerables. 



 

 

En conjunto, estos logros y aprendizajes reflejan el compromiso de los GUMPEA con la 

prevención del embarazo adolescente, contribuyendo a la construcción de entornos 

seguros, informados y equitativos para las niñas, adolescentes y jóvenes. 

PLAN DE ABOGACÍA Y DIÁLOGO POLÍTICO 

El objetivo es implementar una estrategia y acciones de incidencia política y abogacía 

para la prevención del embarazo en la adolescencia involucrando a todos los sectores e 

instituciones que conforman los municipios a intervenir.  

En cuanto a los otros niveles de gobierno federal y estatal, deberán propiciar la acción 

decidida de la sociedad civil en conjunto con los gobiernos municipales en turno y 

desarrollar acciones permanentes, continuas y comprometidas de todos los actores 

sociales. Por tanto, la acción del Estado no se circunscribe a un problema o a una 

condición especial (por ejemplo, el embarazo en la adolescencia), sino que aborda de 

manera integral y coordinada todas aquellas situaciones que afectan a la población.1 

La incidencia política se refiere a los esfuerzos de ciudadanos organizados para influir 

en la formulación e implementación de políticas y programas gubernamentales mediante 

la persuasión y la presión sobre autoridades estatales, instituciones financieras 

internacionales y otras organizaciones gubernamentales. 

Implica una variedad de actividades destinadas a influir en los tomadores de decisiones 

sobre temas importantes para un grupo particular o la sociedad en su conjunto. 

La abogacía va de la mano con el concepto de campaña porque su objetivo es influir en 

las políticas públicas y en quienes implementan las decisiones en este contexto. Se 

convierte en un proceso de: “Hablar, llamar la atención del público sobre un tema 

importante y motivar a los tomadores de decisiones a encontrar soluciones”. 

Esta definición se acerca a lo que se presenta a nivel local y conecta el tema del 

embarazo adolescente con la agenda local o estatal, lo que significa que el tema debe 

tener un lugar importante dentro de las demandas, interrogantes y necesidades sobre 

las cuales los gobernantes deben trabajar y priorizar sus acciones como parte de un plan 

de desarrollo. 



 

 

La toma de decisiones y la coordinación entre sectores y niveles de gobierno crean una 

administración pública solidaria. 

Cada una de las entidades de carácter nacional, estatal, municipal y comunitaria 

relacionadas con el tema de la prevención del embarazo en la adolescencia tienen sus 

competencias específicas, grados de corresponsabilidad y posibilidades de cofinanciar 

acciones por medio del uso de sus recursos propios o mediante la generación de 

convenios con organizaciones privadas o agencias de cooperación internacional. 1 

Cada plan de abogacía se realizó mediante el trabajo coordinado con los actores 

estratégicos a través de instancias municipales, con la finalidad de proponer importantes 

cambios de interés a largo, mediano y corto plazo, referente a las acciones de la 

ENAPEA, que se describen en una agenda local, tomando en cuenta los temas de salud, 

educación, protección, cultura, deporte, justicia y asistencia social. 

Para el desarrollo de la agenda local se hizo uso de diferentes modalidades de abogacía, 

las cuales se presentan a continuación: 

Defensa y promoción: Conjunto de acciones dirigidas a quienes toman decisiones en 

apoyo de una causa política. 

Cabildeo: Esfuerzo personalizado, visita directa o trabajo cara a cara que se realiza con 

quién toma decisiones o con la autoridad política, así como con personajes clave, con la 

finalidad de influir en ellos con una propuesta, convencer a los indecisos o neutralizar a 

los oponentes a la causa. 

Organización: Estrategia cuya utilidad radica en fortalecer a las personas que 

acompañarán el proceso de incidencia política y motivar e incorporar a la población 

afectada o interesada en el problema que se pretende resolver, ya que, sin este trabajo 

previo, la campaña de incidencia política tendría poca fuerza y menos probabilidades de 

éxito. 

 



 

 

Los aliados: Personas, instituciones u organizaciones que apoyan una causa y se 

comprometen a realizar acciones a favor de esta. 

Las alianzas: Unión de esfuerzos coordinados y organizados en una plataforma, un 

colectivo u otras organizaciones, cuyo compromiso se viabiliza a partir de convenios, 

acuerdos o compromisos. 

Las redes: Agrupaciones de personas, instituciones y organizaciones que tienen 

objetivos comunes respecto a un asunto o tema en particular, que los reúne con la 

finalidad de efectuar un trabajo conjunto frente a la necesidad o problema. 

Las coaliciones: Formas de coordinación y cooperación individual o institucional para 

lograr un objetivo o una meta común. 

Mesas de trabajo: Espacios de diálogo, información, vigilancia, propuestas o campañas 

respecto a políticas y programas, entre otros aspectos, definidos y conformados para 

temas específicos. 

Fuente: Ministerio de Salud y Protección Social y Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA). 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/AJ-Conpes147-manual-incidencia.pdf 

 

Metodología del plan de abogacía 

El plan de abogacía se realizó mediante una sesión de trabajo por cada municipio, en la 

que se aplicaron cuestionarios de voluntad política a los integrantes del GUMPEA, y se 

llevó a cabo un taller de capacitación sobre la ENAPEA y su implementación a nivel 

municipal. 

Durante la sesión, se llevaron a cabo las siguientes actividades 

● Aclaración de sus metas, 

● Definición de los pasos que conducirán a sus metas, 

● Identificación de acciones a realizar, 

● Aumentar las posibilidades de mayor participación institucional. 



 

 

Este plan permitió conocer las acciones que lleva a cabo cada Administración Municipal, 

proponer alianzas interinstitucionales y determinar compromisos tangibles. 

En cada uno de los municipios, se realizó un mapeo de actores estratégicos, verificando 

que la instancia, personal, programa o actividad estén relacionadas con la ENAPEA. 

Las instancias convocadas fueron: 

● Sector Educativo, 

● Sector Salud, 

● Instituto Municipal de la Mujer, 

● Instituto de la Juventud, 

● SIPINNA Municipal, 

● DIF Municipal, 

● Sector Turismo, 

● Instituto del Deporte, 

y las que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí (IMES) convocó. 

 

Los datos obtenidos permitieron identificar los recursos humanos para realizar la 

evaluación de voluntad política de actores estratégicos y para ello se diseñó un 

cuestionario tomando el concepto de “voluntad política” de Rousseau, que lo define como 

la suma de intereses que tiene un pueblo en común ante una iniciativa pública y no por 

lo que popularmente se entiende “las ganas de un político de dar visto bueno, o no, a 

una determinada iniciativa”. El cuestionario se aplicó durante el desarrollo de las 

sesiones de trabajo. 

Este plan de abogacía y diálogo político tuvo como resultado la primera propuesta de 

agenda local de los Municipios de Matlapa y Santa Catarina, así mismo la propuesta para 

el nuevo periodo de Tamazunchale, Xilitla y Aquismón. 

En todos se consideró la conformación de los Grupos Municipales para la Prevención del 

Embarazo en Adolescentes (GUMPEAS); así como recomendaciones para el 

fortalecimiento del GEPEA. 



 

 

Durante estas sesiones de trabajo, la atención se centró en fomentar la retroalimentación 

entre los participantes mediante la formulación de preguntas, escuchar puntos de vista y 

la síntesis de conocimientos, ideas y experiencias exitosas sobre el tema de prevención 

del embarazo en adolescentes. 

El diálogo político se enriquece y sistematiza mediante el uso de un cuestionario de 

voluntad política para recopilar experiencias positivas, desafíos y cuestiones locales, y 

sobre esa base, desarrollar la agenda local y determinar la voluntad política. 

 

Identificación de actores estratégicos  

En este apartado se describe la identificación de actores estratégicos en el estado de 

San Luis Potosí a partir del Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo Adolescente 

(GEPEA) activo en la entidad y en las instancias Municipales de Matlapa y Santa 

Catarina; se describen las sesiones de trabajo y se incorpora el mapa de actores 

identificando su agenda local y voluntad política. 

 

Instalación de GUMPEAS 

El presente proyecto logró la reinstalación de 3 GUMPEAS en los municipios de 

Tamazunchale, Xilitla y Aquismón; dando continuidad a lo realizado en 2023 y en el caso 

de Matlapa y Santa Catarina, se realizó por primera vez. 

El reto pendiente es promover la instalación del resto de municipios para incrementar el 

alcance local de la ENAPEA ante la diversidad de poblaciones del estado. 

 

Coordinación de las instituciones que conforman al GEPEA 



 

 

Si bien el GEPEA presenta una sólida estructura en sus instituciones, existen algunas 

áreas de oportunidad en cuanto a comunicación, cooperación y trabajo en equipo entre 

las dependencias que lo integran. 

Se identifican metas y objetivos aislados o entre dos o tres dependencias, que debieran 

comunicarse y formar parte de la directriz de todas las instituciones que conforman el 

GEPEA. 

Se sugiere además la invitación a formar parte del GEPEA a por lo menos dos 

universidades además de la Universidad Autónoma de SLP, y firmar convenios con ellas, 

a fin de potencializar el desarrollo de programas de servicio social, prácticas 

profesionales, acompañamiento teórico, evaluación de la política pública y sugerencias 

que contribuyan a los objetivos del GEPEA. 

Finalmente pueden incrementarse la participación de organizaciones de la sociedad civil 

de acuerdo con los temas clave de la territorialización de la ENAPEA 2021-2024: 

Masculinidades, doble protección, prevención del consumo de alcohol y sustancias en 

prácticas sexuales y retraso del segundo embarazo. 

Es preciso señalar que la incorporación de más organizaciones de la sociedad civil 

constituye un elemento crucial para el desarrollo del eje rector de Ciudadanía y Derechos 

Sexuales y Reproductivos contemplado en el desarrollo del FOBAM en 2024. 

 

Identificación de Actores Estratégicos para los Grupos Municipales para la 

prevención del Embarazo en Adolescentes (GUMPEA) 

A partir de la sesión del GEPEA para la presentación de la meta, se iniciaron las 

actividades con las Instancias Municipales de la Mujer de los Municipios de Matlapa y 

Santa Catarina. En cada municipio se generaron sesiones de capacitación sobre la 

ENAPEA, organización de la sesión de instalación del GUMPEA y recopilación de 

experiencias para el diagnóstico local para el desarrollo de la agenda de cada municipio. 

Posteriormente, se realizaron actividades derivadas de la agenda local y el desarrollo de 

las estrategias de difusión en el municipio. 



 

 

A partir de la capacitación inicial de la ENAPEA, a cada Instancia Municipal de la Mujer 

se le acompañó en el proceso de identificación de actores estratégicos para la 

confirmación del GUMPEA; a través de las siguientes características:  

 

Tabla 3. Guía para identificación de actores en la instalación del GUMPEA  

Criterios para la 

identificación de 

actores para la 

conformación del 

GUMPEA 

a) Identificación de actores similares al Grupo 
Interinstitucional para la Prevención del Embarazo 
Adolescente (GIPEA) 

b) Identificación de instituciones similares a la 
conformación del Grupo Estatal para la Prevención del 
Embarazo Adolescente (GEPEA) de San Luis Potosí 

c) Selección de instituciones, organizaciones de la 
sociedad civil, grupos, liderazgos locales que en función 
de sus actividades contribuyeran a los temas clave de la 
ENAPEA:  Prevención del embarazo adolescente, 
atención de la violencia sexual, estancias involucradas 
sobre el abuso sexual infantil, curso de vida, atención de 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes, uso de 
metodología anticonceptiva (doble protección), 
masculinidades y prevención de adicciones.  

d) Designación de la máxima autoridad de la 
Presidencia Municipal 

Fuente: Elaboración propia, registros administrativos  



 

 

De esta manera se logró explicar la coordinación interinstitucional para el seguimiento 

de la ENAPEA y el modelo a implementar en el municipio. Cada responsable de la 

Instancia de la Mujer Municipal en coordinación con el Instituto Estatal de las Mujeres de 

San Luis Potosí, desarrolló la convocatoria a participar en las sesiones de trabajo e 

Instalación del GUMPEA. 

En cada uno de los municipios de Matlapa y Santa Catarina, se realizó un mapeo de 

actores estratégicos, verificando que la instancia, personal, programa o actividad estén 

relacionadas con la ENAPEA. 

En la primera sesión se contó con la presencia de la máxima autoridad del municipio y/o 

representante de alto nivel para promover el compromiso de las instancias convocadas, 

y concientizar a sus autoridades y/o representantes sobre los retos que enfrentan para 

reducir el embarazo adolescente en sus municipios. El resultado de estas sesiones fue 

la constitución de los GUMPEA de Matlapa y Santa Catarina y la reinstalación de los 

GUMPEA en Tamazunchale, Xilitla y Aquismón. 

 

Municipio de Matlapa. 

El plan de abogacía se desarrolló mediante dos sesiones de trabajo y cómo resultado se 

obtuvieron los pasos a seguir para incentivar las posibilidades de mayor participación 

institucional e implementar con éxito la ENAPEA a nivel municipal. 

Según la Secretaría de Salud estatal durante el año 2023 en el municipio de Matlapa, 7 

mujeres de 10 a 14 años fueron madres y 99 de entre 15 a 19 años, con una población 

total de 3,142 mujeres en ese rango de edad. (COESPO 2023). 

Este municipio tiene el segundo lugar estatal en nacimientos en mujeres de hasta 19 

años y su porcentaje respecto a los nacimientos totales por municipio de residencia de 

la madre es de 27.30%. (Estimaciones de COESPOSLP con base en Cubos Dinámicos 

DGIS). 



 

 

Es el cuarto municipio con mayor Tasa de Fecundidad Adolescente al 2020 con 131.05 

y tiene un registro de 203 nacimientos registrados en menores de 19 años en 2020 

(Proyecciones de Población en los Municipios de México 2016-2050, CONAPO). 

De acuerdo con el Censo de Población y Vivienda 2020, en Matlapa hay un porcentaje 

de 76.8 % de población rural, es decir la población en localidades de menos de 2500 

habitantes y de acuerdo con el CONAPO, tiene un grado de marginación Alto 

(información a 2020). 

En este municipio se realizó un mapeo de actores estratégicos participantes, verificando 

que la instancia, personal, programa o actividad estén relacionadas con la ENAPEA. Los 

datos obtenidos permitieron identificar los recursos humanos, sus posiciones y acciones 

y adicionalmente se realizó la evaluación de voluntad política aplicando el cuestionario 

ya referido, mismo que se aplicó durante el desarrollo de las sesiones de trabajo. 

Este plan permitió conocer las acciones y oportunidades, establecer alianzas 

interinstitucionales y determinar compromisos tangibles. Las instancias convocadas 

fueron: 

● Presidencia Municipal 

● Sistema Municipal DIF 

● Coordinación del Deporte 

● Coordinación de Educación 

● Coordinación de Salud 

● Procuraduría de Protección de Niños y Adolescentes 

● Cabildo del H. Ayuntamiento 

● Secretaría del H. Ayuntamiento 

● Instituto Municipal de la Mujer 

● Instituto Municipal de la Juventud 

● Desarrollo Social Municipal 

En la primera sesión de trabajo con actores estratégicos del municipio, se Instaló el 

GUMPEA, el lunes 11 de noviembre en la Presidencia Municipal de Matlapa, dando inició 

a las 08:30 horas y en esta primera sesión se contó con la presencia de la máxima 

autoridad del municipio para promover el compromiso de las instancias convocadas y 



 

 

concientizar a los integrantes del GUMPEA sobre los retos que enfrentan para reducir el 

embarazo adolescente en su municipio. Asistieron un total de 15 actores estratégicos, 

de los cuales 10 son mujeres y 5 hombres. 

En la segunda sesión de trabajo se realizó la presentación de la perspectiva teórica que 

sirvió de contexto en la elaboración de la Agenda Local para la prevención del embarazo 

en adolescentes en el municipio. Se hablo acerca de los derechos sexuales en 

adolescentes y jóvenes y el marco conceptual y operativo de la ENAPEA 2021-2024 

implementada en México. 

Asimismo, se plantearon acciones que los asistentes están llevando a cabo o están 

planeando incorporar al Plan de Desarrollo Municipal, toda vez que asumieron 

recientemente sus cargos. 

Algunas situaciones que sirvieron de ejemplo para detectar las necesidades actuales, 

también se usaron para elaborar la Agenda Local en el formato que se les proporcionó 

para su llenado. 

 

Municipio de Santa Catarina. 

El plan de abogacía se materializó a través de dos sesiones de trabajo, con el propósito 

de obtener cómo resultado la participación institucional a nivel municipal e implementar 

la ENAPEA de manera local. Este plan permitió conocer las áreas de oportunidad, 

establecer la coordinación entre instancias municipales y determinar acciones viables 

para conformar la Agenda Local. 

En 2023 Santa Catarina fue el municipio con mayor índice de embarazos ocurridos en 

madres de hasta 19 años; con 9 madres de 10 a 14 años y 62 madres de 15 a 19 años, 

de una población total de 1,417 mujeres en ese rango de edad. (COESPO con base en 

la Secretaría de Salud). 

Así mismo, ocupa el primer lugar estatal con mayor porcentaje de nacimientos en 

menores de 20 años, el tercer lugar en porcentaje de personas en situación de pobreza 

con un 86.1% (CONEVAL, pobreza municipal 2020) y el primer lugar con mayor 



 

 

porcentaje de personas con rezago educativo con un 38.5% (CONAPO, 2020) además 

de presentar un grado de marginación muy alto y un 100% de población rural (INEGI 

2020). 

En este municipio se realizó un registro de los actores estratégicos participantes, 

confirmando que la instancia, personal, programa o actividad se relacionen con la 

ENAPEA. Los datos obtenidos permitieron identificar los recursos humanos para realizar 

la evaluación de voluntad política y se aplicó un cuestionario durante el desarrollo de las 

sesiones de trabajo. 

Las instancias convocadas fueron: 

● Presidencia Municipal 

● Sistema Municipal DIF  

● Instituto Municipal de las Mujeres 

● Cabildo del H. Ayuntamiento 

● Instituto Municipal de la Juventud 

● Coordinación de Salud Municipal 

● Coordinación de Familia y Comunidad 

● Instituto Municipal del Deporte 

 

En la primera sesión de trabajo con actores estratégicos del municipio de Santa Catarina, 

se instaló el GUMPEA, miércoles 13 de noviembre del 2024, en el Salón de Cabildos, de 

la Presidencia Municipal. Esta primera sesión contó con la presencia del C. Juan Carlos 

Ramos Moreno; Presidente Municipal, con la finalidad de reafirmar el compromiso de 

trabajo con las instancias municipales convocadas y promover con los integrantes del 

GUMPEA la aceptación de los retos que estarán enfrentado para reducir el embarazo 

adolescente en su municipio. Asistieron un total de 12 actores estratégicos, de los cuales 

7 son mujeres y 5 hombres. 

En la segunda sesión de trabajo, ya con los integrantes del GUMPEA, participó el Instituto 

de las Mujeres de San Luis Potosí y personal de la empresa LIDES, Asesoría 

Especializada, S.C.  



 

 

En esta sesión de capacitación y asesoría se realizó la presentación de la perspectiva 

teórica que se utiliza como contexto en la elaboración de la Agenda Local para la 

prevención del embarazo en adolescentes. Se explicó el marco conceptual y operativo 

de la ENAPEA 2021-2024 implementada en México. Asimismo, se propició un diálogo 

entre los asistentes, lo que sirvió para detectar las necesidades actuales que pueden 

usarse para elaborar la Agenda Local, así mismo se proporcionó el formato para su 

llenado. 

Al identificar las acciones que está llevando a cabo cada instancia se propusieron 

algunas para desarrollar la Agenda Local y proponer un calendario de actividades 

concretas y de acuerdo con los objetivos grupales y municipales. 

 

Actividad 1.1. Identificación de recursos humanos de los municipios de Matlapa y 

Santa Catarina; instalación de los GUMPEA y elaboración de las agendas locales. 

En el desarrollo de las sesiones de la Actividad 1.1 se llevó a cabo la Identificación de 

actores estratégicos en los diversos sectores de gobierno municipal (Comisiones de 

salud, educación, género, juventud, etc.); se realizó la evaluación de la voluntad política 

de los actores en el tema; y la identificación de recursos humanos de los municipios a 

trabajar.  

En este plan de abogacía y diálogo político se obtuvo la conformación de Grupos 

Municipales para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (GUMPEA), así como la 

elaboración de la agenda local de los 2 municipios referidos, en la que se contó con la 

participación del personal del Instituto de las Mujeres de San Luis Potosí y la empresa 

LIDES, Asesoría Especializada, S.C. 

 

 

 

 



 

 

Identificación de recursos humanos y conformación de los GUMPEA 

Integrantes del GUMPEA del Municipio de Matlapa: 

1. María de Jesús Rivera Rosales, Presidenta Municipal y Coordinadora del 

GUMPEA 

2. Perla Judith Ramírez Salinas, Directora del Instituto Municipal de la Mujer y 

Secretaria Técnica del GUMPEA 

3. Jesús Hipólito Quiroz Hernández, Coordinación de Educación y Vocal del 

GUMPEA 

4. Lidia Rodriguez Alfaro, Directora del Sistema Municipal DIF y Vocal del 

GUMPEA 

5. Esther González Pérez, Regidora y Vocal del GUMPEA 

6. Carlos Kevin Martínez Rodríguez, Coordinador de Salud y Vocal del 

GUMPEA 

7. Diana Flor Martínez Nicasio, Directora del Instituto Municipal de la Juventud y 

Vocal del GUMPEA 

8. Brayan Roldán Rivera, Regidor y Vocal del GUMPEA 

9. Sebastián Plácido Cruz, Regidor y Vocal del GUMPEA 

10. Salomón Morales Sagayón, Coordinación del Deporte y Vocal del GUMPEA 

11. Alan Jalil Posadas Hervert, Director de Arte y Cultura y Vocal del GUMPEA 

12. Maigualida Antonio Martínez, Presidencia Municipal y Vocal del GUMPEA 

13. Shadany Alejandra A. González, Comunicación Social y Vocal del GUMPEA 

14. Denisse Delicia Morales Aranda, Presidencia Municipal y Vocal del GUMPEA 

15. Alma Jazmín Antonio Natividad, Presidencia Municipal y Vocal del GUMPEA 

16. María Guadalupe Cruz Chávez; secretaria, Presidencia Municipal y Vocal del 

GUMPEA. 

 

Integrantes del GUMPEA de Santa Catarina: 

1. Juan Carlos Ramos Moreno, Presidente Municipal y Coordinador del GUMPEA 

2. Ernestina Saucedo Hernández, Instancia de la Mujer y Secretaria Técnica del 

GUMPEA 



 

 

3. Regina Duran Duran, Regidora y Vocal del GUMPEA 

4. Osiel Gobellán Villazana, Director Recursos Humanos y Vocal del GUMPEA 

5. Karla Yoselin Morante Hernández, Psicóloga del DIF y Vocal del GUMPEA 

6. Edna Edith Tristán Rangel, Trabajadora Social DIF y Vocal del GUMPEA 

7. Gelacia Vizcalla Pérez, Almacén DIF y Vocal del GUMPEA 

8. Axel Raúl Gómez Hernández, Coordinador DIF y Vocal del GUMPEA 

9. Nery Madai Galván Ramos, Directora Familia y Comunidad y Vocal del 

GUMPEA 

10. Karen Skarlet Manriquez Martínez, Presidenta DIF Municipal y Vocal del 

GUMPEA 

11. José Julian Pérez Olmedo, Dirección de Salud y Vocal del GUMPEA 

12. José Francisco Patlón Maldonado, Sindicatura del H. Ayuntamiento y Vocal del 

GUMPEA 

 

Formato de Agenda local del Municipio de Matlapa  

Componente 

ENAPEA  

Acción 

propuesta  

Descripción  Responsables  Fecha de 

implementación  

Educación 

inclusiva, 

integral, 

flexible y 

educación 

integral en 

sexualidad 

Desarrollar 

actividades 

deportivas 

entre 

instituciones 

educativas y 

el   IMJUVE 

 

Coordinar esfuerzos 

con el Instituto 

Municipal de la 

Juventud (IMJUVE), 

respecto al cuidado de 

las niñas, niños y 

adolescentes (NNA), en 

instituciones 

educativas. 

Instancias 

educativas 

 

IMJUVE 

 

 

 

A partir de enero 

 

 

 

 

 



 

 

 

Llevar a cabo 

pláticas en 

escuelas 

sobre el uso 

correcto de 

métodos 

anticonceptivo

s. 

 

 

 

 

 

 

 

"Red Juvenil 

de 

Información y 

Apoyo" 

 

 

 

 

Realizar pláticas 

informativas en 

escuelas a nivel media y 

media superior, 

abordando los 

diferentes métodos 

anticonceptivos, su 

correcto uso, riesgos e 

informar sobre las ITS. 

Se propone llevar a 

cabo especialmente en 

el colegio de bachilleres 

(COBAQ) y la 

secundaria Belisario 

Domínguez, ya que en 

ellas se concentran la 

mayor parte de los 

jóvenes. 

 

 

 

Crear una red de 

adolescentes 

capacitados para 

brindar información 

confiable sobre salud 

 

 

 

Instancias 

educativas 

 

IMSS  

 

 

 

 

 

 

 

IMSS 

 

Coordinación 

de Salud 

 

A partir de enero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de enero 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

sexual y reproductiva a 

sus pares, fomentando 

una comunicación 

abierta y cercana 

Instituciones 

educativas  

 

Organizacion

es de jóvenes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entorno 

habilitante 

 

 

Difundir 

información 

respecto a la 

despenalizaci

ón del aborto 

 

 

 

Realizar 

talleres de 

salud sexual 

para padres y 

madres de 

familia 

 

 

La difusión informada y 

oportuna acerca de la 

reciente 

despenalización del 

aborto en el estado. 

 

 

 

 

Coordinar e impartir 

talleres a padres de 

familia desde el sector 

salud, con la finalidad 

de que adquieran las 

herramientas 

necesarias para abordar 

 

 

IMSS  

 

Medios de 

comunicació

n  

 

 

 

 

IMSS 

 

 

A partir de 

diciembre 

 

 

 

A partir de enero 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollar 

eventos en 

centros 

culturales e 

instituciones 

deportivas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

la comunicación y 

educación sexual desde 

la familia, involucrando 

a la sociedad civil en el 

proceso 

 

 

 

Motivar a las niñas, 

niños y adolescentes 

(NNA), a participar en 

actividades culturales 

donde se aborde la 

sexualidad desde su 

perspectiva, por 

ejemplo, realizar 

pinturas en las que 

puedan plasmar qué 

sentimientos les genera, 

los prejuicios, miedos, 

dudas y necesidades 

que tienen respecto al 

tema. 

 

Mostrar a las niñas, 

niños y adolescentes 

(NNA), formas de 

integrarse mediante la 

Sociedad 

civil 

 

Comités de 

padres de 

familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centros 

culturales 

 

 

Instituciones 

deportivas. 

 

 

 

 

 

 

A partir de enero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

creación de grupos de 

apoyo enfocados a 

jóvenes que han 

atravesado situaciones 

de violencia sexual, 

embarazo adolescente, 

abuso u otras 

situaciones enfocadas a 

la problemática, quienes 

serán canalizados 

desde la actividad física, 

buscando que 

encuentren un lugar de 

esparcimiento seguro y 

se relacionen con más 

personas, evitando el 

aislamiento y otras 

situaciones de riesgo. 

Se recomienda realizar 

especialmente en el 

COBAQ.  

 

 

 

Realizar proyecciones 

de películas o 

cortometrajes sobre 

temas relacionados con 

el embarazo 

adolescente, seguidas 

Colegio de 

Bachilleres 

(COBAQ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "Cine Foro: 

Historias que 

enseñan" 

 

 

 

 

 

 

 

de un espacio de 

diálogo para reflexionar 

y compartir ideas. 

 

 

Utilizar plataformas 

digitales para lanzar 

retos y contenido 

creativo que invite a los 

adolescentes a 

reflexionar sobre la 

importancia de prevenir 

el embarazo y planificar 

su futuro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centros 

culturales 

 

IMJUVE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de enero 

De manera 

trimestral 

 

 

 

 

 

 

A partir de enero 

. 



 

 

"Challenge en 

redes 

sociales: 

¡Planifica tu 

Futuro!" 

 

 

 

  

 

 

 

Instancias 

educativas  

 

IMJUVE 

 

Medios de 

comunicació

n  

 

 

Servicios de 

salud 

amigables 

 

 

Difundir 

campañas de 

salud sexual y 

reproductiva 

 

 

Desarrollar y promover 

campañas de salud 

sexual y reproductiva, 

con el objetivo de llegar 

a las comunidades más 

 

 

IMSS 

 

 

 

A partir de 

diciembre 

 



 

 

en la Peñita y 

Chalchocoyo. 

 

 

 

 

 

 

Programar 

talleres para 

jóvenes 

desarrollados 

e impartidos 

por ellos 

mismos 

 

 

alejadas, abonando 

desde la cultura y 

reflexión.  

Se recomienda 

principalmente 

implementar en las 

comunidades de la 

Peñita y Chalchocoyo. 

 

 

 

Crear grupos aleatorios 

de alumnos que reciban 

pláticas y orientación 

para la creación de 

material, talleres y 

pláticas sobre métodos 

anticonceptivos, 

prevención del 

embarazo adolescente, 

etc.  

 

Se propone incluir a los 

adolescentes mediante 

la liberación del servicio 

social y ser 

supervisados en todo 

Instancias 

educativas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMSS 

 

Instituciones 

educativas  

 

Organizacion

es de jóvenes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de enero 



 

 

momento, 

salvaguardando su 

integridad física y 

emocional, así como el 

constante apoyo del 

IMSS y los centros 

educativos, 

especialmente el 

COBAQ. 

 

Colegio de 

Bachilleres 

(COBAQ)  

 

Identificación 

temprana y 

atención 

oportuna 

integral de la 

violencia 

sexual 

contra niñas 

niños y 

adolescentes 

 

Capacitar a 

padres y 

madres de 

familia y a la 

sociedad civil 

en general, 

sensibilizando 

en la cero 

tolerancia al 

abuso infantil 

 

 

Trabajar en 

coordinación con el DIF 

para identificar los 

casos que involucren a 

menores de edad, 

conociendo 

individualmente 

situaciones y buscando 

acciones que 

signifiquen un apoyo a 

las niñas, niños y 

adolescentes.  

 

 

Realizar talleres de 

información a padres de 

familia sobre conductas, 

 

DIF 

Municipal 

 

Sociedad 

civil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de 

diciembre 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de enero  



 

 

identificar situaciones 

de riesgo con el fin de 

prevenir el abuso. 

 

IMSS 

 

Sociedad 

civil  

 

 

Formato de Agenda local del Municipio de Santa Catarina 

Component

e ENAPEA  

Acción 

propuesta  

Descripción  Responsables  Fecha de 

implementació

n  

Educación 

inclusiva, 

integral, 

flexible y 

educación 

integral en 

sexualidad 

Coordinar con 

la Psicóloga 

del IMES, 

Carmen Hilda 

Rodríguez; 

capacitación 

continua. 

 

 

Trabajar con la 

psicóloga del IMES 

para desarrollar 

talleres de 

capacitación sobre los 

componentes de la 

ENAPEA a profesoras 

y profesores de las 

instancias educativas.  

 

Instancias 

educativas 

 

IMES 

 

 

 

A partir del 

mes de enero 

se desarrollará 

un calendario 

de fechas para 

las escuelas. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Desarrollar 

“Escuela para 

padres y 

madres” para 

informarlos de 

los temas y 

ganarse su 

confianza; para 

después 

hacerlas con 

los 

estudiantes. 

 

 

Realizar un 

video sobre 

“Proyecto de 

vida” dirigido a 

alumnas y 

alumnos. 

 

 

Pláticas informativas a 

padres y madres de 

familia en escuelas 

sobre el embarazo en 

adolescentes, los 

métodos 

anticonceptivos y la 

violencia sexual. 

 

 

 

 

 

 

Realizar un video 

didáctico para que sea 

transmitido en 

secundarias y 

preparatorias 

especialmente, ya que 

en ellas se concentran 

la mayor parte de los 

jóvenes, enfatizando el 

 

 

 

 

Instancias 

educativas a nivel 

primaria y 

secundaria. 

 

DIF Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

LIDES 

Consultoría, AC 

 

 

 

Posterior a la 

capacitación 

de profesoras 

y profesores se 

desarrollará un 

calendario 

mensual 

 

 

 

 

 

 

A partir de 

enero 



 

 

proyecto y curso de 

vida 

 

 

IMES 

 

Entorno 

habilitante 

Difundir en la 

lengua Xi’ui  y 

en español 

para salvar la 

barrera en la 

comunicación 

entre 

adolescentes y 

adultos; entre 

autoridades y 

comunidades. 

 

 

Realizar 

actividades 

recreativas con 

causa 

 “Aprende 

Diferente” y 

La difusión de carteles 

en Xi’ui y audios para 

perifoneo, con 

información oportuna 

acerca de la ENAPEA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Llevar a cabo eventos 

y actividades 

recreativas enfocados 

en las artesanías de 

palma y la música, con 

IMES 

 

Medios de 

comunicación del 

municipio  

 

 

 

 

 

 

 

 

IMJUVE  

 

A partir de 

febrero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de 

marzo y 

llevarla a cabo 



 

 

“Santa 

Catarina Tiene 

Talento” 

 

 

 

Coordinar con 

instituciones 

deportivas 

torneos de 

fútbol y 

voleibol de 

mujeres y 

hombres en 

diferentes 

comunidades. 

maestros de la 

comunidad para 

involucrar a la 

comunidad 

adolescente y joven. 

 

 

Implementar torneos 

motivando a los 

alumnas y alumnos a 

participar en 

actividades deportivas 

e incluir información 

sobre la prevención del 

embarazo y el curso y 

proyecto de vida 

dirigida directa o 

indirectamente a esa 

población. 

 

 

DIF Municipal 

 

Sociedad civil 

 

Centros 

culturales 

 

 

 

 

IMJUVE 

 

DIF Municipal 

 

Sociedad Civil 

 

Instancias 

Educativas 

 

dos veces por 

año 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de 

febrero y 

llevarlas a 

cabo 

mensualmente. 



 

 

Instituciones 

deportivas 

 

Servicios de 

salud 

amigables 

 

Brigadas de 

salud sexual y 

reproductiva 

en el 

Dispensario 

Médico de 

manera 

permanente y 

de manera 

itinerante en 

las 

comunidades 

 

 

 

 

 

Reinaugurar el 

Dispensario 

Médico  

 

 

Llevar a cabo brigadas 

de salud médica y 

difundir campañas de 

salud sexual y 

reproductiva, con el 

objetivo de llegar a las 

comunidades más 

alejadas, tomando en 

cuenta a los Jueces, 

sensibilizándolos de la 

importancia de mejorar 

la calidad de vida de 

niñas, niños y 

adolescentes. 

 

 

Otorgar atención 

odontológica, 

psicológica, 

vacunación. 

 

 

 

IMSS 

 

Coordinación de 

Salud 

 

Jueces de las 

Comunidades 

 

Sociedad Civil 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de 

febrero y 

llevarlas a 

cabo cada 

semana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detección del 

Suicidio en 

Adolescentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

Existen muchos 

problemas mentales 

en las comunidades, 

sin embargo, la 

atención médica no es 

la correcta, por esta 

razón la Clínica 

municipal se está 

renovando para tener 

personal capacitado 

para prevenir suicidios 

en adolescentes. 

 

 

 

Presidencia 

Municipal 

 

DIF Municipal 

 

Coordinación de 

Salud 

 

IMSS 

 

 

 

DIF Municipal 

 

Coordinación de 

Salud 

 

IMSS 

 

A partir de 

diciembre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de 

febrero 



 

 

Identificació

n temprana 

y atención 

oportuna 

integral de 

la violencia 

sexual 

contra niñas 

niños y 

adolescente

s 

Sensibilizar a 

los Jueces de 

las 

comunidades y 

a padres y 

madres de 

familia en 

cuanto a la 

violencia 

sexual contra 

menores de 

edad  

 

 

 

Capacitación 

para 

profesoras y 

profesores, 

padres y 

madres y 

sociedad civil 

 

Trabajar en 

coordinación con el 

DIF Municipal, la 

Coordinación de Salud 

y el Ministerio Público 

para realizar platicas 

de sensibilización 

respecto a los casos 

de violencia sexual 

que involucren a niñas, 

niños y adolescentes. 

 

 

 

 

Realizar talleres de 

información a 

profesoras y 

profesores, personal 

administrativo de 

instancias educativas y 

padres y madres de 

familia para identificar 

conductas y 

situaciones de riesgo 

con el fin de prevenir el 

abuso sexual infantil. 

DIF Municipal 

 

Sociedad civil 

 

Coordinación de 

Salud 

 

Ministerio Público 

 

 

 

 

 

 

Coordinación de 

Salud 

 

DIF Municipal 

 

A partir de 

enero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de 

febrero 

 



 

 

Instancias 

Educativas 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO 

Descripción de la actividad 1.1  

La implementación del modelo de territorialización se conforma por dos grandes 

actividades: el plan de abogacía y el diálogo político que conjunta la meta en 

su totalidad para contribuir a la prevención del embarazo en adolescentes en San 

Luis Potosí.  

Un plan de abogacía es hacer política sobre una idea o propuesta, es decir, llamar 

la atención de la comunidad y de quienes toman decisiones sobre un problema o 

tema de importancia para ponerlo en agenda y actuar sobre éste y sus soluciones. 

(Bustamante 2005).  

Dicha estrategia, referida al conjunto de acciones que deben desarrollarse para 

prevenir el embarazo no planeado en la adolescencia, requiere del desarrollo de 

competencias y habilidades en el personal de los municipios seleccionados para 

facilitar los procesos participativos para su impacto en las políticas públicas.  

El diálogo político se enfoca a la transformación y profundización de prácticas 

democráticas de actores políticos, encaminadas a la consecución de una sociedad 

más justa y democrática. Es la escucha activa de personas, liderazgos, 

organizaciones para la generación de acuerdos, intercambio de saberes y 

creación en conjunto de grupos de trabajo.  



 

 

 

Plan de trabajo de la actividad 1.1  

Esta actividad iniciará con la investigación de las condiciones sociales, 

económicas, demográficas y políticas de los municipios Matlapa y Santa 

Catarina; posteriormente se identificarán actores estratégicos en los diversos 

sectores del gobierno estatal, municipal y legislativo local como lo pueden ser 

comisiones de salud, educación, género, juventud, deporte, seguridad pública, 

organizaciones civiles y liderazgos locales; entre otros.  

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí (IMES) junto con la 

consultoría, emitirán las comunicaciones correspondientes para explicar los 

objetivos de la Meta a las autoridades locales solicitando su apoyo en la 

identificación y convocatoria de actores para el desarrollo de la actividad 1.2 

Talleres de planeación.  

Durante los acercamientos con las autoridades municipales, el equipo de trabajo 

evaluará la voluntad política, es decir, el compromiso sostenido de autoridades y 

funcionarios de invertir los recursos necesarios para lograr objetivos específicos 

en materia de prevención. Esta evaluación integra el compromiso, liderazgo y 

capacidad de respuesta ante la prevención del embarazo adolescente; además 

de identificar los recursos humanos tanto del estado como del municipio. 

Este plan de abogacía y diálogo político tendrá como resultado la primera 

propuesta de “Agenda local para la prevención del embarazo adolescente” de los 

municipios de Matlapa y Santa Catarina en la que se considera la conformación 

oficial de los Grupos Municipales para la Prevención del Embarazo Adolescente 

(GUMPEA). 

El impacto deseado es la identificación de actores relacionados a la prevención, 

documentación de sus trabajos previos y potencialización de sus alcances. 



 

 

Entregable:  

Informe sobre el programa de diseño e implementación del plan de abogacía y 

diálogo político. 

Elementos mínimos: 

1. Plan de abogacía: 

● Realización de reuniones con el GEPEA del Estado. 

● Mapa de actores estratégicos indicando la voluntad política. 

● Identificación de recursos humanos. 

2. Agenda local (por municipio) que integre: 

● Compromiso por escrito de las autoridades estatales de los municipios 
seleccionados. 

● Áreas responsables de implementar la Agenda Local del estado y del 
municipio. 

● Temáticas de acuerdo a los componentes de la ENAPEA. 

● Acta de conformación de los GUMPEA (1 por municipio). 

● Fecha de inicio y término. 

● Informe sobre la implementación de la meta con resultados, alcances, retos 
y características de la población beneficiada. 

3. Tabla estadística que incluya población total atendida, desagregada por sexo, 
edad, municipio de procedencia y tipo de población (indígenas, LGBTTTIQA, 
afroamericanas, rurales, con discapacidad, entre otras) así como los números 
totales por cada rubro, además de especificar actores estratégicos vinculados y 
las acciones realizadas en la actividad. 



 

 

4. Conclusiones y recomendaciones. 

5. Bibliografía. 

6. Anexos. 

● Evidencia fotográfica (testando la identidad de las infancias. 

● Listas de asistencia. 

El documento deberá incluir como elementos mínimos: 

● Portada: logotipos del FOBAM y del IMES, nombre del INMUJERES y del 

IMES, nombre del documento meta, nombre de la actividad, fecha de 

elaboración (mes y año), la leyenda “Este proyecto fue financiado con 

recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente 

comparte las opiniones aquí vertidas”. 

 

 

PLAN MAESTRO DE SERVICIOS AMIGABLES  

Los Servicios Amigables son espacios diseñados especialmente para proporcionar 

atención en materia de salud sexual y reproductiva a las y los adolescentes, de acuerdo 

con sus necesidades particulares. Estos servicios se encuentran ubicados dentro de las 

unidades médicas de la Secretaría de Salud y proporcionan información, orientación, 

consejería, atención médica, atención psicológica, dotación de métodos anticonceptivos, 

entre otros, a mujeres y hombres de 10 a 19 años de edad. Actualmente se cuenta con 

3,313 servicios en las 32 entidades federativas (Gobierno de México)  

 

Plan Maestro de Servicios Amigables para Adolescentes en Aquismón, 

Tamazunchale, Xilitla, Matlapa y Santa Catarina 



 

 

 

Objetivo general: 

Fortalecer la oferta de servicios amigables en los municipios prioritarios con un enfoque 

intercultural, de género y de derechos humanos, atendiendo las necesidades de la 

población indígena, promoviendo la prevención del embarazo adolescente, el retraso del 

segundo embarazo y la inclusión de hombres jóvenes en las estrategias de prevención. 

 

1. Enfoque en población indígena 

Objetivo específico: Adaptar los servicios amigables a las particularidades culturales y 

lingüísticas de las comunidades indígenas. 

Estrategias: 

● Contratar personal bilingüe con conocimiento de las lenguas y costumbres locales. 

● Traducir materiales educativos y promocionales sobre salud sexual y reproductiva 

a lenguas indígenas (náhuatl y tének). 

● Implementar talleres de sensibilización cultural para el personal de salud, 

asegurando que se respete la cosmovisión de las comunidades indígenas. 

● Realizar campañas itinerantes en comunidades rurales, aprovechando ferias de 

salud comunitaria como puntos de contacto. 

 

2. Prevención y retraso del segundo embarazo 

Objetivo específico: Reducir los embarazos recurrentes en adolescentes mediante 

estrategias de educación, acceso a anticonceptivos y seguimiento continuo. 

Estrategias: 



 

 

● Ofrecer asesoramiento continuo y personalizado en servicios amigables, 

asegurando la disponibilidad de métodos anticonceptivos modernos. 

● Implementar grupos de apoyo para madres adolescentes, con sesiones 

educativas sobre planificación familiar, empoderamiento económico y retorno a la 

escuela. 

● Desarrollar alianzas con escuelas y centros comunitarios para la identificación 

temprana de adolescentes en riesgo de un segundo embarazo. 

● Monitorear a adolescentes que ya son madres mediante visitas domiciliarias para 

asegurar el acceso a servicios y evitar complicaciones de salud. 

 

3. Métodos Anticonceptivos Reversibles de Acción Prolongada (ARAP) 

Objetivo específico: Incrementar el acceso y uso de métodos anticonceptivos 

reversibles de acción prolongada como herramientas clave para la prevención del 

embarazo adolescente. 

Estrategias: 

● Capacitar al personal de salud en la colocación, seguimiento y remoción de 

dispositivos intrauterinos (DIU) e implantes subdérmicos. 

● Asegurar la disponibilidad continua de ARAP en los centros de salud de los 

municipios, priorizando las comunidades indígenas. 

● Implementar campañas informativas dirigidas a adolescentes y madres jóvenes 

sobre los beneficios, eficacia y seguridad de los ARAP. 

● Realizar talleres comunitarios en colaboración con promotores de salud para 

desmitificar el uso de métodos anticonceptivos, abordando mitos y creencias 

culturales. 

Los ARAP se destacan como una herramienta efectiva y de larga duración, adecuada 

para adolescentes que buscan métodos de planificación familiar confiables. Su 

implementación en los municipios garantiza un enfoque sostenible para la reducción del 

embarazo adolescente y el retraso del segundo embarazo. 



 

 

 

 

 

4. Inclusión de hombres jóvenes 

Objetivo específico: Involucrar a hombres adolescentes y jóvenes en la prevención del 

embarazo y la promoción de relaciones igualitarias. 

Estrategias: 

● Crear talleres para hombres adolescentes sobre masculinidades positivas, 

corresponsabilidad en la prevención del embarazo y rechazo a la violencia sexual. 

● Diseñar campañas educativas dirigidas a hombres jóvenes, destacando su papel 

como agentes de cambio en la prevención del embarazo adolescente. 

● Incluir a hombres jóvenes en los grupos de apoyo mixtos, asegurando la equidad 

de género en los espacios de diálogo. 

● Capacitar a promotores de salud varones que sirvan como modelos positivos 

dentro de las comunidades. 

 

Cronograma de implementación (2024-2026) 

1. Primer año: 

○ Diagnóstico comunitario y capacitación del personal de salud. 

○ Traducción de materiales y desarrollo de herramientas educativas. 

○ Formación de grupos juveniles y talleres iniciales con metodología ARAP. 

 

2. Segundo año: 

○ Implementación de campañas itinerantes y grupos de apoyo. 



 

 

○ Seguimiento de indicadores de acceso y uso de servicios por parte de 

adolescentes. 

○ Evaluaciones trimestrales con líderes comunitarios y jóvenes. 

 

3. Tercer año: 

○ Sistematización de buenas prácticas. 

○ Ajustes basados en resultados de evaluación. 

○ Escalamiento de las estrategias exitosas a otras comunidades. 

 

Recursos necesarios 

● Humanos: Personal bilingüe, promotores de salud, psicólogos, trabajadores 

sociales, y educadores comunitarios.

● Materiales: Vehículos para campañas itinerantes, anticonceptivos, materiales 

educativos (impresos y digitales).

● Financieros: Presupuesto municipal y estatal, con apoyo de organizaciones 

como el IMES y UNFPA.

● Institucionales: Centros de salud, escuelas y espacios comunitarios para 

actividades.

Este plan busca garantizar que los servicios amigables en los municipios priorizados 

sean inclusivos, culturalmente pertinentes y efectivos para reducir el embarazo 

adolescente y sus riesgos asociados. 
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ANEXOS 

 

Tabla 1. Participantes en los talleres de planeación y sesiones de instalación de 
los GUMPEAs Matlapa y Santa Catarina por sexo y edad  

 

Actividad Municipio Nombre y cargo Edad M F 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa Brayan Roldán Rivera, presidencia municipal 25 1 0 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa Diana Flor Martínez Nicasio, presidencia municipal 28 0 1 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa 

Carlos Kevin Martínez Rodríguez, presidencia 
municipal 25 1 0 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa Lidia Rodriguez Alfaro, presidencia municipal 44 0 1 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa Esther González Pérez, regidora 53 0 1 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa Salomón Morales Sagayón, deportes 43 1 0 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa 

Denisse Delicia Morales Aranda, presidencia 
municipal 25 0 1 



 

 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa 

Alma Jazmin Antonio Navidad, presidencia 
municipal 32 0 1 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa 

Maigualida Antonio Martínez, coordinación de 
salud, presidencia municipal 26 1 0 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa 

Jesús Hipólito Quiroz Hernández, coordinación de 
educación, presidencia municipal 24 1 0 

Taller de planeación 
Matlapa Matlapa 

María Guadalupe Cruz Chávez, secretaria, 
presidencia municipal 45 0 1 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina Axel Raúl Gómez Hernández, coordinador DIF 23 1 0 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina 

Karla Yoselin Morante Hernández, psicólogo del 
DIF 32 0 1 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina Edna Edith Tristán Rangel, Trabajadora Social DIF 39 0 1 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina 

Osiel Gobellán Villazana, director recursos 
humanos 28 1 0 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina Gelacio Vizcalla Pérez, almacen DIF 55 1 0 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina 

Ernestina Saucedo Hernández, instancia de la 
mujer 34 0 1 



 

 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina Regina Duran Duran, Regidora 47 0 1 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina 

Nary Madai Galván Ramos, directora familia y 
comunidad 28 0 1 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina Juan Carlos Ramos Moreno, Presidente municipal 38 1 0 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina 

Karen Skarlet Manriquez Martínez, Presidenta DIF 
Municipal 32 0 1 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina José Julian Pérez Olmedo, dirección de salud 23 1 0 

Taller de planeación 
Santa Catarina 

Santa 
Catarina 

José Francisco Patlón Maldonado, sindicatura 
ayuntamiento 37 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

María de Jesús Rivera Rosales, Presidenta 
Municipal 41 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

Jesús Hipólito Quiroz Hernández, Coordinación de 
Educación 24 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

Lidia Rodriguez Alfaro, Directora del Sistema 
Municipal DIF 44 1 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa Esther González Pérez, Regidora 55 0 1 



 

 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

Carlos Kevin Martínez Rodríguez, Coordinador de 
Salud 25 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

Diana Flor Martínez Nicasio, Directora del Instituto 
Municipal de la Juventud 28 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa Bayron Roldán Rivera, Regidor 25 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

Salomón Morales Sagayón, Coordinación del 
Deporte 43 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa Alan Jalil Posadas Hervert, Presidencia Municipal 37 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

Perla Judith Ramírez Salinas, Presidencia 
Municipal 25 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa Maigualida Antonio Martínez, Presidencia Municipal 26 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

Shadany Alejandra A. González, Presidencia 
Municipal 28 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

Denisse Delicia Morales Aranda, Presidencia 
Municipal 25 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

Alma Jazmin Antonio Natividad,Presidencia 
Municipal 32 0 1 



 

 

Sesión instalación 
GUMPEA Matlapa Matlapa 

María Guadalupe Cruz Chávez; secretaria, 
Presidencia Municipal 45 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina Regina Duran Duran, Regidora 47 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina 

Ernestina Saucedo Hernández, instancia de la 
mujer 34 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina 

Osiel Gobellán Villazana, director recursos 
humanos 28 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina 

Karla Yoselin Morante Hernández, psicólogo del 
DIF 32 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina Edna Edith Tristán Rangel, Trabajadora Social DIF 39 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina Gelacia Vizcalla Pérez, almacen DIF 55 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina Axel Raúl Gómez Hernández, coordinador DIF 23 1 0 



 

 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina 

Nery Madai Galván Ramos, directora familia y 
comunidad 28 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina 

Karen Skarlet Manriquez Martínez, Presidenta DIF 
Municipal 32 0 1 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina Juan Carlos Ramos Moreno, Presidente municipal 38 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina José Julian Pérez Olmedo, dirección de salud 23 1 0 

Sesión instalación 
GUMPEA Santa 
Catarina 

Santa 
Catarina 

José Francisco Patlón Maldonado, sindicatura 
ayuntamiento 37 1 0 

Fuente: Registro de asistencia de los talleres y sesiones de instalación 


