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1. Introduccién

1.1 Objetivos del Manual

e Definir las tareas y responsabilidades de los servidores publicos de la
administracién publica Municipal, a fin de encausar las acciones fundamentales
que ejecutan los 6rganos que conforman el ente Municipal, para el logro y
alcance de resultados institucionales.

e Adoptar el manual como instrumento de apoyo en la organizacién y conduccién
de las acciones del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, ya que sus



disposiciones se sustentan en el marco juridico de competencia Federal, Estatal y
Municipal, que permite su aplicaciéon y observancia a todas las &reas vy
departamentos del servicio publico municipal.

e Establecer los objetivos y responsabilidades de cada &rea administrativa de la
estructura Municipal, con el fin de articular los trabajos y tareas de los servidores
publicos y evitar la duplicidad de acciones y la inactividad laboral, sino més bien
repartir las jornadas laborales en brindar un servicio efectivo y de calidad con
resultados tangibles y sustanciosos.

o Definir los niveles jerérquicos para la estructura orgénica de la administracién
Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Huehuetlan, que permitird orientar
los distintos niveles jerarquicos en la toma de decisiones para encausar la
gobernabilidad en un verdadero portento de la democracia, de servicio al
pueblo y sus ciudadanos.

1.2. Politicas de autorizacién, uso, revisién y actualizacién.

El manual contiene informacién wveridica sustentada en ordenamientos legales y
disposiciones administrativas que regulan su operacién y funcionamiento, sin embargo, es
necesario actualizarlo de manera periddica; en ese sentido la Secretaria General del H.
Ayuntamiento formulé las siguientes politicas:

1. El manual general de organizacion serd verificado y actualizado por la Secretaria
General del H. Ayuntamiento, con la participacién y en consulta con los érganos
responsables de ejecutar las actividades consignadas en el mismo, a fin de centralizar el
registro de revisiones y actualizaciones al mismo.

2. El manual general de organizacién serd elaborado y actualizado de acuerdo a la
estructura aprobada por el H. Ayuntamiento y a las atribuciones y facultades derivadas
de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que regulan la operacién
de las dependencias Municipales.

3. la aprobacién oficial del presente Manual general de organizacién, se dard como tal,
en el momento que el Honorable Cabildo lo vélide, autorice y sea firmado por el
Presidente Municipal.

4. El original autorizado de este Manual quedard bajo la custodia de la Secretaria
General del H. Ayuntamiento, misma que reproducird y distribuird el nimero de
ejemplares adicionales necesarios entre los érganos seleccionados para su disposicion y
uso.

5. La Secretaria General del H. Ayuntamiento mantendrd los registros de ejemplares



impresos existentes y de su distribucién; asi como de las revisiones y actualizaciones
practicadas a éste manual de Organizacion.
6. Este Manual General de organizaciéon

1.3. Estructura del manual.

El presente Manual General de Organizacién se ha estructurado en los siguientes puntos

béasicos de contenido, cuya definicién se expone a continuacién:

- Objetivo. - Precisar la funcién de cada departamento adscrito a la institucién y
responde “el qué realiza y para qué” y es de orden préactico. Es congruente con la
definicién de objetivo como el fin o meta que se pretende alcanzar.

- Misién. - Representa la naturaleza, propésito o razén de ser de la institucién.
Responde al cuestionamiento “por qué de la institucién” y es de orden filoséfico.
- Visiébn. -  Se refiere a lo que se quiere alcanzar en el futuro con lo que se estd

haciendo, es decir la realidad que le gustaria ver el H. Ayuntamiento entorno al
Municipio, su gente y sus instituciones.

- Marco juridico: Presenta una relacidén jerarquizada de los principales ordenamientos
legales de los cuales derivan las atribuciones del H. Ayuntamiento de Huehuetlan,
ademas de las disposiciones administrativas que regulan su operacién y funcionamiento,
sobrepasando aquellas que se refieran al marco normativo externo de los que
constituyen el marco interno.

- Organigrama. - En este apartado se anexa el organigrama general de este H.
Ayuntamiento, entendiéndose organigrama esquematico como la representacion gréfica
de la organizacién vigente al nivel de departamentos y en su caso sus respectivas sub-
dreas. Se agrega algunos conceptos en especifico para precisar la estructura del
organigrama general y fortalecer la operacién de cada departamento como a
continuacion se describe:

- Directoras (es): Las y los directores (as) son responsables del funcionamiento de los
departamentos que integran la Administracién Pablica Municipal, su trabajo suele
implicar dirigir actividades, procesos, recursos materiales, recursos humanos, sistemas e
informacién fisica y/o digital.

- Coordinadoras (es): Se refiere a los y las coordinadoras (es) adscritas a departamentos
de la Administracién Pablica Municipal que suelen hacer malabarismos con multiples
tareas, desde la programacién y la elaboracién de presupuestos hasta la comunicacién
con las partes interesadas, lo que puede ser inherentemente estresante. Sin embargo, la
gestion eficaz del tiempo, la comunicacién clara y el establecimiento de expectativas
realistas son clave para lograr resultados concretos.

- Encargadas (os): Las encargadas (os) son responsables de hacer funcionar un
departamento y/o sub- &rea que integran la Administracién Publica Municipal, su
trabajo suele ser parecido al del director, sin embargo, este puesto puede ser



subordinado de un director, lo que implica también que debe dirigir actividades,
procesos, recursos materiales, recursos humanos, sistemas e informacion fisica y/o digital,
dependiendo de la operatividad de dicha unidad Administrativa.

- Responsables de programas y/o sub- &reas: Respecto a esto se considera al personal
que tiene un puesto de asistente social, asistente general o auxiliar general, o un
nombramiento especifico pero que por necesidad y operatividad de los departamentos
la y/o el jefe (a) inmediato (a) de estos departamentos asignan responsabilidades para su
seguimiento y ejecucién.

- Personal Especializado: Psicéloga(o), Trabajador (a) Social, Terapeuta Fisico, Terapeuta
de lenguaje, Abogado y/o Juridico; mismos que colaboran con los departamentos

- Descripcién de departamentos. - En este punto se describen el objetivo y funciones
sustantivas de cada dependencia Municipal (Oficinas de Primer Nivel, Secretarias,
Delegaciones y Direcciones o sus equivalentes en cuanto a nivel jerédrquico).

- Funciones. - En este apartado se describen el conjunto de actividades afines vy
relacionadas entre si, necesarias para lograr los objetivos establecidos y de cuya ejecucién
es responsable el titular de la unidad administrativa correspondiente.

1.4, Mensaje del Presidente
Estimados Huehuetlenses:
La planificacién democrética del desarrollo y fortalecimiento Municipal es sin duda la clave
esencial para conjuntar esfuerzos y consolidar objetivos. Hoy en dia ya no solo se debe
aspirar a ofrecer un servicio eficiente, sino que, los derechos humanos son un elemento
esencial para el buen funcionamiento del gobierno en cualquier nivel que se presente.
Es asi que para la realizacién de este Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, se tomd en
cuenta la participacién de todos los sectores de la poblacién: Jueces Auxiliares,
Comisariados Ejidales, Profesionistas, Comerciantes, ganaderos, agricultores, Instituciones
Educativas, consejeros Municipales de Desarrollo Social, servidores Publicos del
Ayuntamiento, nuestros pueblos y comunidades Indigenas, alineado a la agenda 2030 de la
Organizacién de Naciones Unidas y con enfoque Integral de derechos Humanos, por lo que
para la realizacién de este instrumento que regule el H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P.
se realizd paralelamente al Plan Municipal de desarrollo y con la colaboracién de los
Titulares de departamento.
Huehuetlédn nos llena de orgullo, sentido de pertenencia e identidad, es por el cual con gran
entusiasmo presentd el Manual para mejor operacién de este H. Ayuntamiento de
Huehuetlén, S.L.P.
ATENTAMENTE:
C. JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUEHUETLAN, S.L.P.



Informacién general.
2.1 Filosofia del Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P.
2.1.1  Misién.

Ser un Municipio en el cual la diversidad cultural, étnica y linglistica se respete y promueva como
valor para el desarrollo y la consolidacién de la democracia, que cuente con una administracién
capaz de promover la cohesién social y generar condiciones para el ejercicio efectivo de los
derechos humanos de todas las personas que viven en el municipio.
2.1.2 Visién.

Consolidar del Gobierno Municipal, una administracion eficiente, transparente, austera, de
resultados concretos y positivos, que vele por el respeto y proteccién los derechos humanos de los
Huehuetlenses, acompafiado de la participacién ciudadana, tomando en cuenta la pluriculturalidad
que identifica a este Municipio.

2.1.3  Valores Institucionales
Honestidad

El servidor publico del Ayuntamiento de Huehuetldan, debe conducirse con honestidad vy
debe ser este un principio fundamental en el ejercicio de sus funciones que le fue
encomendado, debiendo ser congruente en su expresién y comportamiento cuando ofrezca
y brinde el servicio a la ciudadania.

Trato justo y equitativo.

El servidor publico del Ayuntamiento de Huehuetldn, debe brindar un trato justo vy
equitativo a toda persona que se presente a solicitar sus servicios en el dmbito de su
competencia, atenderlo con esmero, respeto y dedicacidén; dando respuesta oportuna en
la medida de las posibilidades y tener siempre presente que la atencién a la ciudadania es
primordial y lema politico del gobiernoactual.

Respeto.

El servidor publico del Ayuntamiento de Huehuetldn, debe conducirse en todo momento
con respeto hacia los compaferos de la administracién y la ciudadania, respondiendo
siempre a la necesidad o razén que mueve a cada ciudadano a solicitar un servicio
determinado.

Trabajo en equipo.

El servidor publico del Ayuntamiento de Huehuetldn deberd desempefarse dentro de un
ambiente de cordialidad, comunicacién y trabajo en equipo, para evitar desgastes
laborales, lograr consensos y acuerdos, con miras a obtener resultados en su conjunto en
la administracién pablica municipal en el periodo correspondiente.

Eficiencia y oportunidad.
El Servidor Publico al servicio del Municipio de Huehuetldn debe entender que las
necesidades de la poblacién se perfilan siempre en la categoria de necesarios y urgentes, por
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lo que es indispensable dar una respuesta a las demandas de la poblacién de manera seria,
oportuna y eficiente.

Transparencia en las acciones de gobierno

El servidor publico del Ayuntamiento de Huehuetldn, estd obligado a transparentar las
acciones que en el ejercicio de sus funciones lleve a cabo, aplicando de manera correcta los
recursos y materiales con los que cuenta para la operacién de las acciones al que estén
destinados; por lo tanto, estd obligado a rendir e informar cuentas a la administracién
publica en su &mbito de competenciay la sociedad.

2.2 Antecedentes Histéricos

Huehuetlan de raices aztecas significa “Huehue” = viejo y “TI&an” = lugar, es decir lugar de
los viejos, sin embargo, algunos autores opinan que Huehuetldn significa “Lugar de
Tambores”, porque la palabra Huehuetl en nahua, es el nombre de los primitivos
tambores de madera que usaban los indios. Cabe decir que para los Huastecos ese pueblo
en su lengua (Tenek-Huasteco) lo denominaban TAMAHAB.

Huehuetlan, es la Cabecera del Municipio de su mismo nombre; en la época prehispénica,
este pueblo estuvo formado por poblacién azteca o mexica, seguramente a resueltas de la
conquista realizada en la Huasteca por antiguos mexicanos en la primera mitad del siglo
XV, pues como se sabe, los aztecas dominaron a los Huastecos desde aquella época vy les
impusieron una situacién de vasallaje que duro hasta la conquista espafiola de 1521.

En el siglo XVI Huehuetldn era una de las varias encomiendas de que gozaba Francisco
Barén en 1550, de quien se refiere que todavia en 1574 era Regidor de la Villa de los
Valles.

En Huehuetlan, Cabecera del Municipio, no existen ruinas arqueoldgicas, pero si, y muy
importantes en una localidad de ese Municipio que se llama Huichihuayan, enclavado ya
cerca del limite con el vecino Municipio de Xilitla.

Es curioso advertir, que, aunque el nombre del pueblo de Huehuetlédn es de raices aztecas
y su origen es evidentemente nahoa por la conquista nahoa-mexica de que ya se ha
hablado, resulta que en la actualidad ya no queda alli ningin indio mexicano, pues todo el
pueblo y la zona que lo rodea esta habitada por personas que pertenecen a la etnia Tenek-
huasteco.

Evangelizd esa regién el célebre fray Andrés de Olmos, fundando més tarde un Convento
Franciscano en el siglo XVI. Pudo llevar a cabo esas tareas porque sabia a la perfeccién la
lengua conocida como Tenék o huasteco y otras lenguas en las que les predicaba y



hablaba con los pobladores originarios, explicdndoles la doctrina cristiana; él mismo
escribié y publicd un vocabulario y gramética. Esto sucedié a partir de 1532.

No tenemos referencia de cémo pudo haber sido el antiquisimo templo que fundé Fray
Andrés de Olmos en Huehuetlén, sabemos de cierto que se habia quemado en diversas
ocasiones antes de 1748. El templo actual es una estructura de dos aguas, al parecer
techada con ldminas, pero bien pudo haber sido que en la antigliedad estuviera techada
con palma, que era el material que generalmente se usé en esa regién en la época
colonial. La puerta de acceso al templo actual se desprende del pardmetro haciaadelante y
muestra una entrada estrecha, coronada por un arco ojival o “apuntado”, cosa que es muy
importante destacar, porque el arco ojival se usé raramente en los frentes de los
conventos o iglesias de la Nueva Espafia durante el siglo XVI. Asi pues, estearco es insélito
y rarisimo.

Sobre este arco se encuentra el campanario que es de 3 cuerpos, de importancia
decreciente; seglin se encuentran ubicados y tiene un remate en lo més alto de forma
angular.

No hay datos sobre la fundacién del pueblo o sobre la fundacién de la parroquia, desde
muy antiguo se le daba el nombre de “San Diego Alcald de Huehuetldn”. Hay quien
asegura que la fundacién de este templo es de la primera mitad de siglo XVII.

Segdn un documento suscrito en julio de 1792 por José Plascencia, sabemos que los indios
de Huehuetléan en el siglo XVIII, eran de raza huasteca, que sembraban maiz vy frijol para
su subsistencia y también algodén que hilaban para venderlo en forma de mantas; que
también sembraban cafia de azlcar para hacer piloncillo, y finalmente que en 1743 alli
habitaban 800 familias de indios, que sufrian por la presencia prepotente de espafoles, de
cuyos agravios se quejaron al Corregidor, el cual mando que esos espafioles y demas
gente “de razén”, salieran con apremio de Huehuetldn, como lo hicieron en el término de
3 dias.

De estos informes nos damos cuenta que los indigenas tenfan de pie, Ministro de
Doctrina, el Gobernador y su Republica, esto es, que tenian sus propias autoridades
Indigenas, como todavia las hay en muchas comunidades indigenas de la Huasteca
potosina, en las que, al mismo tiempo que administran justicia y gobierno, las autoridades
del orden comun y legitimamente constituidas, subsisten todavia el “gobernador
indigena” y su “Concejo de gobierno”, que son las autoridades de ellos, en el concepto de
que los indigenas respetan y obedecen a “sus” autoridades y en la préctica judicial todavia
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se ve que en algunos distritos judiciales no se puede practicar ninguna citacién o diligencia
judicial si no se cuenta con el auxilio del “gobernador indigena”, que ademas es eficiente
en sus funciones, tiene y ejerce un don de mando ejemplar.

Sobrevino la Guerra de Independencia, en Huehuetldn en 1812 se presenté el Teniente
coronel realista don Alejandro Alvarez de Guitan, para perseguir a los Insurgentes que
merodeaban por alli en esa época. No tenemos més datos, a lo que parece, la regién
estaba pacificada porque hasta tiempo después, en enero del816, un fraile, que ademas
era Comandante Realista, llegd a Huehuetladn con su tropa y ahi la aumenté con 70 indios
“aceros y flecheros”, saliendo de ahi nuevamente hacia la Sierra Gorda. El dato apenas
tiene importancia, pero revela una de las varias incursiones que se hacian por esa regién
por parte de los realistas para reclutar gente indigena para sus campafias, aunque tan solo
pudiera ser armada con instrumentos primitivos.

La Villa de Huehuetldn, a través de su historia, ha  tenido  diversas
denominaciones. En documentos antiguos se dice que este lugar en idioma huasteco se
llamaba Tamahab, en tanto que para los indios mexicanos era Huehuetlan.

Después, también en la época colonial se le menciona con el nombre de San Diego
Huehuetldn, menciondndose que este pueblo tenia una poblacién de 2,610 habitantes
hacia 1794. Posteriormente, cuando este pueblo fue parroquia se le llamé parroquia de
San Diego de Alcaléd de Huehuetlén.

En 1826 ya es Villa de Huehuetldn. Y desde octubre de 1946 a octubre de 1955, por
haberse extinguido el municipio, quedd como simple congregacién municipal de
Huehuetlan. Al restablecerse el municipio de Huehuetldn quedd con su antiguo y
tradicional nombre de Huehuetlan.

El 10 de octubre de 1946 se publicd el decreto no. 51, en el cual se menciona que quedan
suprimidos varios municipios, entre ellos el de Huehuetlan.

El articulo 7o0. del mismo decreto citado, ordena que la demarcacidn territorial del extinto
municipio de Huehuetlan, pase a formar parte del municipio de Ciudad Santos.

Se comentd en ese tiempo, que la determinacién de suprimir el Municipio de Huehuetlan
era “un castigo politico”, porque alli se habia significado una amplia simpatia en favor del
sinarquismo.

Ciertamente que la supresién del Municipio de Huehuetldn no se obtuvo con el consenso
popular y al llevarse a efecto el supuesto castigo, se provocd un repudio general vy
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comentarios desagradables. Esta situacion durd cerca de 10 afos, pues el 07 de octubre de
1955 la Legislatura del Estado dicté su decreto no. 45, por medio del cual se restablecié a
Huehuetldn como Municipio libre, con el mismo nombre y demarcacién territorial que
habia tenido.

La lista de localidades integrantes del municipio, es la siguiente: Rancho Nuevo,
Chimalaco, Chumitzén, Huichihuayan, El Nacimiento de Huichihuayan, La Pimienta vy
Tantocoy.

En la jurisdiccion del Municipio de Huehuetldan como a 6 kilémetros de la Cabecera, se
encuentra la llamada “Gruta de los 4 Vientos”, para llegar a este lugar se sigue por la
carretera de Ciudad Valles a México, hasta Huichihuaydn. En esta poblacién se debe
conseguir un guia, pues es necesario para seguir a pie por un intrincado camino en el que
se encuentra una ladera muy alta hasta llegar a esta gruta que estd oculta y dificil de
encontrar, y la cual los indigenas huastecos del lugar no la querian mostrar en razén de
que para ellos es un lugar sagrado. Efectivamente, alli se hacen ceremonias a sus antiguos
dioses, pese a la activa propaganda de evangelizacién de las misiones catdlicas vy
protestantes de la localidad.

En esta gruta hay una estalactita de la que se dice que adopta la forma de la diosa
“Tlazolteotl” antigua deidad azteca, alli pueden observarse las ofrendas que los indios
huastecos les llevan a sus antepasados, son pequefios cajetes de barro en forma de
copones, que contienen las comidas y bebidas que eran de las preferidas por sus ancestros;
ademas alli hacen, en determinadas fechas ceremonias rituales.

Personajes llustres:

. Alejandro Veldsquez. Teniente de Justicia
. Antonio Acevedo. Ministro

. Mariano Terdn. Receptor de Alcabalas

. Alejandro Veldsquez. Fiel de Tabacos

Cronologia de hechos histéricos:
+  Siglo XVI Huehuetlédn era una de las varias encomiendas de que gozaba Francisco
Bardn.
. 1812. Se present6 el Teniente coronel Realista don Alejandro Alvarez Guitan, para
perseguir a los Insurgentes.
1955. El 7 de octubre la Legislatura del Estado dicto su decreto No. 45, por
medio del cual se restableci®é a Huehuetldn como municipio libre, con el mismo nombre
y demarcacién territorial que ya tentia.
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2.3 Marco Juridico
El Manual de Organizacién del H. Ayuntamiento de Huehuetlan se elaboré considerando
los marcos normativos vigentes relacionados con los derechos humanos, la planeacién
para el desarrollo, las competencias y obligaciones municipales. Se han considerado los
marcos legales federales, estatales y municipales.

2.3.1
°
°
°

Contexto Legal Federal

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley de Disciplina Financiera para el Estado y Municipios.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley de Aguas Nacionales.

Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley General de Educacién.

Ley General de Proteccién Civil.

Ley General de Salud.

Ley General de Turismo.

Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley para la Proteccién de los Derechos de Las Ninas, Nifios y Adolescentes.
Ley del Servicio Militar Nacional.

2.3.2 Contexto Legal Estatal

Constitucién Politica Del Estado Libre y Soberano De San Luis Potosi.
Cédigo Fiscal del Estado.

Ley de Asistencia Social Para El Estado Y Municipios De San Luis Potosi.

Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Comunicacién Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Consulta Indigena del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Desarrollo Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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Ley De Fiscalizacién Superior Del Estado De San Luis Potosi.

Ley de Fomento al Desarrollo Rural Sustentable.

Ley de Entrega-Recepcién de los Recursos Publicos del Estado y Municipios del
Estado.

Ley de Ganaderia del Estado de San Luis Potosi.

Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblicas del Estado.

Ley de Transparencia Y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi
Parte I.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi
Parte Il.

Ley de Tréansito del Estado de San Luis Potosi.

Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Ley del Registro Civil del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de San
Luis potosi.

Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

Ley de Prevencién y Seguridad Escolar para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Ley de las Personas Adultas Mayores para el Estado de San Luis Potosi.

ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Seguridad Publica del Estado.

Ley de Salud Mental del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley del Sistemna Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi.

Ley para la Administracién de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Ley que Establece las Bases para la Emisién de Bandos de Policia y Gobierno vy
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi.

Ley de los Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes en el estado de San Luis Potosi.
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2.3.3. Contexto Legal Municipal

Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Huehuetlén, S.L.P.
Reglamento de Transito del Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Organismos Municipales
de Participacién Ciudadana

Reglamento de Adquisiciones

Ley de Ingresos Vigente del Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Ley de Egresos Vigente del Municipio de Huehuetlén, S.L.P.

Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Huehuetlén, S.L.P.

Cédigo de Conducta

Cédigo de Etica

Extracto de creacién del comité de transparencia

Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Huehuetlén, S.L.P.

Reglamento de Alcoholes

Manual de organizacién.

Manual de Proteccién Civil.

Reglamento de Gaceta Municipal.

Manual de Procedimientos

Acuerdo de constitucién y operacién SMDIF

Declaracién de patrimonio cultural intangible municipal las festividades del Xantolo
Manual técnico de entrega recepcién recursos publicos

Valores de suelo urbano y rustico, asi como de construccién.

Reglamento para la Integracién y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo social
Integracion del Comité de Atencidén a Poblacién en Condiciones de Emergencia
A.P.C.E.

Reglamento interno de trabajo del Municipio de Huehuetlan, S.L.P.
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3. Informacién Especifica
3.1. Organigrama Esquemético Mixto.

PRESIDENTE MUNICIPAL

REGIDORES (AS) |

SINDICO MUNICIPAL |

CONTRALOR (A)
INTERNO.

AUTORIDAD
INVESTIGADORA

AUTORIDAD
RESOLUTORA

AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA

TESORERO (A)
MUNICIPAL.

SECRETARIO (A)
H.AYUNTAMIENTO

DELEGADO (A)
MUNICIPAL.

DIRECTOR (A) DE COORDINADOR DIRECTOR (A) DIRECTOR (A) DE ENCARGADO (A) COORDINADOR (A)
OBRAS PUBILCAS Y (A) DE UNIDAD DE PLANEACION JUNTA MUNICIPAL DEL SMDIF
SERVICIOS DESARROLLO TRANSPARENCIA DE RECLUTAMIENTO
MUNICIPALES. SOCIAL. Y PAGINA WEB.
COORDINADOR (A)
PSICOLOGA (0) Y TECNICA (0) DE
ENCARGADO (A) TRABAJADOR (A) SOCIAL ATENCION A PERSONAS
AGUA POTABLE CON DISCAPACIDAD
ENCARGADO DE | | | PROCURADOR (A)
PARQUES YJARDINES [ | MUNICIPAL DE
ENCARGADA (O) DE OFICIAL DEL ENCARGADA (0) DIRECTOR (A) DIRECCION GENERAL PROTECCION DE NIRAS,
ATENCION REGISTRO BIBLIOTECA 01 Y DE ASUNTOS DE SEGURIDAD NINOS Y ADOLESCENTES.
ENCARGADO DE CIUDADANA. CIVILO1 - 02 02 INDIGFNAS PUBLICA Y TRANSITO
ALUMBRADO PUBLICO ~ [=== MUNICIPAL.
ENCARGADO (A) DE
UNIDAD BASICA DE
ENCARGADO (A 5
LoARS PUBL(lc)A | ENCARGADO (4) DE REHABILITACION. (UBR)
ALMACEN
DIRECTOR (A)
BE TR COORDINADOR (A) DE
SALUD.
I | | I COORDINADOR (A)
ADMINISTRATIVA (0)
DIRECTOR (A) DIRECTOR (A) ATENCION ENCARGADO (A) DIRECTOR (A) DE DIRECTOR (A) DIRECTOR (A)
COMUNICACION SOCIAL A LA JUVENTUD. CRONISTA MUNICIPAL. DE ECOLOGIA DE CULTURA
PROTECCION CIVIL o
PROGRMAS
ALIMENTARIOS, PSBC Y
BIENESTAR FAMILIAR.
DIRECTOR (A) ENCARGADA (0) DIRECTOR (A) DIRECTOR (A) DE ENCARGADO COORDINADOR (A) DIRECTOR (A)
FOMENTO AL DE INAPAM INSTANCIA ALCOHOLES Y ARCHIVO DE CAPACITACION DE FOMENTO
DEPORTE DE LA MUJER COMERCIO MUNICIPAL MUNICIPAL. AGROPECUARIO
ENCARGADO (A) ENLACE ENCARGADA
DE PROGRAMAS (O) CORREOS.
FFNFRAIFS
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3.2. Descripcién de Organos

3.21.1.  Facultades de los Ayuntamientos
a) EN MATERIA DE PLANEACION:

I.  Constituir a través de la dependencia correspondiente, al inicio de su gestion, el
Comité de Planeacién y Desarrollo Municipal, atendiendo las sugerencias de los
sectores social y privado cuyas opiniones se hayan solicitado previamente; dicho
Comité promoveré la coordinacién con los planes nacionales y estatales de desarrollo;

| BIS. Constituir, a més tardar en el primer semestre el Consejo Consultivo Municipal de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable, cuyas funciones y organizacién se establecerdn en su
reglamento;

| TER. Formular y actualizar los programas municipales de desarrollo urbano con sujecién a las
leyes estatales y federales, en los cuales se deberén incluir estadisticas y datos sociolégicos,
debiendo observar los principios de jerarquia de la movilidad y los criterios de estdéndares de
construcciéon de infraestructura vial, establecidos en la Ley General de Movilidad y Seguridad
Vial, de tal forma que atiendan en su orden a personas peatonas, vehiculos no motorizados y
transporte publico, de conformidad con las necesidades de cada municipio;

. Formular y actualizar los programas municipales de desarrollo urbano con sujecién
a las leyes estatales y federales, en los cuales se deberdn incluir estadisticas y datos
sociolégicos;

. Colaborar en el fortalecimiento del desarrollo rural; al incremento de la
produccién agricola y ganadera; asi como al impulso de la organizacién econémica de
ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios, con el propésito de cumplir con las
atribuciones que le asignan las leyes reglamentarias del articulo 27 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Los ayuntamientos deberédn ejercitarlas,
dictando a su vez las disposiciones legales que aseguren el cumplimiento de los
programas agrarios;

IV. Acordar la colaboracién con otros municipios, con el Estado, o con los particulares,
sobre programas de beneficio a la poblacién, asi como de asesoria y de acciones
administrativas, contables, juridicas, logisticas y deméas que resulten necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones y servicios a su cargo;

V. Autorizar mediante el acuerdo de por lo menos las dos terceras partes de sus
integrantes, los empréstitos, gravdmenes o enajenaciones de los bienes municipales, y
en general las deudas que puedan pagarse dentro del periodo constitucional de su
administracién o fuera de éste con aprobacién del Congreso, observando en todo caso
lo previsto en la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potost;

VI. Autorizar mediante el acuerdo de por lo menos las dos terceras partes de sus
integrantes, los contratos, concesiones de obras o servicios municipales, en los términos
de lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado y demds ordenamientos
aplicables, solicitando en su caso la aprobacién del Congreso del Estado;
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VIl. Participar en el &mbito de su competencia, de conformidad con las leyes federales
y estatales de la materia, y en coordinacién con la Federacién y el Estado, en la
planeacién y regularizacion del desarrollo de los centros urbanos involucrados en
procesos de conurbacién;

VIIl. Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, que deberan estar en
concordancia con los planes generales en la materia;

IX. Contar a mas tardar durante el segundo semestre de la administracién, con el
plano de la cabecera municipal, en el que se indique el fundo legal y la ubicacién de
los bienes inmuebles de su patrimonio; asimismo, contar con un plano del municipio y
de la cabecera municipal, en el que se indiquen los usos de suelo, debiendo actualizarlo
por lo menos en forma bianual;

X. Participar en la creacién y administracién de sus reservas territoriales y zonas de
reserva ecolodgica, y en la elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en
esta materia;

XI.  Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal, y emitir las declaratorias de provisiones, usos, reservas y destinos de &reas y
predios;

XIl. Celebrar con el acuerdo previo de las dos terceras partes de sus integrantes,
convenios con la Federacién para la administracidén y custodia de las zonas federales;
XII. Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de
pasajeros, cuando éstos afecten su ambito territorial;

XIv. Contar con atlas municipal de riesgos;

XV. Asociarse en comisiones intermunicipales para enfrentar problemas comunes, para
la ejecucién y operacién de obras, prestacién de servicios publicos, concesiones de
éstos, administracién de ingresos y egresos, o la asuncidn de atribuciones, a través de la
celebracién de los convenios respectivos, y

XVI. Apoyar, en la medida de sus respectivas capacidades presupuestales, al Fondo
Municipal para la Cultura y las Artes previsto en el articulo 12 fraccién XX de la Ley de
Cultura para el Estado y Municipio de San Luis Potosi, con el objeto de propiciar la
creacion, formacion y desarrollo de los creadores y artistas de cada municipio.

b) EN MATERIA NORMATIVA:
Expedir y publicar bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y demas
disposiciones municipales conforme al procedimiento que establece la presente Ley;
Il. Iniciar leyes y sus reformas ante el Congreso del Estado, en asuntos de competencia
municipal;
lIl. Intervenir ante toda clase de autoridades, cuando por disposiciones de tipo
administrativo se afecten intereses municipales;
Iv. Dividir la demarcacién territorial municipal para efectos administrativos;
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V. Otorgar con la aprobacién del Congreso del Estado, previo cumplimiento de los
requisitos necesarios, la categoria politica y denominacién que les corresponda a los
centros de poblacién conforme a esta Ley;

VI.  Formular y remitir al Congreso del Estado para su aprobacién, a més tardar el
veinticinco de noviembre de cada afio, su proyecto de Ley de Ingresos para el ejercicio
fiscal siguiente. De no hacerlo asi, se tomardn como iniciativas las leyes que hubiesen
regido durante el afo fiscal inmediato anterior. Los integrantes del ayuntamiento que
incumplan con esta obligacién serén sancionados de conformidad con lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y
demés ordenamientos que sean aplicables.

VIIl. Los ayuntamientos podrén solicitar al Congreso del Estado las modificaciones que a
su juicio ameriten las leyes de ingresos ya aprobadas;

VIII. Remitir anualmente al Congreso del Estado, a més tardar el quince de marzo de cada
afio, la actualizacion al Catédlogo General de Inmuebles Municipales, asi como el
inventario de bienes muebles de su propiedad para efectos del control y registro de los
mismos;

IX. Aprobar a maés tardar el treinta de diciembre de cada afio, el presupuesto anual de
egresos que regird el ejercicio fiscal inmediato posterior, el cual deberd incluir los
tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban sus servidores
publicos, sujetdndose a las bases previstas en el articulo 133 de la Constituciéon Politica
del Estado; asi como la cuenta publica municipal anual que presente el tesorero del
ayuntamiento, remitiéndola al Congreso del Estado para su revision y fiscalizacién, a
mas tardar el dia quince de marzo del afio siguiente al del ejercicio.

Dentro de los quince dias previos al inicio de cada ejercicio fiscal, el Tesorero sometera a
la consideracién del Ayuntamiento, las normas y criterios para fijar los pardmetros que
servirdn de base para la asignacién de las remuneraciones de sus integrantes; entre los que
se considerard la proporcién con el nimero de habitantes del municipio y su ingreso
promedio, asi como los ingresos disponibles.

Al determinar en el presupuesto de egresos las remuneraciones totales de sus miembros,
con independencia de los conceptos con los que se integren, los ayuntamientos deberan
atender a los referidos criterios y parédmetros. La asignacién de una remuneracién sin
observar lo previsto en este articulo, se sancionard en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi;

X.  Proponer para su aprobacién al Congreso del Estado, las cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo
y construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la
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propiedad inmobiliaria;

XI.  Reglamentar los espectéculos publicos, la publicidad y anuncios, vigilando que se
desarrollen conforme a derecho, a la moraly a las buenas costumbres;

Xll.  Formular y aprobar su reglamento interno, en el que se habré de considerar, entre
otros, el procedimiento en caso de que fallezca algin integrante del ayuntamiento, de
conformidad con el articulo 13 fraccién VI, de la Ley que Establece las Bases para la
Emisién de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado
de San Luis Potosi, y

Xlll.  Autorizar en los términos de la ley, los incentivos fiscales a los propietarios de los

predios que tengan estatus de baldios y que se encuentren limpio, debidamente

delimitados y cercados. Estimulo que operaré en favor de quienes lo soliciten y demuestren
el cumplimiento en los términos que establezca cada ayuntamiento.

c¢) EN MATERIA OPERATIVA:
. Solicitar al Ejecutivo del Estado, previo acuerdo aprobado por lo menos por las dos
terceras partes de sus integrantes, y a través del Presidente Municipal, la expropiacién de
bienes por causa de utilidad publica;
Il. Nombrar, a propuesta de la o el Presidente Municipal, a las personas titulares de la
Secretaria, Tesoreria, Contraloria Interna, Oficialia Mayor, delegaciones municipales, asi
como de las unidades, investigadora y substanciadora, pudiendo removerlos libremente a
propuesta de la o el presidente Municipal y por acuerdo del cabildo, sin responsabilidad
para el ayuntamiento.
Los nombramientos a los que se refiere el péarrafo anterior, serdn designados de
conformidad con previsto en el articulo 70 fraccién V de este Ordenamiento, y por el
voto de cuando menos las dos terceras partes del cuerpo edilicio, y sélo podran ser
removidos por la misma mayoria.

En caso de ausencia definitiva por cualquier motivo de las o los servidores publicos a que
se refiere el parrafo primero, la Presidenta o el Presidente, deberd convocar dentro de un
plazo méximo de cinco dias contados a partir de la ausencia definitiva, a sesion de
cabildo, a fin de que se proceda al nombramiento respectivo en los términos de este
articulo.

Las y los integrantes del ayuntamiento, asi como las y los funcionarios que designe el
mismo, deberén abstenerse de recomendar o contratar, por si o por conducto de terceros,
a familiares por afinidad o consanguinidad, en linea directa o transversal hasta el cuarto
grado, respecto de ellos, para obtener cualquier tipo de contrato o nombramiento con el
municipio.
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En todo momento deberan observar el cumplimiento y salvaguarda de los derechos de las
y los trabajadores del municipio que representan, por lo que son responsables de los
procesos laborales que deriven en pago, por actos propios o de sus subalternos,
generados en su administracién. Esta Responsabilidad se extiende a los laudos recaidos
incluso, en periodos constitucionales posteriores a su mandato, cuyo inicio del
procedimiento respectivo, se haya dado durante éste;

. Acordar, con la aprobacién de cuando menos las dos terceras partes de sus
integrantes, la concesién de los bienes y servicios publicos municipales. En ningin caso
podrén concesionarse los de seguridad publica, policia preventiva municipal y trénsito;

V. Asignar a cada miembro del Ayuntamiento las comisiones relativas a los ramos de la
administracién municipal;
V. Conceder por causa debidamente justificada y calificada, aprobada por lo menos

por las dos terceras partes de sus integrantes, licencia al Presidente Municipal, cuando ésta
sea por un término mayor de diez dias naturales. Si la ausencia fuese menor de este
término, bastard que dé aviso por escrito al Cabildo;

VI. Nombrar en los casos en que proceda, Presidente municipal interino o sustituto,
seglin sea el caso, de entre los miembros del Ayuntamiento;

VIIl.  Solucionar dificultades con otros ayuntamientos cuando las hubiere; y si el caso lo
ameritare ocurrir al Congreso del Estado para la resolucién del asunto;

Vill. Conceder a los regidores y sindicos por causa debidamente justificada, permiso para
ausentarse hasta por diez dias naturales. Si el término es mayor deberd sujetarse a lo
dispuesto en la fraccién V de este inciso.

IX. Administrar responsable y libremente su hacienda, asi como los bienes destinados al
servicio publico municipal;
X. Determinar el monto de apoyo econdémico que le corresponderd al Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, para el cumplimiento de sus acciones
asistenciales; asi como revisar el ejercicio y aplicacién de dicho presupuesto;

XI. Adquirir bienes en cualquiera de las formas previstas por la ley de la materia;

Xll. Prevenir y combatir en coordinacién con las autoridades competentes, el
alcoholismo, la prostitucidn, la adiccién a las drogas y toda actividad que implique una
conducta antisocial segln las leyes del pais y los tratados internacionales;

Xill.  (DEROGADA, P.O. 22 DE MAYO DE 2014)

XIV. Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana en los términos que
establezca la ley;

XV. Sefialar un destino diverso a las partidas presupuestales no agotadas, cumpliendo en
todo caso con lo previsto en la Ley de Deuda Pudblica del Estado y Municipios de San Luis
Potosi;

XVI. Celebrar convenios para la seguridad social de sus trabajadores con las instituciones
del ramo;
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XVII.  Proveer lo necesario en auxilio de las autoridades competentes, para el cumplimiento
de las disposiciones en materia del servicio militar nacional y seguridad publica;

XVIII. Infraccionar a las personas fisicas o morales por violaciones a las leyes, bandos y
reglamentos municipales vigentes;

XIX. Procurar la protecciéon legal de las etnias en sus jurisdicciones, y tomar en
consideracién la opinién de las comunidades en las decisiones del Cabildo que les afecten,
respetando sus tradiciones y costumbres; asi como atender diligentemente las necesidades
de las clases méas desprotegidas socialmente;

XX. Atender conforme a lo dispuesto por la ley, las recomendaciones y recursos que sobre
la proteccién y respeto de los derechos humanos emitan las comisiones estatal y nacional;
XXI. Disponer la realizacién del peritaje técnico a aquellos inmuebles que por su deterioro
representen riesgo para la poblacién, y promover en su caso, los procedimientos judiciales
para su demolicién o reparacién en los términos de ley;

XXII.  Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el &mbito de su competencia
en sus jurisdicciones territoriales, conforme a las leyes federales y estatales relativas;

XXlIl. Constituir dentro de los primeros treinta dias del inicio de la administracion, el
Consejo Municipal de Proteccién Civil, con el objeto de prevenir y actuar en casos de
riesgo, siniestro o desastre en coordinacién con las autoridades del Estado y la Federacién.
A este organismo concurrirdn los sectores publico, social y privado, con las funciones y
atribuciones que para el efecto sefalen la Ley de Protecciéon Civil del Estado y el
Reglamento Municipal correspondiente;

XXIV. Designar por el voto de cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, a
propuesta del Presidente Municipal, a los delegados municipales que correspondan segin
sea el caso;

XXV.  Emitir recibos por todos y cada uno de los cobros que realice el ayuntamiento, los
cuales deberédn contener de forma enunciativa mas no limitativa, el nombre del
ayuntamiento, Clave del Registro Federal de Contribuyentes, Régimen Fiscal en que
tributen conforme a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se deberd sefalar el domicilio del
drea o departamento en el que se emitan las facturas electrénicas, contener el nimero de
folio y sello digital asighado por el Sistema de Administracién Tributaria, sello digital del
contribuyente que lo expide, lugar y fecha de expedicién, Clave del Registro Federal de
Contribuyentes de la persona a favor de quien se expida, cantidad, unidad de medida y
clase de los bienes, mercancias o descripcién del servicio o del uso o goce que amparen,
valor unitario consignado en ndmero, importe total sefialado en nimero y en letra,
sefialamiento expreso cuando la prestacién se pague en una sola exhibicibn o en
parcialidades, cuando proceda, se indicard el monto de los impuestos trasladados,
desglosados por tasa de impuesto y, en su caso, el monto de los impuestos retenidos, forma
en que se realizd el pago, efectivo, transferencia electrénica de fondos, cheque nominativo
o tarjeta de débito, de crédito, de servicio o la denominada monedero electrénico que
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autorice el Servicio de Administracién Tributaria, ademés debe contener la fecha y hora de
certificacion;
XxVl. Coordinarse con la Auditoria Superior del Estado, con el objeto de que los
contralores municipales reciban capacitacién y certificacién en las materias especificas de
fiscalizacién y vigilancia, relativas a sus funciones, y

XXVII. Las demas que sefialen la presente Ley y los ordenamientos aplicables.

ARTICULO 32. Quedan impedidos los ayuntamientos para:

| (DEROGADA, P.O. 26 DE FEBRERO DE 2021)

Il. Cobrar contribuciones, y otorgar exenciones y subsidios que no estén establecidos en su
Ley de Ingresos;

I1l. Imponer sanciones administrativas por violaciones a los reglamentos municipales, que
excedan los limites a que se refiere el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; IV. Ejercer su facultad reglamentaria invadiendo las esferas de
competencia de las autoridades federales, estatales o de otros municipios;

V. Retener o destinar a fines distintos la cooperacién que en numerario o en especie,
aporten los particulares para la realizacién de obras de utilidad publica, y

VI. Autorizar o destinar recursos humanos y partidas para el financiamiento de campafias
politicas de partidos o candidatos.

3.2.1.2 PRESIDENTE (A) MUNICIPAL.
Objetivo: Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del H. Ayuntamiento,

dirigiendo eficazmente todas las areas de la administracién municipal, buscando resolver
los problemas que aquejan al municipio, mediante la planeacién y ejecucién de un
adecuado progreso politico, econémico y social y logrando el involucramiento de la
ciudadania para la resolucién de sus problemas més apremiantes.

ORGANIGRAMA DE AREA.

De acuerdo a la Ley Orgénica del Municipio Libre de San Luis Potosi en el ARTICULO 70.
La persona titular de la presidencia municipal, es la ejecutiva de las determinaciones del
ayuntamiento; tendré las siguientes facultades y obligaciones:

FACULTADES Y OBLIGACIONES:

. Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica del Municipio Libre, el Bando de Policia y Gobierno,
los reglamentos y demés ordenamientos del Municipio, y las resoluciones del Cabildo que estén
apegadas a derecho;

Il.  Promulgar y ordenar conforme lo establece la presente Ley, la publicacién de los reglamentos
y disposiciones de observancia general aprobadas por el Cabildo;

Il. Convocar por conducto del Secretario y presidir las sesiones de Cabildo, teniendo voz y voto
para tomar parte en las discusiones, y voto de calidad en caso de empate;
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IV. Celebrar a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, los actos y contratos necesarios
para el despacho de los negocios administrativos y la atencién de los servicios publicos
municipales, salvo los convenios cuya celebracién corresponde directamente al ayuntamiento en
los términos de esta ley. Ademas, establecer las medidas financieras, legales y operativas necesarias
que apoyen y garanticen la independencia técnica de la Contraloria Interna.

V. Proponer al ayuntamiento en la primera sesién de Cabildo, los nombramientos de personas
titulares de la Secretaria, Tesoreria, Oficialia Mayor, y delegaciones municipales; Contraloria
Interna, asi como de las unidades, investigadora, y substanciadora.

La propuesta que presente la persona titular de la Presidencia Municipal serd sometida a la
aprobacién del Cabildo; de no acordarse procedente, la o el Presidente Municipal presentard en la
misma sesién una terna de personas candidatas para cada puesto, de entre los cuales el Cabildo
hard la designacién respectiva; si dicho cuerpo colegiado no acordare favorablemente o negare en
su caso la propuesta de las personas candidatas, la o el Presidente Municipal expedirad
inmediatamente el nombramiento en favor de cualquiera de las personas integrantes de la terna
propuesta para cada cargo.

En el nombramiento de las y los servidores publicos a los que se refiere el pérrafo primero de esta
fraccion, el cabildo debera observar que se cumplan de manera satisfactoria e integra los requisitos
establecidos en los articulos, 19, 77, 79, 80, 82, 83, 85 BIS, 86 BIS, y 95, respectivamente, de este
Ordenamiento;

VI. Nombrar a los servidores publicos municipales cuya designacién no sea facultad exclusiva del
Cabildo, garantizando que las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, se
apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Tratdndose de directores, subdirectores de area, o jefes de drea o departamento, asi como
todo servidor publico que ejerza funciones de direccién, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacién, cuando tengan caracter general, asi como todas aquellas que por su
naturaleza se definan como tales en los catédlogos o tabuladores generales de puestos a
que se refiere la Ley de los Trabajadores de las Instituciones Piblicas del Estado de San
Luis Potosi, el nombramiento seréd por el periodo de duracién de la administracién que los
designd; pudiendo removerlos anticipadamente por causa justificada sin que proceda,
reinstalacidn o pago de salarios vencidos, méas alld del periodo establecido en el
nombramiento respectivo;

VII. Nombrar al Presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

VIIl.  Vigilar que las dependencias administrativas municipales se integren y funcionen
legalmente, atendiendo las actividades que les estdn encomendadas con la eficiencia requerida;

1X. Coordinar las funciones y la prestacién de los servicios publicos municipales, proponiendo
al Ayuntamiento la creacién de organismos especiales para la prestacién o la concesién de dichos
servicios cuando asi lo estime conveniente;

X. Cuidar el correcto desempefio de las funciones encomendadas a la policia preventiva
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municipal y transito;

XI. Vigilar la coordinacién y el cumplimiento de los planes nacional, estatal y municipal de
desarrollo;
XIl. Observar que se lleve a cabo el Plan Municipal de Desarrollo Urbano en congruencia con

los planes estatal y nacional, remitiéndolo al Ejecutivo del Estado para que emita en su caso
observaciones, y ordenar, una vez realizadas las correcciones que el Cabildo considere
procedentes, la inscripcién del mismo en el Registro Publico de la Propiedad;

XIl.  Vigilar la recaudacién en todas las ramas de la hacienda publica municipal, cuidando que la
inversién de los fondos se haga con estricto apego al presupuesto y a las leyes correspondientes;
XIV.  Pasar diariamente a la Tesoreria Municipal, en forma directa o a través del servidor
publico que prevea el Reglamento Interior, noticias detalladas de las multas que impusiere y vigilar
que, en ningln caso, omita esa dependencia expedir recibos de los enteros que se efectien;

XV. Ejercer en materia de lo dispuesto por el articulo 130 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las facultades y responsabilidades que determine la ley;

XVI.  Solicitar licencia por escrito y por causa justificada al Cabildo, para ausentarse del
Municipio por mas de diez dias; debiendo formular aviso para ausentarse por un término menor;
XVIl.  Rendir ante el Pleno del Ayuntamiento en sesién solemne, durante la segunda quincena
del mes de septiembre de cada afio, un informe por escrito en el que manifieste el estado que
guarda la administracién publica municipal; y comparecer posteriormente cuando asi lo acuerde
con el propio Cabildo, a fin de responder a las observaciones que el edilicio le formule;

(N. E. DE ACUERDO AL DECRETO 002 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2006 POR UNICA OCASION
NO SERA APLICABLE A LOS PRESIDENTES MUNICIPALES EN FUNCIONES HASTA LA PRIMERA
QUINCENA DE DICIEMBRE DE 2006)

XVIII. Vigilar la conducta oficial de los empleados del Municipio, corrigiendo oportunamente las
faltas que observe y haciendo del conocimiento de la autoridad competente aquellas que pudieran
ser tipificadas como delito;

X1X. Coadyuvar al funcionamiento del Registro Civil en forma concurrente con la Direccién del
mismo, en los términos de la ley de la materia;

XX. Coordinar y vigilar las actividades de los delegados municipales en sus respectivas
demarcaciones;

XXIl. Conceder y expedir en los términos de ley, las licencias para el aprovechamiento de
parte de particulares de las vias publicas, asi como las relativas al funcionamiento de
comercios, espectaculos, cantinas, centros nocturnos, bailes y diversiones publicas en
general, mediante el pago a la Tesoreria de los derechos correspondientes;

XXII. Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para la ejecucién de sus
mandatos y cumplimentar en el orden municipal, los acuerdos fundados y motivados que
provengan de autoridades distintas al Ayuntamiento;

XXIII. Autorizar los libros de la administracién municipal, firmando y sellando la primera
y ultima hojas;

XXIV. Autorizar los documentos de compraventa de ganado vy las licencias para degello;
XXV. Vigilar la exactitud del catastro y padrén municipal, actualizado anualmente,
cuidando que se inscriban en él todos los ciudadanos y asociaciones civiles, del comercio y
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la industria, sindicatos, agrupaciones civicas y partidos politicos, con la expresién de

nombre, edad, estado civil, domicilio, propiedades, profesién, industria o trabajo de que

subsistan los particulares y, en su caso, de los directivos de las asociaciones intermedias;

XXVI. Determinar el trdmite de los asuntos, oficios y solicitudes en general que se

presenten al Ayuntamiento, y hacer que recaiga acuerdo a todas las peticiones que se

presenten siempre que éstas se formulen por escrito, de manera pacifica y respetuosa, asi
como ordenar se notifiquen los acuerdos a los interesados;

XXVIII. Recibir la protesta de los servidores publicos municipales que ante él deban rendirla;

XXVIIIl. Representar al Municipio ante los tribunales en los casos a que se refiere el

articulo 71 de esta Ley, con todas las facultades de un apoderado general para pleitos y

cobranzas; nombrar asesores y representantes, asi como otorgar poderes generales y

especiales para pleitos y cobranzas;

XXIX. Celebrar a nombre del Municipio, en ejercicio de las facultades que la ley le confiere o en
ejecucién de los acuerdos del Cabildo o del Congreso del Estado, los actos y contratos necesarios
para el desempefio de los negocios administrativos y la eficaz prestacién de las funciones y los
servicios publicos municipales, dando cuenta al Ayuntamiento o al Congreso del Estado, en su
caso, del resultado de las gestiones;

XXX. Realizar el control y vigilancia en materia de fraccionamientos, sobre construccién

de obras publicas y privadas, de ornato, nomenclatura, numeracién oficial, planificacion y

alineamiento de edificaciones y calles;

XXXI. Informar al Ejecutivo del Estado o al Congreso del Estado, sobre cualquier asunto

de orden municipal que interfiera o pueda afectar de alguna forma las funciones

encomendadas al Ayuntamiento;

XXXIl. Proveer lo relativo al fomento, construccién, mantenimiento, control y vigilancia

de los espacios destinados a prestar al publico el servicio de estacionamiento de vehiculos;

XXXIIl. Ordenar la publicacién trimestral de los estados financieros en la forma que

determine el Cabildo;

XXXIV. Expedir o negar permisos y licencias para la construccién y demoliciones, debiendo

solicitar la autorizacién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia cuando el caso lo

requiera;

XXXV. Expedir, previa aprobacién del Cabildo en los términos de esta Ley, licencias de uso

de suelo para dividir o subdividir inmuebles y para fraccionar en los términos de la ley de la

materia;

XXXVI. Visitar cuando menos dos veces al afio todas las localidades que se encuentren

dentro de la circunscripcién municipal, para verificar el estado que guardan los servicios

publicos;

XXXVII. En materia de seguridad publica ejercer las facultades que le confieren la Ley de

Seguridad Publica del Estado, las que le correspondan en los términos del articulo 21 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las que le confiera la Ley
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que establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y los
convenios que en materia de seguridad publica celebre el Ayuntamiento;

XXXVIIl. (DEROGADA, P.O. 27 DE FEBRERO DE 2020) (ADICIONADA, P.O.23 DE
FEBRERO DE 2012) (REFORMADA, P.O.31 DE JULIO DE 2012) (REFORMADA, P.O. 22 DE
MAYO DE 2014) (REFORMADA, P.O. 10 DE ENERO DE 2015) (REFORMADA, P.O. 22 DE
MARZO DE 2019)

XXXIX. Asistir y acreditar los cursos de induccién, talleres de capacitacién y formacién que
instrumente e imparta el Ejecutivo del Estado, por conducto de la dependencia del Ramo
correspondiente, o por universidades puUblicas o privadas; y participar en el proceso de
entrega-recepcién de los recursos publicos por cambio de administracién municipal, una vez
que cuenten con la constancia de la autoridad electoral que los acredite como tales y antes
de tomar posesién de su cargo; asi como asistir a los cursos de capacitaciéon y formacién que
instrumente e imparta la Auditoria Superior del Estado, durante el tiempo del ejercicio de la
administracién para la cual fue electo;

XL. Constituir, dentro de los primeros treinta dias del inicio de la administracién, el Consejo
Municipal de Proteccién Civil, con el objeto de prevenir y actuar en casos de riesgo, siniestro
o desastre, en coordinacién con las autoridades del Estado y la Federacién. A este organismo
concurrirén los sectores, publico, social, y privado, con las funciones y atribuciones que para
el efecto sefalen, la Ley de Proteccién Civil del Estado; y el Reglamento municipal
correspondiente;

XLI. Designar a los coordinadores municipales de proteccién civil, verificando que cuenten
con la debida certificacién de competencia, expedida por una institucién avalada por la
Escuela Nacional de Proteccién Civil;

XLIl. Nombrar al enlace municipal de atencién al migrante, el que tendra las atribuciones
que determine la Ley, y

XLIII. Las demés que se deriven de esta Ley u otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 71. El presidente Municipal asumiré la representacién juridica del Ayuntamiento en los
litigios en que éste fuere parte, Gnicamente en los siguientes casos;

l. Cuando el Sindico esté legalmente impedido para ello, y

I. En cualquier otra circunstancia por la que el Sindico se vea impedido para ello. En este caso
deberd presentar escrito al cabildo, a través de la Secretaria del municipio, de las razones que
justifiquen su impedimento; recibido el escrito se emitird convocatoria, de acuerdo a la urgencia del
caso, para que el cabildo en pleno la valide o rechace.

ARTICULO 72. Para el cumplimiento de las actividades inherentes a su cargo, el Presidente Municipal
deberd auxiliarse de los demés integrantes del Ayuntamiento formando comisiones permanentes o
temporales.

ARTICULO 73. El presidente Municipal estard impedido para:

1. Distraer los fondos y bienes municipales de los fines a que estén destinados;
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. Imponer contribucién o sancién alguna que no esté sefialada en las leyes correspondientes;
M. Intervenir en las materias reservadas a las autoridades federales y estatales e invadir la
competencia o jurisdiccién de otros municipios;

IV. Proporcionar apoyo a un determinado partido politico o candidato por si o a través de sus
subordinados;

V. Ausentarse del Municipio por més de diez dias sin licencia del Cabildo; o por un término
menor sin formular el aviso correspondiente;

V1. Cobrar personalmente o por interpésita persona multa o arbitrio alguno; asi como consentir
o autorizar que alguna oficina distinta de la Tesoreria municipal conserve o disponga de fondos
municipales;

VIIL. Distraer a los empleados o policias municipales para asuntos particulares;

VIIl.  Residir durante su gestién fuera del territorio municipal;

1X. Intervenir como patrocinador de alguna persona en negocios que se relacionen con el
gobierno municipal, y

X. Destinar recursos del erario municipal sea en dinero o en especie, para el financiamiento de

campanfas electorales.
3.2.1.3. SECRETARIO (A) PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Objetivo: Organizar, supervisar, planear y llevar la Agenda del C. Presidente Municipal
en la atencién de giras de trabajo y audiencias, asi como coordinar las acciones
administrativas que le fueren encomendados.

FUNCIONES:

e Organizar de forma eficiente y eficaz los insumos, material y logistica de la
programacion de los actos donde asista el Presidente Municipal.

e Dar puntual seguimiento a la agenda del dia para conocer los compromisos del
C. Presidente Municipal e informar de las actividades diarias y estar al pendiente
de los posibles cambios en la agenda para tomar las medidas pertinentes.

e Conciliar, agendar y establecer fechas para la toma de acuerdos con las y los titulares
de las unidades administrativas que integran la administracién pablica municipal.

e Analizar, supervisar y registrar las audiencias publicas y privadas que lleve a cabo el
C. Presidente Municipal, canalizando las decisiones tomadas a las diferentes
unidades administrativas de la administracién puablica municipal.

e Recabar, comunicar, presentar y poner a consideracién del C. Presidente
Municipal, los documentos, requerimientos, audiencias y deméas asuntos
relacionados con sus funciones.

e Remitir e informar con oportunidad, las instrucciones que gire el C. Presidente
Municipal a las y los titulares de las unidades administrativas para su desarrollo y
cumplimiento.
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e Asegurar, supervisar y evaluar las areas fisicas en donde se presentard el C.
Presidente Municipal, asi como verificar las medidas de seguridad que procedan.

e Planear, organizar y coordinar las acciones necesarias para lograr los objetivos
planteados en las giras de trabajo del C. Presidente Municipal.

e Promover, estimular y consolidar los mecanismos necesarios para la participacién
ciudadana en las actividades del C. Presidente Municipal.

e Efectuar reuniones de trabajo con Secretarios y Directores de los Institutos con el
propésito de verificar el cumplimiento de los acuerdos de Gabinete y evaluar los
avances de cada é4rea de gobierno con fundamento en el Plan Municipal de
Desarrollo.

3.2.1.4. SINDICO (A) MUNICIPAL

Representar Legalmente al Ayuntamiento ante todo tipo de personas, ya sean fisicas o
morales de derecho Publico o Privado; atender las demandas de la ciudadania y vigilar en
términos generales que en actos de la administracién se realicen con apego a las leyes y
reglamentos de aplicacién municipal.

Conforme al ARTICULO 75. El Sindico tendrd las siguientes FACULTADES Y
OBLIGACIONES:

l. La procuracién, defensa y promocién de los intereses municipales;

Il. Larepresentacién juridica del Ayuntamiento en los asuntos en que éste sea parte, y en la
gestion de los negocios de la hacienda municipal, con todas las facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas, pudiendo ademdas nombrar ante los
tribunales, delegados, representantes legales, apoderados, coadyuvantes, segln sea el caso,
ello en los términos que establezca la ley que rija la materia en cuyo procedimiento
comparezca;

. Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto municipal;

IV. Asistir en coordinacién con el Contralor Interno, a las visitas de inspeccidén que se hagan
a la Tesoreria Municipal;

V. Vigilar con la oportunidad necesaria, que se presente al Congreso del Estado en
tiempo y forma la cuenta publica anual; asimismo, cerciorarse de que se ordene la
publicacién de los estados financieros trimestrales, previo conocimiento del
Ayuntamiento;

VI. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacién y
actualizacién de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, en
coordinacién con la Oficialia Mayor o la Secretaria, en su caso, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su control y vigilancia;

VIl Asistir puntualmente a las sesiones del Cabildo y participar en las discusiones con voz y
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voto;

VIIl.  Refrendar con su firma, conjuntamente con las del Presidente Municipal y del
Secretario, los contratos, concesiones y convenios que autorice el cabildo,
responsabilizdndose de que los documentos se apeguen a la ley;

IX. Presidir las comisiones para las cuales fuere designado;

X. Intervenir como asesor en las demds comisiones cuando se trate de dictdmenes o
resoluciones que afecten al Municipio;

XI. (DEROGADA, P.O.11 DE JUNIO DE 2019)

XIl.  Asistir y acreditar los cursos de induccién, talleres de capacitacion y formacién que
instrumente e imparta el Ejecutivo del Estado, por conducto de la dependencia del Ramo
correspondiente, o por universidades publicas o privadas; y participar en el proceso de
entrega-recepcién de los recursos publicos por cambio de administracién municipal, una
vez que cuenten con la constancia de la autoridad electoral que los acredite como tales y
antes de tomar posesidn de su cargo; asi como asistir a los cursos de capacitacion y
formacién que instrumente e imparta la Auditoria Superior del Estado, durante el tiempo
del ejercicio dela administraciéon para la cual fue electo;

XIl.  Presentar las denuncias y querellas ante el Ministerio Publico que corresponda,
dentro de los treinta dias siguientes a la expedicién de los dictdmenes o resoluciones que
emita la Contraloria Interna Municipal, dentro de los procedimientos disciplinarios
administrativos promovidos en contra de los servidores publicos, cuando se presuma la
probable comisién de un delito, y

XIV. Las demés que le concedan o le impongan las leyes, los reglamentos o el
Ayuntamiento.

ARTICULO 76. El Sindico no puede desistirse, transigir o comprometerse en &rbitros, ni
hacer cesién de bienes, sin autorizacién expresa que para cada caso le otorgue el
Ayuntamiento.

OTRAS FUNCIONES:

Realizar operativos en coordinacién con el Director de Alcoholes y Seguridad Publica a los
diferentes establecimientos con ventade cerveza.

3.2.1.5. REGIDORES (AS).

Objetivo: Ostentar la representaciéon proporcional y de mayoria relativa de los ciudadanos
en el Ayuntamiento y vigilar la correcta administracién y gestién de los recursos; Vigilar el
correcto funcionamiento de la administracién piblica municipal, de acuerdo al tema de
las Comisiones de su competencia, ademas de realizar propuestas de mejora.

De acuerdo con el articulo 74 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del estado de San
Luis Potosi,

Son FACULTADES Y OBLIGACIONES de los regidores las siguientes:
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l. Asistir puntualmente a las sesiones del Cabildo participando en las discusiones con
voz y voto;

Il. Desempefiar las comisiones que les encomiende el cabildo, informando a més tardar
cada dos meses en sesidn ordinaria, del trabajo realizado y de los resultados obtenidos;

. Proponer al cabildo los acuerdos que deban dictarse para la eficaz prestaciéon de los
servicios publicos, o el mejor ejercicio delas funciones municipales cuya vigilancia les haya
sido encomendada;

Iv. Vigilar los ramos de la administracién municipal que les correspondan, para lo cual
contardn con la informacién suficiente y expedita de las dependencias municipales,
informando periédicamente de ello al Cabildo;

V. Suplir al Presidente en sus faltas temporales en la forma prevista en esta Ley;

VI. Concurrir a las ceremonias oficiales y a los demés actos que fueren citados por el
Presidente Municipal;

VII.  Solicitar se convoque a sesiones ordinarias y extraordinarias al Cabildo. Cuando se
rehusare el Presidente Municipal a convocar a sesidén sin causa justificada, o cuando por
cualquier motivo no se encontrare en posibilidad de hacerlo, los regidores podran
convocar en los términos del ultimo pérrafo del articulo 21 de la presente Ley;

VIIl. - Suplir las faltas temporales de los sindicos suplentes en funciones, cuando para ello
fueren designados por el Cabildo;

IX. Asistir y acreditar los cursos de induccién, talleres de capacitacién y formacién que
instrumente e imparta el Ejecutivo del Estado, por conducto de la dependencia del Ramo
correspondiente, o por universidades publicas o privadas; y participar en el proceso de
entrega-recepcién de los recursos publicos por cambio de administracién municipal, una
vez que cuenten con la constancia de la autoridad electoral que los acredite como tales y
antes de tomar posesién de su cargo; asi como asistir a los cursos de capacitacion vy
formacién que instrumente e imparta la Auditoria Superior del Estado, durante el tiempo
del ejercicio dela administracion para la cual fue electo, y

X. Las demés que les otorguen la Ley y los reglamentos aplicables.

3.2.1.6.  CONTRALOR (A) INTERNO (O).

Objetivo: Llevar a cabo la vigilancia, fiscalizacién, control y evaluacién de los ingresos,
egresos, recursos, bienes y obligaciones de la administracién Pablica Municipal.

FACULTADES Y OBLIGACIONES:

La Contraloria Interna Municipal, estard a cargo de un Contralor Interno, y tendré las
facultades, atribuciones, funciones y obligaciones que le confieren la Ley Orgénica del
Municipio Libre de San Luis Potosi, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
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Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Reglamento Interno de Contraloria del
Municipio de Huehuetlédn, S.L.P., el presente Manual General de Organizacién del H.
Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P., asi como las demés disposiciones legales aplicables.

De conformidad en el ARTICULO 86 de Ley Orgénica del Municipio Libre de San Luis Potosi
son facultades y obligaciones del Contralor Interno:

l. Desarrollar y coordinar el Sistema de Control Interno de la administracién publica
municipal;

ll. Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién y auditoria
que deban observar las dependencias y entidades de la administracién publica municipal;
. Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno
de la Administracién Pablica Municipal, para lo cual podra requerir de las dependencias
competentes, la expedicidn de normas complementarias para el ejercicio del control
administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y principios de coordinacién vy
recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador de los Sistemas, Nacional y Estatal
Anticorrupcién;

IV.  Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, el cumplimiento de las normas de control interno vy
fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Municipal, en la promocién de su cumplimiento;

V. Inspeccionar el ejercicio del gasto puiblico municipal y la obtencién de los ingresos, su
apego y congruencia a las respectivas leyes, reglamentos, reglas y lineamientos aplicables;
vl. Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases generales
para la realizacién de revisiones y auditorias internas, transversales y externas; expedir las
normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas materias en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

VIl. Opinar sobre la idoneidad de los sistemas y normas de registro y contabilidad, de
administracién de recursos humanos, materiales y financieros, de contratacién de obra
publica, de adquisicion de bienes, de contratacidn de servicios, de contratacién de deuda
publica, y de manejo de fondos y valores;

Vill. Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal de las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacién, presupuestacidn, ingresos, egresos, financiamiento e inversion;
adquisiciones, obra publica, servicios; deuda, sistema de registro y contabilidad, personal,
arrendamiento, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de muebles e
inmuebles y demaés activos y recursos materiales; fondos y valores de la propiedad o al
cuidado del gobierno municipal;

IX. Coordinar acciones y, en su caso, celebrar convenios con la Auditoria Superior, la
Contraloria General, ambas del Estado, para el cumplimiento de sus funciones;

32



X. Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacién;

XI. Intervenir en los convenios de concertacién con la Contraloria General del Estado y
con la Auditoria Superior del Estado en relacién a recursos federales, asi como vigilar su
ejecucién y cumplimiento;

XIl.  Informar a la ciudadania mediante su publicacién, el resultado final de la evaluacién,
fiscalizacién y auditoria de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, asi como de la recepcidén, seguimiento y avance o resolucién de los asuntos a
que se refiere la fraccién Xl de este articulo;

Xlll.  Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales, la constancia de presentacién de
declaracién fiscal y la declaracién de conflicto de intereses que deban presentar, asi como
verificar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables;

XIV. Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivada de las
actuaciones de los servidores publicos de la Administracién Pdblica Municipal;

XV. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracién
Publica Municipal y de los particulares, que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; asi como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi por si, o por conducto de los érganos internos de control que correspondan a cada
drea de la Administracién Publica Municipal; para lo cual podrén aplicar las sanciones que
correspondan en los casos que no sean de la competencia del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa; y, cuando se trate de faltas administrativas graves o de faltas
administrativas de particulares, emitir el informe de presunta responsabilidad
administrativa y ejercer la accién que corresponda ante ese Tribunal o ante la Auditoria
Superior del Estado; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcién y ante otras
autoridades competentes, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XVI. Llevar en la administracién puablica municipal, el registro de los servidores publicos
sujetos a procedimientos administrativos instaurados, de los sancionados e inhabilitados,
de los recursos e impugnaciones que se hayan hecho valer y, en su caso, las resoluciones
por las que se dejen sin efectos las resoluciones dictadas; para lo cual deberd realizar la
captura, asi como el envio oportuno y veraz de la informacién a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién, en términos de lo previsto por la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién, y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
San Luis Potosi;

xvil. Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interno de Control de la
Federacién, o de quien haga sus veces, la obra publica federal programada para el
Municipio, en los términos de los convenios, acuerdos o programas conjuntos de trabajo;
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XVIII.  Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en la
implantacién de sistemas y érganos de control y evaluacién municipal, en el marco del
Sistema Estatal de Fiscalizacién y los convenios particulares que se establezcan;

XIX. Inspeccionar y vigilar la aplicacién de los subsidios y fondos que el Estado otorgue
al municipio, dependencias y entidades de la administracién publica; y, en su caso los que
otorgue la Federacién, previo acuerdo con ésta;

XX. Intervenir en los procesos de entrega y recepcién de las oficinas de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, a efecto de verificar el procedimiento a
seguir, y conocer de las incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas;

XXI.  Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracién publica en la
prevencién de irregularidades en los procesos administrativos;

XXIl.  Normar, coordinar y evaluar el desempefo de los érganos internos de control de
las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal;

XXll.  Designar y remover libremente a los titulares de los 6érganos internos de control de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Paramunicipal, quienes
dependeran jerarquica y funcionalmente de la Contraloria Interna Municipal; asimismo,
designar y remover libremente a los titulares de las &reas de auditoria, quejas y
responsabilidades de los citados 6rganos internos de control, quienes tendran el carécter
de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los Tribunales, representando al titular de dicha Contraloria;

XXIV. Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema de Control Interno de la
Gestion Gubernamental, delegados de la propia Contraloria ante las dependencias y
6rganos desconcentrados de la Administracién Publica Municipal descentralizada y
comisarios publicos de los 6rganos de gobierno o vigilancia de las entidades de la
Administracién Publica Paramunicipal; asi como normar y controlar su desempeio;

XxXV. Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la administracién
publica paramunicipal, asi como normar y controlar su desempefio;

XXVI.  Promover la innovacién gubernamental y la mejora de la gestién publica en las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal, bajo los principios de
participacién ciudadana, transparencia, rendicién de cuentas e innovacién, y con criterios
de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacién administrativa, para lo cual podré emitir
normas, lineamientos especificos y manuales; asi mismo, realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y anélisis necesarios sobre estas materias;

XxVII. Desarrollar y aplicar mecanismos de verificacién, competencias y cumplimiento de
metas individuales de los servidores publicos de la administracién publica municipal, en
base a la politica y lineamientos para la administracién de los recursos humanos que expida
la Oficialia Mayor o la que haga sus veces;

XXVIII.  Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido en materia de certificaciéon y
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evaluacién de conocimientos en los términos establecidos en la presente Ley;

XXIX. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcién y de Fiscalizacién,
asi como con los correspondientes en la Entidad, en el establecimiento de las bases y
principios de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

XXX. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcién, en términos de
las disposiciones legales aplicables;

XXXI.  Suspender de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el manejo,
custodia o administracién de recursos y valores de la propiedad o al cuidado del
Gobierno del Municipal, a los servidores publicos responsables de irregularidades,
interviniendo los recursos y valores correspondientes, dando aviso de ello al titular de la
dependencia o ente de que se trate y, en su caso, al Cabildo para la sustitucién
correspondiente;

XXXIl. Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como al Cabildo, sobre el resultado de la evaluacién respecto de la
gestion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica, asi como del
resultado de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos
municipales, y promover ante las autoridades competentes las acciones que procedan,
para corregir las irregularidades detectadas;

XXXl Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos
abiertos en el dmbito de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, que apruebe la comisién edilicia de transparencia;

XXXIV. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacién
que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, la politica
general de la Administracién Publica Municipal para establecer acciones que propicien la
integridad y la transparencia en la gestidn publica, la rendicidén de cuentas y el acceso por
parte de los particulares a la informacién que aquélla genere; asi como promover dichas
acciones hacia la sociedad;

XXXV. Implementar las politicas de coordinacién que promueva el Comité Coordinador
del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcién en
la Administracién Pablica Municipal;

XXXVI. Establecer un sistema para seleccionar a los integrantes de los 6érganos internos de
control sujetos a su designacién, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a
la funcién publica, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XxxxVil. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica;

XXXVIII.  Recibir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que formulen
los particulares con motivo de los actos realizados por los servidores publicos de las
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dependencias y entidades de la administracién publica municipal, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y
XXXIX. Recibir capacitaciéon y certificacién de la Auditoria Superior del Estado, en las
materias especificas de fiscalizacién vy vigilancia relativas a sus atribuciones; con
independencia de los cursos y talleres en el articulo 107 Bis de esta ley; y

XL. Las demés que le encomienda expresamente las leyes y reglamentos.

Articulo 86 BIS. La o el contralor interno estard auxiliado por los titulares de las unidades,
investigadora; y substanciadora, correspondiendo a la primera, la investigacién de faltas
administrativas; y a la segunda, dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admisién del Informe de presunta responsabilidad administrativa, y
hasta la conclusién de la audiencia inicial, en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Las o los titulares de las unidades, investigadora; y substanciadora, deberan reunir los
mismos requisitos que para la o el contralor interno establece esta ley.

Reglamento Interno de Contraloria del Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Articulo 3.- La Contraloria Interna del municipio de Huehuetlan, San Luis Potosi, estara
conformada por; Contralor Interno, Autoridad Investigadora, Autoridad Substanciadora y
Autoridad Resolutora, que, en esta situacién, en el Gltimo cargo descrito lo asume el
Contralor interno. Los cuales tendrén las facultades y obligaciones que sefialen las leyes del
estado.

Articulo 4.- Son facultades y obligaciones de la Contraloria Interna y de sus integrantes;

l. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién
municipal.

Il. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal, y su congruencia con el
presupuesto de egresos.

. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al municipio, se
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos.

IV. Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Estado, y la Auditoria Superior
del Estado, para el cumplimiento de sus atribuciones.

V. Programar y practicar auditorias a las dependencias y entidades de la administraciéon
publica municipal, informando el resultado y las conclusiones de las mismas al Cabildo. En
caso de encontrar responsabilidades o inconsistencias derivadas de las auditorias realizadas,
deberé informar de inmediato a la Auditoria Superior del Estado para que, en el &mbito de
su competencia, ésta realice las actuaciones correspondientes.
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VI. Participar en la entrega recepcién de las unidades administrativas de las
dependencias y entidades del Municipio, conjuntamente con el Sindico.

VIl. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria municipal y verificar que los
informes sean remitidos en tiempo y forma a la Auditoria Superior del Estado.

Vil Participar en la elaboracién y actualizacién de los inventarios generales de bienes
muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

IX. Substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios vy resarcitorios,
determinando o no la existencia de responsabilidades administrativas, por incumplimiento
de las obligaciones de los servidores publicos municipales no sujetos a responsabilidad por
parte del Congreso del Estado, aplicando las sanciones disciplinarias correspondientes,
dando cuenta de sus resultados al Cabildo.

X. Informar oportunamente a los servidores publicos municipales acerca de la obligacién
de manifestar sus bienes, verificando que tal declaracién se presente en los términos de
ley.

XI.  Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre transparencia, registro,
contabilidad, contratacién, pago de personal, contratacién de servicios, obra publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion del patrimonio
municipal.

XIl.  Remitir, al Congreso del Estado, al término de su encargo, informe final que
contenga la situacién de las acciones tomadas, y las observaciones que durante su gestion
hayan sido resueltas, o que se encuentren en tramite; que detalle cdmo se resolvieron o
qué sancién se impuso. Ademas de las que continGen pendientes de resolver, donde se
justifique de manera fehaciente el motivo por el cual no se ha iniciado procedimiento o,
en su caso, dictado resolucién; todo ello para que el nuevo titular prosiga o inicie el
procedimiento o trdmites que se venian realizando.

Xlll.  Proveer al Sindico Municipal de elementos suficientes para que se hagan las
denuncias correspondientes ante el Ministerio Piblico, en caso de que se
presuma la probable comisién de un delito dentro de la administracién.

XIV. Presentar actualmente al ayuntamiento, el plan de trabajo; asi como el calendario
de auditorias y las revisiones correspondientes, en la primera quincena del mes enero de
cada afio.

XV. Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal
Anticorrupcién.

XVI. Los demés que sefialen las leyes y reglamentos en materia de vigilancia y Control
Interno.

CAPITULO 3. Principios que regulan la actividad de los servidores publicos.
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Articulo 5.- Los servidores publicos que conforman la estructura de la Contraloria Interna
del municipio de Huehuetldn observarén en desempefio de sus funciones los principios de,
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, imparcialidad, eficacia y eficiencia. Para
la efectiva aplicacion de estos principios, observarén las siguientes pautas;

l. Actuar conforme a lo que las leyes atribuyen y disponen a su cargo.

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su cargo para obtener o pretender beneficio alguno.
. Satisfacer el interés de las necesidades colectivas por encima de los intereses particulares.
IV. Actuar conforme a una cultura de servicio orientado a la obtencién de resultados,
procurando el mejor desempefio de sus funciones.

V. Promover, respetar y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VI. Respetar el ejercicio del derecho de peticidn, siempre que ésta se formule por escrito, de
manera pacifica y respetuosa.

VIl. Abstenerse de realizar cualquier tipo de trato o promesa privada que comprometa los
intereses del ente publico.

Ley De Responsabilidades Administrativas Para El Estado Y Municipios De San Luis Potosi.
De acuerdo al Articulo 82 de la Ley De Responsabilidades Administrativas Para El Estado Y
Municipios De San Luis Potosi, En el &mbito de su competencia, serdn autoridades facultadas
para aplicar la presente Ley:

V. Las contralorias;

VI. Los érganos internos de control, y

De acuerdo al Articulo 9° de la Ley De Responsabilidades Administrativas Para El Estado Y
Municipios De San Luis Potosi. Las contralorias y los &érganos, en el dambito de su
competencia, se encargardn de la investigacién, substanciacion y calificacion de las faltas
administrativas.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no
graves, las contralorias y los érganos internos de control serdn competentes para iniciar,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley; con excepciéon sélo en cuanto a la resolucién y aplicacién de
sanciones, de los diputados, magistrados, auditor superior, fiscal general, contralores,
miembros de los ayuntamientos, y organismos constitucionales autbnomos, en cuyo caso se
estard a lo dispuesto en el articulo 32 fraccién IV de este Ordenamiento. En el supuesto de
que las autoridades investigadoras determinen en su calificacién la existencia de faltas
administrativas graves, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y presentarlo a la autoridad
substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley.
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a)

b)

Articulo 10. Ademés de las atribuciones sefialadas en el articulo anterior, los érganos
internos de control serdn competentes para:
l.Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal
Anticorrupcién;
Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos estatales o
municipales, segin corresponda en el &mbito de su competencia, y
lll. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos relacionados con Hechos de Corrupcion.
Articulo 11. El Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado serd competente para investigar
y substanciar el procedimiento por las faltas administrativas graves.
En caso de que el Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado detecte posibles faltas
administrativas no graves daré cuenta de ello a las contralorias, o a los érganos internos de
control, segiin corresponda, para que continlen la investigaciéon respectiva y promuevan las
acciones que procedan, en los términos previstos por esta Ley.
En los casos en que, derivado de sus investigaciones, se advierta la presunta comisién de
delitos, presentaran las denuncias correspondientes ante el Ministerio Pliblico competente.
Articulo 14. Cuando los actos u omisiones de los servidores publicos materia de denuncias,
queden comprendidos en méas de uno de los casos sujetos a sancidn y previstos en el
articulo 125 de la Constitucién, los procedimientos respectivos se desarrollaran en forma
autébnoma segun su naturaleza y por la via procesal que corresponda, debiendo las
autoridades a que alude el articulo 8% de esta Ley, turnar las denuncias a quien deba
conocer de ellas

OTRAS FUNCIONES:
Ademas de las sefialadas en la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, la contraloria interna cumple con estas responsabilidades:
Presentar informacién y adjuntar a plataforma formatos en referencia a la Ley de
Transparencia y Acceso de Informacién Pudblica del Estado y Municipios de S.L.P.
Informar al Departamento de Archivo Municipal sobre Archivo Corriente
generado en el mes inmediato anterior, dicho informe se presenta los primeros 15 dias
del mes inmediato siguiente.

3.2.1.6.1 AUTORIDAD INVESTIGADORA

Objetivo: Inspeccionar, vigilar y coadyuvar a través de auditorias financieras vy
administrativas, la correcta aplicacién de los, recursos financieros, humanos, materiales y
administrativos, con la finalidad de contar con un gobierno eficaz, transparente y que
rinda cuentas a la ciudadania.
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Lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi:

De acuerdo al articulo 3° de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, Fracciéon I, la Autoridad Investigadora; la autoridad que, al
interior de las contralorias, los érganos internos de control y el Instituto de Fiscalizacién
Superior del Estado, es la encargada de la investigacion de faltas administrativas;

En conformidad al articulo 9° de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
estado y Municipios de San Luis Potosi, la autoridad investigadora tiene como funcién
determinar la calificacién de la existencia de faltas administrativas graves, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA), y presentarlo a la autoridad substanciadora para
que proceda en los términos previstos en esta Ley. En la cual estdn estipulados todos los
procedimientos de dicho Ley.

De acuerdo al Articulo 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y
Municipios de San Luis Potosi. Cuando las autoridades investigadoras determinen que de
los actos u omisiones investigados se desprenden tanto la comisiébn de faltas
administrativas graves como no graves, atribuidas al mismo servidor publico; por lo que
hace a las faltas administrativas graves, substanciarédn el procedimiento en los términos
previstos en esta Ley, a fin de que sea el Tribunal el que imponga la sancién que
corresponda a dicha falta. Si el Tribunal determina que se cometieron tanto faltas
administrativas graves, como faltas administrativas no graves, al graduar la sancién que
proceda tomara en cuenta la comisién de éstas ultimas.

En base en el Reglamento Interno de Contraloria del Municipio de Huehuetlén, S.L.P.,
establece lo siguiente en sus articulos:

Articulo 6.- En el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa se observaran los
principios establecidos por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, asi como de las demés leyes de la materia y aquellas en las
que proceda el principio de supletoriedad.

Articulo 7.- La investigacion de la presunta responsabilidad administrativa inicia de oficio,
por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las autoridades competentes. La
autoridad investigadora establecerd mecanismos para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias, de conformidad a los criterios establecidos por la ley.

Articulo 8.- La autoridad investigadora llevard a cabo las investigaciones o auditorias
respecto a las conductas de servidores publicos o de particulares que puedan constituir
una falta administrativa y tendrdn acceso a la informacién necesaria para el correcto
desarrollo de las investigaciones.

3.2.1.6.2 AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
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Objetivo: En el &mbito de su competencia llevar a cabo la implementacién y seguimiento
de procedimientos administrativos sefialados en las leyes de la materia, ademés de
coadyuvar con el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa en casos de faltas
administrativas de servidores de eleccién popular; con el objetivo de detectar, prevenir y
sancionar responsabilidades administrativas, fortaleciendo los procesos de transparencia y
rendicién de cuentas, promoviendo una politica de integridad y un modelo de gestién de
resultados.

Lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi:

De acuerdo al articulo 3° de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, Fraccién lll, la Autoridad Substanciadora dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial. La
funcién de la Autoridad Substanciador, en ningln caso podrd ser ejercida por una
Autoridad investigadora. En la cual estdn estipulados todos los procedimientos de dicho
Ley.

E