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Numero de identificacion tnico ; CCLIRIOIOI 224 [2024/CV
Partes : 1 EDUARDO ARTURO ALFARO HERNANDEZ Y

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constancias

Centro de Conciliacion, | 22 de noviembre de 20243Rioverde1$an Luis Potosi

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (transferencia electrénica)

- --En Rioverde, San Luis Potosi siendo las 13:00 horas del dia 22 veintidos de noviembre de 2024
dos mil veinticuatro, acuden de manera voluntaria al Centro de Concullacuén Labora! del Estado de
San Luis Potosi, bajo eI numero de |dent1f' cacién tnico CCL/RIO/ ' L 2'_ Z é !2024!CV en términos
del articulo 684-E fracc:lon VI de la Ley Federal del Trabajo, acuden de manera voluntaria a
SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1.-TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AIVIBAS PARTES; Se da cuenta de la
presencia del trabajador EDUARDO ARTURO ALFARO HERNANDEZ qmen se identifica con
credencial de elector, Clave de elector ALHRED81‘101 31 1H200 'con numero de ‘Clave Unica de
Registro de poblacién AAHE811.013HGTLRD00 misma que cornmden los rasgos fisicos de la
fotografia con quien la porta, se hace la devolucién y se deja copia simple para que conste en el
presente expediente, nimero cel. 462 341 47 61 quien no cuenta con correo electrénico, asi mismo
acude el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. a través de su asesor juridico el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien se
identifica con cedula profesional nimero 4002519 expedida por la secretana de educacion publica,
sefialando domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en BOULEVARD
CARLOS JONGUITUD BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE
ACOSTA, RIOVERDE SAN LUIS POTOSI EISI como numero de telefono 487 872-7016 correo
electronico contabllldad smdlf@gmall com 'y para tal efecto exh‘lben'i‘NOMBRAMIENTO DE
ASESOR JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el que se exhibe en original de la copia certificada y copia simple
del mismo el que previo cotejo y certificada se manda agregar al registro que cuenta este Centro de

Conciliacién Laboral, y una vez agotadas las: plétlcas conculatorlas ambas partes mam‘r" esta: “que
i }

hemos llegado a un convenio bajo Ias sngu:entes clausulas.
' CLAUSULAS
PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.-

SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacién laboral que nos unia y a fin de llegar
a una conciliacién Voluntarla en mi carécter de apoderado, Juridlco del SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,‘ s. L P: el C LIC. HUGO x

BALDERAS DAVILA ofrezco al trabajador EDUARDO ARTURO ALFARO HERNANDEZ la '
cantidad de $14,372.00 (catorce mil trescientos setenta y dos pesos 00/100 M. N.) rmsmal%q ~

cantidad que se pagd por transferencia electronica atreves de la cuenta bancaria 45005592210\1\ A
de la Institucion fnancxera Banca Mdltiple. BanBajlo SA a nombre de EDUARDO ARTURO \-a\_ L

E AN
ALFARO HERNANDEZ la cual corresponde a VACACIONES PR|MA VACACIONAL Y \{‘\Q \\\j}
.‘t"'.\‘.

AGUINALDO menos las deducciones de ley, por el tiempo que duro la reIacu)n laboral del 16 de julio
de 2024 al 30 de septiembre de 2024 con un salario diario de: $346.66 pesos de conformidad con
los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones que se desglosa de la siguiente
manera: ' |
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PERCEPCIONES FER—— DEDUCCIONES
SUELDO $5,199.90 I.S.R. mes $409.29
A;uste al neto $0.39
SUBS AL EMPLEO 5000 3
SUMA DE $5,200.29 )
PERCEPCIONES
NETO A PAGAR " $4,791.00
PERCEPCIONES DEDUCCIONES :
SUELDO $5,199.90 I.S.R. mes $409.29
SUBS AL EMPLEO $0.00 Ajuste al neto $0.61
SUMADE | | | $5199.90 | |
PERCEPCIONES i St R ‘
“NETO A PAGAR $4,790.00
[ PERCEPCIONES = | —----——-m— DEDUCCIONES ‘
SUELDO . [ $5199.90 1.S.R.mes $409.29
il el T i - N
Ajuste al neto e *$0 39 e | it [}
SUBS AL EMPLEO. $0.00 | A\
SUMA DE $5,200.29
PERCEPCIONES bi i
; ;‘;f il i st} ":f ; NETO'A PA,GAR : : $4,791.00

TERCERO.- El trabajador EDUARDO ARTURO ALFARO HERNANDEZ manifiesta que acepta la
cantidad que ofrece como medida conciliatoria y como pago total de las prestaciones que fueron

generadas de la relacion Iaborai que nos unia, mamfestando que no se me adeuda cantidad alguna, 1R
asi mismo mamﬁestd o hati)er sufrldo accldente de trabajo durante el tlempo que duro la relacion ‘ 3
laboral del 16 de jLIlIO de 024 2| 30 de septlembre de 2024 con un salario dlaI'IO de: $346.66 pesos N
CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accion que hacer valer de 3 :\3
competencia, civil, mercantil, penal laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la \*\Jl

relacién laboral que nos’ un[a QUINTA - ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente
convenioy se ordene eI a:jchlvo del expedlente en que se acttia como asunto total y definitivamente
c:anc]wdo elevando'el pfésenté convemo a la categoria de COSA JUZGADA y dando por terminada

desde este momento la‘relacion de trabajo que uniaa EDUARDO ARTURO ALFARO HERNI-\NDEZbe

con el SISTEMA MUNICIPAL ‘PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE\
RlOVERDE S LP SEXTA Mamfestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, llevar acabo la \\
presente. conmhamén vo!untarla sin dolo, mala fe, presién o algun otro vicio que pudiera invalidag¢ ‘ % '
.presente convenio. -4-;--'_:4--:------;----SAN CION-crerceccmacmace cmeemmmmmmn 3
En consecuencia, de lo anterior yo la o el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN -
Conciliador del Centro-de Conciliacién Laboral en Rioverde San Luis Potosi, con las facultades que \» N

me otorga la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI, VILXII, IX y X, 684-H
fracciones I, 1byilll'y 684‘ ‘ide Ia Ley Federal del Trabajo, en COI'ICOI'danCla con los articulos 684-E
fraccion Xl y XIV, asi como eI articulo 8 fracciones I, 1,V de la Ley Orgénlca del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advierten renuncia de derechos
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por parte del trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos del patrén y trabajador, se
sanciona el presente convenio conciliatorio bajo los siguientes terminos y condiciones: PRIMERO.-
Se tiene al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO;INTEJGR'I;_\L.DE,LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. por ofreciendo Ia cantidad de $14,372.00 (ca’to'rcé rﬁil trescientos setenta y
dos pesos 00/100 M. N.) misma que exhibo y se pagé por transferencia electrénica atreves de Ia
cuenta bancaria 450055922101 de la Institucion financiera Banca Multiple BanBajio S.A. a nombre
de EDUARDO ARTURO ALFARO HERNANDEZ |a cual corresponde a VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO, menos las deducciones de ley, por efljtiempo que duro la relacion
laboral, de conformidad con los articulos 76, 80, 87 de la Ley Federal Bel Trabéjo prestaciones que
se desglosan en la clausula segunda del presente convenio la que se da por reproducida como si a
la letra se insertare por economia procesal. SEGUNDO. - Se tiene a EDUARDO ARTURO ALFARO
HERNANDEZ por aceptando la cantidad ofertada en la clausula segunda del presente convenio Ia
que se da por reproducnda comosiala letra se insertare por economla procesal TERCERO.- Toda
vez que el presente convenio voluntario pactado por las partes y que en ei mterwenen se advierte
que cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, aphcables al caso concreto y no
se vulneran los derechos del trabajador ya que no existe renuncia de derechos del trabajador, ni se
afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden publico, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 33, 53 fraccion |, 590-E, 684 -A, 684-B, 684-E Fracclones XIII XVy. penultimo parrafo,
684-H, 684-F fracciones VI, VIII, X y X de la Ley Federal del Trabajo el presente convenio SE
APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando
ambas partes de que no existié dolo, mala fe, presién o alglin otro vicio que pudiera invalidar
obligandose a estar y pasar por él en todo tiempo, forma y lugar. CUARTO. - Se tlene ambas partes
por no reservandose accién alguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea, de competencia,
civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra: lndole derlvada de la relacion laboral
que los unia. QUINTO.- Se exhibo y se pagé por transferencia electrénica atreves de la cuenta
bancaria 450055922101 de la Institucion financiera Banca Multiple BanBajio S.A. a nombre de
EDUARDO ARTURO ALFARO HERNANDEZ la cantidad de $14,372. 00 (catorce mil trescientos
setenta y dos pesos 00/100 M. N.) mlsma que el trabajador EDUARDO ARTURO ALFARO
HERNANDEZ manifi esto que recibio de conformldad la cantldad de $14 372.00 (catorce mil
trescientos setenta y dos pesos 00/100 M. N.) por transferencia electronica atreves de la cuenta
bancaria 450055922101 de la Institucion financiera Banca Multiple BanBajio S.A del DIF de Rioverde

S.L.P. y se ordena el archivo del presente expedlente como asunto total y definitivamente *\‘“‘

trabajador no pueda hacer efectivo e] cobro dei titulo de crédlto que explde y negarse a realizar ¢l “‘ \
pago correspondiente por otro medio, se turnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que\
proceda conforme a lo dispuesto en los articulos 684-E fraccion XIlI, 939, 946 y 949 de Ia Ley Federal

del Trabajo. Presentes que son las partes se dan por notificadas del presente cqrg;\{enm,z‘f?mben copia
certificada del mismo en termmos de artIculo 684 E fraccién XIV de !a Le 7 'Wabajo y A
| ,‘;m;-..- Luis

EDUARDO ARTURO ALFARO HERNANDEZ
TRABAJADOR

DESARROLLO NTEGRAL DE LA
FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.
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