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Presidenta del SMDIF

Objetivo general

Planear, coordinar, dirigir, y supervisar las actividades de asistencia social que realizan
las areas que integran el DIF Municipal, orientadas a la poblacién mas vulnerable del
Municipio procurando el bienestar familiar, con base en disposiciones generales de la
Junta de Gobierno.

Funciones Principales

Son facultades y obligaciones del Presidente del DIF Municipal

v" Promover el desarrollo y bienestar familiar y de las personas, apoyando
especialmente a la poblacion socialmente vulnerable;

v Brindar el apoyo necesario a los nifios desprotegidos del Municipio en su desarrollo
fisico y psicologico, de manera tal que les permita alcanzar una formacion integral;

v' Fomentar las condiciones necesarias que permitan a las personas de la tercera
edad lograr un desarrollo personal, a partir de sus cualidades y caracteristicas
personales, a fin de que se integren a la sociedad;

v Fomentar la creacion de mecanismos de apoyo y servicio en beneficio de los
discapacitados, asi como estimular el desarrollo de actividades que permitan mejoras
sus posibilidades de desarrollo y bienestar;

v' Coordinar esfuerzos con otros organismos oficiales para la mejor atencién de la
familia;



v Motivar el trabajo voluntario de profesionales y de la ciudadania en general;

v Fomentar el fortalecimiento de un politica de integracion familiar, que sea
instrumento para la prevencion del pandillerismo, las adicciones y conductas
antisociales en la juventud del Municipio; y Son facultades y obligaciones de los
delegados, en la circunscripcion territorial de su delegacién, en relaciébn con este
Reglamento, las siguientes:

v Nombrar al Director del DIF Delegacional a propuesta del Presidente del DIF
Municipal;

v Autorizar una partida presupuestal para el DIF Delegacional;
v Vigilar el correcto funcionamiento del DIF Delegacional;

v' Delegar en el Director del DIF Delegacional aquellas de sus facultades que sean
necesarias para el correcto funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia en su Delegacion; y

v' Aguellas otras que se deriven del texto de este Reglamento y demas normatividad
relativa.

Coordinacién de Trabajo Social

Objetivo general.

Solucionar y/o mejorar las probleméticas sociales existentes en el municipio.
Funciones Principales

La Coordinacién de Trabajo Social y Salud es aquella que brinda servicios integrales
de asistencia y bienestar social, asi como los relativos a la salud en beneficio de las
personas de escasos recursos. Su Coordinador tiene las siguientes obligaciones:

v Diagnosticar la problematica social en el Municipio a fin de planear, coordinar y
ejecutar acciones y programas que permitan afrontar eficazmente la marginacion social
y econdémica, que apoyen en necesidades basicas a personas vulnerables y en salud a
quienes no cuenten con ningun tipo de cobertura médica, gestionando su Autorizacion
ante el Director;

v' Supervisar y controlar conjuntamente con la Coordinadora Administrativa y el
Director los egresos realizados por el otorgamiento de ayuda econémica a personas de
escasos recursos, relativos a hospitalizacion, tratamientos médicos y similares;

v' Apoyar econémicamente 0 en especie en situaciones emergentes de servicios
funerarios a personas que por carencias socio-economicas se vean impedidas de
solventarlos;

v' Llevar a cabo estudios socio-econémicos a las personas que soliciten apoyo
econdmico y en especie en la coordinacion, a fin de determinar la procedencia o no de
la solicitud;

v' Supervisar la prestacion de los servicios de atencién médica, dental y enfermeria
otorgados por personal de la coordinacion, que cumplan con las disposiciones
sanitarias emitidas por la Secretaria de Salud;



v Vigilar, evaluar y controlar los medicamentos que se encuentren en poder de su
coordinacion;

v Dirigir el Centro Geriatrico Municipal, a través de la planeacion, coordinacion y
supervision de los servicios que han de otorgarse; del procedimiento operativo; asi
como del personal e insumos que este requiera;

v'Autorizar el ingreso de usuarios del Centro Geriatrico Municipal, previo expediente
con cumplimiento de requisitos y criterios de aceptacion;

v' Programar y autorizar los permisos y vacaciones del personal a su cargo a fin de
gue no se obstaculice la prestacion de los servicios y programas del DIF Municipal;

v'  Establecer conjuntamente con el Director las politicas, lineamientos y bases
generales de funcionamiento de la Coordinacion, asi como implementarlos y vigilar su
cumplimiento;

v' Delegar en sus subalternos aquellas de sus funciones que considere necesarias
para el buen desempenfio de las funciones de la Coordinacion;

v" Rendir un informe mensual al Director y area correspondiente relativo a los asuntos
y actividades llevadas a cabo por su coordinacion; y

v' Las demas que le sean encomendadas por el Director.

Coordinador de espacios de alimentarios

Objetivo general.

Preparar los alimentos para consumo en el Centro de Desarrollo Comunitario
Correspondiente.

Funciones Generales

v" Manejar los recursos financieros

v'  Desinfectar la verdura.

v' Almacenar, preparar y servir los alimentos acorde a las reglas de higiene y manejo
de alimentos.

v Limpiar los utensilios de cocina.

v' Las demas que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Asistentes sociales de desayunos escolares frios Objetivo general.

Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacidén escolar sujeta a asistencia social,
mediante la entrega de desayunos frios, disefiados con base en criterios de calidad
nutricia y acompafados de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la
calidad y de desarrollo comunitario

Objetivo especifico.

Apoyar el desarrollo fisico e intelectual de la poblacion infantil a través de desayunos
escolares frios que proporcionen los nutrimentos necesarios que desde su disefio hasta
su entrega debera promover la moderacién en el aporte de azucar, grasa y sodio.
Funciones Principales

v Participar de manera conjunta con el sistema DIF Estatal en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para la deteccién, seleccion, focalizacion y atencion
de beneficiarios.



v' La realizacion de diagnésticos para la seleccion de la poblaciéon vulnerable a
atender; identificando los diferentes tipos de familia a los cuales pertenecen los
beneficiarios de la variante.

v' La promocién y coordinacion directa de la participacion comunitaria a través de la
formacion de comisiones comunitarias de alimentacién, integrados por padres de
familia o grupos organizados, enviando de acuerdo al calendario establecido, las actas
de instalacion y/o reinstalacion de esta variante.

v' Coordinarse con el sector salud, para realizar acciones de vigilancia nutricional y
orientacion alimentaria que coadyuven la atencion integral de la poblacion
beneficiaria.

v'Informar al sistema DIF Estatal, con respecto a la operacién de la variante en el
municipio, a través del envio en tiempo y forma de las cedulas de supervision
bimestral.

v/ Brinda asesoria y capacitacion a la comisién comunitaria de alimentacion y a las
familias que participan en loa variante, y da seguimiento a las actividades
relacionadas.

v' Realizar el levantamiento del padrén de beneficiarios y entrega oportuna en las
fechas marcadas.

Asistente social de ENOA. Objetivo general.

Aplicar y supervisar los criterios para brindar orientacion alimentaria del Sistema DIF
Municipal.

Funciones Generales

v' Supervision de actividades inherentes al Programa.

v' Realizar visitas domiciliarias para llevar a cabo un diagnostico a las familias mas
vulnerables.

Atender a la poblacién cuando se solicite.

Llevar a cabo en forma eficiente las actividades.

Apoyar en coordinacion.

Control y actualizacion del padrén de beneficiarios

Entrega de programas de asistencia alimentaria.
Elaboracion de reportes para la Directora del DIF Municipal
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Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Asistente social de desayunos calientes

Objetivo general.

Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacion escolar, sujeta de asistencia social,
mediante la entrega de desayunos escolares calientes con base en los criterios de
calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacién alimentaria

Objetivo Particular: Apoyar el desarrollo fisico e intelectual de la poblacion objetivo a
través de desayunos escolares calientes, por ello es importante que en cada modalidad
se considere su composicién basica y las recomendaciones para la adquisicion de los
insumos.



Funciones principales.

v Participar de manera conjunta con el sistema DIF Estatal en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacion y atencién
de beneficiarios.

v' La realizacion de diagnésticos para la seleccion de la poblacién vulnerable a
atender; identificando los diferentes tipos de familia a los cuales pertenecen los
beneficiarios de la variante.

v' La promocién y coordinacion directa de la participacion comunitaria a través de la
formacion de comisiones comunitarias de alimentacién, integrados por padres de
familia o grupos organizados, enviando de acuerdo al calendario establecido, las actas
de instalacion y/o reinstalacion de esta variante.

v' Coordinarse con el sector salud, para realizar acciones de vigilancia nutricional y
orientacion alimentaria que coadyuven la atencion integral de la poblacion
beneficiaria.

v Informar al sistema DIF Estatal, con respecto a la operacién de la variante en el
municipio, a través del envio en tiempo y forma de las cedulas de supervision
bimestral.

v' Brinda asesoria y capacitacién a la comisién comunitaria de alimentacion y a las
familias que participan en loa variante, y da seguimiento a las actividades
relacionadas.

v' Realizar el levantamiento del padrén de beneficiarios y entrega oportuna en las
fechas marcadas.

Objetivo.

Contribuir a la seguridad alimentaria de los sujetos en condiciones de riesgo y
vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos alimentarios disefiados con base en
criterios de calidad nutricia y acompafiados de acciones de orientacion alimentaria.
Funciones Principales.

v' Participar de manera conjunta con el sistema DIF Estatal en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacion y atencién
de beneficiarios.

v' La realizacion de diagnosticos para la seleccion de la poblacion vulnerable a
atender; identificando los diferentes tipos de familia a los cuales pertenecen los
beneficiarios de la variante.

v' La promocién y coordinacién directa de la participaciébn comunitaria a través de la
formacion de comisiones comunitarias de alimentacion, integrados por padres de
familia o grupos organizados, enviando de acuerdo al calendario establecido, las actas
de

Instalacion y/o reinstalacion de esta variante.

v" Coordinarse con el sector salud, para realizar acciones de vigilancia nutricional y
orientacion alimentaria que coadyuven la atencion integral de la poblacion
beneficiaria.



v Informar al sistema DIF Estatal, con respecto a la operacion de la variante en el
municipio, a través del envio en tiempo y forma de las cedulas de supervision
bimestral.

v/ Brinda asesoria y capacitacion a la comisién comunitaria de alimentacion y a las
familias que participan en loa variante, y da seguimiento a las actividades relacionadas.
Asistente social de apoyo alimentario a menores

Objetivo general.

Contribuir a la seguridad alimentaria de los menores de cinco afios que se encuentren
en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos alimentarios
adecuados a su edad, y brindando orientacion alimentaria a sus padres.

Objetivos Especificos

v' Mejorar los habitos alimentarios de las familias de las nifias y los nifios atendidos.

v Contribuir a mejorar el estado nutricional de la poblacion a atender.
v" Proporcionar alimentos que cumplan con criterios de calidad nutricia.
v

Considerar el contexto epidemioldgico.

Funciones Principales

v' Participar de manera conjunta con el sistema DIF Estatal en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacién y atencién
de beneficiarios.

v' La realizacion de diagnésticos para la selecciéon de la poblaciéon vulnerable a
atender; identificando los diferentes tipos de familia a los cuales pertenecen los
beneficiarios de la variante.

v' La promocién y coordinacién directa de la participacion comunitaria a través de la
formacion de comisiones comunitarias de alimentacién, integrados por padres de
familia o grupos organizados, enviando de acuerdo al calendario establecido, las actas
de instalacion y/o reinstalacién de esta variante.

v' Coordinarse con el sector salud, para realizar acciones de vigilancia nutricional y
orientacion alimentaria que coadyuven la atencion integral de la poblacion
beneficiaria.

v'Informar al sistema DIF Estatal, con respecto a la operacion de la variante en el
municipio, a través del envio en tiempo y forma de las cedulas de supervision
bimestral.

Brinda asesoria y capacitacion a la comision comunitaria de alimentacion y a las familias
gue participan en la variante, y da seguimiento a las actividades relacionadas.

v' Realizar el levantamiento del padron de beneficiarios y entrega oportuna en las
fechas marcadas.



