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SECRETARIO DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

Distinguido Lic. Torres Cedillo:

La Comision Estatal de Derechos Humanos, con fundamenio en los articulas 1, parrafos
primero, segundo y tercero, v 102 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unides Mexicanos; 17 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Patosi, y en los articulos 3, 4, 7 fraccidn |, 26 fraccisn VII, 33 fracciones IV y Xl, 137 y 140
de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, ha examinado las evidencias
contenidas en el expediente de queja 1VQU-0119/2024 sobre el caso de violaciones z
derechos humanos cometidas en agravio de V1, docente de la Escusla Primaria *Vicente
Guerrero”, ubicada en la Delegacién La Pila e incorporada a esa Secretaria de Educacion a
sU cargo.

l. HECHOS

El pasado 01 de febrero de 2024, V1 presenté en este Organismo Estatal el escrito da
queja al que agregd los elaborades por sus companeras Q1, Q2 y Q32 en los que sefalaron
que laboran como docentes en la Escuela Primaria 1. sin embargo, desde finales del afo
2022, se han sentido acosadas por AR, profesor de educacion fisica, quien
consfantemente les hace comentarios como 'que bien fe ves hoy, ese pantaién te luce muy
bien, que guapa, eres la més bonita', etc.. aunado a gue les envia mensajes personales a
su teléfono celular, los cuales son fuera del horario y de la tematica escolar, de los gue se
agregaron algunas capturas de pantalla y se observa que las docentes no conhtestaron; que
de lo anterior pusieron en conocimiento al Director de la escusla quien refirié que hablaria
con &l, pero el profesor se molestd v a uno de los grupos a cargo de una de las peticionaria
ya no les impartié clase de educacion fisica. Finalmente V1 comunics que el docente no se
presentd al plantel desde finales de enero de 2024 ¥ tuvo conocimiento que se encuentra a
disposicion de la Supervision de Zona Escolar.
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Es el caso que, ante los hechos descritos se orientd a las peticionarias para que
presentaran la denuncia correspondiente ante Ia Fiscalia Especializada para la Atencion de
la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales, ¥ en su momento se& Iniciaron las Carpetas de
Investigacion 1, 2, 3 y 4, slendo gque sdlo V1 y Q3 dieron continuidad y acudieron a las citas
con la psicologa para que se llevara a cabo el peritaje correspondiente, de cuyos
contenidog se advierte que V1 si presentd indicadores relacionados con victimas de
violencia sexual (acoso sexual), ademas de una afectacidn en su esfera psico/emocional,
por lo gque se sugirid que reciba tratamiento psicoldgico, tomando en consideracion que éste
no constifuye el total procese de justicla restaurativa, motive por el que se& recomendd
ademas gue se realicen las medidas necesarias, para que 1 s& desenvuelva en un
ambiente seguro y libre de violencia.

Par lo gue hace a Q3, personal de esta Comision Estatal de Derechos Humanos, acudid en
diversas ocasiones a la Fiscalla Especializada para la Atencidn de la Mujer, la Familia ¥
Delitos Sexuales, para conocer la emision y resuitado de la evaluacién psicoldgica que se
realizd a la quejosa, no obstante, hasta el pasado 12 de noviembre de 2024, se hizo
constar que aun no obra agregado el documento en cita.

Para la investigacidn de la queja, este Organisma Estatal radicd el expediente 1WQU-
0119/2024, dentro del cual se recopilaron datos y documentos relacionades con los hechos,
se solicite informacion a la autoridad sefalada como responsable, cuya valoracion es objeto
de analisis. en el capitulo de Consideraciones de la presente Propuesta de Conciliacion,

Il. EVIDENCIAS

1. Escrito recibido el 01 de febrero de 2024, signado por V1 en la gue manifesto los hechos
motive del expediente de queja. Asimismo agrego copia de la siguiente documentacion:

1.1 Carta de hechos de 29 de enero de 2024, en la que V1 sefiald que el viernes 26 de
enero del afio actual, durante la reunién de Consejo Técnico Escolar, AR1 se acercd con
alla v le mosird que an su celular tenfa album con fotografias de la docente, fomadas en
diversas reuniones y evenlos ascolares, incluso algunas imagenes descargadas de sus
redes sociales, sin que la maesira hubiese estado enterada. Ademads relaté ofra serie de
hechos sucedidos durante el ciclo escolar anterior (2022-2023), y que todes los dias AR1
se acerca para saludarla, pero V1 se sentia incdmada al grado de tener gue retirar la mano
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0 SU cuerpo de forma repentina, también el profesor de educacién fisica le ha tocado el
cabello, hombros y cuelle,

1.2 Bitacora de 29 de enero de 2024, en la que V1 expuso que ante lo sucedido con AR,
(13 la acompafié con el Director de la Escuela Primaria de que se trata, con la finalidad de
dar a conocer |a situacion de acoso por parte del docente de educacién fisica, y el Director
Indico que ante lo delicado de la situacion, daria parte al Supervisor de la Zona Escolar y
ademas refirid que buscaria la manera de gue AR1 no se presentara al centro escolar,
tratando de mantener el sigilo y discrecion correspondiente.

1.2.1 Que el martes 30 de enero de 2024, acudié al plantel educativo el Supervisor de
Educacion Fisica, quien le informé que |a intencién era llegar a una solucién intema en el
mismo centro escolar, que se ofrecid redactar un escrito de conciliacién en donde AR1 se
comprometiera a ‘detener el acoso hacia V1" ademds de cambiar las clases de educacian
fisica al grupo de la victima para que las impartiera otro maestro, situacian con la que V1 no
estuvo de acuerdo, ante esto, el Director del plantel v el Supervisor, refirisron que el asunto
seria tumado a Ia Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la Secretaria de
Educacisn.

1.3 Acta de hechos de 30 de enero de 2024, signada por Q3, en el gue sefiald que también
habia recibido comentarios verbales y escritos por parte de AR1, que consideraba como
acoso, ya que negd lener alguna amistad con el responsable v que los ‘halagos’ que ha
dicho AR1 eran comentarios no solicitados. Asimismo, refirio que el 8 de noviembre da
2023 se comunicé al Director del plantel una situacién en que las alumnas de sexio grado
que se enconfraban & su carge, se sintieron acosadas por un albafiil que se encontraba
realizando trabajos, pero que esto se agravd por comentarios desatinados por parte de AR1
al cuestionar qué les habian hecho y como s2 sentian.

1.4 Eserito sin fecha signade por Q1, en el que comunicé gue ingreso a laborar como
docente en la escuela de referencia en el afio 2021, pero desde entonces, AR1 comenzd a
tener un acercamiente hacla ella, le enviaba mensajes fuera del horario laboral, invitdndola
a salir o refirendo halagos hacia su persona {de una manera no adecuada), incluse dentro
de la escuela, AR1 llegd a decirle *maestra qué bonits se ve hoy, maesira esos pantalones
la hacen ver muy bien, esa falda le queda bien” en ofras ocasiones, el docente =e acercd
demasiado al colecar su mano en el hombro de Q1, sin el consentimiento de la profesora.
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1.5 Escrito signado por G2, quien menciond que ingresd a laborar an el centro educative de
gue se trata en el ciclo escolar 2022-2023 y desde entonces, AR1 ha hecho comentarios y
acercamientos gue considera inapropiados hacia su persona, entre estos, tocare las
manas, cintura y hombros de manera morbosa y sin su consentimiento, también recibié
mensajes fuera del horario y tematica laboral, gue le dijo &n varias ocasiones "maesira qué
banita se va hoy, ifodo es0?, quien la manda & estar fan bonita, ;hene novio?, vamos a
salir, gué bonita y fan engjona”. Lo anterior lo hizo del conocimiente del Director, quien
refirid haber hablado con AR1, quien en su momento evitd dar clases al grupo de (2, o bien
llegando tarde y no brindando una clase oportuna a los estudiantes.

1.5.1 Capturas de pantalla de diversas fechas duranta los afios 2022 y 2023, en las que se

aprecian conversaciones entre dos personas, sin embargo no se constata quiénes son los
intervinientes.

2. Actas circunstanciadas de 2, 6, 7 y & de febrero de 2024, en las que constan las
entrevistas telefonicas con V1, Q1, Q2 y Q3 a quienes se les informé sobre la recepeidn de
los escritos presentados y en su momento refiieron que todas querian la calidad de

quejosas dentro del expedientz de mérito, por lo que propercionaron sus datos de
localizacién.

3. Escritos de queja signados por Q1 y Q2, de 13 de febrero de 2024, en los que sefialaron
los mismos hechos que constan en los anexos gue adjuntd V1 an el escrito iniclal de queja.

4. Acta circunstanciada de 05 de marzo de 2024, en la que constan las comparecencias de
V1, Q1, Q2 v Q3, En su momenta, V1 refirid que derivado del escrito que presentd el 20 de
enero de 2024 ante lg_s autoridades educativas, el 8 de febrero del afio actual se
instrumentd acta administrativa por incidencias en confra de AR1 por lo que al momento de
&U comparecencia aln s& encontraba pendienta el dictamen juridice correspondiente. Por
su parte, i1, Q2 y Q3, manifestaron que &l dia 04 de marzo, el Supervisor de Zona Escolar
refirid que la situacioh se pasaria directamente a la Supervision de Educacion Fisica, y se
l#s citd para el dia de su comparecencia con la finalidad de iniciar la investigacion
correspondiente, pero gue el Director de la Escuela Primaria les indicd sélo estaba
atendiendo lo sugerido por el Departamento Juridico y desconocia qué acciones seguirian.,
Finalmente, todas las peticionarias refireron gue acudirian a la Fiscalia Especializada para
la Atencion de la Mujer, la Familia y Delitos Sexuabes para iniciar la denuncia en contra de

4



{QE & COMESION ESTATAL DE

DERECHOS HUAMANAE
SAN LU FOTOS

AR1, por el delto de acoso sexual. Ademas agregarcn copia de la siguiente
documentacion:

4.1 Escrito de 13 de febrero de 2024, singado por el Director de la Escuela Primaria
“Wicente Guerrero” y el Superviser de la Zona Escolar 153, por el que remitieron & la Unidad
de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la Secretaria de Educacion, el acta
administrativa levantada el & de febrero de 2024, en contra de AR1.

4.2 Oficios DEB/DEF/IEFS0ZZEF011-115/2023-2024 y DEB/DEF/IEFS02/ZEF011- .
116/2023-2024 de 04 de marzo de 2024, signados por el Supervisor de Educacién Fisica
en la Zona 011, en los que citd a Q2 y 3, sobre el inicio de investigacion en calidad de
autoridad inmediata de AR1, por lo que se requirié su presencia el dia 05 de marzo de 2024

para que senalaran circunstancias de tiempo, modo v lugar, sobre los hechos seflalados en
sus escritos de gqueja.

5. Oficio UAJDH-DCA-0358/2024 recibido en esta Primera Visitaduria General el 12 de
marzo de 2024, suscrito por el Jefe del Departamento de lo Contencioso Administrativo,
quien sefialé que derivado que ya existia un antecedente sobre el caso en e mismo
Departamento, se ordend instaurar el acta administrativa contra AR1 .enlagues Q1, Q2 y
Q3 fungieron como testigos de descargo, sin embargo, al revisar los documentos
presentados por ellas tres, se advirtieron sefalamientos sobre sus personas por aclos
atribuibles al mismo servidar pablico, por lo que se ordend al nivel correspondiente, que se
iniciara la investigacion respecto de las Ultimas tres quejosas.

5.1 Asimismo, como madida cautelar, se determing la separacion de AR1 de sus funciones
en la Escuela Primaria “Vicente Guerrero”; lo anterior en razén de que el sefalado coma
responsable realiza funciones de educacion fisica, por lo que su adscripcidén &s propia del
nivel de Educacién Fisica, y se ordend al Supervisor del mismo con acompanamianto dal
Director del plantel educativo, que se llevaran a cabo las acciones respectivas. De igual
forma, se dio vista de todo lo anterior al Organo Interno de Control de la Secretaria de
Educacion, a efecto de que se inicie el procedimiento administrativo con base en el
Protocolo HAS (hostigamiento v acoso sexual),
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6.2 De igual forma se agregd copia del acuerdo administrative UAJDH-028/2024 de 28 de
febrero de 2024, signado por el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos v Derechos
Humanaos, en el que se sefiald que previo al estudio del acta administrativa, se advirtid a |a
fecha por terminos de prescripcion conforme al dispositive 113 fracciones lll y IV de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,
se encuentra impedida para cesar al trabajador ywo en su caso, suspenderlo por causa
justificada, tomando en cuenta el ¥&rmino a partir de gue fueron conocidas las causas de

rescisidn en materia laboral, es decir, ciclo escolar 2022-2023, conformea a la narracian de
hechos de la quejosa,

5.3 Oficio SEGE/DER/DEF-0B82/23-24 de 01 de marzo de 2024, signado por el Jefe del
Departamento de Educacidn Fisica, en el gue notificd al Jefe de Sector 02, sobre la
ampliacion y actualizacion de la medida precautoria temporal impuesta a través del oficio
SEGE/DEB/DEF-0764/23-24 para que AR1 no tenga contacto con lag tres nuevas
aguejantes (1, G2y 43), v en su lugar realice funciones en actividades administrativas en
la oficina de la Zona 011 de Educacion Fisica del Sector 02, presentando a ese
Departamento, un informe semanal de las actividades encomendadas y libro de entradas y
salidas, cada lunes, hasta la conclusion del procedimiento de investigacian.

6.4 Oficio UAJDH-412/2024 de 04 de marzo de 2024, signado por el Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, por al que dio vista y remitié copia certificada de
los escrifos y documentos anexos de las denuncias presentadas por V1, Q1, Q2 v Q3, én

contra de AR1, con la finalidad de que se iniclara el procedimiento de investigacidn
tendiante al deslinde de responsabilidades administrativas,

6. Correo electronico de 13 de marzo de 2024, dirigido a V1, Q1, Q2 y Q3, al que se adjuntd
el informe remitido por la autoridad sefialada como responsable, a fin de que lo conocieran
y amitieran las manifestaciones correspondiantes.

7. Correos electronicos de 13 de marzo de 2024, en les que V1, Q1, Q2 y Q3 acusaron de
recibido la informacion, y ademas proporcionaron los nimeros de Carpetas de Investigacion

que kniciaron cada una, en la Fiscalia Especializada para Atencién de la Mujer, la Familia y
Delitos Sexuales.
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8. Escrito de 19 de marzo de 2024, signado por V1, difigide “A quien comresponda”, en &l
que marco copia para conocimiento a diversos deparamentos de la Secretarfa de
Educacién, asi como a este Organismo Estatal, en el que sefiald apelar contra el acuerdo
administrativo UAJDH-02B/2024 en el que se determing la inadmisién del acta
adminisirativa por incidencias.

8. Oficio UAJDH-DCA-D485/2024 recibido en esta Primera Visitaduria General el 12 de abril
de 2024, por el cual, el Jefe del Departamento de lo Contencloso Administrative adjuntd
copia del similar UAJDH/I412/2024 recibido por el Organo Intemo de Control de |a
Secretaria de Educacion el 6 de marzo del afio actual, en el gue consta la denuncia de los
hechos presentados por las victimas y quejesas, para que en el 4mbito de su competencia,
finque y/o deslinde la responsabilidad administrativa de AR1.

8.1 Adicionalmente remitid el informe elaborado por el Departamento de Educacion Fisica,
del que se advierte que se determinéd ampliar la medida preventiva a AR1, por lo gue se le
ha mantenido en actividades administrativas y de apoyo en la Zona 11 de Educacién Fisica,
conforme a las 22 horas que justifican sus claves presupusstales, ademas que se giraron
los citatorios @ Q1, Q2 y Q3 para instrumentar e acta administrativa en contra de AR1, sin
embargo, las peticionarias manifestaron que sdlo ratificarian los escritos que ya habian
presentade, en fos que no constan circunstancias de tiempo, medo y lugar, aunado & que
refirieron hechos ocurmidos en ciclos escolares anteriores.

10. Correo electrdnico de 12 de abril de 2024, remitide a V1, @1, Q2 y Q3, al que se
agrego el contenido del informe adicional enviado a través del Departamento de ko
Contenciose Administrativo; asimismo se solicitd |a colaboracién de V1 para que informara
si derivado de la orlentacion juridica proporcionada acudid al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa para combatir la determinacion de la Unidad de Asuntos Juridicos respecto
de la inadmisibilidad del acta administrativa contra AR1, ademas si en su momento, obiuvo

respuesta del escrito de incenformidad que presents en diversos departamentos de la
Secretaria de Educacién,

11. Oficio UAJDH-DCA-0658/2024 recibido el 09 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe del
Departamento de lo Contenciose Administrativo, en el que consta agregado el similar
UAJDH-624/2024 de 23 de abril del afic actual, signado por el Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, dirigido a V1, en el que dio contestacién al escrito
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que ella presento el 18 de marzo de 2024, en el que se informé que la figura de la apelacién
argumentada por VY1 en el documenta, no se encuentra previsto en la Ley burocratica local,
por ko que se desechd de plano la apelacion interpuesta por ser notoriamante im procedents
al ser aplicable al caso el principio de definitividad, aunade que se colige que obra en
constancias del expediente interno, que las denuncias fueron remitidas al Organo Interno
de Control, y se Inicid el expediente CGE/QIC-SEGE/EIA/AND28/2024. El oficio cuenta con
firma de recibido por parte de V1 el 06 de mayo de 2024

12. Acuerdo para la organizacion de labores que competen a la Comisién Estatal de
Derechos Humanos con motive de causas de fuerza mayor, publicado en el Periadico
Oficial del Estade “Plan de San Luis®, de 10 de junio de 2024, en el que se sefiald que
desde el 24 de abril del afio actual por situaciones extracrdinarias de fuerza mayor, se
contaba con el impedimento de acceder a las oficinas centrales que ocupa el Crganismo,
por lo que se determinaron las acciones a realizar por parte de las dreas de proteccién v
defensa de derechos humanos,

13. Oficio VU/5098/2024 recibido el 26 de junio de 2024, suscrito per la Vicefiscal Juridica
de |la Fiscalia General del Estado, en el que refirié que ya obra agregado el dictamen
peicolégico realizado a V1 dentro de la Carpeta de Investigacién 1, por lo que se dejb a
disposicion para consulta, en las instalaciones de la Fiscalla Especializada para la Atencidn
de la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales.

14, Acta circunstanciada de 3 de septiembre de 2024, en la que consta que perscnal de
esla Primera Visitaduria General acudio a la Fiscalia Especializada para la Atencion de la
Mujer, la Familia y Delitos Sexuales, para realizar la Inspeccién de la Carpeta de
Investigacion 1; por parte de la Titular de la Fiscalia, se informé que si obra agregado &l
dictamen psicolégico realizado a V1, mediante oficio DP/2612/2024 de 25 de junio de 2024,
en el que se determind que si presentd indicadores relaclonados con victimas de viclencia
sexual (accso sexual), ademds presentd indicadores de una afectacién en la esfera
psico/emocional por lo que requiere tratamiento psicolégice per al menos tres meses,
sefialando ademas que la psicoterapia no constituye el total del proceso de justicia
restaurativa, motive por el que se recomendé gue se tomaran las medidas necesarias para
gue V1 se desenvuelva an un ambiente seguro y libre de viclencia.
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14.1 Por otra parte, la Titular de la Fiscalia Especializada comentd que Q1 y Q2 no se
presentaron a las valoraciones psicolégicas, por lo que se agregaron las constancias de
inasistencias en las que ademas se sefald que al no acudir, no fue posible reunir Ja
informacién necesaria para emitir la evaluacién psicoldgica forense que se solicito.

14.2 Por lo que hace & Q3, la Titular de la Fiscalia Especializada informé que si se presentd
a las tres valoraciones psicologicas, siendo la Ultima ocasion el 3 de Junio de 2024, sin
embargo aln se encuentra pendiente agregar el resultado del dictamen psicologico, por
tanto, sugirid que después de dos o tres semanas, personal de este Organismo Estatal
volviera a acudir para conocer &l resultado.

15. Correo electronico de 4 de septiembre de 2024, en el que se comunicsd a V1 sobre la
diligencia realizada en la Fiscalla Especializada para la Atencion de la Mujer, la Familia y
Delitos Sexuales, asl como el pendiente que aln existia dentre de la Carpeta de
Investigacion 2,

16. Acta circunstanciada de 12 de noviembre de 2024, en la que consta la nueva entrevista
con personal de la Fiscalla Especializada para la Atencion de la Mujer, la Familia v Delitos
Sexuales, en la que se hizo de conocimiento que ain se encuentra pendiente de envio el
resultado del dictamen psicolégico realizado a Q3.

lll, CONSIDERACIONES

Del andlisis logico Juridico realizade al conjunto de evidencias que integran el expedients
1VQU-0119/2024, se observd que se vulneraron en agravio de W1, su derecho humano a ia
libertad y seguridad personal asi como también el derecho 2 una vida libre de violencia,
situacion que también afecto a Q1, Q2 y Q3 por acciones de acoso sexual atribuible a AR .
docente de Educacidn Fisica en la Escuela Primaria 1 ubicada en la Delegacion La Pila,
incorporada a esa Secretaria de Educacion.

El pressnte pronunciamiento se emite con el propasito de destacar la importancia de |2
actuacion de toda autoridad, que debe terer como objetivo principal el respeto, proteceion y
garantia de los derechos humanos, por lo que esta Comisién Estatal hace hincapi& en la
necesidad de que los servidores piblicos cumplan con el deber gue les exige el cargo
plblico, que lo realicen con la debida diligencia en el marco de lo que establece el articule
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1, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, de que

todas las auloridades estan obligadas a promover, respetar, proteger y garantizar el
gjercicio efectivo de los derechos humanos.

Este Organismo Estatal destaca ademas la importancia del dereche que tienen las mujeres
a vivir libres de violencia; asi como las obligaciones que tisnen los servidores puablicos de
garanfizar ambientes laborales sanos y de respelo a los derechos humanos, esta situacidn
s& fraduce, no solo en obligacicnes de no hacer o de respeto a los mismos, sino en

acciones efectivas para prevenir y evitar el abuso y la violencia contra la mujer en los
centros de trabajo.

De la evidencia recabada se observd, que inicialments V1 presentd el escrite de queja, en
el que agregd testimonios escritos de sus compafieras Q1, Q2 y Q3, quienes también
laboran como docentes en la Escuela Primaria "Vicente Guerrero®; una vez que se localizé
a las cuatro, todas fueron coincidentes en sefialar que desde finales del afio 2022, se han
sentido acosadas por AR1, profesor de educacién fisica, quien constantemente les hace
comentarios como ‘que bien fe vas hoy, ese pantaldn te luce muy bien, que guapa, eres /a
mas bonifa', etc., aunado a que les envia mensajes personales a su teléfono celular, los
cuales son fuera del horario y de la tematica escolar, de los que se agregaron algunas
capturas de pantalla y se observa que las docentes no confestaron; que de lo anterior
pusieron en conoecimiento al Director de la escuela quien refirié que hablaria con &l, pero
AR1 se molesto y a uno de los grupos ya no les impartid clase de educacidn fislca.
Finalmente V1 comunicd que el docente no se ha presentado desde finales de enero de
2024 y tiene conocimiento que se encuentra a disposicidn de la Supervisién de Zona
Escolar,

Ahora bien, se solicitd la informacion pormenorizada a la Secretaria de Educacién de
Gobiermno del Estado, que a través del Departamento de ko Contenciose Administrativo se
comunict que derivado de los escritos presentados por V1 ante diversos Departamentos de
la misma Secretaria, se dio inicio a la investigacion de log hechos seflalades, por lo que el 8
de febrero de 2024, se instrumentsd acta administrativa por incidenclias en contra de AR1, en
la gue se advierte que tanto V1, como Q1, Q2 y Q3 dnicamente ratificaron los escritos de
denuncia que en su momento agregaren y entregaron, de cuyos contenides se advierten
sefialamientos en contra de AR1 por hechos acontecidos durante el ciclo escolar 2022-
2023, no obstant2, el acta se remitid a la Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos
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Humanos para la emision del dictamen juridico comespondients.

Una vez analizado el contenide del acta, asi como la normatividad referente a la
responsabilidad administrativa, el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Derschos
Humanos emitié el Acuerdo Administrative UAJDH-028/2024 de 28 de febrero de 2024, en
el que determind la inadmisibilidad del acta administrativa instaurada en contra de AR1,
toda vez que los hechos denunciados por las peticionarias se llevaron a cabo durante el
ciclo escolar 2022-2023, y derivado de ellos conforme al numeral 113 fracciones |1l y IV de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado, por tznto se
encontraba impedida para cesar al trabajador ye en su caso suspenderlo por causa
Justificada tomando en cuenta el término a partir de que fueron conocidas las causas da
recision en materia laboral.

Mo obstante lo anterior, se advirtio que de los atestos escritos aportados por Q1, Q2 y Q3,
también se sefialaron actos de presunto acoso por parte del mismo docente AR1, &5 que en
el mismo Acuerdo Administrative se determind remitir las denuncias al Organa Intemo de
Control para que de manera aparejada sea acumulada a la apertura de investigacién de V1,
por tratarse del mismo servidor pablico denunciado, con la finalidad de gue también se
inicie la investigacion para deslindar responsabilidades, aunado a lo anterior se decratd de
oficio la medida cautelar para que AR1 continuara prestando su servicio en la Oficina de I3
Supervision Escolar 11 de Educacidn Fisica, para que no tuviera contacto con las victimas,

Adicionalmente, por parte dsl Departaments de Educacién Primaria, se informd que la
Investigacién habia side canalizada al homélogo de Educacion Fisica, toda vez que el
sefalado come responsable se encuentra adscrito al mismo ¥ cubre su horario laboral en
otros planteles escolares.

Una vez que la Unidad de Asunfos Juridicos y Derechos Humanos, delerming la
inadmisibilidad del acta administrativa de 8 de febrero de 2024, el dia 12 de marzo del afio
actual, V1 presenté un escritc con el asunto "Apelacién de acuerdo administrative”, sin
embargo, el documento fue dirigido ‘A quien corresponda’ y solo marcande copia para
conocimiento a diversos Departamentos de la Secretaria de Educacién y este Organismo
Estatal. No obstante, mediante oficic UAJDH-824/2024 se notificd & V1 que una vez
analizado el contenido y fundamente del escrito, la apelacion no se encuentra prevista en la
Ley burocratica local, por lo que se desechd de plano la solicitud planteada, por ser
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notoriamente improcedente al ser aplicable al caso el principio de definitividad.

Cabe sefialar gue en su momento, se orientd a V1 para que desde el momento de conocer
el acuerdo administrativo, pudiera acudir a ofras instancias jurisdiccionales para hacer valer
su derecho, sin embargo, V1 informé que no acudid a ninguna otra entidad, ya que sdlo
presentd el escrito mencionado en el pamafo que antecede, y del que ya se comunicd que
no se cuenta con el fundamento legal para el recurso que intentd hacer valer.

En ofro orden de ideas, resulta importante mencionar que las cualtro peticienarias en su
momento, acudieron a la Fiscalia Especializada para la Afencidn de la Mujer, la Familia y
Delitos Sexuales en donde iniciaron las Carpetas de Investigacion 1, 2, 3 y 4, sin embargo,
al acudir a revisar las indagatorias, la Titular de la Fiscalia informd que Gnicaments V1 y Q3

acudieron a las citas con la psicéloga adscrita, ya que para el caso de Q1 y Q2 se extendid
la constancia de inasistencia respectiva,

Del dictamen psicolégico realizado a V1, se determind que si presentd indicadores
relacionados con victimas de violencia sexual {acoso sexual), ademas presentd otros
indicadores sobre una afectacion en su esfera psico/emocional, por lo gue se sugirié
continuar con tratamiento psicologico, haciendo hincapié la perito en psicologla, que la
psicoterapia no constituye el total del proceso de justicla restaurativa, por lo que se
recomendo ademas gque se tomaran las medidas necesaras para que V1 se pueda
desenvolviera en un ambients seguro y libre de violencia.

En lo que respecta a O3, personal de este Organisme Estatal acudid en mds ccasiones a la
Fizcalia Especializada para la Atencién de la Mujer, la Familla v Delitos Sexuales, sin

embargo se informd que el resultado del dictamen psicolégice adn se encuentra pendiente
de emmitir.

Por lo antes expuasto, para esta Comisidn Estatal existe evidencia suficiente para sefalar
gue se acredito la viclacion a los derechos humanos a la libertad y seguridad personal, as|
como el derecho a una vida libre de violencia en agravio de V1 y 03, atrbuibles a AR1, en
su caracter de servidor plblico adscrito a la Secretaria de Educacion, previsto en los
articulos 1° v 3 de la Convencidn Interamencana para Prevenir, Sancicnar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencidn de Belém do Parg), establece que la violencia contra
la mujer es cualguier accién u omision basada en su género, que cause muerte, dafo o
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sufimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito plblico como en Io
privado. Al respecto la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el Caso favela Nova
Brasilia V=. Brasil, parrafo 245, establecié que este tipo de violencia no solo constituye una
violacidn a los derechos humanes, sino que es una ofensa a la dignidad humana y una
manifestacién de las relaciones de poder histéricaments desiguales entre mujeres ¥
hombres.

De igual forma en la agenda 2030, para el Desamollo Sostenible, aprobada en las Naciones
Unidas en septiembre de 2015, en el parrafo 20 establece que se eliminaran las formas da
discriminacién y vielencia contra las mujeres y las nifas, ademds ncluye dentro de sus
objetivos meta 5.2 el de eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
nifias en los ambitos publicos v privados.

Asimisme, es de tener en consideracién que la Core Interamericana de Derechos
Humanos, ha establecido que |a violencia contra las mujeres no es un asunio privado, sino
una violacion a los derechos humanos, que genera responsabilidad estatal por lo que su
jurizprudencia establece el deber de Estado de actuar con la debida diligencia para proteger
los dereches humanes y los derechos de las mujeres, sefalando ademas a su vez que esta
obligacion implica cuatro componentes: prevencion, investigacion sancidn y reparacion de
las violaciones a los derechos humanos.

For le antes expueste, para esta Comision Estatal existe evidencia suficients para sefalar
que se acredito la violacion a los derechos humanos a la integridad y seguridad personal y
el derecho de las mujeres a un mundo libre de viclencia, atribuibles a AR1, quien fungia
como docente de educacidn fisica en la Escuela Primaria 1 acreditando con ello o
contenido en el 3, fraccion XX, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de San Luis Pofosl, define la viclencia contra las mujeres comao
cualquier accidén u omisién no accidental que penudique a las mujeres, basada en su
genero, que les cause dafio psicoldgico, fisico, patrimonial, economico, sexual o la muerts.

Por lo gque entonces se entiende que la viclencia de género, es aguella gue sufren las
mujeres por razones sexistas o basadas en su género, situada en el contexto del
patriarcado gue sostiene la inferioridad y subordinacién de las mujeres, ¥ que no sélo es
reproducida por hombres, sino también por algunas mujeres, incluye a la violencia
domestica o familiar, asi como la violencia hacia la mujer en cualquier 4mbito.,
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Otro ambito en el que una mujer puede’ sufrir viclencia es en el trabajo, y puede ser
concebida de dos maneras: una mediante actos agresivos contra el trabajador como
conductas de maltrato fisico o verbal, hostigamiento y acoso sexual, y ofra referida a actos
de discriminacion y desigualdad laboral. Retomando lo anterior, &l acoso sexual hace
referencia a que existe una situacion de correlacion laboral, es decir, no hay una
diferenciacién entre los niveles jerdrquicos, como en el caso, V1 y Q3 z2on docentes frente a
grupo, mientras gque AR1 es maestro de educacion fisica, Este tipo de conductas de fipe
sexual, se ven reflejadas principalmente mediante comentarios verbales (piropos, siibidos,
comentarios sexuales, etc), comentarios no verbales (miradas lascivas, guifios, gestos
sexuales, entre otros) v contacto fisico indeseado (tocamientos, manoseos, sic.), como los
sefialados por las cuatro peticionarias en sus escritos de conocimiento, asl como las
capturas de pantalla de conversaciones que se agregaron de manera inicial.

Por tanto, las victimas que han sufrido este tipe de conducias, mayoritariamente han
sentido malestar de una situacién de esta indole, miedo, vergiienza, asco e incluso algunas
se sienten culpables de la misma perpetuacitn del acoso sexual. Ademas ven afectadas su
salud, bienestar social, laboral, familiar, psicolégico, ademas de experimentar alteraciones
del compoertamiento, pérdida de oportunidades laborales y/o académicas, abandone o bajo
rendimiento laboral.

Neo pasa inadvertide para este Organismo Estatal, que la Unidad de Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos de esa Secretaria de Educacion, remitié al Organo Intemo de Control
los escritos de denuncia de las cuafro involucradas, por ser el drgano encargade de la
investigacién administrativa interna ¥ @n su caso, el gue impone |las sanciones gue
correspondan, Organo en el que se inici el expediente CGE/OIC-SEGE/EIA/AIID28/2024.

FPor lo gue con fundamento en el articulo 48 fraccion | y 93 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado v Municipios de San Luis Potosl, se considera perinente que el
Organo Interno de Control de esa Secretaria de Educacién, Integre v resuelva la
investigacidon administrativa que se inicid con motive de la vista que dio la multicitada
Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos desde el 06 de marzo de 2024, a fin de
deslindar responsabilidades administrativas en que pudo Incurrir AR1 v demas personas
que resultten invelucradas, v de ser el caso, se apliquen las sanciones que correspondan,
conforme a los hechos descritos en la presente, por lo que es importante que la autoridad
educativa tome en cuenta las consideraciones que se han seflaladc en la presente
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Propuesta de Conciliacién para que se agreguen a la citada investfigacién administrativa, sin
detrimente de los derechos que en el orden del debido proceso le corresponden, en
particular de audiencia v defensa.

En otro aspecto, si bien es cierto que una de las vias previstas en el sistema juridico
mexicano para lograr la reparacion del dafie derivado de la actuacitn irregular, consiste en
plantear la reclamacién ante el drgano jurisdiccional competente, también lo es que el
sistema no jurisdiccional de proteccién de derechos humanos, de conformidad con lo
establecido en los articules 1, parrafo tercero, y 113, sequndo parrafo, de la Constitucian
Palitica de los Estades Unidos Mexicanos; 30 de la Ley General de Victimas, y 7, de la Ley
de Responsabilidad Patrimenial para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, los gue
establecen la posibilidad de que al acreditarse una violacién a los derechos humanos
atribuible a un servidor plblico del Estado, la recomendacidn gue se formule 2 la
dependencia plblica incluya las medidas que procedan para lograr la efectiva restitucion de
los afectados en sus derechos fundamentales y las relativas a la reparacién de los dafios
que se hubieran ccasionado.

En consideracion de esta Comision Estatal, los hechos que dieron origen al presente
Pronunciamiente, alteraron la esfera psico-emocional v el entorno laboral de V1 y 43, y de
no repararse este dafio impedira contar con un sentido de pertenencia sdlido hacia la
sociedad a la que pertenecen, y podria dejar un efecto negativo permanente por haber
sufrido una conducta de la que no dio ningln tipo de auforizacién o consentimients por
parte de AR1, dentro del plantel educativo que alterd su estancia en el mismo,

En concordancia con ello y con el propdsito de evitar que hechos como los analizados en el
presente casc se repitan, es necesario gue la autoridad impulze la capacilacién a sus
servidores publicos orientada hacia el correcto ejercicio del servicio ¥ el respeto de log
derechos humanos, en particular del derecho de las mujeres a una vida libre de viglencia,
las modalidades de la viclencia de género, prevencion y atencion del hoestigamiento yo
acoso sexual en las instituciones educativas,

Por lo antes expuesto y fundado, a Usted Secretario de Educacion, respetuosamente le
formulo las siguientes:
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lll. PROPUESTAS DE CONCILIACION

PRIMERA. Con la finalidad de que sea Reparado de manera Integral el dafio ocasionado a
W1, instruya a personal a su cargo para gque realice las acciones efectivas para su
reparacién conforme a los términos de la Ley de Atencion a Victimas para el Estado de San
Luis Potosi, Envié a esta Comision Estatal las constancias con que se acredite su
cumplimiento

SEGUNDA. Como Garantia de No Repeticion, realice acciones necesarias y suficientes
dirigidas a todo el personal de |a Zona Escolar 153, Sector XVl de Educacion Primaria, asi
como a todo el perscnal del Departamento de Educacion Fisica, hacia el correcto ejereicio
del servicio y el respeto a los derechos humanos, en particular a los derachos de las
mujeres a un mundo libre de viclencia, las modalidades de la viclencia de género,
prevencion y atencion del hostigamiento y/o acoso sexual en las Instiluciones educativas,
ademas de incluir el contenido de la presente Propuesta de Conciliacién para la elaboraciéon
de sus constancias correspondientss, y enviar a esta Comisidn las constancias que
acrediten su cumplimiento.

TERCERA. Colabore ampliamente en la integracién de la Carpetas de Investigacion 1, 2, 3
¥y 4 gue actualmente s& encuentran en la Fiscalia Especializada para la Atencién de la
Mujer, la Familia y Delites Sexuales, remitiendo la informacién gue en su momente sea
solicitada para el esclarecimiento de los hechos y la determinacidn correspondiente; v envie
constancias sobre el cumplimiento.

CUARTA. Colabore ampliamente en la integracion del Expediente de Investigacidn
Administrativa 1, v con perspectiva de derechos humanos y equidad de género, en contra
de AR1 y guien resultare involucrade, para que en su caso determigg la responsabilidad
administrativa en que pudo incurrir AR1; debiéndose aportar la informacién que al respecto
le sea solicitada y tenga a su alcance.

QUINTA. Se designe a una persona servidera plblica de alto nivel de decisidn que fungira

como enlace con esta Comisién Estatal, para dar seguimiento al cumplimiento de la
presenta Propuesta de Conciliacidn.
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Le comunico que el articulo 102 del Reglamentio de la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, otorga a la auteridad a la que se envia la Propuesta de Conciliacién de
un plazo de 10 diez dias habiles para responder por escrito la aceptacion de la Propuesta
& partir del dia siguiente de su notificacién v de un meximo de 80 sesenta dias naturales
para enviar las prusbas para su cumplimiento, estos Gltimos se contardn a parir de la
aceptacion de la misma; en caso de no contestarse la Propuesta en ningln sentide se

entenders come no aceplada y se procedera a elaborar Ia Recomendacién
correspondients.
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