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Centro de Conciliacion 22 de noviembre de 2024 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DE CONC]LIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE)

- - -En Rioverde, San Luis Potosi siendo las 13 00 horas del dia v1ern|e$ 22 vemt;dés de noviembre
de 2024 dos mil veinticuatro, acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de San Luis Potosi, bajo el nimero de identificacién tnico CCL/RIO/ 122Z/112024/CV, en
términos del articulo 684-E fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo acuden de manera voluntaria
a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL ‘que tiene por ob;eto“ '1.":—TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES Se da cuenta de la
presencia; de la trabajadora BLANCA ESTELA FERNANDEZ LOPEZ quien se identifica con
credencial de elector, Clave de elector FRLPBL91091624M200, con namero de Clave Unica de
Registro de poblacion FELBQ10916MSPRPL07 misma que coinciden Ios rasgos fisicos de la

fotografia con quien la porta se hace la devolucién y se deja copla im

presente expediente, ntimero cel. 487 107 37 07 quien no cuenta con correo elec’trémco asi mismo
acude el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. a través de su asesor juridico el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien se
identifica con cedula profesional nimero 4002519 expedida por la secretarla de educacion publica,
sefialando domicilio para oir y recibir toda clase de notiﬁcaclones 'ubicado en. BOULEVARD
CARLOS JONGUITUD BARRIOS ESQU[NA CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE
ACOSTA, RIOVERDE, SAN LUIS POTOSI asi como numero de teléfono 487-872-7016 correo
electrénico contabilidad.smdif@gmail.com y para tal efecto exhibe NOMBRAMIENTO DE
ASESOR JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el que se exhibe en original de Ia copla certn'” cada y copia simple

del mismo el que prewo cotejoy certifi cada se manda agregar al reglstro qu'e cuenta este Centro de
Conciliacion Laboral, y una vez agotadas las platicas conciliatorias, ambas partes manifiesta: ‘que

hemos llegado a un convenio bajo las siguientes clausulas.—
'LAUSULAS
PRIMERO.- Ambas partes nos _reconocemos  la personahdad con la’

};

que comparecemos -
SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de llegar
a una congciliacién voluntaria en mi caracter de apoderado juridico del SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco a la trabajadora BLANCA ESTELA FERNANDEZ LOPEZ la cantidad “
de $16,796.00 (dieciséis mil seteclentos noventa y seis pesos 00:'1 00 M N ) rnlsma que exhlbo\\-

en este momento en cheque nimero 0000036 numero de cuenta 04022206901001 de la Institucién A
Bancaria BanBajio sucursal Rioverde de fecha 21 de noviembre de 2024 a nombre de BLANCA
ESTELA FERNANDEZ LOPEZ la cual corresponde a SUELDO y AGUINALDO, menos las
deducciones de ley, por el tiempo que duro la relamén Iaboral del 16 de.noviembre de 2021 al 04 de
octubre de 2024 con un salario d|ano de $460 92 pesos de conformldad con los articulos 50, 76,
80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestacuones que se desglosa de’ Ia mgmente manera:
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PERCEPCIONES | e s DEDUGCIONES _
SUELDO ISRmes © | $2553.27
AGUINALDO ' 1 | b
SUBS ALEMPLEO |  $0.00 |
Ajuste al neto_ $0.28
SUMADE | [0l i o]
PERCEPCIONES ' |$19,349.27 e e R
- NETO A PAGAR $16,796.00

TERCERO.- La trabajadora BLANCA ESTELA FERNANDEZ LOPEZ manlf esta que acepta la
cantidad que ofre; i

‘ conclhatona ¥ como pago total de Ias prestamones que fueron
generadas de la relaclonulaboral éue nos uma mamfestando que no se me adeuda cantidad alguna,
asi mismo manifiesto no haber sufrido accidente de trabajo durante el tiempo gue duro la relacion
laboral del 16 de noviembre de 2021 al 04 de octubre de 2024 con un saIaIio diario de: $460.92
pesos CUARTO Ambas: partes manifestamos que no nos reservamos acmén gue hacer valer de

i :“}ji
competencia, CNI| _merca

hl,'_;penal Iaboral admmlstratwa 0 de cualqmer otra ‘Indole denvada de la
relacion laboral que nos ‘uniéi” QU[NTA ‘ambas partes sollmtan se apruebe y sancione el presente
convenioy se ordene el archivo del expediente en que se acttia como asunto total y definitivamente
concluido, elevando el presente convenio a la categoria de COSA JUZGADA, y dando por terminada
gesde este momento la reiac;én de trabajo gue uhia-a 'BLANCA ESTELA FERNANDEZ LOPEZ con
el SISTEMA MUNICIPA ARA I IDESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,

S.L.P. SEXTA.- Manlfestam‘ S ambas partes que fue nuestra voluntad llevar acabo la presente

conciliacién voluntaria sin dolo, mala fe, presién o algun otro v1c:|o que pudlera invalidar el presente
CONVENIO, = m=mm====-= mmememmmmmeaae- SANCION--crcccccccmmnmecmmccacmaanan-
En consecuencia, de Ioﬂ_antenqr yo la'o el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN
Congiliador del Centro dm.CQIﬁICIhaCiﬁn Laboral en Rloverde San Luis Potosf, con las facultades que
me otorga la Ley Federal déi 'T'r'aba]o en sus art1culos 684-F fraccnones VI, VII X, Xy X, 684-H
fracciones |, Il y Il y 684-| de la Ley Federal del Trabajo en concordancia con los articulos 684-E
fraccion Xl y XIV, asi como el artlcqu 8 fracciones |, Ill, V, de la Ley Orgémca del Centro de

Conciliacion Laboral del. Estado de San Luis Potosi y toda vez no se adv;erten renuncia de derechos

por parte del traba]ado 2 mlsmo no se wolenta derechos humanos del patrén y trabajador se

sanciona el presente convenlo conclllatono bajo los sngunentes términos y condiciones: PRIMERO.- ¢
Se tiene al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE N?
RIOVERDE, S.L.P. por ofreciendo la cantidad de $16,796.00 (dieciséis mil setecientos noventa y f\\%
seis pesos 00/100 M. N.) mlsma que exhibo en este momento en cheque nimero 0000036, nimero \ L

de cuenta 04022206901001 de la lnstltucubn Bancarla BanBajio sucursal Rloverde de fecha 21 deﬁ \
noviembre de 2024 a, nombre de BLANCA ESTELA FERNANDEZ LOPEZ la cual corresponde® \ _ ‘*

S

SUELDO y AGUINALDO, menos Ias deducciones de ley, por el tiempo que duro la relacion laboral,

de conformidad con los articulos 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones que se
desglosan en la cléusula segunda del presente convenio la que se da por reproduc:lda como siala ;
letra se insertare por economla procesal SEGUNDO. - Se t|ene a BLANCA ESTELA FERNANDEZ .
LOPEZ por aceptando la cantzdad ofertada en la clausula. segunda del presente convenio la que se
da por reproducida como si a la letra se insertare por economia procesal. TERCERO.- Toda vez que
el presente convenio voluntario pactado por las partes y que en el intervienen, se advierte que cumple
con los requ151tos Y prestaclones que la Ley establece, aplicables al caso concreto y no se vulneran

los derechos’ del traba}ador ya que no existe renuncia de derechos del trabajador, ni se afectan
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derechos de terceros, nl dlsposmones del orden publlco con fundamento en Io dlspuesto por los
articulos 33, 53 fraccnon 1, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones XIlI, XV y. penultlmo parrafo, 684-
H, 684-F fracciones VI, VIII, IXy X de la Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA
Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando ambas partes
de que no existi6 dolo, mala fe, presién o algtn otro vicio que pud|era lnvalldar obligéndose a estar
y pasar por él en todo tiempo forma y lugar. CUARTO. - Se tiene ambas partes por no reservandose
accién alguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competencla civil, mercantil, penal,
laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacion laboral que los unia.
QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad de $16,796.00 (dieciséis mil setecientos noventay seis
pesos 00/100 M. N.) misma que exhibo en este momento en cheque numero 0000036 nimero de
cuenta 04022206901001 de la Insfitucion Bancarla BanBajlo sucursal Rloverde a nombre de
BLANCA ESTELA FERNANDEZ LOPEZ de fecha 21 de nowembre_de 2024 misma que recibe
salvo buen cobro del mismo, por lo que se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir
de que surta efectos la notificacion del presente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de
este Centro Laboral inconveniente alguno para realizar el cobro del mlsmo apercibiéndole que en
caso de no manifestar mconformidad alguna con e! titulo de credito, seltendra por real:zado el cobre\
del mismoy se ordena el archivo del presente expediente como asunto total y deflmtlvamente

’*/g !

concluido, sin que medie acta alguna, asi mismo se le apercibe al patrén que en caso de que.g el \
Q. \\_‘
trabajador no pueda hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el‘\ \m o

pago correspondiente por otro medio, se turnara el expediente a{ Trlbunal Laboral a fin de que
proceda conforme a lo: dlspuesto en Ios articulos 684-E fraccion. X]Il 939 46 y 949 de la Ley Federal

iy
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\"\
del Traba]o Presentes que son las partes se dan por notificadas deh presentgﬁﬂgvemo reciben copia \

BLANCA; TELA FERNANDEZ LOPEZ
TRABAJADORA

i3 |  SISTEMA UNIClPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P
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