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EXPERIENCIA LABORAL 

1997-2007 Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosí 
          Cargo: Secretaria de Director 
       Función: Proporcionar el apoyo secretarial y administrativo que se requiera para el 

funcionamiento operativo de la Institución. 

 

2007 - 2011 Técnico y Técnico Especializado 
     Bibliotecaria: Llevar el control del material bibliográfico y realización de inventario 

semestral. 

2011 - 2012 Auxiliar en Control Escolar: Llevar el control del departamento de Control Escolar; 
trámites escolares, calificaciones, reportes estadístico. 

Secretaria Jefe de Departamento: Proporcional apoyo administrativo que se 
requiera para el funcionamiento operativo. 

2014-2014 Auxiliar de Responsable:  

Atender el cumplimiento íntegro de los planes y programas académicos, así como 
controlar y tramitar el registro y control del historial académico de los alumnos. 
Participar en la toma de decisiones en coordinación con el Responsable del Plantel. 

2014-2021 Responsable de EMSaD:  

Resolver situaciones cambiantes y formales en un criterio profesional, aplicando 
estrategias que generen     eficiencia en cualquier ámbito. Manejo de las relaciones 
estudiantiles y/o laborales en beneficio de la Institución, buscando de este modo la 
mayor beneficio y cohesión en el logro de los objetivos que se persiguen. 

 

2021- 2025 Director del Plantel B:  

Resolver situaciones cambiantes y formales en un criterio profesional, aplicando 
estrategias que generen     eficiencia en cualquier ámbito. Manejo de las relaciones 
estudiantiles y/o laborales en beneficio de la Institución, buscando de este modo la 
mayor beneficio y cohesión en el logro de los objetivos que se persiguen. 

 
 


