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Partas LILIA DAMARIS HERRERA TOVAR Y SISTEMA |

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, 5.L.P.

Secuela de Constancias

Centro de Concillacion 19 d septiembre de 2024 Rioverde San Luls Potosi

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (FAGO EN CHEQUE)

- = -En Rigverde, San Luls Potost siendo las 1300 horas del dia 19 diecinueve de septiembre oz
2024 dos mil veinticuatro, acuden de manera voluntaria al Centro de Concilfacidn Laboral del Estado
de San Luis Potos], bajo el nimero de idenfificacidn dnico CCLIRIO 2 55_'-,25 F2024ICV, en Werminos
del aricule 684-E freccion V1 de |l Ley Federal del Trabajo, acuden de manara voluntara a
SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiens por objeto 1.-TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL DE MAMERA YOLUNTARIA POR AMBAS PARTES; S da cuenta de la
presancia de [a trabajadora LILIA DAMARIS HERRERA TOVAR quien s2 identifica con credancial
da elector, Clave de elector HRTVLLES112524M300, con nimeno de Clave Unica de Regisio de
pablacidn  HETLESS1125MEPRVLDS misma qua coinciden los razgos fiskcos de la folografia con
guien |z pora, s hace |z devolucidn v se deje copia simple para gue consts en & presenie
expediente, ndmero cel. 444 579 53 26 quien no cuenta con cormep elacirdnico, asl miemo acuda o
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,
S.L.P. a través de su asesor juridico &l C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien se identifica con
cadula profesional ndmearo 4002519 expedida por la secretaria de educecidn piblica, sefalando
domicilic para ofr y recibir tioda clase de notificaciones el ubicado en BOULEVARD CARLOS
JONGUITUD BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE ACOSTA,
RIOVERDE, SAN LUIS POTOS] asi coma nlmers da taléfons 487-8T2-T016 corren slectdnico
contabilidad smdif@gmail.com vy para tal efscio exhibe NOMBRAMIENTO DE ASESOR
JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, 5.L.P. =l gue se exhibe an ariginal da la cop& cerificada v copia simple del mismo &l
gue previo ootejo v cerificada se mande agregar al registro que cuenta este Centro de Conciliacian
Labaral, ¥ una vaz agotadas las pliticas conciliatorias, ambas partes manifiesta: "que hemos llegado
a un canvenia bajo las siguientes clausulas. -
CLAUS UL A S
PRIMERO - Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la gque comparecemos.-
SEGUNDO.- Que con molive de dar por terminada la relacion laboral gue nos unia y a fin de llegar ;
a una conciliacidn voluntaria en mi carécter de apoderado jurldico del SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.LP. ol C. LIC. H
BALDERAS DAVILA ofrazco a |3 rabajadora LILIA DAMARIS HERRERA TOVAR Iz canlidad de
$12,154.00 (doce mil ciento cincuenta y cuatro pesos 00/100 M. N.) misma que exhibo en oste
momento en cheque ndmero 0000020, nomero de cuenta 0402220690100 de Iz Institucon
Bancaria BanBajio sucursal Rioverde de fecha 19 de septiembre de 2024 a nombre de LILIA
DAMARIS HERRERA TOVAR la cual corresponde a SUELDO ¥ AGUINALDO, menos |as
deducciones da ley, por el Hempeo gue duro ia relacidn laboral del 08 de noviembre de 2021 2l 02 de
septismbre de 2024 con un salario diario de: $384.80 de conformidad con los articulos 50, 78, 80,
87 de Iz Ley Federal del Trabajo prestaciones que se desglosa de ks siguiente manara:
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PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDD $760.60 LS RART. 174 $1,547.95
AGUINALDO Sidiaine
SUBS AL EMPLEO | $0.00
| AJUSTE AL NETD $0.55
SUMA DE
PERCEPCIONES $12,701.95
NETO A PAGAR $1Z,154.00

TERCERO.- La trsbajadora LILIA DAMARIS HERRERA TOVAR manifiesta que acepta la cantidad
gue ofrece como medida conciiateria ¥ come page total de las prestaciones que fusron generadas
de la relacién laboral que nos unia, manifestando que no se me adeuda cantidad alguna, asi mismo
manifiesto no haber sufrido accidente da trabajo durante el tliempo que duro |a relacian laboral del
08 de noviembre de 2021 a1 02 de septiembre de 2024 con n saiario disrio de. $384.80 CUARTO.-
Ambas partes manifestamos QU@ No Nos resenamos accién que hacar valer de competencia, civil,
mercantl, penal, laboral, administrativa o de cuslquier ofra indole derivada de ia relacion labors| que
nas unia, QUINTA - ambas partes solicitan se aprusbe y sancione el preserte convenio ¥ 58 ordeng
&l archivo del a:cpedlm!e_&n que sa actla como asunta iotal ¥ definitivamantes conclyido, elevando
& presante convenio a |a Categoria de COSA JUZGADA | ¥ Zando por ferminads desde ecte
momenic |a relacion de trabajo que unia a LILIA DAMARIS HERRERA TOVAR can el SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.
SEXTA.- Manifestamos ambas partas que fue nuestra voluntad, llever acabo |a presente conciliacidn
voluntaria sin dolo, mats fe, presién o algan otro vicio que pudlers invalidar el presente convenio, -

Conciliador del Centro da Canclliasién Laboral en Rioverde San Luis Potos!, con las facultades que
me lorgs la Ley Federal del Trabalo en sus ariiculos B84-F fraccioncs VI VLXK y X, 684-H
fraccionzs |, Il y Il y B84 da |a Ley Federal del Trabsjo, #n concordancia con 108 arifculos G84-E
fraccién Xil y XIV, asi coma el articulo 8 fracciones 1, Ill V. de |a Ley Organica del Centra de
Conciliacion Laboral del Estads de San Luis Polos( y toda vez no se advisren renuncia de derachos
par pane del trabajedor, asi mismo no sa violenta derechos humanos del patrén y trabajedor,

sanciana el presente convenio eenciliatorio bajo los siguisntes Erminos ¥ conoiciones: PRIMERD,-
S& tene 8l SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, 8.L.P. par ofreciendo la cantidad de $12,154.00 (doce mil clento cincuenta y cuatro
Pesos 001100 M. N.) misma que exhiba an aste momento en cheque nimenro 0000020, nimeso de
cuenta 04022206901001 de la Institucidn Bancaria BanBajio sucursal Rioverde da fecha 18 de
septlembre de 2024 a nombre de LILIA DAMARIS HERRERA TOVAR la cual corresponde a
SUELDO ¥ AGUINALDO, menos las deductiones de ley, por el iempo que duro relacién laboral,
de conformidad con los ariculos 76, 80, B7 de Iz Ley Faderal dal Trabajo prestaciones que sa
desglosan en la cldusula segunda dal presente convenio la que se da por reproducids come si gla
letra s2 Insertare por economia procesal, SEGUNDO. - Se tiens a LILIA DAMARIS HERRERA
TOVAR par aceptando la canfidad ofertada en la ciusula sequnda del presente convenlo ka gue g8
6a por reproducida como si a la letra se insertare por economia procesal, TERCERD.- Tada vez que
&l presante convenla valuntaria pactado porlas pares y que an el interviznen, se advierte que cumple
con log requisitos v prestaciones que (3 Ley establece, aplicables gl caza concrato vy no se vulneran
‘o= derechos del trabajador ya que no axiste renuncia de darachos del trebajador, ni se afectan
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derechos de terceros, nl disposiciones del onden pablico, con fundamento en lo dispussta por los
articules 33, 53 fraccion |, 590-E, 684-A, 684-B, 684-F Fracciones X, XV y paniitimo parrafo, 684-
H, 654-F fracciones VI, VIIl, [Xy X de |z Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA
¥ SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando ambas pertes
de que no existid delo, mala fe, presion o algin otro vicio que pudiera invalidar obilgandose a estar
¥y pasar por @l en todo iempe, forma ¥ lugar. CUARTO. - Se tiene ambas partes par no reservandose
accion alguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competencia, civil, mercantl, penal,
laboral, administrativa o de cualguier otra indole derivada de la redacidn Isboral gue los unia.
QUINTO. - Se hace enfrega de la cantidad de $12,164.00 (doce mil ciento cincuenta y cuatro
pesos 00/100 M., N.) misma que exhibo en este momenio en cheque nomero 0000020, nimers de
cuants 04022206801001 de la Institucidn Bancaria BanBajio sucursal Rloverde a nombra de
LILIA DAMARIS HERRERA TOVAR de fecha 19 de septiembre de 2024 misma gue recibe salvo
buen cobro del mismo, por o gue se le concede un tarming de 03 TRES dias contados a partir de
que surta efectos la notificacion del presents proveido, a efecto de que rﬁga del conocimienta de

este Cenlra Laboral inconvenlente algunc para realizar el cobro dal mismo, apsrcibiéndale gue en - »-1'
caso de no manifestar inconformidad alguna con el titulo de crédito, se tendra por realizads & cobo
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del misma v se ordena el archivo del presente expedients como asunto total y definitivamente 11\\

concluido, sin que medie acta alguna, asi mismeo se le apercibe al palrdn que en caso de que el
rabajadar no pueda hacer efactivo el cobro del titulo de crédito que expide’y negarss a realizar el
pagoe comespondiente por oiro medio, se turnard el expediente & Tribunal Labaral 2 fin de gue
proceda conforme & lo dispuesto en los articulos 884-E fracoion X1, 938, 546 v 549 de Ia Ley Fedaral
del Trabajo. Presentes que son las paries se dan por notificadas del presante convenio reciben Copia
certificads del misme en tarminas de articulo 684-E fraccién XIV de s Ley Federal del Trabajo y
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Potosi, y faman al margen y al calce para constancia ! gal ante I3 # dal LIC, HOMERO BENJAMIN
GARCIA HAMVACUAN Conciliador dal qmiunmg i

CERTRE Eﬁﬂhﬂ*““':'* LIC. HUGO
LABORAL DE 5aM Lo Pl
TRABAJADORA pELEGACKN  ASESOR JURIBIED
RIGVEREE  gigTEMA MUNIGIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P
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