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a) De acuerdo con el Secretario General, planificar el funcionamiento
interno del Comité Ejecutivo del aparato adminisirativo del Sindicato,
sometiéndolo a la aprobacion del Comité Ejecutivo.

b) Organizar la distribucion infierna de la correspondencia para que con
toda oportunidad sea turnada a la Secretaria y organo que
corresponda.

¢) Lievar el regisiro de los miembros del Sindicato, asentando los datcs
que proporcionen en su solicitud de ingreso, con el sisiema que se
considere adecuado.

d) Controlar la estadistica del Sindicato, archivo e inveniario de los bienes
del mismo.

e) Velar por el correcio funcionamienio de las oficinas del Sindicato,
de acuerdo con la planificacion aprobada por el Comité Ejecutivo.

f) Vigilar el funcionamientc adecuado del Sindicato, de las diversas
dependencias, interviniendo para la solucidn de ios problemas
organizativos gue se produzcan.

g) Vigilar que los TRABAJADORES sean debidamente citados a las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Asamblea General.

h) Representar al Secretario General en caso de ausencia de este.

ARTICULO 42. Son atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

a) Analizar la eficacia de las estipulaciones contenidas en el Contraio
Colectivo de Trabajo vy Reglamenios gue el Sindicato firme con el
i.7.8.8.L.P., C y vigilar su aplicacioén praciica.

b) Informar al Comité Ejecutivo sobre las violaciones o incorrecia
aplicacion de Ias estipulaciones coniraciuales, segin sus
observaciones.

c) Elaborar los proyecios de revisién del Contrato de Trabajo, Convenios
y Reglamenios que celebre el Sindicaio con el LT.8.8.L.P., C tomando
ias opiniones de los demas organos del Sindicato y de sus miembros
gue deseen hacerlo.

d) Proponer al Comiié Ejecutivo los provecios de revision del Contraio
Colective de Trabajo, Convenios vy Reglamentos, para que una vez
aprcbados por éste, sean sometidos a la consideracion del Asamblea
General.

e) Tratar todos los problemas gue surjan en las relaciones irabajador-
patréon, por la aplicacion del Conirato Colective de Trabajo,
Reglamentos, Convenios.

f) Tratar con las auforidades de la Institucién, sin perjuicio de Ia
representacion del Secretario General, los problemas a gue se refieren
las fracciones que anteceden.

g) Informar al Comiié Ejecutivo sobre los problemas que represenia en
la practica, la aplicacion de las estipulaciones contenidas en el
Conirato Colectivo de Trabajo, Reglamentos, Convenios.
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