ANO ClI,

SAN LUIS POTO

MARTES 24 DE DICIEMBRE
EDICION EXTRAOR
PUBLICACION ELECT

22

PLAN DE Sa n Lu is

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el sélo hecho de publicarse en este Periédico.

2019, “Afo del Centenario del Natalicio de Rafael Montejano y Aguifiaga”

INDICE

H. Ayuntamiento de Tamazunchale, S.L.P.

Reglamento del Sistema de Control Interno para la Administracion Pu
Municipio.

Responsable: J PERFECTO AMEZQUITA No

FRACC. TANGAMANGA CP
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO J A\ (is poTos) S.LP.

VERSION PUBLICA GRATUIT,

Director: [ otros con base a su costo a criterio

- - Secretaria de Finanzas
OSCAR IVAN LEON CALVO




> MARTES 24 DE DICIEMBRE DE 2019 Punoc San Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Directorio

Juan Manuel Carreras Lépez

Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

Alejandro Leal Tovias
Secretario General de Gobierno

Oscar Ivan Leon Calvo

Director del Periddico Oficial del Gobierno del Estado
“Plan de San Luis”

STAFF

Jorge Luis Pérez Avila.
Subdirector

Miguel Romero Ruiz Esparza
Subdirector

Miguel Angel Martinez Camacho
Jefe de Disefio y Edicion

uier publicacién oficial es necesario presentar oficio de solicitud para su autorizacién dirigido a la Secretaria
original del documento, disco compacto (formato Word o Excel para windows , NO imagen, NI PDF)

aciones de Avisos Judiciales, Convocatorias, Balances, etc., realizar el pago de Derechos en las Cajas Recaud
de Finanzas y acompafiar en original y copia fotostética, recibo de pago y documento a publicar y en caso

r con disco compacto (formato Word o Excel para windows, NO imagen, NI PDF).

iciales, Convocatorias, Balances, etc. son considerados Ediciones Ordinarias.

artes y Jueves, publicacién de licitaciones, presentando documentacién con dos dias habiles de anticipacion.
5n de los documentos a publicar sera en esta Direccién de Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 horas.

documentos a publicar deberdn presentarse con la debida anticipacién.

ero de edicto y las fechas que aparecen al pie del mismo, son tinicamente para contr

Direccion del Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”, debiéndose
o fecha oficial la publicada tanto en la portada del Periédico como en los encabezados de cada pagina.

informativo aparece ordinariamente los dias Lunes, Miércoles, Viernes y extraordinariamente cuando asi se re

REGISTRO POSTAL

IMPRESOS DEPOSITADOS

POR SUS EDITORES O AGENTES
CR-SLP-002-99




PunoeSan LuUis MARTES 24 DE DICIEMBRE DE 2019

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Tamazunchale, S.L.P.
El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Tamazunchale, S.L.P., hace a sus habitantes sabed:

Que el H. Cabildo en Sesién Vigésima Sexta Ordinaria de Cabildo de fecha treinta de octubre del afio dos mil diecinueve, aprobo por
acuerdo unanime el Reglamento del Sistema de Control Interno para la Administracion Publica Municipal de Tamazunchale, S.L.P,,
2018-2021, debidamente estudiado, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley Orgéanica del Municipio
Libre en el Estado de San Luis Potosi, LO PROMULGO PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO, y a su vez remito al Ejecutivo Estatal para
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE

ARQ. JUAN ANTONIO COSTA MEDINA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Tamazunchale, S.L.P. El

que suscribe, Profr. Bartolo Rangel Pérez, Secretario General del H. Ayuntamiento de Tamazunchale, S.L.P., Por medio del presente
hago constar y

CERTIFICO

Que, en Sesion Vigésima Sexta Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia treinta de octubre del afio dos mil diecinueve, la H. Asamblea
de Cabildo por acuerdo unanime aprobo6 el Reglamento del Sistema de Control Interno para la Administraciéon Publica Municipal de
Tamazunchale, S.L.P., 2018-2021, Mismo que se remite al Ejecutivo del Estado, para su Publicacion en el Periédico Oficial. ——
DOY FE

ATENTAMENTE

PROFR. BARTOLO RANGEL PEREZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

(RUBRICA)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La promulgacion de la Reforma Constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion, representa un avance histérico
para el pais en la lucha contra la corrupcion. Las reformas constitucionales en materia anticorrupcioén publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 27 de mayo de 2015, son la base que da sustento a toda la legislacion secundaria en la
materia.

El 18 de julio de 2016 fueron publicadas en el DOF las leyes secundarias que dan vida al Sistema Nacional Anticorrupcion.

Hablar de corrupcion, es hablar de un factor que incide de manera negativa en el crecimiento social, cultural, econémico y politico del
Municipio, genera pérdida de confianza en las instituciones, demora en la solucion de los problemas sociales y la lucha contra la
desigualdad. Los actos de corrupcion, sin duda, son reprobables en toda sociedad democréatica, ya que representan el abuso del
poder por parte de aquellos a los que se les ha conferido una responsabilidad publica, por lo que es necesaria la construccion del
andamiaje juridico para combatirla y erradicarla.

La corrupcion es un fendmeno corrosivo para las instituciones, y Tamazunchale no es ajeno a sus efectos, por el contrario, se
convirtié en una problematica galopante, creciente y extendida, que se arraig6 desde el plano individual hasta el familiar, desde lo
comunitario y lo local hasta el ambito Municipal.

Ante estas circunstancias, resulta necesario la creacion de este nuevo disefio Institucional que desarrolle la rendicién de cuentas en
todas las areas de la Administracion Publica Municipal, y que implemente un sistema que active mecanismos de prevencion, control
externo e investigacién, y sancion, que generen una rendicion de cuentas horizontal, en el cual el poder se disperse y no exista un
monopolio legal de ninguna institucién; Hoy en dia la sociedad exige una correcta aplicacion de los recursos publicos, eficienciay
eficacia en la implementacion de politicas publicas, servidores publicos capacitados y confiables, instituciones sélidas y una
administracion publica modernay transparente, que logre implementar los mejores procesos de servicio a la ciudadania.

Si bien, los procesos de fiscalizacion han detectado que muchas de las practicas corruptas, la ineficiencia e ineficacia, la falta de
transparencia y rendicion de cuentas de los recursos publicos y la gestién gubernamental, encuentran a la vez su causa y consecuencia
en las deficiencias en los sistemas de Control Interno institucionales; el servidor publico hace lo que la ley le permite, y la corrupcion
prospera donde la transparencia y la rendicién de cuentas no se hacen efectivas, donde no hay responsables claros de la ejecucion
ordenada y eficiente de los procesos.

En tal virtud es importante fortalecer los sistemas de Control Interno y consolidar mecanismos claros de deteccion de riesgos en
nuestra institucion, para asi, avanzar en la erradicacion de los indices de corrupcién en nuestra administracion.

El Control Interno se ha convertido en una parte esencial para conducir las actividades hacia el logro de objetivos y metas institucionales
de cualquier organizacién, ya sea en el sector publico o privado, es por eso que el articulo 134 de nuestra Carta Magna se centraen
la consolidacion de estos principios

gue son fundamentales para una Administracién Publica de calidad: eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Es por ello que, a través del presente Reglamento, se busca atender las reformas que, en materia de control interno, ética, integridad
y conflicto de interés establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, alineadas estas al
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Por los razonamientos vertidos con antelacion, es necesaria la creacion de un Reglamento que cumpla en materia de Control Interno
de este H. Ayuntamiento, que, por un lado, establezca normas claras sobre procedimientos y, por otro lado, contemple la construccion
de un sistema eficiente de vigilancia a los procesos de esta Gestién Publica Municipal.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PARA LAADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

CONTENIDO:

TITULO UNICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
Y EVALUACION DEL DESEMPENO

SECCION PRIMERA
COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

SECCION TERCERA
DE LOS COMITES DE CONTROL INTERNO

SECCION CUARTA
FUNCIONES DE LOS COMITES DE CONTROL
INTERNO

SECCION QUINTA
INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

SECCION SEXTA
SESIONES DE LOS COMITES DE CONTROL
INTERNO

SECCION SEPTIMA
FUNCIONES DE LOS PRESIDENTES DE LOS
COMITES DE CONTROL INTERNO

SECCION OCTAVA
FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS TECNICOS
DE LOS COMITES

SECCION NOVENA
DE LOS ENLACES DE CONTROL INTERNO DE
LOS COMITES

SECCION DECIMA
DE LOS ENLACES DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS COMITES

CAPITULO TERCERO
DE LAIMPLANTACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES PRELIMINARES
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SECCION SEGUNDA
OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

CAPITULO CUARTO
LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO

SECCION PRIMERA
DE LAS CATEGORIAS DEL CONTROL INTERNO

SECCION SEGUNDA
COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

SECCION TERCERA
ETAPAS PARAAPLICAR EL SISTEMA
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO

SECCION CUARTA
PRINCIPIOS DE LOS COMPONENTES

OPERAR EN CONJUNTO Y DE MANERA SISTEMICA
SECCION QUINTAAMBIENTE DE CONTROL

SECCION SEXTA
ADMINISTRACION DE RIESGOS

SECCION SEPTIMA
ACTIVIDADES DE CONTROL

SECCION OCTAVA
INFORMACION Y COMUNICACION

SECCION NOVENA
ACTIVIDADES DE SUPERVISION

CAPITULO QUINTO
SECCION UNICA
DISPOSICIONES FINALES

TRANSITORIOS

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PARA LAADMINISTRACION PUBLICADEL
MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

TITULO UNICO
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto consolidar la aplicacion e implementacion
de normas del Sistema Integral de Control Interno (SICI), en base a los principios y sus componentes, asi como determinar y
establecer las bases para la integracion, coordinacion, creacion y operacion del Comité de Control Interno y sus enlaces.

Articulo 2. La base juridica de este Reglamento, lo constituyen los Articulos 134 y demas relativos de nuestra Carta Magna, el
Articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, los Articulos 6 y 8 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y el Articulo 86. Fraccion I, IIl, VI y XXIV de la Ley Organica del Municipio Libre del

Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3. Son sujetos de aplicacion del presente Reglamento, los titulares de Dependencias, Entidades, y Organos Auxiliares de la
Administracion Pablica Municipal; asi como el personal Directivo, Operativo, Administrativo y cualquier Servidor Publico Municipal

que tenga a su cargo atribuciones de direccién, coordinacion, jefatura o supervision.
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Los sujetos del presente Reglamento, en sus respectivos ambitos de competencia, implementaran y/o actualizaran el Sistema
Integral de Control Interno en apego al presente documento, y en base a las disposiciones que estipule la propia Contraloria.

Articulo 4. Las normas de Control Interno establecidas en este Reglamento, tienen como finalidad:

I. Coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos de las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares de la Administracion
Publica Municipal.

1. Prevenir, detectar, controlar y evaluar los riesgos que puedan afectar el logro de las metas y objetivos.

I1l. Fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas e implementar, el esquema de innovacion gubernamental y la
mejora de la gestién de la Administracion Publica Municipal, bajo los principios rectores que rigen el Servicio Publico de: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia.

IV. Generar unarendicion de cuentas eficiente y transparentar la aplicacion de los recursos y el ejercicio de la Funcion Publica de
manera institucional.

V. Mejorar el desempefio institucional y promover la “cultura del logro” en los Funcionarios y Servidores Publicos, desarrollando
conciencia respecto al compromiso con la mision; y

VI. Implementar las politicas de coordinacién en base a lo estipulado en el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, en materia de
combate ala corrupcién en la Administracién Publica Municipal.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
Contraloria: La Contraloria Interna Municipal del H. Ayuntamiento de Tamazunchale;

Control: Proceso llevado a cabo por los titulares, jefes de las unidades responsables y deméas Servidores Publicos de las
Dependencias, Entidades, y Organos Auxiliares de la Administracion Pablica Municipal; disefiado e implementado para proporcionar
una seguridad razonable con respecto al logro eficiente y efectivo de los objetivos y metas institucionales; obtener informacion
confiable y oportuna, asi como para cumplir con el marco juridico correspondiente;

Control Interno: Conjunto de procesos, mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactlian entre si, y que se
aplican de manera especifica por una Dependencia o Entidad a nivel de planeacién, organizacion, ejecucion, supervision, evaluacion
y seguimiento de sus procesos de gestidn, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable
al logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia, eficacia y de cumplimiento de la Ley;

Control Preventivo: Es el conjunto de acciones de control que se realizan antes de la ejecucion de los procesos u operaciones en
situaciones no deseadas o inesperadas que pudieran afectar al logro de los objetivos y metas;

Control Detectivo: Es el conjunto de acciones de control que se realizan durante la ejecucién de los procesos u operaciones e
identifica las omisiones o desviaciones antes de que concluya un proceso determinado;

Control Correctivo: Es el conjunto de acciones de control que se realizan después de la ejecucién de los procesos u operaciones,
el cual permite identificar y corregir o subsanar en algun grado omisiones o desviaciones;

Comité de Control Interno: Equipo de trabajo que contribuye a lograr el cumplimiento de los objetivos y metas de la Dependencia,
Entidad u Organo Auxiliar Municipal, utilizando en forma integral y ordenada el Control Interno como un medio para dar un seguimiento
prioritario al mejoramiento del desarrollo administrativo, y la Evaluacion del Desempefio, a través de las mejores practicas.

Comité de Evaluacion del Desempefio: Equipo de trabajo dirigido por el Organo de Control Interno, que contribuird y dara seguimiento
al buen funcionamiento e implementacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio con el objetivo claro de impulsar las mejores
practicas institucionales para dar certeza a los procesos de Evaluacion, basandose en los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez.

Coordinador Operativo del Comité de Evaluacion del Desempefio: Servidor Publico de la Contraloria, encargado de la
coordinacion, implementacion y supervision del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Coso: Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comisién de Normas.

Dependencias: Todas las referidas en los titulos, octavo al décimo segundo del Reglamento Interno de la Administracién Pablica
Municipal de Tamazunchale y demas disposiciones;
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Entidades: Organismos publicos descentralizados de la Administracion Publica Municipal, organismos paramunicipales, fideicomisos
publicos, empresas de participacién Municipal, entre otros.

Eficiencia: Ellogro de objetivos y metas programadas;
Eficacia: Capacidad de respuesta para alcanzar un resultado determinado;

Economia: Condiciones bajo las cuales se adquieren recursos, en cantidad y calidad apropiada y al menor costo posible para
realizar una actividad determinada, generando asi un costo beneficio social;

Evaluacion del Sistema Integral de Control Interno: Proceso mediante el cual, servidores publicos independientes a los
responsables de los procesos susceptibles de evaluacion o a través de externos, determinan la idoneidad, eficacia, eficienciay enla
aplicacion del Control Interno en la institucién, las unidades administrativas, los procesos, funciones y actividades, y definen e
informan las debilidades del Sistema Integral de Control Interno.

Gestion para Resultados (GpR): Modelo de cultura organizacional, directiva y de gestién que pone énfasis en los resultados
obtenidos a través de los mecanismos del Sistema Integral de Control Interno.

Institucién: Al organismo que cumple con una funcién de interés publico, ya sea centralizado o descentralizado, en la
Administracion Publica de Tamazunchale.

Impacto: Las consecuencias positivas y/o negativas que se generarian a la institucion en el supuesto de detectarse el riesgo.

Informe COSO: Documento que contiene las principales directrices para la correcta implantacion, desarrollo y gestion del Sistema
de Control Interno.

Informe de Control Interno: Documento que contiene la informacién de la implementacion, seguimiento y evaluacion del Control
Interno de las Dependencias, Entidades, y Organos Auxiliares de la Administracion Pablica Municipal.;

Mapa de Riesgos: Proceso de Control Interno Institucional que refleja el diagnéstico de los riesgos y su posicién en las Unidades
Responsables, e identifica areas de oportunidad de las Dependencias, Entidades, y Organos Auxiliares de la Administracion Publica
Municipal.

Organos Auxiliares Municipales: Cuerpo Administrativo, conformado, por el Secretario General, el Tesorero, el Oficial Mayor y un
Contralor Interno, contenidos en el titulo tercero del Reglamento de la

Administracion Publica Municipal de Tamazunchale quienes auxilian directamente al Presidente Municipal en la vigilancia, coordinacion
y direccion de las funciones y Servicios Publicos Municipales, asi como en la Organizacion Interna de la Administracion Publica
Municipal.

Personal Directivo: Las y los Servidores Publicos de primero y segundo nivel jerarquico, de conformidad con su estructura
organizacional, responsables del disefio, implementacion y eficacia operativa del Control Interno en las Dependencias, Entidades y
Organos Auxiliares de la Administracién Publica Municipal.

Personal Operativo: Lasy los Servidores Publicos de los demas niveles jerarquicos, de conformidad con su estructura organizacional.

Principios: Son las normas, herramientas y mecanismos necesarios para establecer un Control Interno eficaz, eficiente, econémico
y suficiente conforme a la naturaleza, disposiciones juridicas y mandato de las Dependencias, y Organos Auxiliares Municipales;

Probabilidad de ocurrencia: Es la posibilidad de que un riesgo ocurra en la institucion y se materialice.
Procesos de Apoyo: Aquellos que aportan sustentabilidad operativa a los procesos sustantivos;

Procesos Sustantivos: Aquellos que directamente cumplen los objetivos o finalidad de las Dependencias, Entidades y Organos
Auxiliares Municipales.

Puntos de Interés: Informacidn adicional que proporciona una explicacion detallada respecto de los principios y requisitos de
documentacion y de formalizacion a los que estan asociados, para el desarrollo de un Sistema Integral de Control Interno efectivo;

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos que buscara reducir los posibles riesgos encontrados dentro de la
institucién, sobre el diagnostico de cada una de las areas dentro de la Administracion Publica Municipal.
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Reglamento: Reglamento de Control Interno para la Administracion Publica Municipal de Tamazunchale, S.L.P,;

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de que un evento o accién adversay su impacto obstaculice el logro de objetivos y metas de la
Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal, incluyendo el riesgo de la corrupcion;

Sistema Integral de Control Interno (SICI): Evaluacién del Control Interno Municipal que se lleva a cabo con base en la metodologia
COSO, aplicando el sistema automatizado desarrollado por la Auditoria Superior de la Federacion a través del marco integrado de
Control Interno, con mecanismos eficientes de control y verificacién que coadyuven a disminuir riesgos de incumplimiento de la
Gestion Publica de las Dependencias, Entidades, y Organos Auxiliares de la Administracion Pablica Municipal.

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED): Mecanismos de evaluacion que permitiran identificar la eficiencia, economia,
eficacia y calidad en la Administracién Publica Municipal y el impacto social del ejercicio del gasto publico en la operacion de los
programas y proyectos;

Sistema Estatal Anticorrupcién: El Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado, que es la instancia de coordinacion de las Autoridades
Estatales y Municipales que tiene por objeto establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos en la prevencion,
deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion, control y vigilancia de los Recursos
Publicos.

Seguridad Razonable: Nivel satisfactorio de confianza reconociendo la existencia de limitaciones inherentes al Control Interno;

Titular(es) de Dependencias y Entidades: Director (es), Director(es) General(es), Coordinador(es), Delegado(s), Jefe(s) de
Departamento(s), o su equivalente; cualquier otro funcionario de primer nivel de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Municipal, con independencia del término con el que se identifique su cargo o puesto; y demas establecidos en el Reglamento
Interno de la Administracién Publica Municipal de Tamazunchale, S.L.P.

Titular(es) de Organos Auxiliares: Director (es), Director General(es), Coordinador(es), Delegado(s), Jefe(s) de Departamento(s),
0 su equivalente o cualquier otro funcionario de primer nivel de los Organos Auxiliares de la Administracion Municipal, con independencia
del término con el que se identifique su cargo o puesto; y demas referidos en el titulo décimo cuarto de los Organos Auxiliares del
Presidente Municipal sefialados en el Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Tamazunchale, S.L.P.

Unidad(es) responsable(s): La(s) Unidad(es) Administrativa(s) de cada Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal que
tiene(n) a su cargo la Administracion de recursos presupuestales, su ejercicio y/o la ejecucion de programas, procesos y proyectos
con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misidn que le(s) ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias que
las norman.

CAPITULO SEGUNDO

SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
Y
EVALUACION DEL DESEMPERNO

Articulo 6. La Contraloria Municipal implementara, coordinard y supervisara el Sistema Integral de Control Interno de conformidad
con lo establecido por el articulo 86 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, a través del area
correspondiente y establecera las bases generales para la realizacion de revisiones y auditorias internas, transversales y externas;
expedira las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de dichas materias en las Dependencias, Entidades y Organos
Auxiliares de la Administracién Publica Municipal, para inhibir los actos de corrupcién; consolidando los procesos de transparencia 'y
rendicién de cuentas. Através del mismo se buscara consolidar y actualizar la normatividad vigente, para asi generar informacion
econdmica,

financiera, presupuestal y de control de gestién y seguimiento, confiable y oportuna; asegurando el correcto ejercicio y resguardo de
los recursos publicos.

Articulo 7. La Contraloria Implantara el Sistema de Evaluacién del Desempefio, mismo que sera coordinado y supervisado por el
area que designe, y se desarrollara en el ambito de sus respectivas competencias, al menos cada trimestre en las Dependencias,
Entidades y Organos Auxiliares Municipales, a través de mecanismos de evaluacion que permitan normar, coordinar, administrar, y
dar seguimiento al desempefio de los programas y/o proyectos publicos del Municipio, para identificar la eficiencia, economia,
eficaciay la calidad en la Administracién Publica Municipal y el impacto social del ejercicio del gasto publico, asi como aplicar las
medidas conducentes como lo estipula el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de S.L.P.

Articulo 8. La Contraloria efectuara las Evaluaciones del Desempefio por si mismo o a través de personas fisicas y morales
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especializadas y con experiencia, imparcialidad e independencia probada en materia de Evaluacion del Desempefio; por medio de la
contratacion de una instancia externa o bien la conformacién de un Comité de Evaluacion del Desempefio.

Articulo 9. La Contraloria emitira los Manuales de Control Interno y Evaluacion del Desempefio atendiendo lo que dispone el articulo
tercero transitorio del presente reglamento; con los puntos de interés para la evaluacion del cumplimiento de los principios
correspondientes a cada componente, y lineamientos, asi como sus adecuaciones pertinentes para la incorporacion de mejores
préacticas que permitan una mejor gestion del proceso del Control Interno y Evaluacion del Desempefio, una Administracion Pablica
Municipal eficiente y mayores resultados en laimplementacion de politicas publicas. Dentro del Manual de Evaluacién del Desempefio
se estableceran las bases para la implantacion del sistema, donde seran plasmados los lineamientos, mecanismos e indicadores
que se desarrollaran para promover una gestion gubernamental eficiente, y eficaz, en base a los criterios de la normativa general
aplicable.

Articulo 10. El programa anual de Evaluaciones del Desempefio, asi como las metodologias e indicadores de las mismas, deberan
ser publicados en la pagina de internet del Ayuntamiento a mas tardar el Gltimo dia habil de abril.

La Contraloria debera informar a través del Comité de Evaluacion del Desempefio, a mas tardar a los 30 dias posteriores a la
conclusion de las evaluaciones, los resultados de las mismas, asi como también sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones, tal como lo estipula el Articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Seccioén Primera

Comité de Evaluacion del Desempefio
Articulo 11. La Contraloria propiciara la conformacion del Comité de Evaluacion del Desempefio, mismo que sera integrado por:
I. El Contralor Interno;
I1. El Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio;
I1l. El Secretario Técnico del H. Ayuntamiento;
IV. El Tesorero;
V. Un Representante de la Sociedad Civil Organizada;
VI. La o el Coordinador General de Contraloria Social en su caso; y
VII. Un Coordinador Operativo designado por el Contralor Interno.
Por cada integrante del Comité se nombrara un suplente, mismo que tendra las facultades y atribuciones del titular, y podra acudir a
cada unade las sesiones en las que el mismo asi lo disponga; con esta conformacién se cumple con los requisitos de independencia,

imparcialidad y transparencia.

El representante de la sociedad civil organizada sera propuesto por el Contralor, de comun acuerdo con los miembros del Comité;
mismo que sera sometido a aprobacion dentro de la primera sesion, por mayoria de los miembros presentes.

Seccién Segunda
De las Sesiones del Comité de Evaluacion del Desempefio

Articulo 12. EI Comité sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez cada trimestre, sin perjuicio de hacerlo en cualquier
momento de manera extraordinaria cuando asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar. El Contralor Interno sera el Presidente
del comité, asimismo, sera quien lo presiday quien convoque a sesiones, por lo menos con 48 horas de antelacion tratandose de
sesiones ordinarias y veinticuatro cuando se trate de sesiones extraordinarias.

El Contralor Interno, presentara e informara ante el Comité sobre los avances, resultados y recomendaciones referentes a las
Evaluaciones del Desempefio realizadas por la Contraloria dentro del Programa Anual de Evaluaciones a las Dependencias, Entidades
u Organos Auxiliares Municipales, atendiendo lo estipulado en el articulo 10 parrafo segundo del presente Reglamento.

Articulo 13. El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran
por mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 14. El Coordinador Operativo funcionara como secretario en las sesiones y contara con voz, pero sin voto, y tendra como
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funciones, las siguientes:
I.- Coordinar, y dar seguimiento a los asuntos tratados dentro de las mismas;

I1.- Elaborar los informes referentes a las evaluaciones emprendidas trimestralmente en las distintas Dependencias, Entidades y
Organos Auxiliares Municipales;

I1l.- Presentar los asuntos a tratar dentro del orden del dia de las sesiones. Tomando como base los avances y criterios sobre las
Evaluaciones del Desempefio; y

IV.- Elaborar y circular, con la autorizacion del Presidente, la convocatoria a cada uno de los integrantes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 del presente Reglamento.

Articulo 15. Los integrantes del Comité de Evaluacion del Desempefio, podran presentar mediante oficio, dentro de los tres dias
anteriores a la celebracién de la sesioén, a través del Coordinador Operativo solicitudes relativas a aquellos asuntos que deseen se
inscriban dentro del orden del dia; mismos que deberan ser atendidas e inscritas dentro del orden del dia de la sesion préxima.

Seccién Tercera

De los Comités de Control Interno

Articulo 16. Las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares Municipales, deberan establecer en cada una de ellas un Comité de
Control Interno, conforme a la naturaleza de sus funciones, con el objetivo de replicar en sus grupos de trabajo los aspectos del
Control Interno para su implementacion, mantenimiento y mejora continua; mismos que seran coordinados, y supervisados en base
a los resultados y criterios de evaluacion, por el area encargada de la implementacion y seguimiento a la evaluacion de Control
interno de esta misma Contraloria.

Seccioén Cuarta

Funciones de los Comités de Control Interno

Articulo 17. Los Comités de Control Interno tendréan las siguientes funciones:

|.- Establecer, actualizar y fortalecer el Control Interno de la Administracién Publica Municipal, adoptando las mejores practicas; en
base a los criterios del modelo COSO 2013;

I1.- Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma, de las recomendaciones y observaciones de la Contraloria, Organos de Vigilancia y
demas instancias fiscalizadoras, en materia de Control Interno;

I1.- Apoyar a la Contraloria Interna, en la méxima promocién y publicidad del Cadigo de Etica de los Servidores Publicos en el area de
su competencia;

IV.- Emitir recomendaciones en su caracter de instancia preventiva encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracion de la o las conductas contrarias a lo que marca el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Tamazunchale
y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica Municipal de Tamazunchale, S.L.P.;

V.- Coadyuvar con el area de desempefio a fin de detectar y dar seguimiento puntual a los resultados de la ejecucion de los programas
y presupuestos, fortaleciendo asi, las Evaluaciones del Desempefio que realice la Contraloria, asi como en el cumplimiento de las
disposiciones de la misma al interior de la organizacion;

VI.- Dar seguimiento permanente al cumplimiento del presente Reglamento al interior de la organizacion;

VII.- Analizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los riesgos de atencién inmediata reflejados en la matriz de riesgos y establecer
acuerdos para fortalecer su administracion;

VIII.- Coadyuvar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con enfoque a resultados;
IX.- Impulsar la prevencion de riesgos y evitar su recurrencia;
X.- Dar seguimiento a los riesgos detectados para agregar seguridad razonable a la gestion institucional; y

XI.- Las demas que se le asignen en el Manual de Control Interno.
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Seccién Quinta
Integracién del Comité de Control Interno
Articulo 18. Cada Comité de Control Interno estara integrado por los siguientes miembros:
I.- El o la Titular de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal, quien fungira como Presidente;

I1.- El Titular del Organo de Control Interno, en caso de las dependencias, que asi lo contemplen el o la Coordinadora Administrativa
o quien realice actividades de naturaleza analoga;

lIl.- Un enlace de Control Interno que sera designado por el titular para atender de manera conjunta y coordinada con el area encargada
de laimplementacién y seguimiento a la evaluacion de Control Interno de la Contraloria, todo lo referente a las evaluaciones del
Sistema Integral de Control Interno su proceso e implantacion y el seguimiento de metas y objetivos, asi como del cumplimiento de
las recomendaciones;

IV.- Un enlace de desempefio que sera designado por el titular para atender de manera conjunta con la Contraloria todo lo referente
al Sistema de Evaluacién del Desempefio; contando con voz, pero sin voto dentro de la sesién y designado Unicamente en las
Dependencias, Entidades u Organos Auxiliares Municipales donde se estén llevando a cabo Evaluaciones del Desempefio; y

V.- Las o los Directores, Subdirectores, o Coordinadores de Area, y las o los Jefes de Unidades Administrativas que el propio titular
designe para formar parte del Comité.

El Comité contara con un Secretario Técnico, cargo que recaera en quien funja como Coordinador Administrativo, o bien, en el titular
del Organo de Control Interno en caso de las dependencias, que asi lo contemplen.

Seccion Sexta
Sesiones de los Comités de Control Interno

Articulo 19. ElI Comité de control interno, sesionard de manera ordinaria por lo menos una vez cada trimestre, sin perjuicio de
hacerlo en cualquier momento de manera extraordinaria cuando asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar.

El Comité de control interno sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, el Presidente contara con voto de calidad, asimismo, sera quien
convoque a sesiones, por lo menos con 48 horas de antelacion tratandose de sesiones ordinarias y veinticuatro cuando se trate de
sesiones extraordinarias.
Articulo 20. Correspondera al Comité de Control Interno establecer dentro de las sesiones, mecanismos y canales de comunicacion
para prevenir y dar seguimiento a las denuncias y/o quejas por parte de los servidores publicos sobre los actos que sean contrarios
alo estipulado en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Tamazunchale y las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Pablica Municipal de Tamazunchale.
Seccion Séptima

Funciones de los Presidentes de los Comités de Control Interno
Articulo 21. El Presidente del Comité de Control Interno tendra las funciones siguientes:
I.- Presidir las sesiones;
I.- Determinar con el Secretario Técnico el orden del dia de las sesiones;
I11.- Vigilar, con auxilio del Secretario Técnico, que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma;

IV.- Proponer el calendario de sesiones;

V.- Presentar los acuerdos aprobados por el Comité en la sesién inmediata anterior, e informar en las subsecuentes del seguimiento
de los mismos hasta su conclusién;

VI.- Convocar a las sesiones del Comité, al coordinador encargado de laimplementacion y seguimiento a la evaluacion del Control
Interno de la Contraloria; cuando asi lo requiera;
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VII.- Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo para el analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten; y
VIII.- Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
Seccién Octava
Funciones de los Secretarios Técnicos de los Comités
Articulo 22. El Secretario Técnico en apoyo al funcionamiento del Comité, tendra las funciones siguientes:
I.- Determinar en coordinacion con el Presidente los asuntos a tratar en las sesiones del Comité;

I1.- Convocar, previo acuerdo con el Presidente, a las sesiones de comité acompafiando la documentacién e informacion para tratar
los asuntos del orden del dia.

I11.- Solicitar a los enlaces la informacién que compete a su Unidad Responsable para la integracién de la carpeta electrénica y/o
documental de la sesion;

IV.- Elaborar las actas de las sesiones, recabar las firmas correspondientes, asi como llevar su control y resguardo;

V.- Registrar, dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por los responsables;
VI.- Integrar, previa validacion del titular, la Identificacién, analisis y administracion de riesgos detectados en la institucion.

VII.- Comunicar al Comité los riesgos de atencién inmediata no reflejados en la matriz de riesgos;

VIII.- Asesorar a los miembros del Comité para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales en materia
de control interno;

IX.- Integrar el Informe de Control Interno en los términos del presente reglamento; y
X.- Las demas que resulten necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
Seccién Novena
De los Enlaces de Control Interno de los Comités
Articulo 23. Correspondera a los enlaces de Control Interno, de las unidades responsables:

I.- Integrar la informacién que compete a su Unidad Responsable sobre el estado que guarda el control interno: Matriz de Riesgos,
Mapa de Riesgos y PTAR;

II.- Colaborar de manera coordinada con la Contraloria para laimplementacion del Sistema Integral Control Interno en el ambito de su
competencia.

I1l.- Fungir como enlace de su Dependencia o Entidad con el &rea encargada de laimplementacién y seguimiento a la evaluacion de
Control Interno de la Contraloria;

IV.- Proponer, en el &mbito de su competencia, asuntos a tratar en las sesiones del comité cuando exista alguna problematica en el
cumplimiento de los programas y temas transversales de la Dependencia u Organos Auxiliares Municipales.

V.- Dar cumplimiento en el ambito de su competencia, de los acuerdos y compromisos con la Contraloria;
VI.- Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento; y
VII.- Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
Seccién Décima
De los Enlaces de Evaluacién del Desempefio de los Comités

Articulo 24. Correspondera a los enlaces de Evaluacion del Desempefio, de las Unidades Responsables:
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I.- Asistir a las reuniones que el Comité de Control Interno convoque a fin de dar a conocer el seguimiento a las recomendaciones y/
o resultados referentes a las Evaluaciones del Desempefio realizadas por la Contraloria;

I1.- Coadyuvar con el enlace de Control Interno a fin de detectar y dar seguimiento al resultado de la ejecucion de los programas y
presupuestos que estén relacionados para su debido cumplimiento con los mecanismos de control, principios y/o componentes del
Sistema Integral de Control Interno;

11.- Dar cumplimiento en el ambito de su competencia, a los acuerdos y compromisos con la Contraloria en base a los lineamientos
estipulados;

IV.- Fungir como vinculo entre la Contraloria, y la Unidad Responsable;

V.- Proponer, en el ambito de su competencia, asuntos a tratar en las sesiones del comité cuando exista alguna problematica en el
cumplimiento de los programas y temas transversales de la Dependencia u Organos Auxiliares Municipales referentes al Sistema de
Evaluacion del Desempefio;

VI.- Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento; y
VII.- Las demas que se le asignen en el Manual de Evaluacion del Desempefio y lineamientos correspondientes.
CAPITULO TERCERO
DE LA IMPLANTACION DEL CONTROL INTERNO
Seccion Primera
Disposiciones Preliminares

Articulo 25. Para la implantacion del Control Interno, las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares del Municipio, deberan
clasificar los mecanismos de control en: control preventivo, control detectivo y control correctivo, acorde al momento en que se
susciten, cubriendo las siguientes etapas:

a) En primer término, se implementaran los controles preventivos, para evitar que se produzca un resultado no deseado o inesperado,
lo cual impactara en la disminucién de controles detectivos y correctivos;

b) En segundo lugar, se implementaran los controles detectivos mismos que identificaran las omisiones o desviaciones antes de que
concluya un proceso determinado; y

c) Por dltimo, los controles correctivos que operan en la etapa final de un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en
algiin grado, omisiones o desviaciones en un balance apropiado que promueva la eficiencia del control interno.

Articulo 26. La Contraloria, conforme a sus atribuciones, y en base a las facultades estipuladas en el Articulo 86 de la Ley Organica
del Municipio Libre de San Luis Potosiy demas disposiciones vigentes, debera evaluar y coordinar el funcionamiento del Sistema
Integral de Control Interno, los comités de Control Interno y el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 27. Seraresponsabilidad de los titulares, vigilar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, de operacion, de informacion
y comunicacion, asi como del cumplimiento de la legalidad en sus Dependencias, Entidades u Organos Auxiliares Municipales,
incluyendo la supervision del disefio, implementacion, operacidn y mejora continua del Sistema Integral de Control Interno, a fin de
disminuir, los indices de corrupcion en la Administracion.

Articulo 28. El Control Interno debe ser implementado por cada Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal, bajo la coordinacion
de su titular, con la supervision y seguimiento por parte de la Contraloria, atendiendo a las circunstancias y operaciones particulares
de cada una de ellas. Su aplicacion y operacién sera orientada, particularmente a apoyar el logro de los objetivos y metas, para
mitigar riesgos de incumplimiento de los resultados planeados y transparentar el ejercicio y cuidado de los recursos publicos, asi
como la rendicion de cuentas y cumplimiento a la normativa aplicable.

Articulo 29. La Contraloria, debera implantar el fortalecimiento y difusion a través de programas de capacitacién continua, asi como
la cultura en materia de Control Interno a todos los titulares, personal estratégico y directivo, y al personal operativo de las Dependencias,
Entidades y Organos Auxiliares Municipales, para la correcta aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 30. La Contraloria, a través del programa anual de auditorias de Control Interno, presentara de manera impresa los resultados
de sus evaluaciones a los titulares de las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares Municipales, por conducto de los Comités
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de control interno. Mismos que deberan contener las observaciones, deficiencias, debilidades y riesgos identificados, las
recomendaciones correspondientes y, en su caso, los avances o desfasamientos que se tengan en laimplementacion de acciones
de mejora para su fortalecimiento.

Articulo 31. Todos los titulares deberan presentar a la Contraloria a través de su enlace de Control Interno, un Informe detallado del
estado que guarda el Control Interno en su Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal, asi como los resultados y avances
mas importantes de su gestion, destacando las situaciones relevantes que requieren de atencién inmediata para mejorar los procesos
de Control Interno y evitar su debilitamiento.

Dicho informe debera presentarse de manera semestral, en enero y julio respectivamente; con copia a su Organo de Control Interno,
en caso de las Dependencias y Entidades que asi lo contemplen.

Articulo 32. El informe al que se hace referencia en el articulo que antecede contendra, al menos lo siguiente:
I.- Lainformacién que corresponda para cada uno de los cinco componentes del Control Interno;

I.- La evidencia documental con que se cuenta;

Ill.- Los avances y acciones emprendidas en el afio de que se trate con respecto al ejercicio anterior:

IV.- Las metas programadas por metas obtenidas, desprendidas del pliego de recomendaciones efectuado por la Contraloria posterior
a las distintas evaluaciones de Control Interno.

Seccién Segunda
Objetivos del Control Interno
Articulo 33. Los objetivos del Control Interno son:

I.- Proporcionar una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utilizacion o disposicion de los recursos publicos, para el logro
de objetivos y metas de las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares Municipales;

Il.- Promover que la efectividad, eficiencia, economia, honradez y transparencia en las operaciones, programas y proyectos de los
servicios, se brinden a la sociedad,;

lIl.- Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir desviaciones en la consecucion de los mismos, a
través de indicadores de Gestion y estratégicos;

IV.- Disminuir riesgos de incumplimiento de objetivos estratégicos, de operacién, de comunicacion, informacién y cumplimiento a la
legalidad;

V.- Disminuir el riesgo de incumplimiento del marco legal y normativo aplicable a las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares
Municipales en la administracion de los recursos y la ejecucion de las operaciones, programas y proyectos; y

VI.- Salvaguardar, preservar y mantener el patrimonio Municipal en condiciones de integridad, transparencia y disponibilidad para los
fines a que estan destinados;

Articulo 34. Para el logro de los objetivos previstos en el articulo que antecede, el Control Interno de las Dependencias, Entidades y
Organos Auxiliares Municipales debera considerar lo siguiente;

I.- Contar con medios o mecanismos para conocer el avance en el logro de los objetivos y metas; asi como para identificar, mediry
evaluar los riesgos que puedan obstaculizar su consecucion;

I.- Preparary hacer llegar a la Contraloria la informacion financiera, presupuestal y de gestion con integridad, confiabilidad, oportunidad,
suficiencia y transparencia;

I1l.- Cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas y administrativas que rigen su funcionamiento; y

IV.- Vincular el ejercicio del gasto con los objetivos y metas institucionales, fortaleciendo de manera permanente los procesos
sustantivos para prevenir o corregir desviaciones u omisiones que afecten su cumplimiento.



16 MARTES 24 DE DICIEMBRE DE 2019 Puwoe San LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

CAPITULO CUARTO
LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO
Seccion Primera
De las Categorias del Control Interno
Articulo 35. El Control Interno se agrupara en cuatro categorias a saber:
a) Estratégicas: Las que promuevan actividades que permitan alcanzar la mision y vision institucional a través del cumplimiento de
los planes estratégicos, programas y politicas, asi como el adecuado uso de los recursos publicos con criterios de eficiencia,

eficacia, economia, honestidad y transparencia.

b) Operativas: Las que promuevan el uso de controles que permitan facilitar el adecuado desempefio para el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

c) Informacién y Comunicacion: La que permita entregar informacién completa, veraz, oportuna y confiable para la toma de decisiones.

d) De Cumplimiento de la Legalidad: La que permita cumplir con las leyes, reglamentos, normas gubernamentales y en general el
marco legal que rige la actuacion del ente auditado.

Seccién Segunda
Componentes del Control Interno
Articulo 36. El Control Interno se encuentra organizado en cinco componentes que son complementarios entre si, siendo estos:

Ambiente de Control: Es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar a los Servidores Publicos en
la consecucion de los objetivos institucionales. Sentara las bases de integridad, autoridad, estructura, disciplina, valores y filosofia
de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal con el objetivo de orientar el rumbo de la institucion hacia la consecucion de
los propésitos institucionales con una normativa clara y armonizada que impulse los mejores mecanismos de control.

Administracion de Riesgos: Es el proceso que evaluara los riesgos a los que se enfrenta la institucién en la procuracion del
cumplimiento de sus objetivos; identificard, monitoreara, medira, respondera y mantendra alerta a la Dependencia, Entidad u Organo
Auxiliar Municipal, de los posibles riesgos que enfrenten sus procesos internos para asi mitigar su impacto en caso de materializacion,
incluyendo los riesgos de corrupcion.

Actividades de Control: Son aquellas acciones que a través de mecanismos, lineamientos, politicas y procedimientos buscan
alcanzar los objetivos y metas institucionales de la Administracion.

Informaciéon y Comunicacion: Evaluaran su fuente, generaran un analisis y registro de la informacién de manera eficaz, la calidad
de la informacidn, asi como sus niveles y medios de comunicacién y tendran por objeto difundir y gestionar conocimiento para
conducir, administrar y resolver las operaciones de la institucion.
Supervisioén: Son las actividades establecidas y operadas por las unidades especificas que el titular ha designado, con la finalidad
de mejorar de manera continua al Control Interno mediante una vigilancia y evaluacion periddica a su eficacia, eficienciay economia
para detectar el cumplimiento de objetivos y metas, asi como el resultado que se logre en beneficio de la ciudadania.

Seccioén Tercera

Etapas para aplicar el Sistema Integral del Control Interno

Articulo 37. Los mecanismos para la aplicacion del Sistema Integral del Control Interno en la Administracion Publica Municipal se
agruparan de forma sistematica y ordenada a través de las siguientes tres etapas:

Planeacion: Capacitacién permanente en materia de Control Interno para la correcta aplicacion de la evaluacién del Sistema Integral
de Control Interno en la Administracion Publica Municipal.

Ejecucion: Desarrollo de la Evaluacién del Control Interno, dividida en dos actividades: aplicacion del cuestionario y el analisis
de valoracioén de las respuestas y sus evidencias.
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Integracion y Presentacion de Resultados: Determinacion de resultados total y por componente, del Sistema Integral de Control
Interno de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal evaluado.

Seccién Cuarta
Principios de los Componentes

Articulo 38. Cada Institucion formulara estrategias de Control Interno para asegurar que se cumplan los objetivos institucionales a
través de la implementacion y operacion de los componentes asociados; basados en los siguientes diecisiete principios:

I. Ambiente de Control:

Primero. - La institucion demuestra compromiso con la integridad y valores éticos. Los miembros del H. Ayuntamiento, titulares de
las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares Municipales, asi como el personal estratégico y directivo deberan mostrar una
actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de irregularidades
administrativas, conflicto de interés, corrupcion; a través de la implementacién de buenas practicas o acciones para disminuir
riesgos individuales e institucionales de incumplimiento, guiando al personal a través del ejemplo.

Segundo. - Supervision del desarrollo y resultados del Sistema Integral de Control Interno por parte del H. Ayuntamiento, y la Contraloria.
La Contraloria, los titulares de las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares Municipales, asi como el personal estratégico y
directivo, son corresponsables de supervisar el funcionamiento del Control Interno a través del personal que designen para la deteccion
y correccién de las deficiencias.

Tercero. - Establecimiento de estructuras, asignacion de autoridades, responsabilidades y canales de informacion para el logro de
los objetivos. Los titulares de las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares Municipales personal estratégico y directivo deberan
autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y
delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los
resultados alcanzados.

Cuarto. - Reclutamiento, capacitacion y retencion de Servidores Publicos competentes, de acuerdo con los objetivos institucionales.
El personal estratégico y directivo, seran responsables de promover los mecanismos y estrategias necesarias para contratar, capacitar
y retener a los Servidores Publicos competentes.

Quinto. - La institucion obliga a rendir cuentas claras, y estructura los mecanismos para fortalecer la transparencia y rendicion de
cuentas. El personal estratégico y directivo, deberan monitorear en tiempo real el desempefio del Control Interno en la Dependencia,
Entidad u Organo Auxiliar Municipal, en materia de transparencia y rendicion de cuentas de forma proactiva, con el objetivo de
propiciar una politica hacia un gobierno abierto facilitandoles el conocimiento sobre la materia a todos los Servidores Publicos bajo el
principio de la maxima publicidad.

Il. Administracion de Riesgos:

Sexto. - Especificar objetivos claros para identificar y evaluar riesgos para el logro de los mismos. El titular, con el apoyo de los jefes
de las unidades responsables, deben trazar una hoja de ruta y definir los objetivos y metas en términos especificos y medibles, asi
como formular un plan estratégico que, de manera coherente y ordenada, oriente los esfuerzos institucionales hacia la consecucién
de los mismos, alineados al programa de gobierno, al plan de trabajo interno de cada Dependencia, Entidad y Organo Auxiliar
Municipal, asi como a la mision, vision institucional y a la normativa aplicable.

Séptimo. - Identificar y analizar los riesgos, para posteriormente determinar las lineas de accion a fin erradicarlos. El titular, y los
jefes de las unidades responsables, deberan identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos
institucionales, riesgos asociados a los procesos y procedimientos, riesgos de informacion y de cumplimiento de legalidad.

Octavo. - Identificar de manera correcta la posible ocurrencia de actos de corrupcién y posibilidad de fraudes en la evaluacion de
riesgos. Eltitular, y los jefes de las unidades responsables, deberan considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion,
fraude, abuso, desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos publicos, al identificar,
analizar y responder a los riesgos en los diversos procesos que realiza la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal.

Noveno. - Identificar y evaluar de manera eficiente los cambios que podrian afectar significativamente el sistema integral de control
interno. De ser necesario, la Administracion Publica Municipal debera prevenir y planear acciones ante cambios significativos en las
condiciones internas (modificaciones a los programas institucionales, la funcién de supervision, la estructura organizacional, el
personal y la tecnologia) y sobre los cambios en los entornos gubernamentales.
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Ill. Actividades de Control:

Décimo. - Seleccionar y desarrollar actividades de control que contribuyan a erradicar los riesgos, tomando como base su proceso
de administracion. El personal estratégico y directivo, debera disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades
de control establecidas para lograr los objetivos y metas, asi como responder a los riesgos. Asi mismo seran los responsables de
gue existan mecanismos de control apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran presentes en cada uno de los
procesos que realizan, incluyendo los riesgos de corrupcion.

Décimo primero. - Las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares Municipales seleccionaran y desarrollaran actividades de
controles generales de informacion tecnoldgica para el fortalecimiento del logro de objetivos. El personal estratégico y directivo
constituira a través de los Comités de Control Interno un enlace de tecnologias de informacién y comunicaciones para apoyar el
desarrollo de las actividades de control relacionadas con los sistemas de informacion institucional, a fin de alcanzar los objetivos y
responder a los riesgos.

Décimo segundo. - Las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares Municipales implementaran las actividades de control a
través de politicas y procedimientos de anticorrupcion. El titular, asi como el personal estratégico y directivo, deberan implementar
las actividades de control a través de lineamientos, politicas, procesos y procedimientos alineados al Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcién, asi como de gestion de calidad y otros medios de naturaleza similar, atendiendo las disposiciones que establece la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

IV. Informacién y Comunicacion:

Décimo tercero. - Generary utilizar informacién de calidad para coadyuvar con el funcionamiento del control interno apoyando la
efectividad de los elementos anticorrupcion. El personal estratégico y directivo deberan implementar los medios que permitan a cada
unidad responsable elaborar informacion, veraz, oportuna, confiable y de calidad para el logro de los objetivos y metas institucionales
y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestion de la Dependencia, Delegacion Municipal u Organo Auxiliar Municipal.

Décimo cuarto. - La Institucién debera Comunicar internamente los objetivos y las responsabilidades de Control Interno. El personal
estratégico y directivo se aseguraran de que cada unidad responsable comunique internamente por los canales apropiados y de
conformidad con las disposiciones aplicables, la informacién de calidad necesaria para contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

Décimo quinto. - La Institucion comunicara externamente los asuntos que afectan el funcionamiento de los controles internos. El
personal estratégico y directivo se aseguraran de que cada unidad responsable comunique externamente por los canales apropiados
y de conformidad con las disposiciones aplicables, la informacion de calidad necesaria para contribuir al logro de los objetivos y
metas institucionales.

V. Actividades de Supervision:

Décimo sexto. - Evaluar sobre el desarrollo y por separado para determinar silos componentes del Control Interno estan presentes
y funcionando, para ello deberan supervisar el cumplimiento de la gestién basada en resultados, el Sistema de Evaluacion del
Desempefio y la medicién de la eficacia, eficiencia y economia, mediante el monitoreo de los indicadores estratégicos y de gestién
para el cumplimiento de metas y objetivos.

Décimo séptimo. - Evaluar y comunicar oportunamente las deficiencias del control interno a los responsables de tomar acciones
correctivas, incluyendo la alta administracion. El personal estratégico y directivo, sera responsable de comunicar oportunamente las
deficiencias de Control Interno identificadas, asi como los aspectos susceptibles de mejora a emprender para no reincidir en ellas.

Articulo 39. Para que el Control Interno garantice una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales,
debera existir una coordinacion directa entre las cuatro categorias, los cinco componentes, los diecisiete principios y los puntos de
interés que se establezcan en el Manual de Control Interno, definidos como una estructura jerarquica con diversos puntos de interés
relevantes.

Articulo 40. Los cinco componentes, los diecisiete principios y los puntos de interés deberan:
Serimplementados y operados por el personal que en base a la naturaleza de sus funciones y conforme al mandato y circunstancias
especificas de la Contraloria, Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal, sean directamente responsables de los procesos

sustantivos y apoyo.

El modelo COSO 2013, es base fundamental de la metodologia y mecanismo en materia de Control Interno y sera implementado por
las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares Municipales, a través del presente Reglamento.
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Operar en conjunto y de manera sistémica.
Seccién Quinta
Ambiente de control

Articulo 41. El ambiente de Control, es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la
consecucion de los objetivos institucionales. Dirige los esfuerzos hacia un solo objetivo de integridad y valores éticos en la Institucion.

Seccidén Sexta
Administracion de Riesgos

Articulo 42. Las Dependencias, Entidades u Organos Auxiliares Municipales deberan de implementar, la administracion en base a
riesgos como una politica estratégica de control, con el fin de establecer los puntos clave de control en sus procesos sustantivos y
en los adjetivos, para el logro de sus objetivos y metas institucionales; asegurando ademas, que dicha planeacién estratégica
contemple la alineacién institucional a los planes, nacional, del estado, regionales, sectoriales y todos los demas instrumentos y
normativas aplicables que correspondan.

Articulo 43. El proceso de administracién y evaluacién de riesgos consiste en:
1. Identificacion de riesgos;

11. Administracién de riesgos; y

Ill. Evaluacién de Riesgos.

Articulo 44. Laidentificacidn de riesgos es una estrategia de prevencién basada en un procedimiento permanente y, necesario para
conocer los factores de riesgo inherentes y relevantes, tanto internos como externos, proporcionando una base para su analisis
evitando que puedan impactar negativamente en el logro de los objetivos y metas institucionales.

La responsabilidad y reconocimiento de los riesgos relacionados con los procesos sustantivos y de apoyo de la Dependencia,
Entidad u Organo Auxiliar Municipal, corresponde al titular y al personal estratégico y directivo, con la finalidad de identificar los
riesgos de cada area, para mantener un nivel aceptable de riesgo.

La identificaciéon de los riesgos debe apoyarse en la informacion derivada de diversas practicas como la planeacion estratégica, la
construccion de escenarios, el analisis de tendencias y técnicas de prondéstico, asi como los hallazgos de auditoria.

Avrticulo 45. Para la administracion y evaluacion de riesgos se debera elaborar un Mapa de Riesgos, que permita a las Dependencias,
Entidades y Organos Auxiliares Municipales, identificar las fortalezas y debilidades de la misma; con el claro objetivo de identificar las
posibles amenazas de riesgo que existan y considerar las oportunidades que prevalecen; dando impulso a los mecanismos que
coadyuven con los objetivos presupuestarios dentro del entorno de la politica de gestion para resultados de manera coordinada con
los procesos sustantivos del Sistema Integral de Control Interno.

Articulo 46. Parala evaluacion de riesgos se debera analizar la probabilidad de ocurrencia de estos, su grado de impacto, y la forma
de gestionarse, afin de poder determinar cuales necesitan mayor atencioén; este proceso debera incluir estimaciones de laimportancia
delriesgo y de la posibilidad de que se materialice.

La evaluacion del riesgo se hara con base en una escala del 10 al 100 por ciento, donde 10 sera la calificacién de menor importancia
o posibilidad de ocurrencia, y 100 sera de mayor impacto o probabilidad de que ocurra.

Se consideraran 4 tipos de riesgo, que de acuerdo a la evaluacién de su grado de impacto y probabilidad de ocurrencia se
ubicaran en los siguientes cuadrantes:

|.Riesgos de Atencidon Inmediata: Los riesgos de este cuadrante seran clasificados como relevantes y de alta prioridad. Son
riesgos criticos que amenazan el logro de los objetivos y metas institucionales y por lo tanto pueden ser significativos por su grado
de impactoy alta probabilidad de ocurrencia. Estos deben ser reducidos o eliminados con un adecuado balance de controles preventivos
y detectivos, enfatizando los primeros.

II. Riesgos de Atencion Periddica: Los riesgos que se ubican dentro de este cuadrante son significativos, pero su grado de
impacto es menor que los correspondientes al cuadrante anterior. Para asegurar que estos riesgos mantengan una probabilidad baja



20 MARTES 24 DE DICIEMBRE DE 2019 Punoe San Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

y sean administrados por la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal adecuadamente, los sistemas de control
correspondientes deberan ser evaluados al menos de manera trimestral, dependiendo de la confianza o grado de razonabilidad que
se le otorgue al sistema de control del proceso o procedimiento de que se trate.

Los controles deberan ser evaluados y mejorados para asegurar que este tipo de riesgos de alta probabilidad de ocurrencia sean
detectados antes de que se materialicen; Estos riesgos, conjuntamente con los de atencién inmediata son relevantes para el logro
de los objetivos y metas institucionales y representan areas de oportunidad para los Organos de Vigilancia, en el sentido de que
agrega valor a la gestién publica si son debidamente comunicados al Personal Estratégico y Directivo.

Los riesgos ubicados en los cuadrantes | y Il de este apartado, deben recibir prioridad alta en los programas de evaluacion de
riesgos, para su oportuna atencion.

Ill. Riesgos de Seguimiento: Los riesgos de este cuadrante son menos significativos, pero tienen un alto grado de impacto. Los
sistemas de control que enfrentan este tipo de riesgos deben ser revisados una o dos veces al afio, para asegurarse que estan
siendo administrados correctamente y que su importancia no ha cambiado debido a modificaciones en las condiciones internas o
externas de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal.

IV. Riesgos Controlados: Estos riesgos son al mismo tiempo poco probable su ocurrencia y de bajo impacto. Ellos requieren de un
seguimiento y control minimo, a menos que una evaluacion de riesgos posterior muestre un cambio sustancial, y éstos se trasladen
hacia un cuadrante de mayor impacto y probabilidad de ocurrencia, para poder ubicarlos en el Mapa de Riesgos, deben seguirse los
siguientes pasos:

De acuerdo al grado de impacto, los riesgos se ubicaran en el eje vertical; y por la calificacion asignada a la probabilidad de ocurrencia,
se debera ubicar en el eje horizontal.

Una vez que los riesgos han sido ubicados, se identificara el cuadrante donde los riesgos estan localizados. La posicion en los 4
cuadrantes permitira priorizar la atencién y administracion de los riesgos, con el fin de minimizar sus impactos en el caso de
materializarse, y asegurar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Articulo 47. Para la administracion de riesgos se debera determinar la forma en que los riesgos van a ser administrados para
mantenerlos controlados.

Sera necesario establecer procedimientos para asegurar que el disefio e implementacién de dichas medidas, asi como el analisis de
procesos, sean los adecuados para el logro de los objetivos y metas de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar Municipal.

Asimismo, Se debera identificar de manera permanente el cambio de condiciones y tomar las acciones necesarias, para que el
Mapa de Riesgos siga siendo util, y las medidas de Control Interno llevadas a su implementacion, sigan siendo efectivas.

Articulo 48. Las Unidades Responsables deberan elaborar la Identificacién de la Matriz de Riesgo, y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos. (PTAR); conforme a los lineamientos que emita la Contraloria.

La evidencia documental y/o electronica debera ser completamente suficiente, competente, relevante y pertinente para acreditar la
implementacion y avances reportados, sera resguardada por las y los Servidores Publicos responsables de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) y estara a disposicion de los érganos fiscalizadores.
Seccion Séptima
Actividades de control
Articulo 49. Las Actividades de control son aquellas acciones establecidas en las unidades responsables, a través de lineamientos,
politicas y procedimientos para alcanzar los objetivos y metas institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de

corrupcion y los de sistemas de informacion.

Es responsabilidad del personal estratégico y directivo, disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades
de control; asi como asignar puestos clave y delegar autoridad para alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Secciodn Octava
Informacién y Comunicacioén
Articulo 50. La Informacién y comunicacion tiene como objetivo impulsar el flujo oportuno y completo de la informacién de calidad

que el titular, el personal estratégico y directivo y el personal operativo generan, obtienen, utilizan y comunican a través de los
canales idoneos para respaldar el Sistema Integral de Control Interno y dar cumplimiento a su mandato legal.
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Los titulares, y el personal estratégico y directivo, en el ambito de sus respectivas competencias, seran responsables de contar con
sistemas de informacién que permitan determinar si se estan alcanzando los objetivos y metas de conformidad con la normativa
aplicable. Ademas, deberan prever a través de su enlace de tecnologias de informacién y comunicaciones, la proteccion y el resguardo
de la informacion documental impresa y la electronica, considerando la posibilidad de que ocurra algun tipo de desastre, y las
actividades de la Dependencia, Entidad y Organo Auxiliar Municipal no pierdan su continuidad.
Seccién Novena
Actividades de Supervision

Articulo 51. La Supervision comprende las actividades establecidas y operadas por el personal que el Titular designe, con la finalidad
de mejorar de manera continua el Control Interno mediante una vigilancia y evaluacién periédica a su eficacia, eficienciay economia.

La Supervision del Control Interno debera incluir lineamientos, politicas y procedimientos para asegurar que las deficiencias sean
corregidas y que se mantenga alineado con los objetivos y metas institucionales, el entorno operativo, las disposiciones juridicas
aplicables, los recursos asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos.

La Contraloria sera la responsable de realizar evaluaciones al Control Interno. Las deficiencias que éstos determinen se haran del
conocimiento del Titular para que se implementen las estrategias de seguimiento que eviten su recurrencia.

CAPITULO QUINTO
SECCION UNICA
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 52. Corresponde a la Contraloria, interpretar y adecuar para efectos administrativos el contenido del presente Reglamento.

Articulo 53. Incurrird en desacato, el Servidor Pablico que, tratdndose de requerimientos o resoluciones de este Organo de Control
Interno:

I. Proporcione dolosamente informacion falsa;
1. No dé respuesta en forma oportuna a algin requerimiento;

Ill. Retrase de manera deliberada y sin justificacion la entrega de la informacién; asi como lo estipula el articulo 63 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 54. El incumplimiento del presente Reglamento se sancionara en los términos que marca la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi en su titulo tercero.

Articulo 55. El presente Reglamento debera hacerse del conocimiento de todas y cada una de las Dependencias, Entidades y
Organos Auxiliares Municipales para su debido cumplimiento a partir del dia de su publicacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Presidente Municipal Constitucional, previa aprobacién del H. Ayuntamiento Municipal, lo promulgaray remitira al
Ejecutivo del Estado para su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO. - El presente Reglamento del Sistema de Control Interno para la Administracion Publica Municipal de Tamazunchale,
S.L.P., 2018-2021 entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, quedando derogadas todas
aquellas disposiciones legales de igual o menor jerarquia que lo contravengan.

TERCERQO. - A partir de la publicacién en el Periédico Oficial del Estado, la Contraloria Interna proveeralo necesario para la elaboracién
de los Manuales de Control Interno y Evaluacién del Desempefio.

CUARTO. - Apartir de la vigencia del presente Reglamento, la Contraloria Interna Municipal contara con 30 dias naturales para la
conformacion del Comité de Evaluacion de Desempefio en los términos referidos en el articulo 11 del presente Reglamento.

QUINTO. - Dado en el Salon de Sesiones del H. Cabildo a los treinta dias del mes de octubre de 2019.
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