INFORME DE GESTION Y FINANCIERO JULIO - SEPTIEMBRE 2024

EJE ESTRATEGICO 1.- CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL
Objetivo 1.- Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Académicos con plaza.- Derivado a la convocatoria para Profesor(a) de Carrera de Ensefianza Superior
Asociado “C", donde participaron 8 docentes, la Lic. Yoana Diaz Castillo, logré obtener la asignacion de dicha
plaza.

Proyectos académicos.- Para agosto 2024 - enero 2025, 43 docentes estan desarrollando 180 proyectos con
642 horas, en los rubros de investigacion, vinculacion, gestion académica y tutoria.

Programa de Estudio Proyectos Docentes Horas
Ingenieria Industrial 76 15 245
Ingenieria en Sistemas Computacionales 23 12 150
Ingenieria en Gestion Empresarial 58 11 174
Ingenieria Ambiental 23 5 73

Asignacion de Cargas Académicas.- Se coordiné la asignacion de cargas académicas del personal docente

en el semestre agosto 2024 — enero 2025.

Cantidad | Asignatura “A” | Asignatura “B” | Asociado “A” | Asociado “B” | Asociado “C” | Titular “A” | Total

Docentes 8 4 10 31 2 1 56
Horas 117 76 400 1240 80 40 1953

Cabe mencionar, que en el rubro de Profesor Asignatura “A” 3 administrativos imparten asignaturas como apoyo
a la docencia con 14 horas, dando un total de horas de 1967.

Operacion de academias.- Se coordinaron 9 reuniones de academias: 6 ordinarias y 3 extraordinarias,
registrandose 43 acuerdos, de los cuales 30 se llevaron a cabo y 13 se encuentra en tramite:

Gestion del Curso.- Se realizo el seguimiento del cumplimiento a los planes y programas de estudio del
semestre agosto 2024 — enero 2025, en la semana 5 comprendida del 17 al 20 de septiembre de 2024.

Programa de Estudio Semana 5
Ingenieria Industrial 24%
Ingenieria en Sistemas Computacionales|  25%
Ingenieria en Gestion Empresarial 24%
Ingenieria Ambiental 20%

Evaluacion Docente.- Se realizo la evaluacion departamental del semestre febrero - julio 2024, evaluandose
a 49 docentes, teniendo un resultado satisfactorio, donde el 71.43% de la plantilla docente obtuvo un nivel de
desempefio de "muy bien" a "excelente", y el 26.53% alcanz6 un nivel de desempefio de "suficiente" a "bien".
Académicos participantes en cursos de capacitacion.-_La plantilla docente participd en los siguientes
cursos: "Propiedad Intelectual Enfocada a INNOVATECNM" a través de la plataforma Mooc’s del TecNM,
participando 4 docentes (2 de IIN y 2 de IGE). Ademas, 40 docentes realizaron el curso: “Marco General del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES)” ofertado por el ITST (14 de N, 10
de ISC, 11 de IGE y 5 de IAM).

Académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado.- Se cuenta con el 82% de docentes cuentan
con grado de maestria, el 5% cuentan con doctorado y el 6% con licenciatura.

Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente (PRODEP).- En septiembre de 2024 se
emitieron los resultados de las evaluaciones del personal docente participante en las convocatorias emitidas
por PRODEP: Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo a Profesores con Perfil Deseable.

Académicos con competencias digitales.-_1 docente de Ingenieria Industrial culmind 2 certificaciones
ofertados por Google a través de INROADS México: Google Cloud Data Analytics Certificate y Google Cloud
Computing Foundations Certificate.

Personal de apoyo y asistencia a la educacion y directivos que tomaron al menos un curso de

capacitacion.-_En este periodo se promovi6 1 curso para el personal directivo y administrativo.
Curso/Platica Fecha Convocados | Capacitados
Curso "Vida sin Violencia" | 18 al 24 de septiembre de 2024 7 5 mujeres




Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o investigacion.-_El
13 septiembre se participd con 6 proyectos en el Evento Regional de EXPOCIENCIAS 2024, obteniendo la
acreditacion 3 proyectos para participar en el Evento Estatal de EXPOCIENCIAS 2024, el cual se llevé a cabo
el 27 septiembre en San Luis Potosi, logrando en esta etapa las 3 acreditaciones al Evento Nacional y 1
Acreditacion Internacional.

Académicos y alumnos/as con habilidad de comunicacién en una segunda lengua.- Para agosto - octubre
2024 se inscribieron 586 estudiantes de la matricula de 1,153 del semestre agosto 2024 — enero 2025 y 1
persona externa para cursar diferentes niveles del PNLE, atendiendo un 50.82% de la matricula; de los cuales
Unicamente 306 se encuentran cursando por primera vez y 1 persona externa.

Movilidad estudiantil.- Se realizd el tramite de movilidad estudiantil a 1 alumna del 9° semestre de Ingenieria
Industrial a Ciudad Valles S.L.P para el semestre agosto 2024 a enero 2025.

Traslado estudiantil.- Se recibieron 5 solicitudes de traslado estudiantil a los Institutos Tecnoldgicos de Ciudad
Valles y San Luis Potosi.

Programa de estudio [Solicitudes|Aceptadas] En tramite Instituto Tecnoldgico
Ingenieria Industrial 2 1 1 Tecnoldgico de Cd. Valles, S.L.P.
Ingenieria en Gestion Empresariall 3 3 0 1)Tecnoldgico de od. Vales, SL.P.

2) Tecnolégico de San Luis Potosi
Total 5 4 1

Convalidacion de Estudios.- Se realizaron 6 convalidaciones de estudios de la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial.

Campaiia de concientizacion y promocion de la bioética.- Se impartié una platica a personal docente con
horas asignadas para proyectos de investigacion, sobre el tema de concientizacion y promocion de la bioética,
con la finalidad de que los proyectos que realicen y presenten estén vinculados con estos principios.
Programa académico con temas de desarrollo sustentable e inclusion.-_ En el semestre agosto 2024 -
enero 2025, se esta impartiendo la asignatura de Desarrollo Sustentable a 5 grupos de las carreras de Ingenieria
en Gestion Empresarial, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Difusion de la oferta educativa e institucional.- Se acudieron a 2 ferias profesiograficas organizadas por los
CECyTEH de Santa Ana de Allende y San Felipe Orizatlan atendiendo a 252 prospectos/as en modulos
promocionales. Se visito la Preparatoria de San Felipe Orizatlan y se atendieron 17 prospectos del estado de
Hidalgo, para un total de 269 estudiantes prospectos a nuevo ingreso para el periodo agosto 2025- enero 2026.
Preinscripciones.- Para el semestre agosto 2024 - enero 2025 se logré un total de 418 preinscritos/as, de los
cuales 177 son de IIN, 99 de ISC, 104 de IGE y 38 de IAM.

Programa de estudios Hombres | Mujeres | Totales
Ingenieria Industrial 114 63 177
Ingenieria en Sistemas Computacionales 64 35 99
Ingenieria en Gestién Empresarial 45 59 104
Ingenieria Ambiental 17 21 38
Totales 240 178 418

Al efectuar un comparativo de preinscripciones de 2019 a 2024, se puede observar que se tuvo un incremento
del 28.62% con relacion al afio anterior, superando en general, las cifras de los 4 afios anteriores y quedando
a 46 aspirantes de alcanzar la cifra obtenida en el 2019, que fue la mas alta en el sexenio.

Programa de Estudios 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ingenieria Industrial 211 | 187 | 121 | 159 | 117 | 177
Ingenieria en Sistemas Computacionales | 91 | 108 | 100 | 115 | 91 99
Ingenieria en Gestién Empresarial 105 | 78 | 78 | 84 | 77 | 104
Ingenieria Ambiental 57 | 30 | 28 | 31 | 40 | 38
Totales 464 | 403 | 327 | 389 | 325 | 418

Cobertura en el Entorno.- En este ciclo escolar agosto 2024 - enero 2025 se logré una cobertura en el entorno
del 10.71%, al captar 375 estudiantes de nuevo ingreso, de los 3,500 prospectos de la zona de influencia del
Instituto que se tenia como meta atender.



Inscripciones.- Para el semestre agosto 2024 - enero 2025 se tuvo un total de 375 inscritos/as, de los cuales
160 son de IIN, 88 de ISC, 92 de IGE y 35 de IAM.

Programa de estudios Hombres | Mujeres | Totales
Ingenieria Industrial 105 55 160
Ingenieria en Sistemas Computacionales 56 32 88
Ingenieria en Gestién Empresarial 38 54 92
Ingenieria Ambiental 16 19 35
Totales 215 160 375

En el comparativo de inscripciones, se visualiza un incremento del 28.87% con respecto al afio anterior,
destacando el mayor incremento en las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestion Empresarial.
Asimismo, se observa que en este afio se superan las cifras de la matricula total obtenida en los cuatro afios
anteriores, quedando a 23 estudiantes de alcanzar la cifra del 2019, que ha sido la mas alta del sexenio.

Programa de Estudios 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ingenieria Industrial 181 | 162 | 108 | 140 | 113 | 160
Ingenieria en Sistemas Computacionales | 84 | 98 | 88 | 99 | 79 | 88
Ingenieria en Gestion Empresarial 90 | 68 | 67 | 73 | 62 | 92
Ingenieria Ambiental 43 | 22 | 27 | 30 | 37 | 35
Totales 398 | 350 | 290 | 342 | 291 | 375

Reinscripciones.- Para el semestre agosto 2024 - enero 2025, se tuvo un total de 778 reinscritos/as, de los
cuales 309 son de IIN, 209 de ISC, 198 de IGE y 62 de IAM.

: Semestres
Programa de Estudios 2l 3[4l 5 6l 7 [8] 9 [10]11]12 Total por carrera
[IN 0|9 |0]95 (0|50 [|1]61]1]5]0 309
ISC 0|56 |1]/66|0[47]|0]34]|0]5]0 209
IGE 3/52|0[63|0[40]2]31]|1]6]0 198
IAM 0/21 |0[15|0[13]0j12]|0[1]0 62
Total 3]225|1[239|0[150]3[138] 2 |17] 0 778

Es preciso mencionar que en el comparativo de reinscripciones, se observa un decremento del 10.47% con
respecto al semestre anterior, lo cual es preocupante y se hace necesaria implementar acciones que
contribuyan a incrementar la permanencia de la matricula existente.

Programa de Estudios Ago2022-ene2023 | Feb-jul 2023 | Ago2023-ene2024 | Feb-jul 2024 | Ago2024-ene2025
Ingenieria Industrial 337 385 355 358 309
Ingenieria en Sistemas Computacionales 181 232 207 243 209
Ingenieria en Gestién Empresarial 188 200 181 203 198
Ingenieria Ambiental 59 72 60 65 62
Totales 765 889 803 869 778

Estudiantes beneficiados con una beca

Becas o apoyos institucionales.- Como estrategia de captacion de aspirantes de alto rendimiento, al cierre
del trimestre se asignaron un total de 156 becas y apoyos institucionales: 1 condonacion de pago articulo 87
del CCT, 37 de alto rendimiento académico, 78 de alto rendimiento deportivo, 35 de alto rendimiento cultural y
5 civicas, lo que representa un 13.53% de la matricula de 1153 estudiantes, siendo beneficiados 60 estudiantes
de lIN, 43 de ISC, 31 de IGE y 22 de IAM.

Convocatorias difundidas.- Se difundieron 4 convocatorias entre la comunidad estudiantil: Beca Crédito para
Universitari@s, Beca de Excelencia Académica TELMEX-TELCEL 2024, Beca de Fundaciéon TELMEX-TELCEL
2024 y Beca Fulbright-Garcia Robles para Estudios de Posgrado en Estados Unidos.

Becas gubernamentales.- Se realizd una reunidn coordinada con personal de la Oficina de Representacion
de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez en San Luis Potosi con estudiantes
becados/as del Instituto para la conformacion y nombramiento de representantes de Contraloria Social por parte
de estudiantes becados/as, para dar cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa de Becas de
Educacion Superior para el Bienestar Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2024.

Matricula de nivel licenciatura/Tasa de variacion de la matricula.- La matricula oficial para el semestre
agosto 2024 - enero 2025 es de 1,153 estudiantes, quedando distribuida de la siguiente manera: 375



estudiantes de nuevo ingreso, 767 estudiantes reinscritos/as del semestre anterior, 5 reingresos por baja
temporal y 6 reingresos por cambio de carrera.

. Semestres
Programa de Estudios T T2 3 1475776l 7 18l 9 (1011112113 Total por programa
IIN 160 [0 96 |0 95 |0 50 |[1[61[1]5]0]0 469
ISC 88 [0 56 |1]66 0|47 |0[34|0|5|/0]0 297
IGE 92 |3|52|0|63|0|]40(2[31|1]|6]0]0 290
IAM 35 /021 |0|15]0]13|0|12]|0|1][0]0O 97
Total 375|3]225|1]239/0]150|3]138| 2 [17[0 |0 1153

Al efectuar un comparativo de matricula por ciclo escolar, se observa que este afio se tuvo un incremento del
5.39%, se supera la matricula de los dos ciclos anteriores y existe un estudiante de diferencia con respecto al
ciclo escolar 2021-2022. No obstante, nos falta implementar estrategias para lograr el incremento total de
matricula a fin de alcanzar y superar la obtenida a inicios del sexenio, mediante la captacién de un mayor
numero de aspirantes v la retencién de la matricula existente.

. Ago2019- Ago2020- Ago2021- Ago2022- Ago2023- Ago2024-
Programa de Estudios ene2020 ene2021 ene2022 ene2023 ene2024 ene2025
Ingenieria Industrial 623 572 500 477 468 469
Ingenieria en Sistemas Computacionales 316 296 265 280 286 297
Ingenieria en Gestion Empresarial 364 329 294 261 243 290
Ingenieria Ambiental 119 95 95 89 97 97
Totales 1422 1292 1154 1107 1094 1153

Bajas temporales y bajas definitivas.- De los 1,153 estudiantes de la matricula del ciclo escolar 2024-2025,
16 causaron baja definitiva, teniendo un 1.39% de desercidn en el periodo de agosto a septiembre 2024.
Total alumnos/as matriculados | Alumnos dados de Baja Definitiva | Indice de Desercion

Inicio Ciclo Escolar
AGO 2024 — JUL 2025 AGO 2024 - ENE 2025 %

Programas de Estudio

Ingenieria Industrial 469 2 0.17
Ingenieria en Sistemas Computacionales 297 7 0.61
Ingenieria en Gestion Empresarial 290 6 0.52
Ingenieria Ambiental 97 1 0.09
Total 1,153 16 1.39%
Motivo de baja IIN | ISC | IGE | IAM | Totales
Asuntos Personales 112 1 1 5
Cambio de Escuela 113 3 0 7
Asuntos Laborales 01 0 0 1
Problemas Econémicos | 0 | 0 | 2 0 2
Desinterés de la Carrera | 0 | 1 0 0 1
Totales 2|7 6 1 16

Cursos de Verano.- Del 15 julio al 9 de agosto se llevd a cabo la imparticién de Cursos de Verano 2024.
En la tabla se muestra el numero de materias impartidas:

N° Programa de Estudios Asignaturas | Grupos | Docentes participantes
1 | Ingenieria Industrial 5 9 5
3 | Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 6 3
4 | Ingenieria en Gestion Empresarial 4 6 3
2 | Ingenieria Ambiental 3 3 2

Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas.- Se coordin6 el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias
Basicas (ENECB) en su etapa local, el dia 24 de septiembre, contando con la participacion de 61 estudiantes
de los cuatro programas educativos, 49 en Ciencias Béasicas y 12 en Econdémico Administrativas:

Actividades Complementarias.- En el semestre febrero-julio 2024 se obtuvo un total de 328 estudiantes que
acreditaron actividades complementarias, de los cuales 133 corresponden a la carrera de Ingenieria Industrial,
91 estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales, 83 estudiantes de Ingenieria en Gestion
Empresarial y 21 estudiantes de Ingenieria Ambiental. Para el ciclo escolar 2024-2025 se lograron ofertar 38
proyectos de actividades complementarias.

Asesorias Académicas.- Al inicio del semestre agosto 2024 — enero 2025 se realizo el andlisis de las materias
con mayor indice de reprobacidn, asi como estudiantes en riesgo por curso de repeticion o curso especial.



Programa de estudios Curso de repeticion | Curso especial | Estudiantes
Ingenieria Industrial 53 8 61
Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 3 31
Ingenieria en Gestion Empresarial 15 2 17
Ingenieria Ambiental 9 0 9
Total 105 13 118

Programa de tutorias.- Para el semestre agosto 2024 - enero 2025, se inscribieron 595 estudiantes de primer
y tercer semestre al Programa Institucional de Tutorias, que representa el 51.60% del total de la matricula en
relacién a 1,153 estudiantes asignandose a 22 docentes tutores:

Se canalizaron a 32 estudiantes: 24 a Orientacion Educativa para atencién psicolégica, 4 al area de Servicios
Médicos, 3 para asesorias y/o situaciones académicas y 1 a Control Escolar.

Se imparti6 la platica: “Seguridad” como parte del programa de Tutorias del TecNM, participando 432
estudiantes de los diferentes programas de estudio, buscando ayudar a las y los estudiantes a tener confianza
en si mismos y avanzar en el descubrimiento y desarrollo de sus capacidades.

También se impartié la platica: “Habilidades”, con la participacion de 450 estudiantes, buscando conseguir
reforzadores en situaciones de interaccion social, mantener y/o mejorar las relaciones, mantener la autoestima,
disminuir el estrés y mejorar la realizacién del trabajo.

Orientacion educativa.- Para contribuir a mejorar las condiciones de aprendizaje, se trabajé en la prevencion
y tratamiento de problemas de salud mental y emocional de los/las estudiantes, atendiendo a 18 estudiantes de
las 24 canalizaciones del Programa de Institucional de Tutorias. No se atendieron 6 estudiantes, debido a que
no asistieron a la cita establecida, por lo que se reprogramd su atencion.

Por otra parte, se brind6 atencion a 5 estudiantes que de manera voluntaria acudiendo a recibir atencién
psicolégica.

Asimismo, se difundieron 4 campafias a través de correos institucionales, redes sociales y pagina web oficial,
con el objetivo de concientizar a la comunidad tecnolégica sobre el bienestar social y emocional:

Evaluacion al Ingreso.- Se realiz6 la evaluacion al ingreso (Psicométrico y EVALUATEC), para el ciclo escolar
2024-2025:

Preinscritos/as evaluados/as

Programa de Estudios Preinscritos/as Psicometrico IEVALUATEC
Ingenieria Industrial 177 117 156
Ingenieria en Sistemas Computacionales| 99 77 92
Ingenieria en Gestion Empresarial 104 62 88
Ingenieria Ambiental 38 19 30

Total 418 275 366

Gestion de la salud

Estudiante con seguro facultativo.- Se dieron de alta ante el seguro facultativo 294 estudiantes (138 de IIN,
63 de ISC, 75 de IGE y 18 de IAM). Se tiene un total de 1,000 estudiantes incorporados/as al seguro facultativo
(408 de IIN, 268 de ISC, 244 de IGE y 80 de IAM), lo que corresponde a un porcentaje de 86.73% de la matricula
de 1,153 del semestre de agosto 2024 — enero 2025, quedando 153 estudiantes sin realizar el trdmite por los
siguientes motivos: 3 se encuentran dados de alta en escuela de procedencia, 1 renuncié por tratamiento
médico, 149 no entregaron la constancia de vigencia de derechos.

Atencién médica primaria.-Se brindé atenciéon médica primaria a 13 estudiantes, de los cuales 2 son de IIN,
6 de ISC, 2 de IGE y 3 de IAM, por diferentes patologias médicas.

Se atendieron 4 estudiantes (1 de ISC y 3 de IGE) que fueron canalizados por la Coordinacion del Programa
de Tutorias.

Expediente médico de estudiante de nuevo ingreso.- Se tienen 296 historias clinicas aplicadas (127 de IIN,
72 de ISC, 70 de IGE, 27 de IAM) del total de 375 estudiantes de nuevo ingreso del semestre agosto 2024 -
enero 2025, lo que representa un 78.93% de avance, quedando pendiente de aplicar a 79 estudiantes (33 de
[IN, 16 de ISC, 22 de IGE, 8 de IAM).

Donacién de material y medicamentos.- Se recibié donacion de medicamentos y material de curacién para
la atencion médica de la Comunidad Tecnoldgica por parte de la Coordinacion de Salud del H. Ayuntamiento
de Tamazunchale y por la Presidenta del Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos del Instituto.



Centro de Informacion.-

Se realizo la suscripcion a la biblioteca virtual e-libro, logrando que su uso refleje los siguientes resultados: 101
visitas, 550 paginas visitadas, 21 copias, 100 impresiones, 6 descargas y 64 titulos Unicos.

Se proporcionaron los servicios bibliotecarios de sala de consultas a 97 usuarios de la Comunidad Tecnolégica
y 1 en sala de computadoras. Asimismo, se realizé el préstamo de 121 libros en sala y 13 en domicilio.

Se conformé el club de lectura del semestre agosto 2024 - enero 2025 con un grupo de 14 estudiantes (3 de
[IN, 7 de ISC y 4 de IGE).

Egresados/as.- En el trimestre egresaron 31 estudiantes que cursaban el periodo febrero — julio 2024, de los
cuales 24 son de lIN, 4 de ISC, 2 de IGE y 1 de IAM.

Tramite de titulo profesional.- De los actos protocolarios que se llevaron a cabo en junio de 2024, se tiene un
total de 158 expedientes (73 de IIN, 35 de ISC, 36 de IGE, 14 de IAM), se han revisado 73 de IIN de los cuales
63 estan preparados para revision por el Departamento de Registro y Certificacién de la SEGE; asimismo, se
generaron 62 solicitudes para tramite de titulo en el Sistema Integral de Profesiones WEB (SIPWEB).

El 18 de junio de 2024 la Direccion Estatal de Profesiones liberd 8 titulos profesionales (5 de ISC y 3 de IAM);
Al cierre del trimestre se revisaron y prepararon los expedientes para ingresar al Departamento de Registro y
Certificacion de la SEGE.

Titulos Entregados.- Se entregaron 11 titulos, correspondientes a los tramitados hasta el mes mayo de 2024.
Aplicacién de la capacidad instalada de aulas para docentes.- Como se informé en el trimestre anterior, la
capacidad instalada del Instituto es para 1,400 estudiantes, por lo que, al contar con una matricula de 1,153
estudiantes, se refleja una ocupacion del 82.36% en el semestre agosto 2024 — enero 2025.

Programa de equidad y justicia social implementado.- El Instituto tiene en operacién un Sistema de Igualdad
de Género y No Discriminacién, cuya vigencia de la Certificacion es del 05 de mayo de 2022 al 05 de mayo de
2026 y se estan implementando acciones que contribuyan al cumplimiento de la norma correspondiente.

Objetivo 3: Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

Matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel de atencién.- Se
atendieron a 444 estudiantes en 16 disciplinas de primer nivel de atencién: 25 Actividades Fisicas para la Salud,
50 Ajedrez, 15 Apreciacion de las Artes y Diversidad Cultural, 34 Artes Visuales, 23 Atletismo, 12 Banda de
Guerra, 76 Basquetbol, 4 Ciudadania Activa y Compromiso Civico, 27 Danza, 10 Escolta, 13 Expresiones
Literarias, 21 Fitness, 64 Futbol, 30 Musica, 1 Teatro y 39 Voleibol. Cabe sefialar que 110 estudiantes se
encuentran participando en mas de una disciplina, dando un total de 334 estudiantes Unicos en actividades
complementarias:

Eventos intra y extramuros de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos
Eventos culturales internos.- Para promover la imagen institucional y posicionarnos en la mente de los/las
estudiantes del nivel basico, en julio se realizé el Campamento de Verano “Mis vacaciones en el Tec 2024” con
la participacidn activa de 47 nifios/as y adolescentes de nivel primaria y secundaria, realizando actividades de:
musica, artes visuales, basquetbol, actividades fisicas y manualidades, concluyendo con una presentacion de
resultados del campamento, contando con la asistencia de los padres de familia.

Eventos civicos internos.- El 4 de septiembre de 2024, se realizd la Ceremonia de Inicio de Clases del Ciclo
Escolar 2024-2025.

Eventos deportivos externos.- EI 10 de septiembre de 2024 la seleccidn de voleibol varonil, particip6 en la
Ceremonia Inaugural del Torneo de Voleibol Municipal de Tamazunchale, contando con 1 estudiante de IIN, 3
de ISCy 3 de IGE.

Estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de los problemas
regionales o nacionales prioritarios.- En el semestre agosto 2024 - enero 2025, 100 estudiantes se dieron
de alta en el Servicio Social, de los cuales 44 estudiantes se encuentran atendiendo necesidades regionales,
con los programas de asistencia técnica, desarrollo comunitario y brigadas del TECNM en el Movimiento



Nacional por la Alfabetizacién, promoviendo con ello una conciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad.

Comunidades y personas beneficiadas por los prestantes de servicio social.- Con la colaboracion de
estudiantes que finalizaron el Servicio Social en agosto de 2024, se implementaron programas regionales,
logrando beneficiar a 264 personas de 13 comunidades de los municipios de Axtla de Terrazas y Tamazunchale
del estado de San Luis Potosi.

EJE ESTRATEGICO 2.- FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO,
LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Objetivo 4: Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacion y emprendimiento integrados y en operacion.-
Se generaron 2 grupos interdisciplinarios con estudiantes de las diferentes carreras, quienes participaron en el
Evento Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacién e Innovacion HACKATEC 2024, en su fase
regional.

Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion.- 15 estudiantes participaron en
el desarrollo de proyectos de investigacion, como se desglosa a continuacién: 1 estudiantes de IIN, 3 de ISC, 4
de IGE y 5 de IAM.

Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion financiados.- Se obtuvo
recurso economico por $300,000.00 para el desarrollo del proyecto "Disefio y desarrollo de modelos tecnificados
de la produccién de café para zonas cafetaleras del Sur del Estado de San Luis Potosi", por medio de la
convocatoria Fortalecimiento de Cuerpos Académicos.

Articulos de investigacion de académicos publicados en revistas indexadas nacionales e
internacionales, como parte del TecNM.- Docentes y egresados/as publicaron un articulo en Congreso
Internacional de Investigacién e Innovacién Multidisciplinario 2024, con ISSN2448-6035 denominado:
"IMPLEMENTACION DE UN GATEWAY LORAWAN PARA LA MICROMEDICION DE CONSUMO DE AGUA
EN LOMAS DEL TECNOLOGICO, SAN LUIS POTOSI." Los autores/as son: el Ing. Gaudencio Antonio Benito,
Lic. Yoana Diaz Castillo, Lebent Noel Meléndres Herndndez y Marlén Dayari Jiménez Hernandez.

Proyectos de investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.-_Se concluyo
con el desarrollo de tres proyectos de investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo sustentable:
" Preservacién y conservacion del Hongo Seta, (Pleurotus Ostreatus) como alternativa para una alimentacion
sana", "Tintas Naturales... una forma de conservar el medio ambiente” y "ELOTL para tu salud". El proyecto
"Evaluacién del hilo PET para la confeccidn y restauracion de prendas de vestir" esta en proceso de desarrollo.
Acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.- Dentro de las actividades realizadas para
el fortalecimiento del Sistema de Igualdad de Género y no Discriminacion, se realizd la difusion del
Violentometro y de las campafias de prevencion de la Violencia.

Objetivo 5: Fortalecer la vinculacién con los sectores publicos, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral

Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y privado.-Se
vinculé a 94 estudiantes, mediante la realizacidn de 54 proyectos y practicas de asignaturas, beneficiando a 26
empresas e instituciones de los diferentes sectores de la region, teniendo la participacion de 4 docentes que
imparten 8 materias en los 4 programas de estudio.

Residencia profesional.- En agosto y septiembre del afio en curso, se incorpord a 117 estudiantes para llevar
a cabo la Residencia Profesional en el semestre agosto 2024 — enero 2025, logrando un avance del 78% sobre
la meta establecida anualmente.



Programas de Estudio Prospectos/as a reaIizaE Residencia Estudiantes en Residencia %
Profesional en el afio 2024 Profesional

Ingenieria Industrial 78 51 34.00

Ingenieria en Sistemas Computacionales 35 28 18.67

Ingenieria en Gestién Empresarial 26 30 20.00

Ingenieria Ambiental 11 8 5.33

Totales 150 117 78%

De los(as) estudiantes que dieron de alta la Residencia Profesional en el semestre febrero — julio 2024, el 83%
logrd culminar la Residencia Profesional, el 17% no acredité este requisito académico debido a que no
concluyeron con la entrega de reportes y proyecto final.

Programas de estudio

Estudiantes que dieron de alta

Estudiantes liberados/as

Estudiantes que no acreditaron

Ingenieria Industrial 28 24 4
Ingenieria en Sistemas Computacionales 5 3 2
Ingenieria en Gestion Empresarial 1 1 0
Ingenieria Ambiental 1 1 0
Total 35 29 6

Visitas a empresas.- Derivado de las 6 solicitudes recibidas de las Jefaturas de Carrera, se elaboro el programa
de visitas a empresas para realizar la gestion a 16 empresas. En el mes de septiembre se realiz6 1 visita para
la carrera de Ingenieria Industrial a Citrofrut, S.A. de C.V., ubicadas en Huichihuayan, S.L.P., participando 29
estudiantes. Las demas visitas estan programadas entre los meses de octubre y noviembre.
Registros de propiedad intelectual.-_ Se obtuvo el registro del proyecto SCRAE SISTEMA DE CONTROL
RESPONSIVO DE ASISTENCIA ESCOLAR, ante el Registro Publico del Derecho de Autor. Los autores son 2
docentes y un estudiante de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Modelo del Talento Emprendedor.- Se inscribieron 2 estudiantes en Modelo Talento Emprendedor de
Ingenieria en Gestion Empresarial, a quienes se les capacitara durante el semestre agosto 2024- enero 2025.
Asimismo, se promovi6 entre la comunidad estudiantil su registro en el Curso de Modelo Talento Emprendedor
en la MOOC del TecNM.
Emprendimiento.- Como parte de las actividades del Programa de Emprendedurismo, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:
e Con la finalidad de impulsar el emprendimiento los y las docentes brindaron asesoria a estudiantes
que participaron en la Etapa Regional de INNOVATECNM y HACKATECNM para la elaboracion de
Modelo y Plan de Negocios.
o Durante la Semana Nacional de Educacion Financiera 2024, se impartié una platica denominada

“Emprendimiento” contando con la asistencia de 31 estudiantes;24 de lIN 'y 7 de ISC.
Eventos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.- Del 10 al 13 de septiembre se llevé a cabo la Cumbre Nacional
de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovacion: INNOVATECNM 2024 en su Etapa Regional, la cual se
realizé en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, participando con 2 proyectos denominados: "ASHTLI" y “BIO
YOGURT", en la categoria Sector Agroalimentario, integrado por 6 estudiantes: 1 de IIN, 3 de IGE y 2 de IAM
y 3 asesores
Cabe destacar que el proyecto: “ASHTLI” obtuvo el primer lugar en la categoria de Sector Agroalimentario, el
cual compitié con 39 propuestas registradas en la misma categoria, de 171 proyectos en todas las categorias.
“ASHTLI" es un prototipo de siembra ergondémica para el trabajo agricola, el equipo esta integrado por Bryan
Hernandez Hernandez de la carrera de IGE, Reyna Citlalli Martinez Hernandez de IGE y Rodrigo Herrera Portillo
de IIN, asesorados/as por la docente de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial: Lic. Nayeli Olguin
Hernandez y el docente Ing. Alejandro Gonzalez Rodriguez, de la carrera de Ingenieria Industrial, quienes nos
estaran representando en la Etapa Nacional del Evento.
También en esta etapa regional se participd en HACKATEC con 2 equipos denominados: "INTELLIGENZ" en
el reto: energia y cambio, con la participacion de 4 estudiantes: 1 de IIN y 3 de |IAM de 1 asesor y
"MAPACHESTEC" en el reto: Turismo y Transporte con la participacion de 5 estudiantes: 2 de IIN, 1 de ISC, 1
de IGEy 1 de IAM y 1 asesor.



Egresados/as incorporados/as al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso.- Se
aplicaron 4 encuestas de seguimiento de egresados/as, correspondientes a la generacion 2018 - 2023, de los
cuales 3 se encuentran incorporados/as en el mercado laboral.

Programa educativo Total de egresados/as | Encuestados/as | Incorporados al mercado laboral | %
Ingenieria Industrial 50 1 1 0.57%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 2 1 0.57%
Ingenieria en Gestion Empresarial 45 1 1 0.57%
Ingenieria Ambiental 13 0 0 0.00%
Totales 136 4 3 1.71%

Estudiantes de servicio social en programas de inclusion e igualdad.- De los 100 estudiantes que dieron
de alta en el Servicio Social en el semestre agosto 2024 - enero 2025, solo 4 estudiantes de IAM se registraron
para atender programas de inclusion e igualdad.

Bolsa de Trabajo.- A través del formulario que se implementd para la inscripcién a la Bolsa de Trabajo, 74

estudiantes y egresados/as realizaron el registro correspondiente.

Lugarde la Mes de la

Empresa empresa Vacante Perfil publicacion
Servicio MABE Monterrey, N.L. Auxiliar Administrativo Ingenieria en Gestién Empresarial Julio
Pantelho Construcciones Cd. Valles, Auxiliar técnico Ingenieria Industrial e Inggnieria en Gestion Julio

S.LP. Empresarial
Enlace Municipal del Tamazunchale Ingenieria en Sistemas Computacionales
Servicio de Empleo de SLP ' Aucxiliar Administrativo Ingenieri Gestion E ial ’ Julio
Tamazunchale LP. genieria en Gestion Empresaria
Técnico en seguridad,
Coca Cola Femsa TamzézEnF? hale, auxiliar administ?ativo y de Ingenieria Industrial Septiembre
T supervision
Farmapronto TamzézEnPc hale, Auxiliar en sistemas Ingenieria en Sistemas Computacionales Septiembre

Se atendieron 5 solicitudes de empresas, las cuales se difundieron en los medios de comunicacion oficiales del
Instituto.

EJE ESTRATEGICO 3.- EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Objetivo 6.- Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Programas de trabajo elaborados de forma inclusiva y democratica

Anteproyecto Programa Operativo Anual 2025.- Se elaboré el Anteproyecto del Programa Operativo Anual
correspondiente al afio 2025, de forma inclusiva y democratica, con la participacion de todas las areas del
Instituto, detallando las acciones necesarias para alcanzar los objetivos y metas a corto plazo dentro del
Instituto, el cual se presentd para su autorizacién ante los miembros de la H. Junta Directiva.

Estrategia institucional de comunicacion.- La estrategia de comunicacién implementada permite difundir en
tiempo y forma las actividades institucionales de manera interna y externa, en los medios de comunicacion
disponibles a través de avisos en vitrinas, boletines, entrevistas, publicaciones en pagina web y redes sociales,
ademas de compartir publicaciones del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).

Se difundieron 25 publicaciones en vitrinas, 18 Boletines, 378 publicaciones en Redes Sociales, 28
publicaciones Internas y 50 Externas en la Pagina Web para un total de 499 publicaciones.

Modelo de equidad de género.- Para promover la politica de igualdad laboral y no discriminacion, se llevaron
a cabo actividades de difusion del cddigo de ética, codigo de conducta, reglas de integridad , capacitacion a
integrantes del Comité de ética, prontuario, lineamientos para el uso de lenguaje incluyente, lactancia materna,
licencia de paternidad, Pronunciamiento de Cero Tolerancia, difusién de declaracién explicita de la prohibicion
de solicitudes de certificados médicos de no embarazo y VIH como requisito de ingreso, permanencia o
ascenso, difusion de las reglas de integridad, cddigo de ética, ley de responsabilidades administrativas del
Estado de S.L.P, se cuenta con un concentrado de participantes en los procesos de reclutamiento, seleccion y



contratacion segregado por sexo. Asimismo, del 18 al 20 de septiembre se participé en Encuentro Nacional del
Sistema Nacional del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Encuestas de auditoria de servicio.- En el semestre febrero — julio 2024 se llevd a cabo la aplicacién de las
encuestas de auditoria de servicio, para evaluar la atencion que brindan las areas del Instituto a los/as
estudiantes.
Sistemas de informacién creados, integrados ylo actualizados.- Durante el trimestre se realizaron las
siguientes actividades:
e Se realiz6 la actualizacion del disefio del apartado PRODEP en la pagina web institucional, igualandolo
al de la pagina del TecNM.
e Se atendié solicitud para un modulo de Gobierno Abierto, contando con un avance del 70%.
e Se realiz6 la modificacion del sistema de credenciales del Departamento de Control Escolar: nuevo
disefio de credencial, incorporacion de QR y codigo de barras.
e Secontinud con el desarrollo del Sistema del Programa Operativo Anual, logrando un 27 % de avance,
al desarrollar el Modulo Actividades por Fecha Meta, Mddulo Presupuestacion (Administrador) y
Maédulo Presupuestacion (Usuario), con un avance acumulado del 80%.
e  Se desarrollé el Modulo para carga de Matricula y Médulo de bitacora digital de Servicio, actividades
relacionadas con el Sistema de Encuestas de Auditorias de Servicio, logrando un avance del 44%
Informes de autoevaluacion y de labores integrados.- Se realiz6 la evaluacion institucional trimestral, a
través de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2024, asi como de los indicadores de Desempefio
establecidos en el PDI 2019-2024 y del Programa Operativo Anual, los cuales se presentaron en la reunion del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).
Participacion en Convocatoria de Recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM 2025).- En
septiembre se participd en la convocatoria para la gestion de recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples
(FAM) ejercicio fiscal 2025, a través del Sistema SISAD del Tecnolégico Nacional de México, con los proyectos
que a continuacién se mencionan:

CONCEPTO MONTO
1. Rehabilitacién de Infraestructura $12,000,000.00
2. Equipamiento Institucional $14,874,705.00
3. Infraestructura Ecolégica y Sostenible $ 3,430,000.00 $ 88,713,236
4. Accesibilidad Institucional $ 6,900,000.00
5 Unidad Académica Departamental Tipo | (Baston) $51,508,531.00

Informe de gestion del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM 2024).- En seguimiento a los recursos
asignados al Instituto del Fondo de Aportaciones Mdltiples ejercicio fiscal 2024, se realizaron las siguientes
actividades:

o EI 04 de julio de 2024 la Direccion de Proyectos del Instituto Estatal de Infraestructura Fisica
Educativa informa que en la visita realizada a la Institucion detectan que se debe realizar a la
brevedad un mantenimiento correctivo al MetalClad, conexiones de media tensiéon y a los
transformadores para estar en condiciones de instalar los equipos de aire acondicionado, para que
la instalacién no sufra una sobrecarga y se efectué un accidente, siendo primordial realizar dichos
mantenimientos de primera instancia.

o Con fecha de 18 de julio de 2024 la Direccion de Proyectos del Instituto Estatal de Infraestructura
Fisica Educativa hace de conocimiento que, conforme a la validacion técnica realizada a la
Institucion, se realiza la modificacion de las metas del proyecto del Fondo de Aportaciones Multiples
para dar atencidn primordial a la rehabilitacion de la red eléctrica para llevar a cabo el equipamiento
e instalacion de aires acondicionados.

o Con fecha de 18 de julio de 2024 se notifica a la Direccién de Educacidén Media Superior y Superior
de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado (S.L.P.) la actualizacion de las metas del
Proyecto FAM, para su conocimiento.

« Se notifica a la Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional, la actualizacion de
las metas del Proyecto FAM, para su conocimiento, en virtud de la validacién técnica realizada por el
Instituto Constructor Estatal.
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Resultados de Auditorias de Organos Fiscalizadores.- El 14 de agosto se reciben los resultados preliminares
por parte del Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi de la auditoria nimero AFFPO-
22-PARIP-2023 que inicié en marzo y el 3 de septiembre se realizé la entrega de informacién complementaria
de 23 observaciones, en espera de los resultados finales.

El 30 de septiembre se recibié el informe final de la auditoria con clave F02-2024 del ejercicio 2022 practicada
por el Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la SEGE, el 15 de octubre de 2024 es
la fecha final para hacer entrega de informacion complementaria de una observacion.

La Contraloria General del Estado solicitd informacion para dar cumplimiento a las auditorias 1777, 1778-B, al
cierre del trimestre se esta dando seguimiento a las solicitudes recibidas.

El 8 de agosto se recibid la Orden de auditoria 2325 del ejercicio 2023 por parte de la Auditoria Superior de la
Federacidn, el 29 de septiembre se entregé la informacion solicitada.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).- Se llevé a cabo la evaluacién de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) del ejercicio 2024, logrando una eficiencia del 63.85%.

Grado de cumplimiento | Indicadores | Total Indicadores | % de logro
0-25% 1
26%-50% 2 0
51%-75% 3 9 63.85%
76%-100% 3

Indicadores de Desempeiio (PDI).- Se llevd a cabo la evaluacion de los 87 indicadores establecidos para el
gjercicio 2024 en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del ITST. A nivel general, la eficiencia
lograda es del 54.87%.

Grado de cumplimiento | Indicadores | Total Indicadores | % de logro
0-25% 33
26%-50% 5 0
51%75% 12 87 54.87%
76%-100% 37

Evaluacion del Programa Operativo Anual (POA).- Se llevo a cabo la evaluacion de los 52 proyectos del
Programa Operativo Anual en el periodo de enero a septiembre 2024, logrando a nivel general un avance del
72.07%.

Grado de cumplimiento | Proyectos | Total Proyectos | Total Metas | % de logro
0-25% 6
26%-50% 7 .
51%-75% 21 52 221 72.07%
76%-100% 18

Traspasos presupuestales entre partidas y entre proyectos.- En este trimestre se realizaron traspasos
presupuestales entre partidas, a fin de lograr los objetivos institucionales y dar cumplimiento a las obligaciones
del Instituto:

Traspasos presupuestales entre partidas 2024

Folio Fecha Proyecto Concepto Monto

Se requiere traspasar los recursos presupuestales para la partida de pasajes
terrestres (3721) de las comisiones asignadas donde se asisti6 a:

Gestién y -Reunién Ordinaria de la H. Junta Directiva del 24 de junio de 2024, en la ciudad
14 12/07/2024 Representacion | de San Luis Potosi. (Subdireccion de Servicios Administrativos). $4,000.00
Institucional -Reunién Ordinaria de la H. Junta Directiva del 24 de junio y realizar entrega de

informacion de la Auditoria de Participaciones Federales con nimero 17783B en
la Contraloria General del Estado. (Director General).

Se requiere realizar el registro contable del bimestre 03/2024 de las aportaciones
Sueldos, Salarios y | al sistema para el retiro en la fuente de financiamiento Estatal y ya no se cuenta
15 31/07/2024 Prestaciones con presupuesto en la partida 1431; asimismo, se informa que si se deja de cubrir $154,717.98
proporcionadas | la seguridad social repercute en el pago de actualizaciones, multas y recargos
que son observados por la auditoria.

Eventos de . - T -
Innovacion Se requiere dar cumplimiento alla comision as[gnalda para asistir al Encugntro

16 13/08/2024 Ciencia ' Nacional de Nodos de Economia Social y Solidaria (NODESS) en el Instituto $8,428.00
Tecnolog)ila Tecnoldgico de Oaxaca, el 15 y 16 de agosto del afio en curso.
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Es preciso mencionar que la partida de pasajes terrestres no se encuentra
presupuestada en el POA, por lo que se requiere realizar el traspaso presupuestal
para el traslado en autobus hasta el lugar de la comision.

17

27/08/2024

Sueldos, Salarios y
Prestaciones
proporcionadas

Derivado de la reunion de trabajo efectuada el 06 de junio de 2024, donde
estuvieron presentes, la Directora de Planeacion y Vinculacion, Responsable de
la Subdireccion de Planeacion; la Responsable de la Subdireccion de Servicios
Administrativos, la Jefa del Departamento de Recursos Financieros y la, Jefa del
Departamento de Planeacion y Programacion; se determina que: en base a la
situacion financiera que presenta el Instituto en la fuente de financiamiento
Estatal y para poder continuar con la captura de la informacion financiera en el
Sistema de Armonizacion Contable y cumplir con las obligaciones que esto
conlleva ante instancias superiores, se realizar el registro de las néminas de:
fondo ahorro, puntualidad y asistencia, estimulo administrativo, permisos
econdmicos, actos protocolarios y bono de antigiiedad correspondientes al
ejercicio 2023 que fueron cubiertas en 2024, presupuesto que fue solicitado en
el mes de diciembre ante el Gobiemno del Estado, el cual transfirié en el ejercicio
2024, considerando éste como parte del techo presupuestal 2024.

$2,180,128.08

18

27/08/2024

Gestion y
Representacion
Institucional

Derivado de la gestion realizada mediante el oficio No. SSA/040/2023 ante la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, donde se solicita la ministracion
de recursos para el pago de némina y prestaciones establecidas para organismos
descentralizados que se encontraban pendientes de pago, asi como los
impuestos y cuotas de seguridad social del mes de diciembre 2023, recurso que
fue atendido y ministrado hasta el mes de febrero de 2024, la institucion se obliga
a cubrir las actualizaciones y recargos correspondientes a los impuestos del mes
de diciembre de 2023 que no fueron cubiertos en tiempo, por lo que se deriva el
presente traspaso presupuestal para cubrir dicha obligacion y realizar el registro
contable correspondiente de la fuente de ingresos propios.

$77,601.00

19

06/09/2024

Gestion de
Recursos
Materiales

Se requiere cubrir la renovacion del seguro del autobus institucional, el cual es
utilizado para traslados de estudiantes y docentes para actividades académicas
y de vinculacién.

$10,712.12

20

09/09/2024

Gestion de
Recursos
Materiales

A fin de atender necesidades institucionales, se requiere el reemplazo de
depésito de liquido de frenos del autobUs institucional, ya que el actual esta
dafiado y se derrama.

Es preciso mencionar que este gasto no se encuentra presupuestado en el
Programa Operativo Anual 2024, por lo que se requiere el traspaso presupuestal
de la fuente de financiamiento de ingresos propios.

$1,030.00

21

11/09/2024

Gestion de
Recursos
Materiales

En referencia al autobus institucional, que actualmente se encuentra en la ciudad
de Pachuca, Hgo. bajo comisién para ftraslado de alumnos participantes en
eventos de InnovaTecNM y HackaTecNM, me permito notificarle que presento
falla en las pilas, que por el uso ya no proporcionaron la energia suficiente para
arrancar el autobus siendo necesario su reemplazo, asimismo, se requirid realizar
mantenimiento preventivo consistente en cambio de balatas delanteras y
traseras, cambio de aceite y cambios de filtros.

Es preciso mencionar que este gasto no se encuentra presupuestado en el
Programa Operativo Anual 2024, por lo que se requiere el traspaso presupuestal
de la fuente de financiamiento de ingresos propios.

$24,719.60

22

11/09/2024

Sueldos, Salarios y
Prestaciones
proporcionadas

Derivado de la reunién efectuada el 29 de agosto de 2024, donde se acuerda
realizar el traspaso presupuestal entre partidas de la fuente de financiamiento
estatal, en virtud de que a la fecha no se cuenta con los recursos estatales
referentes al cumplimiento del paripassu y se requiere la captura de la
contabilidad de los meses de julio y agosto de 2024.

$5,274.67

23

13/09/2024

Sistema de
Gestion Integral

Se requiere dar cumplimiento a las comisiones asignadas para asistir al
Encuentro Nacional del Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion del 17
al 21 de septiembre en la ciudad de México; asimismo, del 01 al 05 de octubre
para asistir a la Reunién Nacional de Revision por la Direccion del SGI del grupo
4, en la ciudad de Zacatecas.

Es preciso mencionar que la partida 3751 y 3721 no cuenta con suficiencia
presupuestal para la atencion de las comisiones, por lo que se requiere realizar
el traspaso presupuestal.

$ 16,338.00

24

20/09/2024

Eventos de
Innovacion Ciencia
y Tecnologia

Se requirié dar cumplimiento a la comision asignada para asistir con la delegacion
representante de estudiantes del Instituto, al evento "Cumbre Nacional de
Desarrollo  Tecnolégico, investigacion e Innovacion: INNOVATECNM Y
HACKATECNM 2024" que se realizé del 10 al 13 de septiembre del 2024 en
Pachuca de Soto, Hidalgo. Debido a que el autobus Institucional tuvo una falla
mecanica y fue necesario llevarlo al taller, se tuvo necesidad de realizar el
traslado de los  estudiantes  utilizando  pasajes  terrestres.
Es preciso mencionar que la partida 3721 no se encuentra presupuestada, por lo

$ 600.00
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que se requiere el traspaso presupuestal para el cumplimiento de la comisién
asignada.

Se requiere dar cumplimiento a la comisién asignada para asistir a la ciudad de
México el 23 y 24 de septiembre para realizar entrega de informacion de

Gestion y .
25 23/09/2024 | Representacion E“d'm”?' . a oar . $3,000.00
Institucional S preciso mencionar que la partida de pasajes terrestres no se encuentra

presupuestada en el POA, por lo que se requiere realizar el traspaso
presupuestal.

05

11/07/2024

Centro de
Informacion

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunién de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado, en donde se acordé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso  de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Centro de Informacién de las
partidas que cuentan con recursos propios para el pago de actos de
recepcion del mes de junio.

$50,000.00

06

11/07/2024

Control
Escolar

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunién de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado, en donde se acordé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso  de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Control Escolar de las partidas
que cuentan con recursos propios para el complemento presupuestal
del pago de actos de recepcién del mes de junio.

$ 64,509.46

07

11/07/2024

Servicios
Médicos

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunién de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado, en donde se acordd que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso  de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Servicios Médicos de las partidas
que cuentan con recursos propios para el complemento presupuestal
del pago de actos de recepcién del mes de junio.

$29,535.00

08

11/07/2024

Actividades
Culturales,
Deportivas y
Civicas

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunidn de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado, en donde se acordé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso  de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Actividades Culturales,
Deportivas y Civicas de las partidas que cuentan con recursos
propios para el complemento presupuestal del pago de actos de
recepcion del mes de junio.

$109,505.54

09

11/07/2024

Actividades
Culturales,
Deportivas y
Civicas

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunion de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado, en donde se acordé que el pago de las

$2,363.67
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prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Actividades Culturales,
Deportivas y Civicas de las partidas que cuentan con recursos
propios para el pago proporcional de prestaciones por concepto de
finiquito de personal del mes de junio.

11/07/2024

Orientacién
Educativa

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunion de trabajo del Comité de Planeacion y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacion del
Gobiemo del Estado, en donde se acorddé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Orientacion Educativa de las
partidas que cuentan con recursos propios para el pago de prima de
antigliedad de personal que estuvo en puestos directivos.

$14,000.00

11/07/2024

Atencion
Compensatori
a

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunion de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado, en donde se acordd que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Orientacion Educativa de las
partidas que cuentan con recursos propios para el complemento
presupuestal del pago de prima de antigliedad de personal que
estuvo en puestos directivos.

$7,834.58

11/07/2024

Sistema de
Gestion de
Igualdad de
Género y No
Discriminacio
n

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunién de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado, en donde se acordd que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Sistema de Gestion de Igualdad
de Género y No Discriminacién de las partidas que cuentan con
recursos propios para el pago de gastos administrativos de sindicato
del mes de junio.

$4,500.00

11/07/2024

Atencioén
Compensatori
a

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunién de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado, en donde se acordd que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Atencion Compensatoria de las
partidas que cuentan con recursos propios para el pago del Estimulo
Académico del mes de junio.

$130.24

11/07/2024

Actividades
Culturales,
Deportivas y
Civicas

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunidn de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado, en donde se acordé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Actividades Culturales,
Deportivas y Civicas de las partidas que cuentan con recursos
propios para el complemento de pago del Estimulo Académico del
mes de junio.

$616.05

11/07/2024

Sistema de

Gestion de

Igualdad de
Género y No

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunién de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria

$11,120.04
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Discriminacié
n

de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacion del
Gobiero del Estado, en donde se acordé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubrirdn con
recurso  de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Sistema de Gestion de Igualdad
de Género y No Discriminacién de las partidas que cuentan con
recursos propios para el complemento de pago del Estimulo
Académico del mes de junio.

11/07/2024

Gestion de
Recursos
Materiales

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunion de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado, en donde se acorddé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso  de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Gestion de Recursos Materiales
de las partidas que cuentan con recursos propios para el
complemento de pago del Estimulo Académico del mes de junio.

$16,854.63

11/07/2024

Gestion de
Recursos
Materiales

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunién de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado, en donde se acordé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubriran con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Gestion de Recursos Materiales
de las partidas que cuentan con recursos propios para el pago de la
despensa para personal directivo que entro en funciones antes del
mes de noviembre de 2016.

$16,703.94

12/07/2024

Gestion de
Recursos
Materiales

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunidn de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado, en donde se acordé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubrirn con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Gestién de Recursos Materiales
de las partidas que cuentan con recursos propios para el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del mes de
julio y agosto, por los conceptos de: vales de despensa para el
personal administrativo, estimulo académico docente y gastos
administrativos del sindicado.

$106,041.92

12/07/2024

Gestion de
Recursos
Materiales

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunién de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado, en donde se acordd que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubrirn con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Gestién de Recursos Materiales
de las partidas que cuentan con recursos propios para el pago del
concepto de despensa para el personal directivo que entrd en
funciones antes de noviembre de 2016.

$15,916.44

20

12/07/2024

Investigacion
y Posgrado

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

En virtud de la reunion de trabajo del Comité de Planeacién y
Presupuesto efectuada el 11 de julio de 2024 y en seguimiento a los
oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y DGE/068/2024, donde se
informa que se sostuvieron reuniones con personal de la Secretaria
de Finanzas y representantes de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado, en donde se acordé que el pago de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se cubrirdn con
recurso de  Ingresos  Propios; se  determina:
Traspasar recursos del proyecto de Investigacion y Posgrado de las
partidas que cuentan con recursos propios para el complemento
presupuestal del pago del concepto de despensa para el personal

$61,160.60
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directivo que entr6 en funciones antes de noviembre de 2016 y prima
de antigliedad del personal que estuvo en puestos directivos,
correspondientes al mes de julio y agosto de 2024.

21

11/09/2024

Gestion del
Curso

Evento Nacional
Estudiantil de
Ciencias Basicas
y Ciencias
Econémico
Administrativas

Con la finalidad de reconocer e incentivar el esfuerzo y preparacion
de la comunidad estudiantil en el desarrollo de las competencias
basicas y ciencias econémico administrativas, se requiere el
presente traspaso presupuestal para la realizacion del pago de
inscripcion de la delegacion de estudiantes que participara en el
Evento Nacional Estudianti de Ciencias Basicas y Ciencias
Econémico Administrativas 2024, a efectuarse del 23 al de
septiembre del afio en curso, en su primer etapa; del 21 al 25 de
octubre la segunda etapa, a realizarse en esta ciudad y la tercera
etapa del 26 al 28 de noviembre, la cual se llevara a cabo en
Villahermosa, Tabasco.

$5,605.00

22

27/09/2024

Investigacion
y Posgrado

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

Derivado de los acuerdos de la reunion de trabajo del Comité de
Planeacion y Presupuesto efectuada el 27 de septiembre de 2024 y
en seguimiento a los oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y
DGE/068/2024, donde se informa que se sostuvieron reuniones con
personal de la Secretaria de Finanzas y representantes de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, en donde se
acordd que el pago de las prestaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo se cubriran con recurso de Ingresos Propios; se determina:
Traspasar recursos del proyecto de Investigacion y Posgrado de la
partida 4441 de fuente de ingresos propios para el complemento
presupuestal del mes de agosto por concepto de bono de antigiiedad
de docentes y administrativos y personal directivo que entré en
funciones antes de noviembre de 2016.

$122,923.93

23

27/09/2024

Gestion y
Representaci
on
Institucional

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

Derivado de los acuerdos de la reunién de trabajo del Comité de
Planeacion y Presupuesto efectuada el 27 de septiembre de 2024 y
en seguimiento a los oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y
DGE/068/2024, donde se informa que se sostuvieron reuniones con
personal de la Secretaria de Finanzas y representantes de la
Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado, en donde se
acordd que el pago de las prestaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo se cubriran con recurso de Ingresos Propios; se determina:
Traspasar recursos del proyecto de Gestion y Representacion
Institucional de la partida 2111y 2121 de fuente de ingresos propios
para el complemento presupuestal del mes de agosto por concepto
de bono de antigiedad de docentes y administrativos y personal
directivo que entrd en funciones antes de noviembre de 2016.

$45,000.00

24

27/09/2024

Coordinacion
de Lenguas
Extranjeras

Sueldos, Salarios
y Prestaciones
proporcionadas

Derivado de los acuerdos de la reunién de trabajo del Comité de
Planeacion y Presupuesto efectuada el 27 de septiembre de 2024 y
en seguimiento a los oficios DGE/065/2024, DGE/066/2024 y
DGE/068/2024, donde se informa que se sostuvieron reuniones con
personal de la Secretaria de Finanzas y representantes de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, en donde se
acordd que el pago de las prestaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo se cubriran con recurso de Ingresos Propios; se determina:
Traspasar recursos del proyecto de Coordinacion de Lenguas
Extranjeras de la partida 3391 y 3721 de fuente de ingresos propios
para el complemento presupuestal del mes de agosto por concepto
de bono de antigliedad de docentes y administrativos y personal
directivo que entré en funciones antes de noviembre de 2016 y
Gastos administrativos del sindicato.

$66,712.62

25

30/09/2024

Vinculacién
Institucional

Gestion y
Representacion
Institucional

Derivado de que la partida 3751 del proyecto de Gestion y
Representacion Institucional no cuenta con suficiencia presupuestal,
para el reembolso de la comisién efectuada del 19 al 23 de
septiembre del afio en curso, donde se acudié a San Luis Potosi a
realizar gestion y tramites institucionales a diversas dependencias
superiores; asimismo, se requiere dar cumplimiento a la comision
asignada a la Ciudad de Zacatecas, Zac. para asistir a Reunién de
Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral del Grupo
4 de Multisitios.
Por lo que se requiere el traspaso presupuestal de la fuente de
financiamiento federal.

$ 18,463.70

26

30/09/2024

Gestion del
Curso

Congreso
Nacional de
Ingenierias

Con la finalidad de atender y cubrir los requerimientos de las
actividades del Congreso Nacional de Ingenierias 2024, se realiza el

$54,715.00
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presente traspaso presupuestal de la fuente de financiamiento de
Ingresos Propios.

Comités de ética y prevision de conflictos de interés en operacién
El CEPCI se encuentra instalado y en operacion, en el trimestre se realizaron las siguientes actividades:
- En agosto de 2024, se proporciond el curso de induccién a estudiantes de nuevo ingreso, dando a
conocer las actividades, funciones e integrantes del Comité de Etica
Se difundié la normativa en materia de ética a todo el personal de la Institucién, mediante correo
institucional y en la pagina web del Instituto:
-Cadigo de Etica.
-Codigo de Conducta.
-Reglas de Integridad.
-Procedimiento y Protocolo de recepcion y atencion de delaciones.
En septiembre de 2024 integrantes del Comité de Etica toman el curso “Vida sin violencia” a través de
la plataforma del Instituto Nacional de las Mujeres

Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y acceso a la informacion publica
Plataforma Estatal de Transparencia (PET)
Se realizd |a carga de los formatos de las obligaciones de transparencia de junio — agosto de 2024.

Junio 2024 Julio 2024 Agosto 2024
total % total % total %
Publicados 84 | 101.20%" | 74 | 89.16% | 64 | 77.11%
Pendientes de publicar | 2 2.33% 9 10.84% | 19 | 22.89%

Total | 8 | 100% | 83 | 100% | 83 | 100%
*Nota aclaratoria: Por disefio y programacion de la PETS, los calculos matematicos con base a la cantidad
numérica de obligaciones es anual. En efecto, derivado de las modificaciones de tabla de aplicabilidad en el
mes de julio de 2024 - se modifica la calibracion de todo el periodo. Por lo anterior, los célculos podrian ser
menores 0 mayores al 100%, de los meses de enero a junio de 2024.

A continuacion se presente el Aviso de la CEGAIP, respecto a los porcentajes de enero a junio:

Formatos

SOBRE ELAJUSTE DE PORCENTAJE EN PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA DEL MES DE JULIO DE 2024.

Por disefio y programacion de la PETS, al crear las tablas de aplicabilidad, se calibran los célculos matematicos con base a la cantidad numérica de
obligaciones por sujeto obligado para obtener el porcentaje de cumplimiento mensual, este calculo es fijo durante todo el periedo (anual), ya que, en
teoria el nimero de obligaciones a ser publicadas es una variable fija. En efecto, al cambiar el nimero de obligaciones por sujeto obligado - derivado
de las modificaciones de tabla de aplicabilidad en el mes de julio de 2024 - se modifica la calibracién de todo el periodo, y no hay forma de ajustarlo y
calibrarlo por mes, es una caracteristica inherente al disefio de la propia herramienta

Por lo anterior, los célculos podrian ser menores o mayores al 100%, de los meses de enero a junio de 2024, pero no después de la nueva calibracién
del periodo de julio en adelante.

Sin soslayar que los cambios aludidos son muy delicados ya que afectan a cada registro de la Plataforma Estatal de Transparencia.

" _ Atentamente . ~ _
COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SAN LUIS POTOSIL

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).- Se publicaron los formatos correspondientes a los trimestre
de enero — marzo 'y abril — junio de 2024 en el mes de agosto de 2024, obteniendo un cumplimiento del 89.15%
y 89.15%.

Formatos Trimestre enero-marzo 2024 | Trimestre abril-junio 2024
Total Total Total Total
Publicados 74 89.15% 74 89.15%
Pendientes de publicar 9 10.85% 9 10.85%
Total 83 100% 83 100%
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Verificaciones.- Durante el periodo no se recibieron notificaciones en cuanto a Verificaciones Vinculantes, solo

se cuenta con una Verificacion del afio 2020 en tramite.

Afio Fecha de Fecha de atencion Fecha de
recepcion | 1a revision | 2a revision | 3a revision | término

2020 | 13-oct-20 | 09-nov-20 | 07-oct-21 | 18-oct-22 | En tramite

Solicitudes de informacion recibidas y atendidas.- Se recibieron y atendieron tres solicitudes de informacion
a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0).

Mes Recibidas | Atendidas | Desechadas
Julio 1 0 0
Agosto 0 1 0
Septiembre 2 2 0
Totales 3 3 0

Recursos de revision.- Durante el periodo no se recibieron notificaciones en cuanto a recursos de revision,
solo se tiene el recurso de revision RR-004/2021 en tramite.

Recurso de Revision Fecha de Fecha de Fecha de término
recepcion atencion
RR-004/2021 15-diciembre-2021 | 12-enero-2022 En tramite

Actualizacion del Comité de Transparencia.- Con fecha de 25 de septiembre de 2024 se llevo a cabo la
actualizacion del Comité de Transparencia, para dar cumplimiento al requerimiento del Organo Interno de
Control de los Organismos Descentralizados de la SEGE, referente a que dicho Organo de Control, fungira
como Asesor en las reuniones del Comité.

Transferencias de datos personales.- Se realizaron 6 Transferencias de Datos Personales externas al

Sector Publico y Privado:

Mes Entidades que reciben las transferencias
Junio Enlace de Supervision a Poblacién Atendida S.L.P.
Junio -julio | Avalos, Wehry Cia., S.C.
Junio-agosto | Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca.
Agosto Enlace de Departamento de Registro y Certificacion SEGE y Subdireccién de Planeacién
Direccion Estatal de profesiones
Acuerdos en materia de Proteccion de Datos Personales probados por el Comité de Transparencia.- En
la Tercera Sesion Ordinaria efectuada el 09 de septiembre de 2024, se aprobé el ACUERDO
$0.03.04.09.09.2024, con el fin de implementar una leyenda de prevencion y proteccidn de informacion que se
envia mediante los correos electrdnicos, como medida de proteccién de datos personales.

Archivo institucional.- En materia de archivo, se realizaron las siguientes actividades:

e Actualizacion de Directorio de los Archivos de Tramite y los Instrumentos Archivisticos de las areas:
Subdireccion de Servicios Administrativos, Subdireccion de Planeacién, Jefatura de Departamento
de Recursos Financieros, Jefatura de Departamento de Planeacion y Programacion y la Jefatura de
Departamento de Estadistica y Evaluacion.

¢ Transferencia de Series Documentales: POYP.11, POYP.12, FRIN.7 Y FRIN.8.

e Transferencia de la Subdireccion de Servicios Administrativos a la Direccion de Planeacion y
Vinculacién.

e Imparticion de plética sobre “Organizacidn archivistica®, dirigida al personal del Departamento de
Recursos Materiales y Servicios, con el objetivo de retroalimentar la implementacion de los
Instrumentos Archivisticos, asi como también se realizd un ejercicio para llevar a la practica la forma
correcta para archivar expedientes.

Comité Institucional de Gobierno Abierto (CIGA).- Las actividades que se desarrollaron en el Comité
Institucional de Gobierno Abierto (CIGA) fueron las siguientes.

e Se particip6 el 19 de julio en la reunién de avances trimestrales de los Comités Institucionales de

Gobierno Abierto y Datos Abiertos por parte de la Contraloria del Estado.
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e El2de septiembre se llevé a cabo la Tercera Sesion Ordinaria para presentar el avance del proyecto
y la integracion de la Titular del Organo de Control de los Organismos Descentralizados de la SEGE.
e Se elaboro el proyecto para participar en el Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto en su edicion
2024
Sistema de Control Interno Institucional (SCII).- A continuacién, se muestran los seguimientos a los
Programas de Trabajo de Administracién de Riesgos (SPTAR) y de Control Interno Institucional (SPTCI) al
tercer trimestre del 2024:

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Resumen de las Acciones de Mejora
g Comprometidas | Concluidas el = Porcer)ta_]e de
avance Proceso cumplimiento
Sistema de Control Escolar Deficiente 5 2 1 2 64%
Programa de Emprendedurismo de manera deficiente 4 0 1 3 32.5%
Captura de inventario no realizada en el SAACG 4 0 4 1 3.75%
Programas educativos no acreditados 4 0 0 4 75%
No conocer el desempefio del personal no docente del 4 0 2 2 12.5%
Instituto
No cumplir adecuadamente con los requisitos para aperturar 3 0 0 3 65%
el Programa de posgrado
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL 42.12%

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Resumen de las Acciones de Mejora
Proceso C ) . En Porcentaje promedio de Porcentaje de
omprometidas | Concluidas P .
roceso avance cumplimiento
Acreditacion de Programas 16 0 16 73% 0%
Control de Bienes Muebles e 16 0 1 37% 0%
Inmuebles.
Evaluacién del personal No Docente 16 0 12 50% 0%
Gestion para la apertura de 16 0 16 66% 0%
Posgrado
Institucional 15 0 1" 50% 0%
Programa de Emprendedurismo 16 0 16 1% 0%
Sistema de Control Escolar 16 0 15 59% 0%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL 0%

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Muebles e Inmuebles.- Durante el trimestre se efectuaron
los siguientes mantenimientos preventivos a la infraestructura: Eléctrico, hidrosanitario, aires acondicionados,
cerrajeria (puertas y ventanas), limpieza, mantenimiento y conservacion de areas verdes, mobiliario, evento
institucional y acabados. También, se realizO mantenimiento a equipos de cémputo como: Formateo e
instalacion de paqueteria de Office, Antivirus, Winrar, pdf, etc.

Asimismo, se recibieron 29 solicitudes de mantenimiento correctivo y se atendieron Unicamente 23, logrando
un 79.3% de efectividad.

A finales de agosto se realizd la fumigacidén en el Instituto por parte de la Jurisdiccidon Sanitaria, para
contrarrestar la proliferacion de zancudos transmisores de enfermedades como el Dengue, Zika y
Chicungunya, previo a esta actividad, el personal administrativo realizd la descacharrizacion de los espacios
aledafios a todos los edificios.

Programa de adquisiciones, arrendamientos y servicios.- En septiembre se llevaron a cabo dos sesiones
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS 2024):

Se realizaron los pagos de los servicios basicos como: Internet, telefonia y energia eléctrica, contando con un
75% de avance del programa.

De igual manera se realizaron adquisiciones de capitulo 3000 (Servicios Generales), 2000 (Materiales y
Suministros) y 4000 (Apoyos Sociales).
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Red de datos administrada.- Se mantuvo el servicio de 3 enlaces de fibra dptica y 4 de cobre del proveedor
de Teléfonos de México S.A.B. de C.V. Asi como una antena satelital Starlink. Se presenté al Comité de
Adquisiciones del Instituto la necesidad de fortalecer la infraestructura actual de redes de datos, mediante la
adquisicion de dos antenas Starlink las cuales se ubicaran en los edificios B y G. Lo anterior, con la finalidad
de satisfacer la demanda de usuarios y proporcionar un mejor servicio de conectividad.

Toma fisica de Inventario de bienes muebles e inmuebles.- Dando seguimiento al programa de actividades
2024 de activo fijo, se actualiza la base de datos de activo fijo digital, de conformidad con los articulos 27, 28 y
29 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, se empezaron los trabajos para el segundo levantamiento fisico de inventario anual, el cual lleva un
30% de avance, paralelamente se ha conjugado esta actividad con el empadronamiento y actualizacion de
numeros de inventario, con la finalidad de tener un mejor control interno de los bienes de dominio publico en
cumplimiento del Articulo 9° Ter de la Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Unidad Interna de Proteccion Civil.- En septiembre, se actualizaron las brigadas que conforman a la
Unidad Interna de Proteccion Civil.

El 19 de septiembre el Instituto participé en el Segundo Simulacro Nacional, contando con la participacién del
personal docente, administrativo, de servicios, estudiantes y el H. Cuerpo de Bomberos del municipio, bajo la
coordinacion de la Unidad Interna de Proteccion Civil

Gestion de Recursos Humanos.- La Plantila del Personal del Instituto estuvo conformada por 133
trabajadores en el periodo de julio a septiembre 2024.

Concepto Hombre 200 Mer Cantidad Porcentaje
Plantilla de Personal Directivo 10 13 23 17.29%
Plantilla de Personal Administrativo 16 28 44 33.09%
Plantilla de Personal de Apoyo 7 3 10 7.52%
Plantilla de Personal Docente 39 17 56 42.10%
Total de la Plantilla de Personal 72 61 133 100%

A continuacién, se informa al personal administrativo y de apoyo que cuenta con estudios de nivel medio
superior (bachillerato):

Concepto Ve Dl SEAS : Total con Bachillerato
Hombre | Mujer
Plantilla de Personal Administrativo 44 16 28 45
Plantilla de Personal de Apoyo 10 0 1 1
Total de la Plantilla de Personal 54 16 29 46
Movimientos de personal.- Se realizaron cuatro bajas de la plantilla de personal:
Nombre del Trabajador/a Motivo de baja Fecha de baja
Francisco Jesus Martinez Aradillas | Término de contrato 01/07/2024
Xéchitl Anahi Quezada Vargas Renuncia 10/07/2024
Maribel Herndndez de la Cruz Renuncia 05/08/2024
Estefany Medina Delgado Renuncia 16/08/2024

Juicios Laborales en proceso.- A la fecha se tiene en proceso 4 juicios laborales con audiencias conciliatorias
en tramite:

Nombre del Extrabajador/a Motivo de baja Fecha de baja
Braulio Armendériz Lamogglia Recisién laboral Profesor Asignatura B 18 /10/2021
Rosendo Cervantes Fernandez Recision laboral Profesor Asignatura A | 18 /10/2021
Araceli Guadalupe Salazar Moreno Cese laboral Profesora Asociada B 18/01/2023
Oliverio Hernandez Cano Renuncia Intendente 16/01/2024

Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal.- En seguimiento a la aplicacién del Analitico de
Plazas autorizado al Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P., la Comisién Mixta de Evaluacion

ara el Ingreso del plantel determind que se ocuparan las siguientes vacantes:

Nombre de la persona Periodo de Contratacion
seleccionada

Puesto Vacante

Profesor Asignatura A (8 Andrea Teresa Tovar Heméandez Del 20 de septiembre al 20 de Qiciembre de 2024 (por tiempo
horas) determinado)
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Profesor Asignatura A (8
horas)

Santos Ivan Victoriano Garcia

Del 23 de septiembre al 20 de diciembre de 2024 (por tiempo
determinado)

Promocion, Ascenso y Permanencia de Personal.- En seguimiento a la aplicacion del Analitico de Plazas
autorizado al Instituto Tecnol6gico Superior de Tamazunchale, S.L.P., la Comision Mixta de Evaluacion para el
Ingreso del plantel determind que se promoviera la siguiente plaza vacante:

Puesto Vacante

Nombre de la persona
seleccionada

Periodo de Contratacion

Profesor Asociado C

Yoana Diaz Castillo

A partir del 01 de agosto de 2024
(tiempo indeterminado)

Profesor Asignatura A

Bernabé Antonio Flores

A partir del 01 de septiembre hasta el 20 de diciembre de 2024 (tiempo

(16 horas) determinado)
Profesor /?‘s;?;sa)tura A(18 Gerardo Galicia Mendiola Del 23 de septiembre al 20 de diciembre de 2024 (por tiempo determinado)

Néminas Ordinarias y Extraordinarias.- En el periodo de julio a septiembre se elaboraron las siguientes

nominas ordinarias:

Némina Administrativo Docente Total Percepciones
Primera julio $487,729.35 $493,561.44 $981,290.79
Segunda julio 500,275.26 497,117.40 997,392.66
Primera agosto 506,457.86 498,119.06 1,004,576.92
Segunda agosto 490,899.18 491,933.49 982,832.67
Primera septiembre 496,281.80 497,929.38 994,211.18
Segunda septiembre 491,164.79 498,674.84 989,839.63
Totales $2,072,808.24 | $2,977,335.61 $5,950,143.85
Y néminas extraordinarias:
Némina Administrativo Docente Totales Pagada
Vales de Despensa $37,980.00 $0.00 | $37,980.00 | $37,980.00
Bono de antigiiedad 110,000.17 75,000.03 185,000.20 185,000.20
Utiles Escolares 48,024.28 41,509.49 89,533.77 89,533.77
Devoluciones 11,444.97 0.00 11,444.97 11,444.97
Totales $207,449.42 | $116,509.52 | $323,958.94 | $323,958.94

Nota: El pago de prestaciones de contrato colectivo se realizd con recursos propios, en virtud de que no se
cuenta con disponibilidad presupuestal y financiera estatal.
Prestaciones contractuales y estimulos.- Durante el periodo julio a septiembre 2024 se otorgaron las

siguientes prestaciones:

Total otras prestaciones
Prestacion Mensual jul ago sep solicitudes Personal beneficiado | Tramite realizado Totales
HIM|{H|{M]|H|M
Guarderia 3 090 |11]0]12 32 11 32 $57,400.00
Totales 3 090 |1M]0]12 32 11 32 $57,400.00

Cuotas Obrero Patronales.- Se determinaron las cuotas obrero patronales del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), Retiro, Cesantia y Vejez (RCV) y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT).

Cuotas obrero — patronal
Cuota Total cuotas jul ago sep Total
IMSS 1 $274,889.33 $276,231.10 | $260,832.17 $811,952.60
RCV 1 0.00 439,980.78 0.00 439,980.78
INFONAVIT 1 0.00 379,783.64 0.00 379,783.64
Totales 3 $274,889.33 | $1,095,995.52 | $260,832.17 | $1,631,717.02
Informe de Ingresos y Egresos.- Ingresos

ORIGEN DEL RECURSO | EJERCICIO 2024

Estatal 14,988,277.30

COPOCYT 241,814.00

Federal 18,109,367.00

Recursos Propios 8,536,770.26

TOTAL DE INGRESOS 41,876,228.56

Egresos.- Los egresos financieros para 2024 son los siguientes:
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. PRESUPUESTO COPOCYT PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CAPITULO | DESTINO DEL RECURSO PRODEP TOTAL
ESTATAL ESTATAL FEDERAL PROPIO
FEDERAL

1000 | Salarios y Prestaciones $15,911,921.96 0.00 0.00 | $14,252,940.79 $2,914,914.24 | $33,079,776.99

2000 | Materiales y Suministros $0.00 0.00 0.00 $54,759.80 $410,430.13 $465,189.93

3000 | Servicios Generales $0.00 $70,560.32 $0.00 $953,492.55 $2,333,434.37 $3,357487.24

4000 | Ayudas Sociales $0.00 $144,317.30 $0.00 $0.00 $176,359.53 $320,676.83

Bienes Muebles, inmuebles
5000 | ~. . $0.00 $0.00 | $19,249.48 $0.00 $8,329.00 $27,578.48
e intangibles
TOTAL $15,911,921.96 $214,877.62 | $19,249.48 | $15,261,193.14 $5,843,467.27 | $37,250,709.47
P RECIBIDO/ CAPTADO
ENERO FEBRERO WARZO ABRIL WAYO JONIO JULIO AGOSTO | SEPTIENBRE | _OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEENBRE TOTAL
SUBSIDIO FEDERAL202¢ | $3.018.228.00 | 51.716.247.00 | 183460900 | 5248560000 | 5183460900 | §1.775428.00 | 183460000 | $1,834,609.00 | 51.775.426, $18,109,3670
SUBSIDIO ESTATAL 202¢ $1:306.143.00 | 95.124.106.42 | $1.306.143.00 | $2.028.444.28 70,606.92 | $979.606.92 | $1.295.012.92 | _ $979.606.92 | __S979,606. §14.988,277.3
COPOCYT 50,00 5000 50,00 $0.00 41.814.00 0 0.00 0 ) 52418140
INGRESOS PROPIOS 2024 | 52.189.250.83 | $620.727.69 | $60433.55 | §799.964.26 | $771.670.75 | $1.168.50529 | 5172851712 | $1:694.150.93 | $204.589.1 $8.536.770.2
ToTAL $6.513.63083 | 736108131 | $3201.18555 | $53140085 | $3827.70067 | $392354021 | 4258.139.04 | 450836685 | $2.969,624.11 $41,876.228.56
Tabla 62: Ingresos recibidos julio — septiembre 2024

INGRESOS DESGLOSE DE LA CAPTAGION DE INGRESOS PROPIOS:

PROPIOS ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL VAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE_ | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
INSCRIPCIONES $0.0030.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 | 5406,800.00 | _$96,995.00 | $160.155.00 | _ $8.475.00 $672.425.00
PREINSCRIPCIONES | _527,000.00 | _567,500.00 | §31,500.00 | _$30,600.00 | §76,500.00 | _§42,300.00 | _$49,095.00 | _$46,305.00 | __$6,300.00 $377.,100.00
CERTIFICADO
D0 iTE $0.00 $0.00 $0.00 | $600.00 |  $600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,20000
LLAVERO 50.00 50.00 5000 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5000 50.00
RENDIMIENTOS
BANGARIOS $14.83 $5289 | $44.98 $34.28 $48.75 $47.29 $52.12 $63.93 $50.19 $418.26
oS TANCIADE $112000 | $273000 | $84000 |  $700.00 |  $420.00 $980.00 $91000 | $196000 | $2,520.00 $12,180.00
CAMPAMENTO MIS
VACACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300.00 | $6,900.00 $0.00 $0.00 $7,200.00
EXAMEN DE INGLES 5000 5000 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50,00
RN E $60000 | $1.80000 |  $800.00 | $2,00000 |  $200.00 $200.00 $0.00 $600.00 $800.00 $7,000.00
CARRERAATLETICA 5000 5000 50.00 5000 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50,00
RENTA DE SALA
Ny $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RETRASO EN LA
el e si $565.00 |  $29500 |  $3000 |  $110.00 | $118000 $70.00 $0.00 $0.00 $30.00 $2,280.00
TRAMITES DE
S $000 | $52,000.00 $0.00 | $422,500.00 | $624,000.00 $0.00 $0.00 5000 | $143,00000 $1,241,500.00
REINSCRIPCIONES | $1.762.45000 | _$56.000.00 50.00 $0.00 | 5145000 | _$522,968.00 | $947.310.00 | $656:622.00 | __$6:300.00 $3.455.100.00
CUOTA
o ORANEA $2460000 | $8,100.00 $0.00 5000 | $750.00 $0.00 $550.00 |  $31,900.00 $0.00 $65,900.00
CURSOS DE INGLES
A $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
T TANGIADE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $140.00 $0.00 $140.00
CONADI $16,900.00 | 51,2000 5000 | 520000 | 550000 5000 5000 $500.00 50.00 $19,300.00
RENTA DE ESPACIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
EXAMEN ESPECIAL 5000 50.00 5000 5000 50.00 50.00 50.00 $600.00 5000 $600.00
CONSTANCIA DE
T $77000 | $196000 |  $210.00 |  $140.00 $0.00 $0.00 $14000 | $6,650.00 $420.00 $10,290.00
CONSTANCIA DE
GORSTANG $27000 | $360.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $180.00 $360.00 $360.00 $1530.00
CONSTANCIA DE
TERMINACION $490.00 $7000 | $21000 |  $28000 |  $210.00 $70.00 $140.00 $0.00 $70.00 $1,540.00
CONSTANCIA DE
R $70.00 $70.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $140.00
CERTIFICACION DE
TIeROSORT $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00
CONSTANCIA DE
CAUFICACION $160000 | $3600.00 | $50000 |  $500.00 |  $800.00 |  $1.60000 | $140000 | $6900.00 |  $4600.00 $21,500.00
B EIIADE NO $20000 | $300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300.00 $300.00 $200.00 $100.00 $1,400.00
OTROS INGRESOS 50.00 5000 5000 5000 50.00 50.00 50.00 50.00 5000 50.00
CURSO DE VERANO 50.00 50.00 50.00 $0.00- | _543.862.00 | $669.250.00 50.00 50.00 50.00 $713,112.00
TRAMITE DE
EOUNALENCIA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REPROGRAMACION
e ACTONp $6,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $3,25000 $0.00 $0.00 $0.00 $9,750.00
RENTA MENSUAL
DE CAFETERI $0.00 | $2,00000 | $1,00000 $0.00 $0.00 | -$3,000.00 $000 |  $200000 |  $1,00000 $3,000.00
RENT DE ESPACIO $0.00 | $3,000.00 | $300000 5000 | $4000.00 |  $8,000.00 $000 |  $200000 |  $300000 $23,000.00
CONSTANCIA
o COM $7000 | $280.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $140.00 $140.00 $70.00 $770.00
oA $14000 | $210.00 $0.00 $0.00 $0.00 $140.00 $210.00 $140.00 $70.00 $910.00
INSTALACIONES 5000 5000 5000 5000 50.00 50.00 50.00 50.00 5000 50.00
N ORAL DE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $3.20000 $3.20000
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CERTIFICADO
ELECTRONICO $3,60000 | $85800.00 | $420000 | $3600.00 | $1,20000 $0.00 $000 | $1500000 |  $420000 $117,600.00
AL IDACION DE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $2,250.00 $450.00 $2,700.00
SALIDA LATERAL $0.00 50.00 5000 5000 50.00 5000 5000 5000 50.00 $0.00
BAJADEFINITIVA $7.000.00 | _54.750.00 | 575000 | _$2,500.00 | _ 5175000 | _ 8150000 | _§2,000.00 | _§7.250.00 | __§2.250.00 $23.750.00
USO DE AUTOBUS $0.00 50.00 | $10,000.00 $0.00 |_$10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $20,000.00
E A $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0| 156000 | $608500 |  $165.00 $75.00 $7,915.00
Eﬁ?ggﬁ'gﬁRDE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
NIVEL DEL
PROGRAMA $333,600.00 | $10400.00 5000 | $28400000 | $800.00 $0.00 $0.00 | $46000000 |  $4.800.00 $1,093,600.00
NACIONA
SERVICIOS
EXTERNOS (GUOTA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CONSTANCIA DE
ety $225000 | $5250.00 | 9615000 | $1500.00 | $150000 |  $900.00 |  $75000 |  $450.00 |  $2.250.00 $21,600.00
D E INGL $0.00 $0.00 5000 | $100.00 $0.00 | $290000 $000 | $2550000 $0.00 $5,500.00
CURSO INTENSIVO
CoL PROGR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CURSO DE
NIVELACION DE $5,000.00 | $210,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $215,000.00
INGL
CONSTANCIA DE
O ANCIAT $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $70.00 $0.00 $70.00
SEGURO DE
Ao oNTES PERS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $1056000 |  $6,00000 $720.00 $17,280.00
CONSTANCIAS
iy $45000 | $900.00 |  $150.00 5000 |  $30000 |  $150.00 |  $300.00 |  $1,650.00 $450.00 $4,350.00
REIMPRESION O
RSN $000 | $100.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $200.00 $300.00
LIBROS DE INGLES 50.00 50.00 50.00 | _$5060000 | _$1.100.00 50.00- $0.00 | 527540000 | 3550000 $332,600.00
CURSOS DE
PREPARACION PAR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CONSTANCIAY
P $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $7.80000 |  $150000 |  $2.400.00 $500.00 $12,200.00
CONSTANCIA DE
s $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 | $42000 |  $105000 |  $3080.00 |  $2,520.00 $7,070.00
PLAYERA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 5195000 | 560000 $300.00 $2.850.00
LAPICERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FOLDER 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CILINDRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 2,189,259.83 | 520,727.80 | 59,384.98 | 799.964.28 | 77167075 | 1,168,505.29 | 1,128517.12 | 1,694,150.93 | 204,589.19 8536,770.26
CAPITULO EJERCIDO FEDERAL
DEGASTO | _ENERO FEBRERO VARZO ABRIL WAYO JUNIO JULI0 AGOSTO__|SEPTIEMBRE | _OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | __TOTAL
$1,700,225.1 $14,252,940.79
CAP 1000 $1,361.00730 | $171000784 |  st,770857.50 | $1725:34867 | §1.390.50143 6 | $1.385.264.08 | $1,756,230.73 | $1.425,588.97
CAP 2000 $0.00 $0.00 8000 | ¢30 455,00 5446200 | $373860 | $9.730.20 $000 | $6374.00 §54,759.80
CAP 3000 $32,568.44 $96,365.67 $190408.30 | $155,323.68 $175.915.05 | 96325450 |  $58.56290 | $113.227.28 |  $67.866.64 $953,492.55
TOTAL | $139447583 |  $181537351 |  $1,970.265.82 | $1911127.35 |  $1,57087848 | $1,7621835 | $1.453,557.18 | $1,.869,467.01 |$1,499,829.61 L
FEDERAL PRODEP
CAPITULO DE GASTO | _ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | _TOTAL
CAP 1000 50.00 0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00
CAP 2000 50.00 0.00 |_$0.00 | $0.00 | 50.00 | §0.00 50.00
CAP 3000 $0.00 0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00
CAP 5000 $19,249.48 0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $19,249.48
TOTAL | $19,249.48 0.00 |__$0.00 |_$0.00 | 50.00 | $0.00 $19,249.48
CAPITULO
DE EJERCIDO ESTATAL
GASTO ENERO | FEBRERO | _MARZO ABRIL WAYO JUNIO JULIO AGOSTO__| SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEVBRE | TOTAL
CAP 1000_| $2.214,436.04 | $4.415,494.36 | $1.779,.85751 $1,725.348.67 $1,390,501.42 $1,707,008.70 | $1,385,264.08 | $1,202471.18 | $1,540.00 $15,911,921.9
CAP 2000 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 - - 50.00
CAP 3000 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00
CAP 5000 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 - - $0.00
TOTAL | $2.214436.04 | $4415494.36 | $1.779.857.51 $1.725,348.67 $7.390501.42 $1,707,008.70 | $1,385,264.08 | $1:202471.18 | __$1,540.00 §15.97,921.9
CAPITULO EJERCIDO PROPIO
DE
GASTO | ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAvo | Juno | JuLo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
CAP 1000 | $67.07575 | S7085601 | 16292401 | $67.250.47 | 5263,10045 | 532508026 | S7287280 [sa68786.52 | $1.496.947.68 $2.914,914.24
CAP 2000 $20,879.00 $0.00 $692.50 $0.00 $57,593.00 | $40,863.63 | $10,172.00 $500.00 $279,730.00 $410,430.13
CAP 3000 $12,250.00 | $148,071.00 $453,064.56 | $122,552.20 | $419,685.68 | $190,148.04 [$244,253.29 [$496,480.00 $246,929.60 $2,333,434.37
CAP 4000 $0.00 $0.00 $0.00 8000 | o7.010.67 | $67.10396 | $1.075.92 $31,268.98 $176,350.53
CAP 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,329.00 $8.329.00
TOTAL $100,204.75 | $218,929.01 $636,681.07 | $189,811.67 | $817,298.80 | $623,195.89 | $336,703.10 | $865,766.52 $2,054,876.46 $5,843,467.27
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