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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA OFICIALIA
MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 12:00 horas del dia 04 de septiembre
del 2024 (dos mil veinticuatro), fecha y hora sefaladas para llevar a cabo la Sesién
extraordinaria del Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado
de San Luis Potosi, se da inicio la misma en la oficina que ocupa la Unidad de Transparencia
de la Oficialia Mayor sito en calle Guerrero niimere 800 (ochocientos) en el Centro Histdrico de
estaciudad, estando presentes los CC, Karla Patricia N&jera Gallegos, Laura Guadalupe Diaz
Perez, Jorge Luis Salazar Posadas Y el que suscribe Héctor Miguel Davila Guerrero, Titular
de la Unidad de Transparencia de la Oficialia Mayor, con fundaments en los articulos 51 v 52
fracciones [V ¥ X, de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de
San Luis y se procede a desahogar la convocateria de fecha 03 de septiembre del presente,
emitida por el Secretario Técnico dal Comité de Transparencia. Por lo que se da inicie a la
presente Sesion bajo el sigulente: ——mmmmer e

............................................. ORDENDELDIA —— e
L. Reglstio e ASis el @ mm— e e ——— i SRR S
1 Declaracion de validez de la sesifin. —— e -

1. Andlisis y asignacion de obligaciones establecidas en las tablas de aplicabilidad
derivadas de los articulos 84 v 85 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la

Informacidn Piiblica de San Luis Potosi, para las dreas del sujeto obligado.-——--mm---
V. Resolucitn, -==—— e R 2 B S e ot
V. Cierre de sesign, -—--——seasaas = N i U

L-Lista de asistencia. En uso de la voz, ¢l Secretarlo Téenico, procede a pasar lista de asistencia
correspondiente, dando cuenta de que se encuentra presentes los servidores piiblicos
convocados a la Seslbn. ——rvmmmm “eeee emans
IL.- Declaracion de validez de Ia sesién. Acorde a lo previsto por el articulo 51 de la Ley de
Transparencia y Acceso 3 la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi, es preciso
manifestar lo sigulente: - e e e e

1~ Los aqui presentes son Funcionarios Piblicos adscritos a la Oficialia Mayor del Bjecutive del
Estade. reemams A [ e i NSRS s I

Z.- Aun siendo empleados de este Sujeto Obligado, no dependemos jerdrquicamente entre
D T, e e e e A e et e
3. Los aqui presentes, quienes formaran el Comité de Transparencia resultan ser 3(tres) los
Integrantes, por Io que se actualiza lo sefialade por el articulo 51 de La Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de San Luis POLOST «-ssse-——-——-—mresmmrsencmmen e
Iil.- Estrategia, anilisis v asignacidn de chligaciones establecidas en las tablas de aplicabilidad
derivadas de los articulos B4 y B5 de 1a Ley Estatzl de Transparencia y Acceso a la Informactén
Plblica de San Luis Potosi, para las dreas del sujeto obligade. En uso de la voz el Secretario
Técnico del Comité realiza la lectura del acuerds nimero CEGAIP-456 f2024.5.0,, de la sesién
ordinaria de Pleno, en el cual se aprueba por unanimidad de votos, la Tabla de Aplicabilidad del
Poder Ejecutivo del Estado, misma que fue publicada en el Peri6dico Oficial del Estado de fecha
Z6de julio del 2024, tabla que contiene cada una de las fracciones que comprenden los articulos
84 y B5 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Plblics de San Luis Potosi,
por lo que los integrantes del comité, llevan a cabo &) anslisis dal contenida ¥ la elaboracidn del
proyecto de asignacion, una vez concluido el misma ¥ de acuerdo a las atribuciones con las que
cuenta cada una de las dreas, acuerdan por unanimidad de votos, que la responsabilidad para
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realizar la publicacién de los formatos asignades a la Ofcialla Mayor como Sujeto Obligado,
quede establocida de la siguiente manera;

FRACCION CONTENIDD DIRECCION AREA
GEMERAL RESPONSAELE
Los instrumentos de control archivistico referidos en la Ley de
I A Archivos del Estado de San Luis Potosi Inventarios General de Coordinacian de
Documentales A& Sarvicios Archivo
Administrativos
Los instrumentos de control archivistico referidas en Ja Ley de
IB Archivos del Estade de San Luis Potosl. indice de expedientes General da Coordinacidn de
clasificados B Servicios Archiva.
Administrativos
Los instrumentos de control archivistico referidos en la Ley de
1c Archivos del Estado de San Luis Potosi. Cuadro general de Genaral de Coordinacion de
clasificacian C Sarvicios Archivo.
Administrativos -
] El marco normative aplicable al sujeto obligado, en el que Greneral de Dvireccian Juridics
deberd incluirse leyes, ciodigos, reglamentos, decretos de Sarvicios de Servicios.
creacidn, manuales administrativos, regies de operacidn, Adminisirativos
eriterios, politicas, entre otros,
V-a Ingresos recibidos por cualguier concepto por el sujeto | Direccion General Direceidn
obligada de Planeacion y Administrativa.
MModernizacion
Adminisirativa
V-b Egreses Direceldn Ceneral [reccifn
de Planeacion y Administrativa
blodernizacion
Administrativa
W-c Responsables de recibir, administrar v ejercer los ingresos, Direccion General Direccidn
de Planeacidn y Administrativa
MModernizacion
Administrativa
Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita | Direcoién General Direccidn
v vincular coda parte de la estructurs, las awibuciones y | de Planeacidn y Adminisirativa
responsabilidades que le coresponden a cada servidor pblico, Modernizacion
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos Administrativa
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables,
La informecidén corespondiente  al  hipervineule  del
Vb organigrama  completo, con el objetiva de visvalizer Ia | Direccién General Direccidn
representacion grifica de la estructura orginice, desde ¢l pussto | de Planeacion y Administrativa
del titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefaura de |  Modernizacidn
departamento u_homélogo ¥, en su caso, los prestadores de | Administeativa
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servicios profesionales y/o cuslquier ot tipo de personal
adscrito.
¥I Las facultades de cada drea. Drireccidn General Direceidn
de Planeacitn y Administrativa
Modemnizacion
Administrativa
Los manuales de organizacion, servicios que se ofrecen, |
vl trdmites, requisitos y formatos, asi como los documentos que | Direccidn General Direccion de
contengan las politicas de cade dependencia y unidad |  de Planeacisn ¥ Organizacidn y
adrministrativa, que incluya metas, objstivos v responsables de Modernizacidn hMétodos
kos programas operatives a desarrollar, Administrativa
Los indicadores relacionados con temas de interés plblico o | Direceidn General Direccidn da
VIII wascendencia social que conforme a sus funciones, deban | de Planeacisn ¥ Planeacidn e
establacer. Modemizacidn Informatica
Administrativa
IX Los indicadores que permitan rendir cuerta de sus objetivos y | Direccidn General Direccidn de
resultados. de Planeacidn v Plzneachin
Modemizacidn Informatica
Adminigtrativa
| El  directorio  de  todos  los  servidores  poblicos,
independicntemente de que brinden atencién al pablico;
mangjen o apliquen recursos piblicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debert | Direcclén General Direceidn
X incluir, al menos el nombre, cargo ¢ nombramiento asipnado, | de Plancacion y Administrativa
nivel del puesto ¢n la estructura orgénica, focha de aliz en ol Modernizacién
cargo, nmero  elefinics, domicilic para  recibir Administrativa
corespondencia y direceidon de correo electrdnico oficiales, v
versidn pablica de su curriculum vitas que dabers contener, L2
copla correspondiente al titulo profesional yeédula que acredite
su ultimo prado de estudios.
La remuneracion bruta v neta de todos los servidores piblicos
de base o de confianza, de todas las percepeiones, incluyendo | Direccidn General Direccion
X1 sueldos, prestaciones, gratificaciones, pritnas, comisiones, | de Planeacidn v Administrativa
dietas, bones, estimulos, ingresos v sistemas de compensacidn, | Modernizacion
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, Administrativa
Direccidn General
Xl-a Se publicard el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto | de Planeacidn y Drirsccidn
obligado de conformidad con la normatividad aplicable Administrativa
Modernizacidn
Administrativa
Xn La agenda de actividades de los tinglares de las dependencias | Direccidn Téenlca | Direceidn Técnica
plblicas, reunlones piblicas de los diversos conssjos, de] Despacho del Despacho

gabinetes, cabildos, sesiones plenarias ¥ sesiones de trabajo a
las que convoquen.
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La informaciin contenida en las minutas, acuerdos v actas de Unidad de Unided de
X1 las reuniones oficiales de sus organos colegiados, salvo que por Transparencia Transparencia
disposicidn expreza de la Ley, se determine gque deban
realizarse con cardcter reservada,
La informacidn sobre los gastos erogados y asignados a los | Direceidn General Direccion
Bervicios de Traslado v Vidticos asi como bos gastos de | de Planescion y Adminisirativa
representacidn. Ademis se difindicd la informacion relotiva a Modermizacion
Xiv E3003 conceptos respecto de los infegrantes, mismbros vio toda Administrative
persona que desempefie un empleo, carge o comisian en los
sujetos obligndos o ejerza actos de awtoridad en los mismos,
incluso cunndo estas comisiones oficiales no supongan el
gjercicio de recursos econdmicos.
El nimero total de las plazas y del personal de base, | Direccidn General Direceidn

XV-a especificandn el total de las vacantes, por nivel de puesto, para | de Planeacidn v Administrativa

cada unided administraliva, Modernizacion
Administrativa
El nimero total de las plazas v del personal de confianza, | DHreccidn General DHreccion
XV-b especificando &l total de las vacantes, por nivel de puests, para | de Plancacion v Administrativa
cada unidad adminizirativa. Muobermizacion
Administrativa
Las contrataciones de servicios profesionales por honorerios, | Dirsccidn Genearal Direccion
XVl sefialando los nombres de los prestadores de servicios, Jos | de Planeacidn v Administrativa
servicios contratados, ¢l monto de los honorarios y el periodo | Modemizacion
de contratacidm, Administrativa
La informacion en versian piblica de las declaraciones, |de
XVIT = simacién patrimonial, fiscal v de imereses de los servidoyedrgano Interno de | Organo Interno de
plablcos, en los sistemas Babilitados para ello, de acuerdo con) lo Control Control
siguiente.
La informacion acerca de los sistemas, procesos, oficmas,
uhicachon, teléfomos, horarios de atencaon, pigina electronica,

XN cuotaz v responsables de mtender fas peticiones de acceso a la Unidad de Unidad de
infiormacion, &si como las solicitudes recibidas y las respuestas Transparencia Transparencia
dadas por las servidores piblicos; psimismo el nombre, puessto,
domicilio oficial, teléfone v direccidn electrdnica de los
sarvidores plblicos responsables de atender Ins peticiones de
ACCE30,

XIX Las convocatorias a concursns para ocupar cargos pliblicos ¥ Direccion Gensral Direccidn
los resubtados de los mismaos, de Planeacion v Administrativa
Modernizacion
Adminisirativa
General de Relaciones
XXl-a Meommatividad laboral. Recurses Humangs Laborales

o b .
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XXI-b Recursos plblicos. General de Relaciones
Recursos Humanos | Laborales

Xxn La informacidn curricular, desde el nivel de jefe de | Direceifn General Dhreccion
departamento o equivalente, hasta el titular dal sujeto obligado; |  de Plancacidn y Administrativa
sl como, en su easo, las sanciones administrativis de que hava |  Modemnizacidn
sido ohieto, Administrativa

XXIIl | Ellistado de servidores piblicos con sanciones | Organo Interno de | Organo Interno de
administrativas definitivas, especificando la causa de sanciéin Control Control
¥ la_ﬁmuﬁciﬁn.

XXIV Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para Unidad de Unidad de
dcceder a ellos. Transparencia Transparencia

Unidad de Unidad de

XXV Los trémites, requisitos v formatos gue ofrecen, Transparencia Transparencia

Direccidn General Dreccidn
XXVl-a | Informacidn financiera de presupuesto asipnado anual, de Planeacitn y Administrativa
Modermnizacion

Administrativa

Direccidn General Direccidn
1 i financiera de inf {medtesd . de Plancacion v Administrativa
XXVLh nfonnacion financiera FTives I 25 de gasio el
Administrativa
| Direccidn General Direccion
de Planeacion v Administrativa
XXVI-C | Presupuesto asignado Cuenta piiblica Modernizacion
Administrativa

La informacidén presupuestal detallada que contenga por lo
menes los datos acerca de los destinstarios, usos, montos,
criterios de asignacidn, mecanismos de evaluacion e informes
sobre =u ejecucion. Ademds, deberd difundirse la informacion
XXV relativa & los montos recibidos por concepio de muolies, | Direccion General Drireceidn
recargos, cunias, depdsitos y fianzas sefialando el nombre de los | de Planeacisn ¥ Administrativa
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos. Por Io | Modernizacian
que se refiere a log recursos federales transferidos al estado ¥ Administrativa
municipios, se observardn las disposiciones especificas de las
leyes: Ley General de Contabilidad Gubemamentzl, Ley
Federal de Presupuesio v Responsabilidad Hacendaria, ¥ Ley de
Fiscalizacion v Rendicién de Cuentas de 1a Federacisn,

P A k -

XXIX-b | Erogacidn de los recursos por contratacién de servicios de Direceion General Drireccidn i
impresidn, difusidn v publicidad del sujeto oblizado. de Planeacidn y Administrativa
Modernizaciin
briristrati
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XXX concluidas al ejerciclo presupuestal de cada sujeto obligado que | Organo Intemo de ﬁrgﬂm Interno de
se realicen, en su caso, las aclaraciones que correspondan; una |~ Control Control
veEz que se havan agotado ¥ resuelte los recursos gue en su caso
hubteren sido promovidos.
XXXI El resultado de la dictaminacidn de Jog esiados financieros. Direceidon General Direccion
de Planeacidn y Administrativa
MModermizacion
Administrativa .}
Los montos, criterios, convocatorias v listado de personas
XXX fisicas o morakes a quienes, por cunlquier mofivo, se les asipne | Direccidn Oeneral DHreccitn
O parmita usar recursos publicos o, en los trminos de las | de Planeacidm y Administrativa
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Modernizaciin
Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen | Administrativa
sobre el uso y destino de dichos recursos.
Les convocatorias ¢ informacibn scerca de los permisos,
licencias, concesiones, licitaciones de obra, sdquisiciones,
arrendamientos, prestaciones de servicios v autorizaciones
otorgedas por las entidades plblicas, asi como fas opiniones
XXXIN | arpumentos, datos finales incluidos los  expedientes vy Dvireceidn Diveceidn Juridica
documentos que contengan los resultados de los procedimientos Ceneral da da Sarvicios
edministratives aludides. Cuando se frate del otorgamiento de Servicios
concesiones vy  licencigs, permisos © autorizaciones a y y
particulzres, Ta informacidn al respecto deberd contensr el ) .
nombre o razdn social del titular, el concepto y los objetivos de | Direccion General| Direccion General
la concesidn, liceneia, autorizacion o permiso, el fundamento | de Adquisiciones | de Adquisiciones
lepal v el iempo de vipencia.
XXXIVA | De lwiteciones pablicas o procecdimientos de inwvitacidm | Dircccidn General Direceion de
restringida. de Adquisiciones Licitaciones
XXXV Lo informes que por disposicidn legal generen los sujeins Unidad de Unidad de
obligados; Transparencia Lrasparencia
informacion estadistice, responda a las preguntas hechas con
mas frecusncia por el pidblica.
Laz estadizticas que generen en cumplimiento de sus facultades, Unidad de Unidad de
XXXVI | competencias 0 funciones con la mayor desapregacitn posible. Transparencia Transparencia
Direccidn General Direccion
Informe de avances programdticos o presupuestales, balanges de Planeacidn y Administrativa
XXXVIl-a | penerales y su estado financiero. Muodernizacion
Adminisirativa
Los sujetos oblipados deben publicar y actualizar los | Direceidn General Direccitin
documentos  financieros  contables,  presupuestales v | de Planeacidn v A dministeativa
programéticos, que le sean aplicables en cumplimiente de la Modernizecidn
XXXVIl-b | Ley General de Contabilidad CGubemamental y demds | Administrativa
normatividad aplicable,
Direccidn General | Direccicn General
XXXVII  Padeon de proveedores v contratistes. de Adquisiciones | de Adquisiciones
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            y 

Dirección General de Adquisiciones
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Los convenios que realicen con la federacitn, con otros estados
XXXIX | vy con los municipios, siempre que no versen sobre seguridad Direccion Direccidn Juridica
nacional o seguridad paiblica Genera] de de Servicios
Servicios
XL Los convenios de coordinacion de concertacitn con los Seclores Dvireccidn Dhireccidn Juridica
social v privade. General de de Servicios
Servicios
XLI-a
Inventario de bienes, Dirsecion General Direccidn
de Planeaciin v Administrativa
Modernizacion |
Administrativa
XLI-b Inventario de altas practicadas a bienes muebles
Direccién Genearal Drireccidn
de Planeacidn v Administrativa
Medemizacidn
Administrativa
XLI-¢ Inventario de bajas practicadas a bienes muebles
Direccion General Direccidn
de Planeacion y Adminisirativa
Modernzacidn
Administrative
XL1-d Inventario de bienes inmupebles.
Direceidn Contral (]
General de Patrimonial
Servicios
XLI-e Inventario de altas practicadas & bienes inmuebles. -
Direccidm Control
General de Parrimonial
Servicios
XLI-f Inventarie de bajes practicadas a bienes inmuehles
Diireccicn Cantrol
Cieneral de Fatrimonial
Barvicios
XLI1-g Inventario de bienes muebles ¢ inmuebles donados.
Direccidn Codtrol
CGeneral de Patrimonial
Servicing
Xi0-a Recomendacionss emitidas por la Comision Nacional de
Derechos Humnanos. Direccion General | Direccidn Juridica
de Bervicins de Servicios
administrativos
XLII-b | Casos especiales emitidos por la CNDH u giros QrgANISMOs.
Direccion General | Direccitn Juridica
de Servicios de Servicios
XLIle | Recomendaciones emitidas por Organismos intemacionales, Direccidn General
de Servicios Direceitn Juridica

di Servicios |
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XLIM ! Las resoluciones v laodos gue se emitan en proceses o | Direceidn General Direceidn de
procedimicntos seguidos en forma de juicio. de Becursos Relaciones
Humanos Laborales
Direccitn General Direccidn
XLIV-a Los mecanismos de participacidn ciudadana. de Planeacién ¥ Juridica
Modernizacion Consultiva
Adminisirativa
XLIV-b
Participacidn ciudadana, Resultado de los mecanismos de | Direccion General Direccidn
participacicn de Planeacidn y Juridica
Modemizacitn Consultiva
) Administrativa
XLV-a Log programas que ofrecen, incluyendo informacidén sobre |a
poblacidn, objetivo v desting, asi como los trdmites, tiempos de Unidad de Unidad de
respuesta, requisitos ¥ formatos para acceder a los mismos. (Los Transparencia Transparencia
programes que ofrecen)
XLV-b
Triimites del Sujeto Obligado. Unidad de Unidad de
e Transparencia Transparencia
XLVIa | Actas v resoluciones Comité de Transparencia Informe de
sesiones del Comité de Transparencia Unidad de Unidad de
Transparencia Transparencia
XLYED [nforme de Resoluciones del Comité de Transparencii.
Unidad de Unidad de
Transparencia Transparencia
KLVI-c Intcgrantes de! Comité de Transparencio.
Unided de Unidad de
o Transparencia Transparencia
XLV Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Tmnapnmmif.
Unidad de Unidad de
Transparencia Transparenis
Evaluaciones ¥ encuesias a programas financiados con recursds Direceidn General Diireccidn
XLVIL-A piblicos, de Planeacifn ¥ Administrativa
Modernizacion
Administeativa
XLVIN Estudios financizdos con recursos piblicos, Dvireccion CGeneral Drireccidn
de Planeaciin ¥ Administeativa
Modermizacidn
Adminisirativa
XKLIX A Hipervincule al listade de pensionados v jubilados Drireccidn General Direceidn
de Planeacidn v Administrativa
hModemnizacidn
Admindstrativa

|
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L-A Ingresos recibidos. Direccién General Direceidn
de Plancacidn v Administrativa
Modernizacion
Adminisirativa
L-B Responsables de recibir. administrar y gjercer 0% Ingresas. Diireccidn General Direccion
de Planeacion y Administrativa
Modemizacidn
Administrativa
LI-& Donaciones sn dinerg realizadas. Direccidn General Direccidn
de Planeacion v Adminlstrativa
Modernizacidn
Administrativa
LII-A Actas del Consejo Consultive, Drireccion General Direceicn
de Planeacidn v Juridica
Muodernizaciin Consultiva
Administrativa
Direccidn General
de Plansacidn y Direccidn
LII-B Opiniones y recomendaciones del Consejo Consualtive, Modemizacidn Juridica
Administrativa Consultiva
LIIl-a Mas informacidn relacionada Informacién de interés pablico,
Unidad de Unidad de
Transparencia Transparencia
LIII-b Més informacion relacionada Preguntas frecusntes. |
Unidad de Linidad de
Transparencia Transparencia
LITI-¢ Mias informacidén relacionada. Transparencia proactiva.
Linidad de Unidad de
Transparencia Transparencia
ART. 85 | El Plan Estatal de Desarrollo, los programas operativos anales | Direccién Genesal |Direccion General
EY sectoriales v las modificaciones que a kos mismos se propongan. | de Planeacidn y |de Planeaciony
Modernizacién  Modernizacion
Adminictrative  Administrativa
Les disposicicnes administrativas, directamente o a traves de |a
n autoridad competente, con el plazo de anticipacitn que peevean | Direccidn General | Direccién General
las disposiciones aplicables al sujeto obligado de que se trate, | de Planeacitn ¥ | de Planeacién y
salve que su difusion pueds comprometer los efectos que s= Modernizacion Modernizacién
pretenden lograr con la disposicion o se trate de situaciones de Administrativa | Administrativa
emergencia, de conformidad con dichas disposiciones.

En apego a los plazos establecidos por Ley para la difusion y publicacién de las
obligaciones en materia de Transparencia v Acceso a la informacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia [(PNT) vla Plataforma Estatal
comité por unanimidad de votos establece los plazos a |
una de las dreas que comprenden al sujeto obligado, sien

!
3

de Transparencia (PETS) , este
o5 que deberdn apegarse cada
do las siguientes;

1.- Las dreas deberdn llevar a cabo la publicacitn de la informacién a la plataformas

!
—
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Nacional de Transparencia [PNT) y Estatal de Transparencia (PETS), de manera
mensual, con los formatos establecidos para cada una de las fracciones en cada
plataforma y deberd llevarse a cabo dentro de los primeros 08 {ocho) dias naturales del
mes inmediato del que se pretende publicar, =-=-=s-scemem e -
2.- Los titulares de cada una de las areas deberan informara la Unidad de Transparencia
demanera Oficial, su cumplimiento, adjuntando las evidencias del mismo, a més tardar,
el dia 11 del mes en que se llevd a cabo la publicacion de la informacidn en las distintas
plataformas, de lo anterior se genera el siguiente: ----=s-mssrmrmrermmen s -
—— CONSIDERANDQ:----------rseosecrmmnmmanananman e
UNICO.- Resulta de la competencia de este Comité de Transparencia de la Ofictalia
Mayor del Poder Ejecutivo de San Luis Potosi, de conformidad con el articule 51 y 52
fracciones 111, 1V v XII de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de San Luis Potosi, por lo anteriormente expuesto, vy fundado se; --e—e—eeeeerees
= IV. RESUELVE
PRIMERO.-. 5e aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS la asignacidn realizada a cada
una de las dreas de la Oficialia Mayor, realizada por este Comité, ------memmomm
SEGUNDO.- Inscribase el presente proveido en el minutaric del Comité de
Transparencia, con el ndmero C.T.0.M. 39/2024. ---———————--rrorrmommrormeemrc oo
TERCEROD.- Instriiyase al Titular de la Unidad de Transparencia para que lleve a cabo
las pestiones necesarias para hacer llegar el presente a todas las dreas que comprenden
la Oficialia Mayar, =-=--
CUARTO.- La asignacidn correspondiente tiene efectos a partir del 05 de septiembre
del 2024, por lo que instriyase al Titular de la Unidad de Transparencia, lleve a cabo
la vigilancia y monitoreo del cumplimiento, informando a este comité de manera
mensual el cumplimiento, ----------—-—--- S ——
QUINTO.- Informese a través de la Unidad de'] ransparencia a r:al::la una de las dreas los
plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia y acceso
a la informacidn, ===ssemmeesemmameee——————————— - -
e e bt i reere e Y CTER R TR SRR IO i L
No hablendo mds asuntos que tratar se da por terminada esta Sesidn Extraordinaria,
slendo las 14:00 horas del dia de su inicio, de la que se levanté la presente Acta en
Original, misma que es firmada al margen y al calce por los gue ella intervinieron,
haciendo entrega de una copia simple a los integrantes del Comité.-----======mrememmmecmree
Asi lo acordd y firma la Lie. Laura Guadalupe Diaz Pérez, que actia como presidente del
Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor, el Lic. Héctor ]Higutl Dévila Guerrern,

Secretario Téenico, la Lic. Karla Patricia Najera Gallegos, primer vocal y gl Lic. Jorge
Luis Salazar Posadas, segundo vocal. Femeaes e —

4’ pé Diaz Péres. Lic. ¥

iguel DMvila Guerrero

E-rmra?r Lécnlm

---.——1—__

Lic. Karlg®Patricia Majera Gallegos LT .]i'trrgl: Lllll Salazar Posadas
sepundo Vocal.
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