
 

 

PUESTO Presidenta SMDIF 

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN Presidencia  

TIPO DE PLAZA Honorifico 

CLAVE O NIVEL DE PUESTO 1 

 

OBJETIVO DEL PUESTO:  
Supervisar las actividades del SMDIF, con el propósito de llevar a cabo todos los programas 

encaminados al desarrollo integral y bienestar social, como también los servicios inherentes 

al mismo. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES:  
Ejercer la representación del SMDIF ante el SEDIF, así como la representación legal de la 

Junta de Gobierno ante toda clase de autoridades, pudiendo suscribir acuerdos y/o 

convenios con dependencias y entidades de la Administración Pública o Privada. De igual 

forma tendrá que evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y en su 

caso, proponer las medidas correctivas que correspondan. 

 

PERFIL DEL PUESTO:  
EDAD MINIMA 18 años en adelante 

GÉNERO Indistinto 

ESCOLARIDAD MINIMA Educación escolar sin especificar  

HABILIDADES PSICOSOCIALES Organizado, activo, perseverante con gran sentido de altruismo 
preferentemente. 

CONOCIMIENTOS Actitudes de liderazgo y organización, con la capacidad para 
organizar grupos de trabajo.  

OTRAS CARACTERISTICAS Las especificadas en las leyes y ordenamientos legales que rijan 
a la Institución.  

 

 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA DE RAYÓN 
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO 

Observaciones:  

Todo lo especificado en éste perfil constituye una serie de características personales mínimas 

a cubrir por el ocupante y a manera de recomendación técnica. Sin perjuicio de la facultad 

conferida al Presidente Municipal para nombrar a los servidores públicos.  

No obstante a lo anterior, el ocupante designado debe asistir puntualmente a los cursos, 

sesiones y demás actividades que formen el programa de capacitación y adiestramiento para 

el trabajo, practicando las indicaciones de los instructores. 


