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R Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi
Direccion de Educacion y Capacitacion
PLAN DE CAPACITACION
T e e e e N R e e s W e T ST o T e
Nombre de la actividad Conferencia Derechos y obligaciones de los servidores publicos municipales I o
Nombre del Capacitador / Sergio Alfredo Montoya Sierra
Capacitadora
Lugar Zoom A Direccion CEFIM
Fecha 10 de diciembre de 2024 Horario |De09:30211:00 h. “Duracion total |2 horas
UEmEom Servidores publicos o Numero de personas ‘ _\_.ss,mﬂmm” 200 Hombres: 150  Total: 350

Objetivo general

Que las personas conozcan y comprendan los riesgos de la desvinculacion emocional de las personas servidoras publicas con los resultados de sus
acciones u omisiones

Objetivos particulares

« Conocer como surge el concepto banalidad del mal y las consecuencias de las acciones y omisiones de las personas servidoras publicas.
« Conocer las diferencias entre ética personal, ética profesional, ética del trabajo con los valores del estado y efecto dtil.

e Conocer el marco internacional de los derechos humanos y su interpretacion.

e Conocer los derechos y obligaciones de los servidores publicos.

Contenidos Tematicos a desarrollar

« Dimensiones de la Etica, Banalidad del Mal.

« Valores del Estado y Efecto (til.

e Principio pro persona

« Derechos y obligaciones de los servidores publicos

Formato: FDEC/01

Nombre y firma de la Instructora/o



