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Aspectos generales
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Nombre de la actividad Conferencia Cédigos de ética

Nombre del Capacitador / Sergio Alfredo Montoya Sierra

Capacitadora TR

Lugar Facebook Direccion CEDH Mariano Otero 685

Fecha 28 de enero de 2025 Horario De 10:00 2 11:00 h . Duracion total

1 horas

Dirigido a Publico en general Nimero de personas

Mujeres: Hombres:

Total:

Objetivo general

Promover la adopcidn de principios éticos y valores fundamentales en el servicio publico, integrando una perspectiva de derechos humanos que
garantice la transparencia, la integridad, la justicia y el respeto a la dignidad de todas las personas en el ejercicio de la funcidn publica.

Objetivos particulares

Analizar los fundamentos éticos y los valores esenciales que deben guiar la conducta de los servidores publicos.
* Estudiar el marco normativo de derechos humanos y su aplicacién en las actividades y decisiones del servicio publico.
* Identificar practicas éticas que contribuyan a fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones publicas.

el servicio publico.

Reflexionar sobre dilemas éticos y casos practicos en el ambito publico, promoviendo soluciones basadas en principios de derechos humanos.
* Desarrollar habilidades para implementar acciones que refuercen la responsabilidad, la transparencia y el respeto a los derechos humanos en

Contenidos Tematicos a desarrollar

e Fundamentos de Etica y Valores en el Servicio Publico
e Derechos Humanos y su Relacion con el Servicio Publico
» Eticay Corrupcién en el Ambito Publico

Formato: FDEC/01

Nombre y firma de la Instructora/o
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e Dilemas Eticos y Toma de Decisiones en el Servicio Publico
e Construccién de una Cultura Etica y de Derechos Humanos

Formato: FDEC/01

Nombre y firma de la Instructora/o




