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fr El presente manual se elaboro con el objeto de que los servidores

pablicos del Gobierno del Estado cuenten con una hente de

inforlnaci6n que les permita conoc:er la organizaci6n del 6rgan®
interno de Control de la §ecretaMa del Trabaj© y Previsi6x1
Social asi como las funciones a su cargo.
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Este documento presenta la Estructura Organica actuaUzada y
autorlzada9 eI marco juridico en el que sustentan su aetualizaci6n
Y funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la
descripci6n de las funciones que debe reaHzar para ak.anzarlos.B

Ademas eI manual de organizaci6n faciHta a los empleados y
funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de
su competencia, asi mismo awda entre otras cosas, a integrar y
onentar al nuevo personal y es un instrumento valioso de datos

para estudios de productividad, reorganizaci6n y de recursos
humanos.’+,

##
La aplicaci6n del presente manual es (mjcamente para el
personal que integran la dDrgan® Irrtern© de C®lltrol sera la
misma la responsable de actualizar o modificar su contenido.

WW i+.

I+: Dado a la naturaleza din£mica de Gobierno del Estado1 es

necesario que cualquier cambio que se presente en la
Ofganizaci6n de las areas, se comunique a la brevedad, a la
Direcci6n de Organizaci6n y M6todos de Oncialia Mayor, con el
objeto de revisarlos y mantener actualizada la Estructura
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:©M O BA§© LEGAL

L©§ ©r€$enaxnientos o n©rnias juridicas que rigen la ©peraei6xr
de la Dir@©©i6n del §ewici© Nacional de Emple© en San Luis
P®t© si son las siguientes;

- Constituci6n Politica de los Estados Unidos Meldcanos

- Constituci6n Politica del Estado de San Luis potosi.

' La Ley Organic:a de laAdministraci6n Pat)Rca del Estado de S.L.P.,
- Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pabuco y su

Reglamento

' Ley General de Contabilidad Gubernamental.
- LeY de Responsabilidades Administrativas del Estado y Wlunicipios

de San Luis Potosi.

- Ley de Entrega-Recepci6n de los Recursos PabEcos del £stado deSan Luis

- Ley de Entrega-Recepci6n de los Recursos Pablicos del Estado deSan Luis Potosi.

- LeY de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios deI Sector
Pablico y su Reglamento.

- Ley de Adquisiciones del E$tado de San Luis Potosi

- Ley de Presupuesto de Egresos del estado

- Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi

' Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado deSan Luis Potosi.

- Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsi6nSocial.
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Reglarnento Interior de la Contraloria General del Estado.

@$
' Acuerdo para laAusteridad Gubernamental en el Estadoa
- Lineamientos Generales para la Gesti6n d9 Archivos

'Acuerdo Administrativo por el que se delegan d Titular del Organo
Intel:no de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social
las facultades disciplinarias de control y Vigilancia para ser
ejercidas respecto al Instituto de Capacitaci6n para el Trabajo deSan Luis Potosi.
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Buscar y promover la transparencia en los procesos y la apUcaci6n de
los recur:sos del gasto pablico desarrollando un Sistema de Control
Integral en la Dependencia de la adscripci6n; evaluar
perrnanentemente el adecuado desemper-lo de los Servidores Pablicos
con apego a las disposiciones legales, corregir y sancionar las
irreWlaridades, haciendo las recomendaciones que sem necesarias
para contribuir a la calidad y mejoramiento de la Adm{nistraci6n
Pablica del Estado en un marco de honestidad y confianza y con una
amplia participaci6n ciudadana para un mayor benencio de la
sociedad.
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AMB ITO DE APLICACI6N Y OBLIGATORXEDAD

Las disposiciones de este C6digo son de observancia obHgatoria
para todas las personas servidoras pablicas que desempe6en un
empleo, cargo o comisi6n en la Secretaria, incluyendo al 6rgano
Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social.
Consecuentemente cualquier persona, incluido eI personal que
labore o preste sus servicios en la Secretaria, que conozca de
posibles faltas o incumpHmientos al C6digo de £Uca! c6digo de
Conducta Ylc:i a las Reglas de Integridad, por parte de aiguna
servidora o servidor pablico, deber£ presentar delaci6n ante elComit6.

#

&

#M#£§ CARTA C©BaPRO BalSO

WWIa:
Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Secretaria,
suscribir£ Ia carta compromiso contenida en el anex.o anit,.o de este
C6digo y la entregar£ impresa al Comit6.

11. PRiNCiPia S, VALORE§ Y REGLA§ DE XNTEGRIDAD
En la Secretaria, todo el personal que labore o preste sus serviciosobservar£:

d
Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, objetividad, profesiona}ismo, equidad9
transparencia, economia, integridad, competencia por m6rito,
disciplina y rendici6n de cuentas.

Los valores de respeto, inter6s pablico, respeto a los derechos

humanoS, igualdad y no discrim{naci6n, equidad de g6nero7
entorno cultural y eco16gico, cooperaci6n y Hderazgo.

Las reglas de integridad para el Ejercicio de la Funci6n P{lbhca
pas cuales son enunciadas y definidas en el C6digo de Etica para

las Y Ios Ser\adores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de San
Luis Potosi, y en el Acuerdo Administrativo por el que se Expiden

las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de Los Servidores Pablicos y para la
Creaci6n de los Comit6s de £tica y de Prevenci6n de Con£Hctos de

Inter6s en el Poder Ejecutivo
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jI III. CONDUCTA§ DE FOBaENTO A LA INTEGR}DAD EN LA
§ECRETARIA

Cornpr©rnis©s con la s®cieclacl
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1. Teng© v©caci6n de $ervici®
El servicio pablico es una labor de honor, formo parte de un
gobierno honest:o, austero y transparente, por lo que actao
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados 6ptimos y preservando el inter6s pablico por
encima de intereses particulares, procurando en todo
momento el bienestar de la sociedad y un mejor desempeflode mis funciones a fin de alcanzar las metas institucionales

de acuerdo con mis responsabilidades, para corresponder a
la confianza que la ciudadania me ha conferido.

Vinculada con: Principios: Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Enciencia, Encacia, Discip lina,
Profesionalismo y Rendici6n de cuentas. Valores: Inter6s
pablico. Cooperaci6n y Liderazgo
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2. Ase§oro, oriento y traxnit©
atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo,

eficacia, oportunidad, respeto y actitud de servicio a
cualquier persona en sus requerimientos, tramites y
necesidades de informaci6n, absteni6ndome de dar
preferencias o un trato descort6s e insensible. Todas las
respuestas y orientaciones que brindo, son oportunas y se
encuentran debidamente fundadas y motivadas. ' -
Vinculada con: Principios: Lealtad, Imparcialidad,
Profesionalismo, Transparencia.
Eficacia y Equidad. Valores: Respeto,

cooperaci6n y Liderazgo.

5iiJ§FJia Rendi
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3. Particip© en el c©mrl3at@ a la c©rrupci6n
Mi comportamiento es un ejemplo de inte
excelencia en el servicio pablico y me afactor central en la consolidaci6n de la nueva 6tica
Desde el £mbito de mis atribuciones mantengo un anne
compromiso con el combate a la corrupci6n por lo que
denuncio cualquier acto u omisi6n contrario a la ley o a la
6tica, del que tenga conocimiento.
Vinculada con: Principios Legalidad. Imparcialidad.
Rendici6n de cuentas e Integridad. Valores: Inter6s pablico y
Liderazgo.
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C©nrpr©mli§©s corr nIis c®xnpar-rera sy conrpaaer©s
1. Actfr® corr re§pet®

Doy a mis compafieras y compar-leros un trato basado en el respeto

mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando
actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje
soez, prepotente o abusivo y cualquier acci6n u omisi6n qq.e
menoscabe la dignidad humana, los derechos humanos, las
libertades, o' que constituya o pueda constituir alguna forma de
discriminaci6n.

r+( ff+)
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Vinctrladac©rl:

Principia s: Lealtad, Imparcialidad y Profesionalismo

Val©res: Inter6s p6blico y Respeto.

g
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2. F©Inent© laigualclacl cIe g6ner© y lan© €1i$crinanaci6n
Brin(io a mis compa6eras y compa6eros de trabajo, asi como a
cualquier persona, un trato igualitario y sin discriminaci6n alguna
por nacionahdad, origen 6tnico, g6nero, edad, discapacidad,

condici6n social, fisica, salud, religi6n, opiniones, orientaci6n
sexual, identidad de g6nero, caracteristicas sexuales, estado civil o
cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a la institucionalizaci6n de la igualdad de

g6nero en el sewicio pabHco con el prop6sito de generar ambientes
laborales seguros que privilegien el respeto de las personas; empleo
lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicaci6n y
documentos institucionales.

Vinculacla corr:

Pr$ncipi®s: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos, Equidad de g6nero.
Cooperaci6n, Igualdad y No discriminaci6n.
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3. No tol©xro ni f©mento el ac©so sexual y el !1®stigarniento
sexual

A:4Eq Eg mi compromiso y convicci6n velar por la integridad y dignidad
de mis compafieras y companeros, y de todas Ias personas con
quienes tengo trato, por lo que, no fomento ni tolero el acoso sexual
y hostigamiento sexual, asi como ningan acto o tipo de violencia en
contra de las personas.

Vinculada con:
i Principi®§: ProfesionaHsmo, Integridad y Equidad.

W Val©re s: Respeto a los derechos humanos.

B
4. Pr©!nuevc> un cli iaa organizaci©na! libre de ac©so lal30ral
Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito y
denuncio cualquier acto u omisi6n que en el trabajo atente contra la
igualdad de mis companeras y compar-leros, daI-le la autoestima, la
salud, integridad y libertades, establecidas para todas y todos los
servidores pablicos.
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X/inculada con:

Princil>ios: Disciplina. Profesionalismo e integridad.
Val©re s: Respecto a los derechos humanos e !gualdad y Nodiscriminaci6n.M€m

'+
C:©!npr©rnis©s con mi trabaj©
Generale§
1. C©n©zc© aris atr§t>uci©nes +

Actao conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y dem£s
normas juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones,
facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y
vocaci6n de sewicio. Asimismo, tengo conocimiento de las
conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito incurrir
en las mismas.
Vinculada con:

PIdnCipi©S: Legalidad, Disciplina y Profesion:@;}#

Val©re§: Inter6s pabBco.
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2. E:jerz© aclecuadarnente eI cargo pat> Iico

lyle conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con
imparcialidad, sin utilizar mi empleo, cargo o comisi6n para

obtener o pretender obtener algan beneHcio, provecho o ventaja
personal o a favor de mi c6nyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras

personas can los que tenga relaciones personales, profesionales,
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que forme o
formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o prestaciones
adicionales, asi como dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizaci6n, en raz6n del ejercicio de mis deberes.;%%

Vineulada con: Principios: Legalidad, Lealtad, !mparcialidad,
Disciplina. Profesionalismo, Objetividad, Competencia por m6rito e
Integridad

@WI
a## I

Valores: Inter6s pablico y Liderazgo.

3. $aane§© apr®piaclarnente lainf©rrnaci6n
Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan
verincar el acceso transparente a la informaci6n que se encuentre

en los archivos de la Secretaria, siempre observando el principio de
maxima publicidad y las disposiciones especi£ica s en materia de

acceso a la informaci6n pablica y protecci6n de datos personales;
impulsando con ella la rendici6n de cuentas, asi como un gobierno
abierto. Asimismo, como excepci6n a la publicidad, protejo la
informaci6n confidencia1 o reservada que detecto, en el ejercicio de
mis funciones, a trav6s de los medios y plazos establecidos en la Ley
de la rnateria.

Vincwlada c©n: Principi© s:
Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendici6n de Cuentas.

Valor es: Cooperaci6n e inter6s pablico.
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4. naga uso aclecuacio de l©$ recwrs©s inf©rnratie®$ Cumplo las

indicaciones y la politica de seguridad informatica de esta
Secretaria, haciendo uso de las herramientas y recursos
tecno16gicos anicamente para el desemper-lo de mis funciones,

absteni6ndome de darles uso distinto a1 del ejercicio de 6stas, asi
como evitando instalar programas o aplicaciones ajenos a la
infraestructura de la Direcci6n Administrativa de la Secretaria.

B
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Vinculacia con: Principios Honradez, Eficiencia y Encacia.

Va.1©res: Inter6s pablico.

5. Nlanejo los recursos materiales y financier©s con eacieacia y
all$teridad Ejerzo y administro con austeridad los recursos

pablicos que estan bajo mi responsabilidad, sujetandome en todo
momento a los principios de eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que
est6n destinados. Asimismo, act:do con responsabilidad, re$peto ycuidado de todos los recursos materiales de la instituci6n.

8%VS

Vinculacla con: Principios: Honradez, Eficiencia, Economia,
Profesionalismo y Eficacia.

Val®re s: Entorno cultural eco16gico.

B
6. lclentifico y gestiono los ©©nflict©s cIe intereses En la atenci6n,
tramitaci6n o resoluci6n de asuntos de mi competencia, informo a
mi superior jerarquico de los intereses personales, famiHares o de
negocios que puedan entrar en confLicto con el desemper-lo
responsable e imparcial de mis obligaciones, y evito que
in£luencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi compromiso
para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva.Pv

Vinculacla con: Principios:
Objetividad, e Integridad.

Imparcialidad, Profesionalismo,

Val©res: Inter6s pablico.

JUL. 2023
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MHB 1.
En ejercicio de la conducci6n de las relaciones del Po(ier

Ejecutivo con los otros Poderes y con los Ayuntamientos, la
delegaci6n de asuntos de Orden Pablico Interno, de vigilancia al
cumplimiento de la Constituci6n del Estado, de los acuerdos,

6rdenes y circulares y demas disposiciones, me conducir6
conforme lo establece la normativa, de manera objetiva,
imparcial e independiente, absteni6ndome de omitir los

se6alamientos por deaciencias, irregularidades,
incumplimientos a la normativa, areas de oportunidad,
ausencias o fallas.

?ifa&Faq
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2. En la elaboraci6n, promoci6n y emisi6n de politicas pablicas,
estrategias y cualquier normativa, ser6 imparcial y ali actuar
estara sustentado en las normas juridicas tendientes abene8ciar
el inter6s pablico.

3. Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente con
re$pecto al desempefio de la gesti6n de las instituciones pablicas
sujetas a1 control y evaluaci6n, sustentando de manera cIara el

resultado de mis dict£menes u opiniones, con base en la
normatividad que resulte aplicable.

}@
Mi

R
4. Emito ser-lalamientos objetivos, imparciales e independientes

sobre las irregularidades, deficiencias, areas de oportunidad o
las fallas en los mecanismos de control, que detecte en las
dependencias y entidades de laAdrninistraci6n Pabiica £$tatal.

5. Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos
administrativos que son de mi competencia, absteni6ndome de

realizar actos u ornisiones que entorpezcan su tramite. !nvestigo,
sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a derecho,
actuando siempre de forma objetiva e independiente.

q

JUL 2023
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6. Realizo interpretaciones normativas, opiniones u o.rientaciones

objetivas e imparciales, basadas en razonamientos s61idos yfundamentados.

R 7. Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atenci6n y
respuesta, en su caso, remisi6n oportuna, a todas las peticiones,
quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis
responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las

disposiciones juridicas aplicables.

8. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitaci6n
de los procedimientos administrativos de contrataciones pabHcas,
otorgamiento de licencias y pr6rrogas, permisos, autorizaciones y

concesiones, dentro de los plazos y t6rminos que establecen las
disposiciones juridicas aplicables.

#
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9. Ac:tao con honradez y apego a las normas en las relaciones con
proveedores y contratistas de la Secretaria. Las nueve conductas

especificas de fomento a la integridad en la Secretaria, se
encuentran vinculadas con los siguientes: Principios: Legalidad,

Profesionalismo y Objetividad.
Valores: Inter6s pablico.

ITI a
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IV. JUICIO§ £TICO§

Las y los servidores pablicos de esta Secretaria, previo a la toma de

decisiones y acciones vinculadas con el desemper-lo de su empleo,
cargo o comisi6n, podran realizarse las siguientes preguntas:

£MI actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado aobservar?

ii
Zi\ai conducta se ajusta al C6digo de 6ticayalC6digo de conducta?

zMI conducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria?

z He comprendido todas las
ejercicio de esta decisi6n?

lrlsectle11
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En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o
derive en una duda, se recomienda acudir con la persona superior
jerarquica, al Comit6 o a la Unidad, a fin de recibir la asesoria que

corresponda.
V. DELACIONE§ POR iNCU$aPLiAaiENTOU

El Comit6 en coordinaci6n con la Unidad y el OIC de esta Secretaria
promover£n, supervisaran y hahn cumplir el presente C6digo. Sin
embargo, la responsabiUdad primaria de adoptarlo y mantener una
cultura de ekcelencia 6tica en la Secretaria recae en todas ytodos.

©

Nuestra reputaci6n de actuar con 6tica y responsabilidad se construye
a partir de cada decisi6n que tomamos todos Ios dias. Nuestro C6digo,
junto con las politicas de la Secretaria, brindaran las herramientas
necesarias para trabajar con apego al compromiso de integridad. Sera
nuestra responsabilidad conocer y cumplir con las politicas aplicables
al sewicio pablico y a las decisiones propias de su ejercicio.
Las personas al servicio de la Secretaria debemos actuar con rectitud a
fin de nunca tolerar actos que vulneren dicha con6anza.

En caso de que presenciemos o identinquemos alguna conducta
contraria a la integridad, debemos presentar la delaci6n ante:

E

; E:1 Colnit6

Podremos hacer llegar nuestras delaciones por escrito, a trav6s de los
medios institucionales que se establezcan.

El escrito de delaci6n no debera contener mayores requisites que los
siguientes:

'Nombre de la persona denunciada y, de ser posible, el cargo que
ocupa o el area a la que se encuentra adscrita;

'Descripci6n cIara de los hechos que dieron origen a la delaci6n, y
- Los no Int>res de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos delos hechos narrados.

i:
g

En ningan caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de
la persona denunciante para la admisi6n de su escrito.
El COIIatd empleara las medidasconfidencialidad de su identidad.

a$ + + :+p ;!\1 1 i = & t e :+J11 q:::+ p &+n e :: {}:a
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Elf
En alineaci6n a nuestro compromiso con la integridad, en la
Secretaria no aceptaremos ningan tipo de consecuencia negativa o
repercusi6n hacia personas que, de buena fe, presenten delaci6n por
vulneraci6n a este c6digo.

B En los casos en que se denuncien conductas de acoso sexual u
hostigamiento sexual se deber£ acudir ante alguna Persona
miembro del Comit6. Dicha persona te orientar£ y asesorara sobre
tug derechos conforme a lo previsto en el - Protocolo de
intervenci6n para casos de hostigamiento y acoso sexual en las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado de San LuisPotosi.

' En los supuestos en que se deseen denunciar hechos de
discdminaci6n se debera acudir ante alguna persona miembro del
Comit6. Dichas personas te asesoraran en el marco del Protocolo
de Actuaci6n para la Recepci6n y Atenci6n de Qpejas y Denuncias
Presentadas ante el Comit6 de £tica y de Prevenci6n de Confhctos
de Inter6s de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social delEstado.

De los pr©nuneiarnient©§ del e:©mit6
Una vez admitida la denuncia y nevada a cabo la investigaci6n
correspondiente, el Comit6 debera proceder del siguiente mo(io:

B

A: Emitir£ una recomendaci6n con caracter no vinculatorio, misma
que debera ser notificada a las personas sewidoras p6bEcas
involucradas y a sus superiores jer£rquicos, y debera incluir los
elementos necesarios para salvaguardar un clima institucional
arm6nico; o bien
Desestimara la delaci6n, exponiendo de manera cIara y razonada,
las causas por las cuales no se consider6 que en el caso concreto
existieran vulneraciones al C6digo de £tica o C6digo de Conducta.
En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir
alguna responsabilidad administrativa o hechos de corrupci6n, se

dara vista al OIC para que inicie la investigaci6n correspondiente
en funci6n de la normatividad aplicable.

B

VI. IN§TANCIA$
INTERPRETACI6N

DE

Los casos no previstos en este C
por el Comit6, a propuesta de
asesoria de laUnidad.

5digo d8
su Pre
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gP! ?E FUNCIQyFS..
e_q.'+

-+]fl 6RGAN© INTERNO DE CONTROL

OBPTWO:

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales que regulan el funcionamiento de la Secretaria

del Trabajo y Previsi6n Social.

FtINCIONES:

Supervisar el sistema de control interno, realizar revisiones,
inspecciones y auditorias internas, transversales y externas; en las
dependencias y entidades a la que se encuentran designados;

% :a
Eg

- Evaluar el funcionamiento del control interno a fin de veri6car el
cumplimiento de sus componentes y de la normatividad y
disposiciones expedidas al respecto de las. dependencias y entidades
a la que se encuentran designados, apoyando y asesorando a 6stas en

laimplementaci6n y mejora del rnismo;
Comprobar el cumplimiento de parte de la Dependencia o Entidad a
la que se encuentra designado de las obligaciones derivadas en
materia de planeaci6n, presupuestaci6n, ingresos, egresos,

financiamiento e inversi6n; adquisiciones, obra pablica, servicios,
deuda, sistema de registro y contabilidad, personal, materiales;
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ejecutivo ' del
Estadol

L ,I.=:a .#
Wh

Realizar las investigaciones, disponer las diligencias y actuaciones
pertinentes, y solicitar toda clase de inforrnaci6n y documentaci6n
que resulten necesarios, para la debida integraci6n de los.MX V 4 Fl •nFu m Eh8q8S£rnnon$••adendWI

auditodas, visitas, inspecciones e inter\WI_ _ JUL. 2023

expedientes relacionados con las quejas:
que deriven de las investigaciones que

- Ordenar o instruir la practica de visitas
operativos especificos de verificaci6n q
las unidades administrativas comDetj
practica de auditorias;

I
IB;ii’S
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la!10N DE FMNciaN£§

6RGANO INTERNO DE CONTROL
(C©ntinaa)

-Determinar la instrucci6n auditorias, revisiones, investigaciones,
inspecciones y visitas domiciliarias a ser\adores pablicos, proveedores,
contratistas y ter(:eros, cuando est6 involucrado el inter6s pablico; asi
como la inmovilizaci6n y en su caso secuestro de documentos, archivos
o bienes, cuando de ello dependa la resoluci6n de expedientes
competencia de la Contraloria;

-Acordar por Si O a trav6s de la unidad administrativa competente9 el
inicio, substanciaci6n y resoluci6n de los procedimientos de

responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones
que hayan sido calificados como Faltas Administrativas no Graves;

+; a

rg
nt

'=Requerir informaci6n y documentaci6n relacionada corr los asuntos
qe su competencia a las dependencias y entidades, a la FiscaHa y a los
6rganos Internos de Control;

-Solicitar, en t6rminos de las disposiciones
informes, documentos, opkdones, datos y
requiera para sus acciones de
verificaci6n y visitas de inspecci6n a
contratistas, donatarios o aquellas personas

subcontratadas por los anteriores, y, en general, a
morales relacionadas con el manejo, ejercicio y
recursos pablicos;

juridicas aplicables,
dealas elementos que

investigaci6n, substanciaci6n
licitantes, proveedores,sido

que
las personas asicas o

Bn de
compB

'Participar, en el Sistema Estatal
Contralor; }BE

inform;
.eran

EWBc
g

-Remitir a la Contraloria la
informes

tFt los
Estatalque se

Anticorrupci6n;
-Comisionar a1 personal a su cargo, para el cumplimiento de las
funciones y atribuciones conferidas;

It Br, calificar y dar se!Atender, tri
je qs

que se interpongan
servidorelnes

l6blicos en
lados. Ie SI

las directamel#e o leprese: por
’ecci6n Gl
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6RGANO INTERNO DE CONTROL
(C©ntinfra)

-Investigar Y substanciar los procedimientos correspondientes
derivados de las faltas administraU.vas de los servidores paitReos de la
Dependent:ia o Entidad a la que se encuentren designados; y en su

caso, fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las
sanciones respectivas, en los t6rminos del ordenamiento legal en
materia de responsabilidades, con excepci6n de las que conozca la
Direcci6n de ResponsabiHdades y £tica Pablica; de ameritar eI casa,
los Organos Internos de Control podran solicitar la atracci6n de los

procedimientos para que se lleven a cabo las actuaciones
correspondientes;

&Wi
F:

-Determinar la suspensi6n temporal del presunto responsable de su
empleo9 cargo O comisi6n, Si asi conviene a la conducci6n o
continuaci6n de las investigaciones, de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

E it

- Llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la
material a fin de estar en condiciones de promover ante las instancias
competentes el cobro de las sanciones econ6micas que se neguen a
imponer a Ios servidores pablicos con motivo de la infracci6n
cometida;

- Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las

revisiones o visitas de inspecci6n a las dependencias y
practiquen las unidades competentes de la
de Fiscalizaci6n Superior y el
Federal, o personas nsicas o mo]
Ios casos en que asi se determine;

:ditoria

les que
't:

en

2823

131;;;tBl;leN
,DOS

#

-Emitir las resoluciones que proced
revocaci6n que interpongan Ios send(

-Realizar la defensa juridica de las resoluciones que erratu! ulte las
diversas instancias jurisdiccionales, representando al Contrdor;

ledir, previ9 las coDias certinl IS que
ie aquellof/'1(obren sus arI

LVOS? asi Cl acheso con
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6RGAN© iNTERNO DE CONTROL
(Continfra)

- Atender y, en su caso, proporcionar la informaci6n que les sea
requerida por la Unidad encargada de atender las solicitudes de

acceso a la informaci6n de la Contraloria, en t6rrnirios de la
normatividad aplicable en materia de acceso a la informaci6n y de

datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o
conserve por cualquier causa;

iTt+h

W
Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de los servidores pabHcos

de las dependencias y entidades, conforme a los lineamientos
emitidos por la Contraloria y demas autoridades competentes;

'd
b : :

Kg

Presentar en los meses de mayo y noviembre los informes que
establece el articulo a4 Q,uater de la Ley Organica;

4
- Intervenir en los procesos de entrega-recepci6n de las o8cinas de

las dependencias y entidades de laAdministraci6n Pablica Estatal, a
efecto de verificar el procedimiento a seguir y conocer de las
incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas,

- Las demas que las disposiciones legales y administrativas les
confieran y las que les encomienden el Contralor y el Dhector

General de 6rganos Internos de Control y Comisarias.
iF
WI

F#!
:{%1

- Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.

JUL. 2823
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OBJETwo:

AtiTORIDAD IFTWSHGADORA

Iniciar la investigaci6n de acciones u omisiones de probables faltas
administrativas atribuibles a servidores pablicos y personas morales
confOIrma a la Ley de Responsabilidades Administrativas.

g
Sb#:i Kei
HI§t€
F+X+

+=

FUNCIONE§:

Ejercer las atribuciones de autoridad investigadora, en los
t6rminos dela Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

!a

gj

a Recibir las quejas y denuncias por parte del Titular del Organo

Interno de Control, que se formulen por un posible
incumplimiento de las obligaciones de los servidores pablicos de
las dependencias y entidades, en t6rminos de la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios deSan Luis Potosi.:+

Iniciar la investigaci6n de oficio o por la presentaci6n de queja o
denuncia, ante el probable incumplimiento de obligaciones d81os

servidores pablicos a que se refiere Ia Ley de ResponsabiHdades
Administrativas del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

R de

}UL

Requerir informaci6n y documentaci6n, opiniones, datos
mas elementos que requiera para sus acciones de
relacionada con los asuntos de su competencia a las depend–en

entidades, y personas fisicas o morales.

Citar al denunciante, quejoso,
puedan tener conocimiento de losveracidad los misrnos.

- Ordenar la practica de las actu
requieranen el procedimiento de

Emitir los acuerdos y Resoluciones en el seguimiento de1
Procedimiento de Investigaci6n.

- Calificar la falta administrativzEmhave o No grave, en el

£8

supuesto existir acciones u o:
lones que la a Ser-lale
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IION DE FaMeiONESJB

AaTORiDAD IIWE§TIGADORA

(C:©wtlwfa@)

Elaborar eI Informe de Presunta ResponsabiHdad

Administrativa ante laexistencia de actos u omisiones de
conformidad con la Leyde Responsabilidades Adnlinistrativas
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y turnarlo a la
Autoridad Substanciadora.

WWW

Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.
Hj!
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:}6M DE FMMCiONE§

AUT©RIDAD S[£B$TANCiADORA

gMg
OBJETWO:

$3
Iniciar la substanciaci6n del Procedimiento de Responsabilidad

Administrativa, elaborando las audiencia y actuaciones para taIefecto

FtJNCIONE§:

O Fungir como Autoridad Substanciadora en el Proced im{ento de

Responsabilidad Administrativa, seguido en el C)rgano Interno
de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social del
Estado.g

Q Adnatir y veri6car eI Informe de Presunta ResponsabiEdad

;'Ldministrativa turnado por la Autoridad Investigadora del
6rgano Interno de Control de la Secretaria del -’Trabajo yPrevisi6n Social del Estado.

t +IP 'i:+L
nB

WE:f+;
{ e

Prevenir a la Autoridad Investigadora en su caso para subsanar
omisiones que contenga dl IPRA (Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa) .

$1

B

Citar al Servidor Pablico presunto responsable y a las partes

para que comparezcan a la Audiencia Inicial.Wg
:4

8

e
Elaborar acuerdos y Resoluciones emitidas en la Substanciaci6n
dentro del Procedimiento de Presunta ResponsabiHdadAdministrativa.

e
Atender y desahogar las audiencias dentro del Procedimiento de

Presunta Responsabilidad Administrativa

T&
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6rgan& Intel
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JPPlaN DE FaMeiONES

A[XTORIDAD §t£BSTANCtADORA

(C©ntinfra)

g
@

Turnar el Expediente a la Autoridad Resolutora concluido
la etapa de Substanciaci6n.

O

li

a

L &:
O

Realizar la Notificaci6n conforme a derecho, de acuerdos,
resoluciones y oficios a las partes en el procedimiento.

Elaborar estudios e interpretaci6n de la legislaci6n en
materia de Servidores Pablicos.

Estas funciones son enunciativas, mas no Umitativas.
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:i©m DE rUNe laNES

g:
AUX 1mAR ENMEJORAREGtmATORIA YTRANSPARENCiA

OBJETwo=

g

BI

Apoyar en la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones en
apego a la
normatjvidad, identificar posibles irregularidades en revisiones,
cumplir con as comisiones de auditoria asignadas por el titular del
6rgano Interno de Control.

;1

B
FE£NCIONE§:

-Auxiliar a la persona Titular del 6rgano Interno de Control, en la
elaboraci6n de auditorias, asi como en las acU.vidades de
fiscalizaci6n de la dependencia para que cumpla con las norrnas y
disposiciones legales apncables en materia de sistema de registro }
contabilidad, contrataci6n y pago de personal, contrataci6n d-e
sewicios, obra pablica, adquisiciones, arrendamientos,
conservaci6n, uso, destino, afectaci6n, enajenaci6n y baja de bienes
y dem a activos y recursos materiales de la Administraci6n Pabuca.

8

g
'’Realizar los informes correspondientes de los resultados de revisi6n
de los programas de trabajo de las unidades administrativas de la
dependencia.

-Archivar clasificar la doc1
(

procedimiento de integraci6n
a

informaci6n pablica
}ULg

Reportar a la persona Titular d
recursos federales derivados de los

4

ejercidos por la dependencia y coad:
!%O&;WIi

LVOS
.a

q -Coadyuvar en la Vigilancia de las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal eomprendidas en el ?resupuesto
de Egresos deI Gobierno Estatal deI afro fiscal correspondiente.

'Acatar las comisiones de Auditoria que la persona Titular del
Organo Interno de Control
ProgramaAnual de Auditoria.

erlcargue
de cumplir con el

k? : " . J. _ i'-. -} ;: ?{{} }’
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DE FUNCIQN€§

f:
AtlXILIAR £NAAEJORAREGMLATORIA YTRAN$PARENCIA

(c©wavda@)

-<
A$

;
-Acatar las comisiones de Auditoria que el Titular del Organo
Interno de Control encargue a fin de cumpUr con el Programa Anual
de Auditoria.

-:Realizar las actividades de 8scalizaci6n que se le encomienden para
controlar el gasto de la dependencia y elaborar los informes de
auditoria que correspondall.

;%TapxX
P.Kg

'’Participar en la trarnitaci6n de baja de bienes muebles e inmuebles
asignados a la dependencia o entidad de adscripci6n, vigilando que se
cumpla con la normatividad aplicable.

'Verificar informaci6n deI portal de transparencia

-Verificar el cumplimiento que las diferentes Direcciones eunIplan
con la IVlejora Regulatoria.

'Revisar informes derivadas de las auditorias aplicadas.

-Estas funciones son enunciativas mas no Erratativas

JUL. - 2023
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@ da; iaN DE FUNGIONES

AtXXILZAR ENADMINI§TRACI6N

OBJETrvO=

Nj

iI [gig

Apoyar en lavigilancia del cumplimiento de las obligaciones en apego
a la normatividad, identincar posibles irregularidades en revisiones,
cumplir con las comisiones de additoria asignadas por el titular del
6rgano Interno de Control.

F[£NCIONE§:

#?

%

'Auxiliar a la persona Titular del Organo Interno de Control, en la
elaboraci6n de auditorias, asi como en las actividades de fiscalbaci6n
de la dependencia para que cumpla con las normas y disposiciones
legales apUcables en materia de sistema de registro y contabihdadp

contrataci6n Y pago de personal, contrataci6n de servicios, obra
pablica, adquisiciones, arrendamientos, conservaci6n, uso, destino,

afectaci6n! enajenaci6n y baja de bienes y demas activos y recursos
materiales de laAdministraci6n Pablica.VP-

%PX

&iiT;!%;

La

'’Realizar Ios informes correspondientes de los resultados de revisi6n
de los programas de trabajo de las unidades administra{.ivas de la
dependencia.

N

a gtH
g

'Archivar y clasific:ar la documenjaci6n con base en el procediunento
de integraci6n de documentos de acceso a la informaci6n pa)Rca

'Reportar a la persona Titular del 6rgano Interno de Control los
recursos federales derivados de los acuerdos o convenios respectivos,
ejercidos por la dependencia y coadyuvar con su auditor,ia.

'CoadWvar en la Vigilancia de las disposiciones de racionaHdad,
austeridad Y disciplina presupuestal comprendidas en el Presupuesto
de Egresos deI Gobierno Estatal deI al-lo fi%%p@spondiente. -
'Acatar las
Interno de Control
de Auditoria.

comision® he

FW2bBI

!Titular del Organo
31 Programa Anual

'Realizar las

controlar el gasto
auditoria que

actividadi
de! !nienden para

elabp£ar Ids agprn3es de
correspond
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JP;tOM DE PUNe laNES'i

AUxniAR ENADMINiSTRACi6N
(Cowtiwfa@)

'Realizar las actividades de fiscalizaci6n que se le encomienden
para controlar el gasto de la dependencia y elaborar los infomles
de auditoria que correspondan.
-Participar en la tramitaci6n de baja de bienes muebles e
inmuebles asignados a la dependencia o entidad de adscripci6n,
vigilando que se cumpla con la normatividad aplicable.

-Informar a la persona Titular del 6rgano Interno de Control de
las irregularidades detectadas con motivo de los actos y omisiones
de los Sewidores Pablicos adscritos a la dependencia que puedan
implicar inobservancia a la Ley de ResponsabiHdades

Administrativas del Estado y Wlunicipios de San Luis Potosi y
demas normatividad aplicable.

Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.
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