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oFIClo x0trrRo oM/DGsA/DJ st t 400t2024
San Luis Potosi, S.L.P., a 30 de scpricmbre de2024

LIC. FELIPf, DE JESUS EPIGMENIO OLVERA ZAMORA
DIRECTOR DE ORGANIZACION Y METODOS DE LA
OFICIALIA MAYOR
PRESENTE

Me refiero a su oficio OM/DOM/592-24 de fecha 25 de septiembre de2024, a trav6s del que solicita la
"Descripciin breve y clara cle cada objetivo instilucional (redactados con perspectiya cle gtnero),
Indicadores y metas asociodos a cada objelivo, Documento del o los programas operativos, presupueslarios,
secloriales, entre otros, Servicios que ofrecen y sus requisitos, Trdmites que ofrecen y sus requisiros,
Forrnatos de los Servicios ),/o Trcitnites que ofrecen, Docunrcntos que conlengan las politicas de la
dependencia y Objelivo de los Programas",lo que deber6 corresponder con las 6reas y sus metas y objetivos
vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales, institucionales. especiales, de
trabajo y/o anuales de acuerdo a su normatividad aplicable.

En raz6n de que los ordenamientos administrativos aplicables el mes de septiembre no han sufrido
modificaciones y por ende, su contenido queda intocado, le informo que lo solicitado no ha sufrido cambio
alguno y queda en las mismas circunstancias que el rnes anterior.

('tltllirrttle al altictrlo l9 del Regllrlttc'ttt() lrttcnto cle esla Ollcialia [Vla-ror. sorrcsponclc ir lzr Dircccititr Juritlica
de Selvicios el despaclro dc las siguientes lurrciones:

l. Ilepreserttar legallncnte al Oflcial Mayor o al Dilector C-icneral cle Servicios Adrninistrativtrs. e'n Itrs
cits()s erl clLre istos teltgat) tluc intcrvenir.luridicarnclrte. excepto cn materias de relaciclres laboralcs v
adquisicioues;
ll. Formttlar 1'dar sc'guirniento a las derlarrdas qLrc se presenten cn contra o pol el Oflcial Malor o el
Dircctor Ceneral de Sen'icios Adrninistralir/os. Ante los triburralcs judicialcs o aclnrinistratiros.
cstatales o lbderales:
IIl. Presentar deltuncias y querellas artte la autoridad cornpclente cuarrdo se- alecten los bicrres
propierlad del Gobisrno del Estado:
IV. lrorntttlar los irtlbrrncs err los.juicios de anrparo, asi conro interlroner tocla clase dc rccursos o
tticdios irtrllugrratorios, adctn.{s de actuar en los jLricios err kls que la Oflcialia Marrlr sea partc" con
cxcepci6rr de las uraterias laboral y de aclquisiciones:
V. Dar scguirnienl.o al cunrplinrierrto 1 c.jccucitirr de las resoluciorres que se dicten en los.irricios cn
Itls qtte la Olicialia Mavor o la Direccirirr Ceneral de Scrvicios Aclninistratir.os sea pl11e. con
excepcitirr dc las niaterias laboral -1 clc adquisicioncs:
VI. I:laborar o revisat'ert cl aspccto.iuridiccl los acuerdos. corrl'cnios. contratos r clenriis irrstr.ur.pcrrttls
legales ctt las ltraterias dc la corrtpetencia dc Ia Direccion Gcneral o qrrc lc errconriendc cl Otlcial
I\{ar or. darrdtt segu i rrl i L-nto }, vcri f icanclcl su c un.} pl i tn ieltto :

VII' lrorrrltrlar las cc't1it'icaciones o constancias de clocurlentos que se le rcqtricran:
I tie -l
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VIll. Acttrar cottro orgatto de cottsulta cle Ias iireas de la f)ireccitirr (icncral dc Scn,icitrs
Administratir"os. respecto de los asuntos relacionados c()n sus frnrciones: adentis de difundir las
d isposic iones.j urid icas que afectan su competencia:
IX. Asesorar a solicitud de las depc'nde-ncias y los 6r'garros descorrcentrados rcspcc(o a Ia tranritacirirr
1'elaboraciort dc actrerclos. convcnios. contratos _r,derniis instrulnentos juridicos quc scan materia de
su conrpetetrcia. v
X. T'ralrritar las solicittrdes de cotrtrataci6n dc servicios no relaciorraclos corr biencs nrrreblcs. conlirrrrre
a la norrnatil,idad vigcnte.

METAS Y OBJETIVOS DE LA DIRECCION JURiDICA DE SERVICIOS.

[.a ttteta v oh.ietiro de esta Dirccciorr cs e.icrcer cada una de las [uncior]es que le ha sido asia.nacla delrtro del
articulo l9 dcl flcglarrcnto Interno de la Oljcialia lVlayor. con legaliclad, honestidad. austcridad. transpalcncia
r cLrrnplir los prirtcipios del Cltidigo cle Corrducta de la Ofjcialia Malor y demiis ordenarrricntos
aclnrinistratir'os relativos a las reglas de intcgridad dc Ios scrvidorcs p[rblicos 1,dc dcreclros hrrrnanos.

PLAN DD TRABA.IO 202.I

',U'i;#,',;lfl;:.;ffiffi,;.1.,:ii
..ii|i4g&1, ;,,.: ;, ;:,:.;,,. :.,,,fl

SAN LUIS POTOSI
ortcrru-in MAYoR DEL
PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL
ESTADO.
nrneccrOn GENERAT
DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS,
DIRECCIoN ;uniotce
DE SERVICIOS.

ESTA orReccrdN DE ogseupeNeR
AREA NO EJERCE FUNCIONES
nEcunso pugr-lco. LEGALIDAD,

HONESTIDAD,
AUSTERIDAD
TRANSPAREN-
CIA.

ENERO 2024 DICIEMBRE
2024

LAS
CON

VIGENTE

VINCULACIdN DE LAS METAS Y OBJETIVoS CoN PRoGRAMAS oPERATIvoS,
PRESUPUESTARIOS, Sf,CTORIALES, REGIONALES, INSTITUCIONALES, ESPECIALES, DE
TRABAJO Y/O ANUALES DE ACUERDO A SU NORMATIVIDAD APLICABLE.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 202I.2027

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS

r Desempefrar las funciones con legalidad, honestidad, austeridad y transparencia.
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4.I ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

Objetivo 4. Garantizar una administraci6n estatal ordenada y moderna para el cumplimiento efectivo
de las politicas ptblicas en la Entidad.
Estrategia 4.1. Mejorar la coordinaci6n interinstitucional que garantice la eficaz concunencia de las
dependencias y entidades.

Linea de acci6n:
Fortalecer los instrumentos de coordinaci6n
politicas pdblicas.
Estrategia 4.2. Generar certezajuridica a [os
congruencia legal, equidad y justicia social.

e informaci6n que permitan articular las acciones y

actos gubernamentales con base en los principios de

Linea de acci6n:
' Fortalecer la congruencia juridica de los diversos actos adrninistrativos, para evitar que invadan la

csfera de derechos de los gobernados

4.5 DERECHOS HUMANOS

Objetivo l. Disminuir o eliminar los principales problemas y obst6culos que dificultan el ejercicio o
goce de los derechos humanos de las personas que habitan y transitan el estado de San Luis Potosi.

Estrategia I .l Lograr la efectiva implementaci6n de la Norma constitucional en materia de derechos
humanos y prevenci6n de violaciones a derechos humanos y dar cumplimiento a recomendaciones
de las Autoridades correspondientes

L(neas de acci6n:
Impulsar la armonizaci6n de Ia normativa estatal con base en instrumentos intemacionales de
derechos humanos y en los ordenamientos legales nacionales.

Estrategia 1.2 Reforzar la prevenci6n de violaciones a derechos humanos y dar cumplimiento a
recomendaciones de derechos humanos.

Lineas de acci6n:
Dar seguimiento a las acciones implementadas para dar cumplimiento a recomendaciones de 6rganos
internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos humanos para garantiza. ia no
repetici6n de violaciones a derechos humanos.

Estrategia 1.3 Fortalecer institucional y operativamente a la Administraci6n Ptblica Estatal para
garantizar el ejercicio, goce y protecci6n de los derechos humanos.

Generar y fortalecer protocolos de actuaci6n para servidoras y servidores p[rblicos, con enfoque de
derechos humanos,
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DESCRIPCION DE CADA OBJETIVO INSTITUCIONAL (CON PERSPECTIVA DE GENERO).

' Garantizar una actuaci6n ordenada y moderna para el cumplimiento efectivo de las politicas priblicas
en la Entidad, objetivo que se lograr6 mediante la coordinaci6n interinstitucional que garantice la
eficaz concunencia de las dependencias y entidades, fortaleciendo los instrumentos de coordinaci6n
e informaci6n que permitan articular las acciones y politicas priblicas que generen certeza juridica a
los actos gubernamentales con base en los principios de congruencia legal, equidad, igual, no
discriminaci6n y justicia social de los diversos actos administrativos, con el consecuente resultado de
evitar una afectaci6n a los derechos de las gobemadas y los gobemados.

o Combatir cualquier problema u obstdculo que pudiese generarse como una dificultad para garantizar
el amplio e.iercicio o goce de los derechos humanos y fundamentales, poniendo mavor 6nfasis en la
perspectiva de g6nero, aplicando y/o implementando acciones que impacten en la brecha de
desigualdad que existiese, para eliminar cualquier tipo de discriminaci6n, siendo inclusivos y
respetuosos de las mujeres y hombres, con apego en todo momento a las normas constitucionales en
materia de derechos humanos, previniendo violaciones a 6stos, con una congruente y eficiente
armonizaci6n de la normativa estatal con los instrumentos internacionales de dcrcchos humanos v de
equidad de g6nero.

' Participar en el cumplimiento a recomendaciones emitidas por las Autoridades competentes en
materia de derechos humanos, dando el puntual seguimiento a las acciones implernentadas por los
6rganos internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos humanos para garantizar la no
repetici6n de violaciones a estos, con lo cual, se fortalecen dfa a dia los vinculos institucionales y
operativos de esta 6rea de la Oficialfa Mayor y su correlaci6n con otras de la Administraci6n priblica
Estatal para garantizar el ejercicio, goce y protecci6n de los derechos humanos inherentes no s6lo al
personal que pertenece a aquellas, sino a los usuarios en general.

' Velar porque la actuaci6n institucional del personal de esta 6rea se realice libre de discriminaci6n,
cimentada en una visi6n de genero donde la equidad e igualdadjueguen un papel preponderante,
donde las personas tengan las mismas oportunidades y no que el car6cter jeiarquico de los
g6neros detcrmine que merece cada quien.

DOCUMENTO DEL O LOS PROGRAMAS OPERATIVOS, PRESUPUESTARIOS,
SECTORIALES, ENTRE OTROS.
Se actfra en vinculaci6n y apeSo del Plan Estatal de Desarrollo 2O2l-2027, remarcando que esta Direcci6n de
6rea no ejerce recursos ptblicos, dada su naturaleza y funciones.

SERVICIOS QUE OFRECEN Y SUS REQUISITOS.
Corrlt>rnre a las tirrtciorrcs de la Dilecci6rr.luridica de Sen'icios. cc'rrrtcnidas err el arliculo l9 clcl Rcglar,errtrr
Irttcrior cle la Oflcialia Mnvor dcl Podcr Ljecutivo dcl Flstaclo. esta drca nr.l t)tiecc scrvici6s al pti[.,lico err
gcncra l.

TRAMTES QUE 0FRECEN
Corrfbrnre a las furrcitlncs dc la
lrrterior de la Otlcialia Mavor
gcnera I .

Y SUS REQUISITOS.
Dilecci6n.lrrridica de Servicios, contcrridas cn el articLrlo l9 dcl Reglarnerrto
del Podcl Ejccutivo del llstado. esra irea no realiza tr6rnites al piblico err
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FOI{I\TATOS DE LOS SERVICTOS ytO rttamlTEs QUE oFRECEN.
Conlilrrtte a las Iirnciorres de la f)irocci6n Juridica de Servicios, corrterriclas en el artictrlo l9 dcl lleelarrre,to
Intcrior de la Ollcialia Ma5,or clel Poder [:.jccutivo del Estaclo. csta alea no ofrece seryicit'ls ni rsaliza trrirnitcs
al pirblico en qeneral,

DOCUNIENTOS QTJI CONTENGAN LAS POLiTICAS t'E LA DEI'ENI)ENCtA.
Plan E,statal de Desanollo 2021-2027.

En espera de dar cabal cumplimiento con lo peticionado, quedo a su disposici6n para cualquier comentario al
respecto.

ATENTAMENTE

LIC. JORGE LUIS SALAZAR POSADAS
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ADMINISI'RATIVOS

"1U24- Ailo rlcl Iliecnlcnrrio del Corrut.cso (..onstituicrrtc dcl listrrlo tlc San I.rris I,ol.osi

c.e.I l.ic. \ua I xa Inri(luc7 (),io.ll N1l\or rlcl l,rxlcr ]:jtirrt ro Corroerrrirclr,,
u ! I I )rIcc(r,)[ .ltI tLllux (la Sc, \ lci{r.
. i.1,. \lrrruterio.
I:lalrrrrtr I rc Lelrcrr \rlrr Srt,cltc{.


