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H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI

CURRICULUM VITAE — VERSION PUBLICA

Versién Pdblica en apego a los criterios sustantivos y adjetivos por cada rubro de informacién determinada en el formato del articulo 84, fraccién XXIi de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Ptiblica del Estado de San Luis Potosi, y su similar articulo 70 fraccién XVIi del ordenamiento general, relativa a la Informacién
curricular y sanciones administrativas de los(as) servidores{as) pdblicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad
en el sujeto obligado se deberéd publicar la informacién curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el

ambito laboral y académico, se especificard si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente.

1. DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

REGIDORA

MARIA EUGENIA CASTRO ANGUIANO

01/OCTUBRE/2024

REGIDORES

NO

4448345401

3. ESCOLARIDAD

Ejemplo: Licenciatura

Derecho Titulado Titulo y cédula

LICENCIATURA

CIENCIAS DE LA COMUNICACION CONCLUIDO CEDULA

4. EXPERIENCIA LABORAL DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS

o
RN

‘k;l;,et;bminaclé dela

, <C¢ﬁclusi6n L
odo Instituciél

Septiembré / H. Ayuntamiento de

Octubre / 2021 2024 San Luis Potosi, SLP Regidora A 3
Comité Directivo
Enero / 2022 Enero / 2024 Estatal del Partido Secretaria 8
Accion Nacional
Noviembre / H. Ayuntamiento de . . .
2018 Octubre / 2021 San Luis Potosi, SLP Asistente Administrativo P 3

Normatividad y
Gobierno

Catalogo de Campo de Experiencia {A)

Planeacién Evaluacién

Comunicacidn Social Direccién

Asesoria

Programacion Recursos Humanos [¢J Orientaci6n e informacién

Estadistica
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, y su similar articulo 70 fraccion XVII del ordenamiento general, relativa a la Informacién
curricular y sanciones administrativas de los(as) servidores{as) pablicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad
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Catalogo de Campo de Experiencia (A)
Recursos Materiales y
servicios generales

Seguridad y

Promocién y Desarrollo
yLesa Proteccién Civil

Presupuestacién Apoyo Administrativo

Coordinacién y enlace Intra-
Interinstitucional

Auditorfa, Responsabilidades,
| Quejas e Inconformidades

Produccidn de Bienes Desarrollo Institucional Recursos Financieros

Investigacion

Prestacién de Servicios Informética

Cargo de eleccién
popular
Representacién sindical
Cargo en partido
politico

Es primer trabajo

Gobierno federal

Gobierno estatal

Gobierno municipal

Negocio propio
Empleado sector
privado

Otro (especifique)

5. TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL O LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO

DIPLOMADO “LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJER” | Universidad Andhuac

DIPLOMADO “SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL” Universidad Auténoma de San Luis Potosi

CERTIFICACION “SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL” Universidad Auténoma de San Luis Potosi

6. PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS, LOGROS Y COLABORACIONES PROFESIONALES

er Cédigo de Etica y Reglas de H. Ayuntémiento de San Luis Potosi Constancia
Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica Municipal

Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacién proporcionada es veridica y legitima, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2, 5, 6, 7, 8 0 9 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de San Luis Potosi, asi como los articulos
73 y 127 de la Ley de Educacién del Estado de San Luis -Potosi. Por lo que, en caso de existir falsedad en ello, tengo pleno conocimiento de las
sanciones que podrian aplicarse, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San Luis Potosi y demas
ordenamientos legales aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad publica, sin perjuicio del articulo 259 del Cédigo Penal del
Estado de San Luis Potosi.

Todo lo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PROTESTO LO NECESARIO
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