TAMPAMOLOGON
CORONA
FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2024
ACTA DE CABILDO No. 005/0RD/2024
ORDINARIA

En Tampamolon Corona, estado de San Luis Potosi, a 15 de diciembre de
2024, siendo las 10:00 hrs y con la finalidad de llevar a cabo sesion ordinaria
de cabildo, senialada para tal fecha y hora previa convocatoria girada, se
encuentran presentes los Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal
Constitucional, Lic. Febe Sarahy Hernandez Erasmo, Sindico Municipal; Dr.
José Eduardo Lopez Azuara, Regidor de Mayoria Relativa, Heliodoro Lopez
Villeda, Primer Regidor; Oralia Chavez Leal, Segundo Regidor; Maricruz
Morales Luna, Tercer Regidor, Lic. Educ. Aaron Balderas Cruz, Cuarto Regidor
y C.P. Violeta Yanez Gonzalez, Quinto Regidor y la Lic. Elizabeth Hernandez
Santos, Secretaria General del Ayuntamiento de Tampamolon Corona, S.L.P,
para dar inicio a la presente sesion bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Pase de lista y verificacion del quorum legal.

2) Instalacion legal de la sesion.

3) Lectura del acta anterior.

4) Presentacion y aprobacion en su caso del Presupuesto de Egresos 2025
y sus anexos, incluido el Tabulador de Sueldos y Salarios del Municipio
de Tampamolon Corona, S.L.P.

5) Aprobacion de Aguinaldos para empleados que laboran en ésta
Presidencia Municipal y aprobacion de Dietas a Integrantes del Cabildo.

6) Asuntos Generales.

7) Clausura de la sesion.

ACTO PRIMERO: se realiza el pase de lista y verificacion del quorum legal.

ACTO SEGUNDO: Al encontrarse verificado y constituido el quorum legal, la
Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional, por su
conducto se declara formal, legalmente instalada la sesion y validos los
acuerdos que de la misma emanen.

ACTO TERCERO: La Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal
Constitucional, cede la palabra a la Lic. Elizabeth Hernandez Santos,
Secretaria General del H. Ayuntamiento quien da lectura al acta de la sesion
anterior, cumplido el acto y al encontrarse asentada en los términos legales y
correctos se APRUEBA POR UNANIMIDAD.
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ACTO CUARTO: En uso de la palabra la Lic. Silvia Medina Burgana,
Presidenta Municipal Constitucional, cede la palabra a la C.P. Maria Isabel
Hernandez Pérez, Tesorera Municipal quien realiza la presentacion al Cabildo
del Presupuesto de Egresos 2025 y sus anexos, incluido el Tabulador de
Sueldos y Salarios del Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.,
solicitando a los integrantes del Cabildo se analizado detalladamente cada uno
de sus rubros.

CONTENIDO
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |

Disposiciones generales
CAPITULO I

De las Erogaciones
CAPITULO Il

De los Servicios Personales
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |

Disposiciones generales
CAPITULO Il

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en

el Ejercicio del Gasto

CAPITULO Il
Sanciones
TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO |

Disposiciones generales
TRANSITORIOS
ANEXOS
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento es la institucion publica, juridica y social que tiene como finalidad organizar a una
comunidad en la gestién auténoma de sus intereses de convivencia primaria y vecinal, integrado y
regido por el Cabildo, érgano colegiado de representacién popular, pilar de la estructura
gubernamental y representante de los intereses de los habitantes del Municipio, el cual a través de la
facultad representativa, consagrada en la Constitucion Federal y Local, asi como por las leyes y
disposiciones reglamentarias; expide disposiciones administrativas que organizan la Administracion
Publica Municipal.

Que el Municipio tiene personalidad juridica y patrimonio propio, tal como lo establecen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la del Estado de San Luis Potosi,
motivo por el cual la Administracién Publica Municipal debe promover el desarrollo de condiciones
econdmicas y sociales, brindando con ello seguridad y certeza juridica a los habitantes del municipio
de Tampamolén Corona.

El articulo 126 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que no podra
hacerse pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto o determinado por la ley posterior,
asi mismo el articulo 144 fraccién IV parrafo quinto de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi nos indica que los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que
el Congreso establezca a su favory, que los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos
en forma directa por los Ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley.

Que el articulo 38 fraccién IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipio de San Luis Potosi, establecen que el Presupuesto de Egresos de cada municipio constituye
la expresidon econdmica de la politica gubernamental y serd el aprobado por los Ayuntamientos,
conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica del Municipio Libre del estado de San Luis Potosi.

La ley anteriormente citada, dispone de manera fundamental que en el manejo de los recursos
publicos habran de guardar equilibrio entre los ingresos aprobados y los egresos presupuestados a que
se refieren la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos aprobados anualmente.

Con fundamento a lo dispuesto en la fraccidén IX inciso b) del articulo 31 de la Ley Organica del
Municipio Libre del estado de San Luis Potosi, es facultad del Ayuntamiento, formular y aprobar su
Presupuesto de Egresos para cada ejercicio fiscal, con base en sus ingresos disponibles sujetandose
para ello a las normas contenidas en ésta y en las demas leyes aplicables.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P, para el Ejercicio Fiscal 2025,
es el instrumento técnico y politico en el que el Municipio expresa las prioridades de su gestion, por lo
gue privilegia el gasto social sobre el gasto administrativo y se construye sobre los siguientes principios:
1) Universalidad; 2) Unidad; 3) Especialidad; 4) Planificacién; 5) Anualidad; 6) Previsidn; 7)
Periodicidad; 8) Claridad; 9) Publicidad; 10) Exactitud y 11) Exclusividad.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de
gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de TAMPAMOLON CORONA,
S.L.P.
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En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica
de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Tampamolon Corona,
S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., actuara conforme a las
siguientes politicas de Egresos:

e Se procurara la existencia de equilibrio financiero y presupuestal entre la Ley de Ingresos del
H. Ayuntamiento de Tampamolon Coronay su respectivo Presupuesto de Egresos, generando
un balance presupuestario positivo.

e Ejecucion del gasto por los servidores publicos que observardn los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

e Aplicaciéon de austeridad, fomentar el ahorro, transparencia en la aplicacidn del destino de los
recursos.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $ 106,561,605.00 (Ciento seis millones,
quinientos sesenta y un mil, seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las
necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los
articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54,
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal;
Lineamientos para la construccién y diseiio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de
Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite
la clasificacién programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 114, fraccidn IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccidn IX, 70, fraccién |, 75,
fraccion 111, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
1, 2,9, fraccién IX, 13, fraccién VI, y 14, fraccidn VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1,
7, 8,12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32,
33, 34, 36,y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San
Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.
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En la ejecucidn del gasto publico de las dependencias y entidades, deberdn considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus

respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente

presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a

armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente

en el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la

Contraloria interna del Municipio, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones

establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San

Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que

corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no
fueron liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son
transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos
por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de
la amortizacion de la deuda.

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre
disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mds el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacién de

la deuda.

VII. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacidon que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes

Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite
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ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar
y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico
segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha
clasificacidn se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacidn por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacién que tiene por objeto establecer la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgdnica del Municipio Libre, las cuales son
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.
Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales vy
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.
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Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos
ultimosafronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud, infraestructura e
inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversidn o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que
en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacidn con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacidn de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignaciéon de recursos y del gasto publico para el
cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Adema3s,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacién que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto
y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracidén se establecen
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objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como
instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su
implementacién.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios bdsicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o
de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.

XXXIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes
y servicios publicos.

XXXIIl. Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracidn de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia
la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 3. En la celebracidon y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencidon de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.
Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la
situacion econémica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestidn financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, niflos y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral
de los jévenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral
de la poblacién indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.
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Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se
cuente con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente
del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto
del Presupuesto de Egresos.
Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida
y oportunamente las operaciones consideradas en éste.
Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera
acompaiiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.
Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
que obtengan.
Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.
Articulo 13. Para la asignacidn global de recursos para servicios personales, se debera observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y no podra incrementarse la asignacidn de recursos para servicios personales durante el
ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente.
Articulo 14. Los ahorros y economias, deberdn destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas
prioritarios.
Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.
Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estard a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.
Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.
Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a
la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.
CAPITULO II

De las Erogaciones
Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio Tampamolon Corona, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal 2025, asciende a la cantidad de $ 106,561,605.00 (Ciento seis millones, quinientos sesenta y un
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mil, seiscientos pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de

Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por

Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 36,025,887.00
11 | Recursos fiscales 2,261,047.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 | Recursos federales 33,764,840.00
16 Recursos estatales 0.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 70,535,718.00
25 | Recursos federales 69,335,718.00
26 | Recursos estatales 0.00
27 | Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 1,200,000.00
Total 106,561,605.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por

Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 35,185,887.00
2 Gasto de Capital 70,535,718.00
3 Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 840,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
Total 106,561,605.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de

la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto- . Presupuesto
partida genérica- Parcial
partida especifica aprobado
1000 Servicios personales 22,976,132.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 20,353,026.00
1110 Dietas 2,985,788.00
1111 Dietas 2,985,788.00
1120 Haberes 0.00
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1121 Haberes 0.00

1130 Sueldos base al personal permanente 17,367,238.00

1131 Sueldo base 17,367,238.00

1132 Complemento de sueldo 0.00

1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00

1141 Remuneraciones por adscripcidn laboral en el extranjero 0.00

1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00

1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1220 Sueldos base al personal eventual 0.00

1221 Sueldos base al personal eventual 0.00

1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

1240 Retribucidn a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de conciliacién y 0.00
arbitraje

1241 R‘etri‘bucién a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de conciliacién y 0.00
arbitraje

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 2,518,606.00

1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio

1321 Prima vacacional 0.00

1322 Prima dominical 0.00

1323 Gratificacion de fin de afio 2,518,606.00

1330 Horas extraordinarias 0.00

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00

1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00

1340 Compensaciones 0.00

1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00

1350 Sobrehaberes 0.00

1351 Sobrehaberes 0.00

1370 Honorarios especiales 0.00

1371 Honorarios especiales 0.00

1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00

1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 Seguridad social 0.00

1410 Aportaciones de seguridad social 0.00

1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
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1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 104,500.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 Indemnizaciones 104,500.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 104,500.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1560 Otras prestaciones sociales y econdémicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00

1600 Previsiones 0.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econdémica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 0.00

1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00

1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y suministros 5,266,200.00
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 519,200.00
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 310,000.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 310,000.00
2120 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 20,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresidn y reproduccion 20,000.00
2130 Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
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2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 90,000.00
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 90,000.00
2150 Material impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 0.00

2160 Material de limpieza 50,000.00
2161 Material de limpieza 50,000.00
2170 Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 49,200.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 49,200.00
2200 Alimentos y utensilios 353,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 350,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 250,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 100,000.00
2213 Alimentacidn en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00

2214 Alimentacidn para internos 0.00

2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 3,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 3,000.00
2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 0.00
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00
2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia prima 0.00

2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00
2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00

2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00

2360 Productos metélicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00
2361 Productos metdlicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como materia prima 0.00

2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
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2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 587,000.00
2410 Productos minerales no metélicos 0.00
2411 Productos minerales no metalicos 0.00

2420 Cemento y productos de concreto 50,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 50,000.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2440 Madera y productos de madera 20,000.00
2441 Madera y productos de madera 20,000.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2460 Material eléctrico y electrénico 400,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 400,000.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 80,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 80,000.00
2480 Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00

2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 25,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion 25,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 212,000.00
2510 Productos quimicos bésicos 32,000.00
2511 Productos quimicos basicos 32,000.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 100,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 100,000.00
2532 Vacunas 0.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
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2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 70,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 70,000.00
2590 Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 Carbdn y sus derivados 0.00
2621 Carbodn y sus derivados 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 220,000.00
2710 Vestuario y uniformes 200,000.00
2711 Vestuario y uniformes 200,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 10,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 10,000.00
2730 Articulos deportivos 10,000.00
2731 Articulos deportivos 10,000.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 Materiales y suministros para seguridad 30,000.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 30,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 30,000.00
2830 Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 845,000.00
2910 Herramientas menores 50,000.00
2911 Herramientas menores 50,000.00
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2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00

2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 10,000.00

2931 re?reel:tti:\cl:)nes y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 10,000.00

2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 10,000.00

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 10,000.00

2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 700,000.00

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 700,000.00

2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00

2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00

2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 70,000.00

2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 70,000.00

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

3000 Servicios generales 12,585,394.00

3100 Servicios basicos 4,756,000.00

3110 Energia eléctrica 4,500,000.00

3111 Energia eléctrica 4,500,000.00

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00

3120 Gas 0.00

3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00

3130 Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 Telefonia tradicional 120,000.00

3141 Telefonia tradicional 120,000.00

3150 Telefonia celular 0.00

3151 Telefonia celular 0.00

3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 36,000.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 36,000.00

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: 01 (489) 378 8078 “'

16



TAMPAMOLGN
CORONA
e
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 100,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 100,000.00
3180 Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 2,310,000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 Arrendamiento de edificios 460,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 460,000.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00
3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,000,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 1,000,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 700,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 700,000.00
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 Otros arrendamientos 150,000.00
3291 Otros arrendamientos 150,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 580,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 480,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 480,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 100,000.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 100,000.00
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3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién 0.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 Servicios de capacitacion 0.00
3341 Servicios de capacitacion 0.00

3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 125,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios 35,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 35,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 40,000.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 40,000.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacidn, traslado y custodia de valores 0.00

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 0.00
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3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion 675,000.00
3510 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 160,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 160,000.00
3520 lrr;itrif;i,in’ reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 60,000.00
3521 relr::;at:sgién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 60,000.00
3530 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion 100,000.00
3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacién 100,000.00
3540 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3541 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 300,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 300,000.00
3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3570 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 35,000.00
3571 Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de mdaquina, otros equipos y herramientas 35,000.00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 Servicios de jardineria y fumigacion 20,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 20,000.00
3600 Servicios de comunicacidn social y publicidad 260,000.00
3610 :Lf;::izgz:::t? television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 180,000.00
3611 gu[;gru:;i:];:;;::io’ television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 130,000.00
3612 Informe de gobierno 50,000.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00

3620 Difusidn por radio, televisién y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de 0.00

bienes o servicios
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3621 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de 0.00
bienes o servicios

3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto internet 0.00
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto internet 0.00

3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 80,000.00
3661 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 80,000.00
3690 Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacién 0.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 620,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 600,000.00
3751 Vidticos en el pais 600,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y vidticos 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 20,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 20,000.00
3800 Servicios oficiales 2,029,394.00
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3810 Gastos de ceremonial 250,000.00
3811 Gastos de ceremonial 250,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 1,529,394.00
3821 Gastos de orden social y cultural 1,529,394.00
3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectéculos culturales 0.00
3850 Gastos de representacion 250,000.00
3851 Gastos de representacion 250,000.00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00
3900 Otros servicios generales 1,230,000.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 Impuestos y derechos 130,000.00
3921 Impuestos y derechos 100,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 30,000.00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 Sentencias y resoluciones judiciales 600,000.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 600,000.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral 500,000.00
3981 Impuesto sobre némina 500,000.00
3982 Previsidn para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00
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3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 6,080,000.00
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector ptblico 0.00
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a organos autdnomos 0.00

4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00

4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00

4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00
4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00

4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00

4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00

4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00

4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00

4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
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4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00

4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4310 Subsidios a la producciéon 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00

4320 Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00

4330 Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversién 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 6,080,000.00
4410 Ayudas sociales a personas 6,000,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 6,000,000.00
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 70,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 70,000.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 10,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 10,000.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
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4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00

4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00

4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros anélogos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00

4800 Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00

483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00

484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

485 Donativos internacionales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,173,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 230,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 30,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 30,000.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5140 Objetos de valor 0.00

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P.79850 | Tel: 01 (489) 378 8078 “'

24



TAMPAMOLGN
CORONA
e

5141 Objetos de valor 0.00

5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 100,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 100,000.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 30,000.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 Camaras fotograficas y de video 30,000.00
5231 Cémaras fotograficas y de video 30,000.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 Vehiculos y equipo de transporte 600,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
5420 Carrocerias y remolques 100,000.00
5421 Carrocerias y remolques 100,000.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00

5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 300,000.00
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5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 Maquinaria y equipo industrial 300,000.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 300,000.00
5630 Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccidon 0.00

5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 0.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 0.00

5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00

5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00

5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00

5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00

5700 Activos bioldgicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00

5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00

5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 Especies menores y de zoolégico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00

5780 Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00

5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00

5800 Bienes inmuebles 0.00
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5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00

5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00

5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 Activos intangibles 13,000.00
5910 Software 0.00
5911 Software 0.00

5970 Licencias informaticas e intelectuales 13,000.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 13,000.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion publica 56,652,879.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 56,652,879.00
6110 Edificacién habitacional 0.00
6111 Edificacién habitacional 0.00

6120 Edificacién no habitacional

56,652,879.00

6121 Edificacidn no habitacional 0.00

6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00

6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00

6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00

6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6127 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura social 56,652,879.00

6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00

6130 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones

6131 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones

6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizaciéon 0.00

6150 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
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6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6200 Obra publica en bienes propios 0.00

6210 Edificacién habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 Edificacion no habitacional 0.00

6221 Edificacion no habitacional 0.00

6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00

6224 Construccidn y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00

6226 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura cultural 0.00

6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6228 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00

6230 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones

6231 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones

6240 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00

6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6250 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccién de vias de comunicacién 0.00

6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

6310 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo

6311 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores 0.00
de este capitulo

6320 Ejecucidn de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00

6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
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6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad publica 0.00
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda publica 1,828,000.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 840,000.00
9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 840,000.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 840,000.00
9200 Intereses de la deuda publica 350,000.00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 350,000.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 350,000.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 38,000.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 38,000.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 38,000.00 29
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 600,000.00
9910 ADEFAS 600,000.00
9911 ADEFAS 600,000.00

Total Presupuesto de Egresos 106,561,605.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

.. Presupuesto
Digito Sector D

3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 106,561,605.00
3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 106,561,605.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total | 106,561,605.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto
aprobado

1 GOBIERNO 34,585,887.00
1.1 LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislaciéon 0.00
1.1.2 | Fiscalizaciéon 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcion Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 34,585,887.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 34,585,887.00
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 70,535,718.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccidn de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 70,535,718.00
2.2.1 | Urbanizacion 70,535,718.00
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2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 | Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccidn Social en Salud 0.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 | Deportey Recreacién 0.00
2.4.2 | Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 EDUCACION 0.00
2.5.1 | Educacidén Basica 0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacién Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacidn para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: 01 (489) 378 8078 “'

31



r_

K‘Ii
TAMPAMOLGN

2 st ol
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 |Innovacién 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 1,440,000.00
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 840,000.00
4.1.1 | Deuda Publica Interna 840,000.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES 0.00
Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversidn (UDIS) 0.00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 600,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 600,000.00
Total 106,561,605.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién

Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00
Municipios
Sujetos a reglas de operacién S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempeiio de las Funciones 105,121,605.00
Prestacion de servicios publicos E 105,121,605.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversién K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0.00
institucional )
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestidn (o] 0.00
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 840,000.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 600,000.00
Total 106,561,605.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 106,561,605.00
1.1.1 Impuestos 1,099,207.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
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1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 1,161,840.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
1.1.6 Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de
Entidades Empresariales
1.7 Sub5|d|os.y Subv{engones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
118 Trar\s.ferenuas, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 Participaciones 104,300,558.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucién de Existencias 0.00
123 Inc'reme.nto dela de.pl"euaaon, amortizacion, 0.00
estimaciones y provisiones acumuladas
124 Tra.ns.ferenuas, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
125 Recu!:)eramon d(le .|nver5|ones financieras realizadas 0.00
con fines de politica
Total de Ingresos 106,561,605.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 49,068,726.00
Gastos de consumo de los entes del Gobierno
2.1.1 General/ Gastos de Explotacion de las entidades 49,068,726.00
empresariales
2111 Remuneraciones 22,976,132.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 26,092,594.00
2113 zl_i)nacnon de Existencias (Disminucion (+) Incremento 0.00
2114 D"epreuaaon y amortizacion (Consumo de Capital 0.00
Fijo)
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2116 !mpuestqs sobre los proc?uctos, la producgon y las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.13 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 Intereses 0.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 0.00
otorgados
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
2.1.6 . . Lo 0.00
entidades empresariales publicas
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2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 56,652,879.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 56,652,879.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) -
2.23 Incremento de existencias 0.00
2.2.4 Objetos de valor 0.00
2.2.5 Activos no producidos 0.00
226 'or;z:;:‘edr;e:cias, asignaciones y donativos de capital 0.00
227 Inverﬁior)es financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdmica
Total del Gasto 106,561,605.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras -
3.1.1 Disminucién de activos financieros -
3.1.2 Incremento de pasivos -
3.13 Incremento del patrimonio -
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 840,000.00
3.2.1 Incremento de activos financieros -
3.2.2 Disminucién de pasivos 840,000.00
3.23 Disminucién de Patrimonio -
Total Financiamiento 840,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género en la programacidn y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién de
resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de S 2,072,000.00 que corresponde a
inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 3
programas presupuestarios, como se muestra a continuacién:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
Atencién a pueblos Originarios del Municipio de Tampamolon 72,000.00
Corona
Educacion, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de
Tampamolén Corona 1,500,000.00
Inclusién social e igualdad de género en el Municipio de
Tampamolon Corona 500,000.00
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Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal,
por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de
orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el gjercicio fiscal
2025 se establece un importe de $ 1,520,000.00 que corresponde a inversion destinada para ninas,
nifios y adolescentes que se distribuye en 3 programas presupuestarios, como se muestra a

continuacién:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
Atencién a pueblos Originarios del Municipio de Tampamolén Corona 20,000.00
Educacién, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de
Tampamolén Corona 800,000.00
Inclusion social e igualdad de género en el Municipio de Tampamolon
Corona 500,000.00
Inclusion social e igualdad de género en el Municipio de Tampamolon
Corona 200,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
. Asignacion . . .
Partida presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
PARTICIPACIONES

A 400,000.00 | POBLACION EN RIESGO FEDERALES RAMO 28
B 700,000.00 | POBLACION EN RIESGO PARTICIPACIONES FFM
C 0.00

Total 1,100,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion
para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:
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Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o programa aprobado en aios aprobado aprobado
anteriores para el afio 2025 para aiios
posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones

plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacidn de Servicios del Estado y

Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III

De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracion PUblica Municipal contara con 193 plazas de

conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Descripcion de puestos Nu::eero Confianza | Base | Honorarios
plazas
H.Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
H.Ayuntamiento Sindico 1 1 0 0
H.Ayuntamiento Regidor 6 6 0 0
SUMA 8 8 0 0
Secretaria General Secretaria General 1 1
Secretaria General Secretaria Administrativa 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo C 2 2
Secretaria General Auxiliar Administrativo B 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo A 2 2
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Secretaria General Asesor General 1
Secretaria General Asesor Juridico 1
Secretaria General Responsable de Correos 1 1
Secretaria General Eﬁjs(:[laaodn::il;le de Atencidn a la 1

SUMA 11 7 0
Archivo Responsable de Archivo 1
Archivo Auxiliar Administrativo B 1 1

SUMA 2 1 0
Planeacion Director de Planeacién 1
Planeacion Auxiliar Administrativo B 1 1

2 1 0

Contraloria Interna Contralor Interno 1
Contraloria Interna Autoridad Investigadora 1
Contraloria Interna Autoridad Substanciadora 1
Contraloria Interna Auxiliar Administrativo C 2 2

SUMA 5 2 0
Tesoreria Tesorero 1
Tesoreria Auxiliar Administrativo C 4 4
Tessoreria Auxiliar administrativo B 2 2
Tesoreria Contador General 1 1
Tesoreria Coordinador Administrativo 1

SUMA 9 7 0
Unidad de Transparencia gl'erzgenspgreencils Unidad  de 1
Unidad de Transparencia Auxiliar Administrativo A 1 1

SUMA 2 1 0

Coordinador de la Unidad
Asuntos indigenas Atenden de. s Pucblos | 1
Comunidades indigenas

Asuntos indigenas 5: L?;Ea?\;s de Asuntos 1

SUMA 2 0 0
Instancia Municipal de la Mujer E,Ii;i%%;al d:aj?a I\Illaujeinstancia 1
Instancia Municipal de la Mujer Auxiliar Administrativo A 1 1

SUMA 2 1 0
ISistemg_ Municipal para el Desarrollo Integral de Il\jdil;i(i:gi(z);l Ir?teelgral Scijsgemlg 1
a Familia Familia
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Coordinador  Administrativo
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de | del Sistema Municipal para el 1 1
la Familia Desarrollo Integral de la

Familia

Coordinador Operativo del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de | Sistema Municipal para el 1 1
la Familia Desarrollo Integral de Ila

Familia
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de | Coordinador  Administrativo 1 1
la Familia de Programas Sociales
Slstemg_ Municipal para el Desarrollo Integral de Auxiliar Administrativo A 12 12
la Familia
Slstemg_ Municipal para el Desarrollo Integral de Auxiliar Administrativo B 4 4
la Familia
Slstemfa_ Municipal para el Desarrollo Integral de Auxiliar de Limpieza ) )
la Familia
Slstemfa_ Municipal para el Desarrollo Integral de Ayudante General A 4 4
la Familia
Slstemg_ Municipal para el Desarrollo Integral de Chofer A 4 4
la Familia
Slstemg_ Municipal para el Desarrollo Integral de Enfermera 3 3
la Familia
Slstemg_ Municipal para el Desarrollo Integral de Médico 3 3
la Familia
Slstemg. Municipal para el Desarrollo Integral de Psicologo ’ 2
la Familia
: .. Procurador  Municipal de
Slstemfa_ Municipal para el Desarrollo Integral de Proteccién de Nifias, Nifios y 1 1
la Familia

Adolescentes
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de | Responsable de Desayunos 1 1
la Familia Escolares Calientes
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de | Responsable de Desayunos 1 1
la Familia Escolares Frios
Slstemg. Municipal para el Desarrollo Integral de Trabajadora Social ’ 2
la Familia
Slstemg. Municipal para el Desarrollo Integral de Auxiliar Administrativo C ’ 2
la Familia
Slstemg. Municipal para el Desarrollo Integral de Secretaria Administrativa 3 3
la Familia

SUMA 48 6 42 0

Obras Publicas Director de Obras Publicas 1 1
Obras Publicas Aucxiliar de Limpieza 4 4
Obras Publicas Ayudante General A 20 20
Obras Publicas Ayudante General B 10 10
Obras Publicas Chofer A 3 3
Obras Publicas Electricista 4 4
Obras Publicas Operador de Maquinaria 4 4
Obras Publicas Responsable de Panteones 1 1
Obras Publicas Secretaria Administrativa 1 1
Obras Publicas Subdirector de Obras Publicas 1 1
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Obras Publicas Auxiliar Administrativo A 1 1

SUMA 50 3 47 0
Desarrollo Rural Director de Desarrollo Rural 1 1
Desarrollo Rural Subirector de Desarrollo Rural 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo A 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo B 1 1
Desarrollo Rural Secretaria Administrativa 1 1

SUMA 5 2 3 0
Coordinacion de Desarrollo Social Director de Desarrollo Social 1 1
Coordinacion de Desarrollo Social igggr:;ior de  Obras 'y 3 3
Coordinacién de Desarrollo Social ngiigcnaeilor de  Obras 'y 3 3
Coordinacién de Desarrollo Social Auxiliar Administrativo B 2 2
Coordinacién de Desarrollo Social Responsable de MIDS y POA 1 1
Coordinacion de Desarrollo Social Responsable de SRTF y PASH 1 1
Coordinacion de Desarrollo Social Arquitecto 1 1

SUMA 12 10 2 0
Comunicacion Social Egﬁgr?iiggilgn Social de 1 1
Comunicacion Social Auxiliar Administrativo C 2 2
Comunicacién Social Auxiliar Administrativo B 1 1

SUMA 4 1 3 0
Turismo ;iigjiggzellble de  Turismo 1 1
Turismo Ayudante General B 2 2
Turismo E;eost[z)?:gfgble de eventos y 1 1

SUMA 4 1 3
Unidad Basica de Rehabilitacién Tl I 1
Unidad Basica de Rehabilitacion Auxiliar Administrativo A 2 2
Unidad Basica de Rehabilitacién Auxiliar Administrativo C 1 1
Unidad Basica de Rehabilitacion Fisioterapeuta 2 2

SUMA 6 0 6 0
Sindicatura FB{i(eesnp;)snsable de Inventario de 1 1
Sindicatura Secretaria Administrativa 2 2
Sindicatura Auxiliar Administrativo A 1 1

SUMA 4 0 4 0
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Educacion y Cultura gzﬁlrjc:ianador de Educacion y 1 1
Educacion y Cultura Secretaria Administrativa 1 1
Educacion y Cultura Auxiliar Administrativo A 1 1
Educacién y Cultura Cronista 1 1

SUMA 4 1 3 0
Ecologia Responsable de Ecologia 1 1
Ecologia Ayudante General A 1 1

SUMA 2 1 1 0
Registro Civil Oficial del Registro Civil 1 1
Registro Civil Auxiliar Administrativo B 2 2
Registro Civil Auxiliar Administrativo C 2 2

Proteccion Civil

Responsable de Proteccion
Civil

SUMA 6 2 4 0
Responsable de Atencidn a la

Atencion a la Juventud y Deportes Juventud y Deportes 1 1
Atencion a la Juventud y Deportes Ayudante General A 1 1
SUMA 2 1 1 0
Comercio Responsable de Comercio 1 1
SUMA 1 1 0 0
Biblioteca Responsable de Biblioteca 1 1
SUMA 1 1 0 0
Alcoholes Inspector de Alcoholes 1 1
SUMA 1 1 0
Totales| 193 54 139 0

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos;
de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
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Total mensual bruto
No. Remuneraciones . ) s Pagode
Descripcion de puestos Nivel |Categoria| Plaza al %:r:;:r;::de per::::: - Adic'}:::ll::;ag:z:?al s | S€9uridad | Prestaciones | Previsio| Estimulosa | oo ooy Total anual bruto
s Carécter Social | Socialesy nes | Servidores
Permanente Transitori anual Econémicas Publico
mensual ransitorio
MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO Desde Hasta MINIMO MAXIMO
Presidente municipal 11 A 1)$ 60,000.00 | $ 8240000 [ - [$ 666667 ¢ 11444448 - [$ - [ - T8 - 146666667 93,844.44 [ $ 800,000.00 | § 1,126,133.33
Sindico 1 A 1 20,000.00 | $__30,900.00 | $ $ 220222 |$ 429167]§ $ $ $ $ 22,2202 | $ 35,191.67 | $ 266,666.67 | $ _ 422,300.00
[Regidor 1 A 6/ $ 18,000.00 | § _ 25,750.00 | $ $ 2,000.00 [$ 357639 § $ $ $ $ 20,000.00 | $ 29,326.39 | $ 240,000.00 | $ _ 351,916.67
Secretario General 2 B 1$ 18,00000|$  25,750.00 | § $ 2,000.00 [$ 3,57639|$ $ $ $ $ 20,000.00 | $ 29,326.39 | $ 240,000.00 | §  351,916.67
Contralor Interno 2 B 1$ 18,000.00 | $  25,750.00 | § $ 2,000.00 [$ 3,57639|$ $ $ $ $ 20,000.00 | $ 29,326.39 | $ 240,000.00 | §  351,916.67
Tesorero 2 B 1$ 18,000.00 | $  25,750.00 | § $ 2,000.00 [$ 3,57639|$ $ $ $ $ 20,000.00 | $ 29,326.39 | $ 240,000.00 | §  351,916.67
Jefe de la Unidad de Transparencia 3 B 1$ 9,000.00 [ 12,360.00 [ $ $ 1,000.00 [$ 171667 |$ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 14,076.67 | $ 120,000.00 [ $  168,920.00
Director de Asuntos Indigenas 3 8 1 720000 8755.00 | $ $ 800.00|$ 1,21597]§ $ $ $ $ 800000 |$ 9970.97|$ 96,00000 | 119,65L6
Coordinador de la Unidad Especializada
para la atencion de los pueblos y
comunidades indigenas 3 B 1$ 7,00.00 | $ 865200 | $ $ 788.89|$ 1,201.67|$ $ $ $ $ 7,888.80 | $ 9,853.67 | 9466667 |§ 118,244.00
Directora de Instancia Municipal de la
mujer 3l ¢ 1$ 622320 $ 837000 % $ 69147 |$ 1,162.50 | ¢ $ - 18 - 18 - |$ 691467 % 953250 | $ 82,976.00 |§  114,390.00
Director de Planeacion 3 ¢ 1 15,000.00 | § _ 19,570.00 | $ $ 166667 % 2,718.06]$ $ “ 15 - [$ - 41666667 %22,288.06 % 200,000.00 | $ 267,456.67
Director del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia 3] C 1$ 18,100.00 | $  25,750.00 | § $ 201111 1$ 357639 |$ $ $ $ $20,111.11 | $ 29,326.39 | $ 241,333.33 [ §  351,916.67
(Coordinador Administrativo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
Ia Familia 3 D 1s 15,000.00 | §  19,570.00 | $ $ 1,66667 ¢ 271806 ¢ $ $ $ $ 16,666.67 | $ 22,288.06 | $ 200,000.00 [ $  267,456.67
(Coordinador Operativo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
| Familia 3 D 1$ 1500000 | § 1957000 |$ - | 166667 ¢ 2,718.06 ¢ $ $ $ $ 16,666.67 | $ 22,288.06 | $ 200,000.00 | §  267,456.67
Coordinador Operativo de Programas
Sociales 3] D 1$ 15,000.00 | $  19,570.00 | § $ 1,666.67 [$ 2,718.06|$ $ $ $ $ 16,666.67 | $ 22,288.06 | $ 200,000.00 | §  267,456.67
Director de Obras Publicas 3 C 1$ 17,500.00 | $  20,600.00 | § $ 194444 2,861.11($ $ $ $ $19,444.44 | § 23461.11 | $ 233,333.33 [ §  281,533.33
Director de Desarrollo Rural 3 ¢ 1 11,000.00 | § 12,360.00 | $ $ 122222 |$ L71667]§ $ $ $ $ 12,200.22 | $ 14076.67 | $ 14666667 | $ _ 168,920.00
Subdirector de Desarrollo Rural 3 D 1 9,000.00|$_ 10,815.00 | $ $ 1,000.00 | $ 1,502.08]§ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 12,317.08 | $ 120,000.00 | $ _ 147,805.00
[Coordinador_de Desarrollo Social 3 D 1 18,000.00 | § _ 25,750.00 | $ $ 2,000.00[$ 357639 § $ $ $ $ 20,000.00 | $ 29,326.39 | $ 240,000.00 | $ _ 351,916.67
[Responsable de SRTF y PASH 3] D 1$ 9,500.00 | §  14,420.00 | $ $ 1,055.56 [$ 2,00278 | § $ $ $ $ 10,555.56 | $ 16,422.78 | $ 126,666.67 | § 197,073.33
Responsable de MIDS y POA 3] D 1$ 9,500.00 | §  14/420.00 | $ $ 1,055.56 [$ 2,00278 | $ $ $ $ $ 10,555.56 | $ 16,422.78 | $ 126,666.67 | § 197,073.33
Supervisor de Obras y Acciones 3 E 38 17,000.00 | $  22,660.00 | § $ 188889 (¢ 314722 |$ $ $ $ $ 18,888.89 | $ 25,807.22 | $ 226,666.67 | § 309,686.67
Verificador de Obras y Acciones 3 E 3[$ 9,000.00 | § 1442000 $ $ 100000 |$ 2,002.78]§ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 16,422.78 | $ 120,00000 | §  197,073.33
[Arquitecto 3] E 1 9,000.00 | $ 1442000 | $ $ 100000 $ 2,002.78]§ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 16,422.78 | $ 120,000.00 | $ _ 197,073.33
(Coordinador Administrativo 3 D 1 15,000.00 | § _ 18,000.00 | $ $ 166667 |$ 2,500.00 ] § $ $ $ $ 16,666.67 | $ 20,500.00 | $ 200,000.00 | $ _ 246,000.00
Contador General 3 E 1$ 15,000.00 | $  18,000.00 | § $ 1,666.67 | $ 2,500.00 | § $ $ $ $ 16,666.67 | $ 20,500.00 | $ 200,000.00 | §  246,000.00
Asesor General 3 E 1 16,000.00 | $  18,000.00 | § $ 1,777.78 | $ 2,500.00 | § $ $ $ $ 17,777.78 | $ 20,500.00 | $ 213,333.33 [ §  246,000.00
|Asesor Juridico 3 E 1 16,000.00 | $  22,660.00 | § $ 177778 |$ 314722 |$ $ $ $ $ 17,777.78 | $ 25807.22 | $ 213,333.33 | §  309,686.67 42
Responsable de Comunicacion Social 3 D 1 11,000.00 | $  14,000.00 | $ $ 1222.22|$ 194444 (¢ $ $ $ $12,222.22 | § 15944.44 | $ 146,666.67 | §
Responsable de Turismo Municipal 3 D 1 11,000.00 | § 12,360.00 | $ $ 12222 |$ L71667]§ $ $ $ $ 12,200.22 |  14,076.67 | $ 146,666.67 | $ _ 168,920.00
Responsable de Eventos y Protocolo 3 D 1s 11,000.00 | §  12,360.00 | $ $ 12222 [$ 171667]$ $ $ $ $ 12,2202 | $ 14076.67 | $ 146,666.67 | $ _168,920.00
Subdirector de Obras Piblicas 3] D 1$ 10,00000 | $  16,480.00 | § $ 111111 1¢ 2,288.89 | $ $ $ $ $ 11,111.11 | $ 18,768.89 | $ 133,333.33 | §  225,226.67
Responsable de la Unidad Basica de
litacion 3 D 1s 10,000.00 | §  16,995.00 | $ $ LULIL[$ 236042 )¢ $ $ $ $ 11,110.11 | $ 19,3542 | § 133,333.33 | §  232,265.00
(Coordinador de Educacién y Cultura 30 D 1$ 10,000.00 |§  12,360.00 | § $ LILIL]$ 171667 $ $ $ $ 11,111.11 | $ 14,076.67 | $ 133,333.33 | § _ 168,920.00
Responble de Ecologia 3 D 1 9,000.00 | $ 1236000 $ $ 100000 |$ 1,71667]§ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 14,076.67 | $ 120,000.00 | $ _ 168,920.00
Responsable de Atencion a la
Ciudadania 3] D 1$ 9,500.00 | $  12,000.00 | $ - |$ 105556 (¢ 1,666.67 |$ $ $ - 1$ - |$10,555.56 | § 13,666.67 | $ 126,666.67 | $  164,000.00
Médico 3 E 38 9,00000|$  17,510.00 | $ - |$ 1,000.00|$ 2431.94$ $ $ - - |$10,000.00 | § 19,941.94 | $ 120,000.00 | $  239,303.33
Procurador Municipal de Proteccion de
las Nifias, Nifios y Adolescentes 3. E 1$ 9,000.00 | $  14420.00 | $ $ 1,000.00 | § 2,002.78 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 16,422.78 | § 120,000.00 | $  197,073.33
Fisioterapeuta 3] E s 9,000.00| $ _ 16,000.00 | $ $ 100000 [$ 22002[§ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 18,222.22 | $ 120,000.00 | $ _ 218,666.67
[Autoridad Investigadora 3] E h 9,000.00| $ _ 16,480.00 | $ $ 1,000.00 [$ 2,288.89]§ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 18,768.89 | $ 120,000.00 | $ _ 225,226.67
Autoridad Substanciadora 3 E 1$ 9,00000|$  16,480.00 | $ $ 1,000.00 [$ 2,288.89 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 18,768.89 | $ 120,000.00 | §  225,226.67
Oficial del Registro Civil 3 E 1$ 9,00000|$  12,360.00 | $ $ 1,000.00 [$ 1,71667 |$ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 14,076.67 | $ 120,000.00 | §  168,920.00
Responsable de Proteccion Civil 3] D 1 7,00000|$  9,270.00 | $ $ 777.781$ 1,287.50|$ $ $ $ $ 7,777.78 | $ 10,557.50 | $ 93,333.33[§ 126,690.00
Responsable de Atencion a la Juventud y
Deportes 3 D 1§ 622320|$ 837000 $ 69147$ 116250(§ - |§ $ $ $ 691467 | 953250 |$ 82,976.00 |  114,390.00
Responsable de Comercio 3 D 1s 6,22320]$ 837000 % $ 69147]$ L16250]$ - |§ $ $ $ 691467 |$ 953250 | $ 82,976.00 | $ 114,390.00
Responsable de Correos 3] D 1$ 6,22320|$  8370.00 | $ $ 69147 ¢ 1,16250|$ - IS $ $ $ 691467 |$ 9,532.50 | $ 82,976.00 ¢ 114,390.00
[Responsable de Biblioteca 3] D 1$ 622320|$  8370.00 | $ $ 691.471$ 1,16250|$ - 18 $ $ $ 691467 |$ 9,532.50 | $ 82,976.00 ¢ 114,390.00
Responsable de Desayunos Escolares
Frios 3 D 1$ 622320 837000]$ - |§ 691.47|§ 1,16250 % $ $ $ $ 691467 | 953250 | $ 82,976.00 | §  114,390.00
Responsable de Desayunos Escolares
Calientes 3 D 1$ 622330|$ 837000 $ 69148 % 1,162.50|§ $ $ $ $ 691478 |$ 953250 |$ 8297733 |  114,390.00
Responsable de Panteones 3] D 1$ 6,22320|$  8370.00 | $ $ 69147 (¢ 1,16250|$ $ $ $ $ 691467 |$ 9,532.50 | $ 82,976.00 ¢ 114,390.00
[Responsable de Inventario de Bienes 3] D 1$ 6,22320|$  8370.00 | $ $ 691.471$ 1,16250|$ $ $ $ $ 691467 |$ 9,532.50 | $ 82,976.00 ¢ 114,390.00
Responsable de Archivo 3] D 1$ 9,000.00|$  12,360.00 | $ $ 1,000.00 [$ 171667 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 14,076.67 | $ 120,000.00 | §  168,920.00
Trabajadora Social 4 E 2|8 6223208  8755.00|$ $ 691.47]$ 121597 |$ $ $ $ $ 691467 |$ 9,970.97 | $ 82,976.00 ¢ 119,651.67
Psicologo 4 € s 622320 8755.00% $ 69147 % 121597]§ $ $ $ $ 691467 |$ 997097 |$ 82976.00|$ 1196516
Enfermera 4 E s 622320 837000 $ $ 69147 % 1,162.50]§ $ $ $ $ 691467 |$ 953250 | $ 82,976.00 | $  114,390.00
Crénista 4 E 1 622320 837000 % $ 69147 % 1,162.50]$ $ $ $ $ 691467 |$ 953250 | $ 82,976.00 | $ 114,390.00
|Inspector de Alcoholes 4 E 1$ 6,22320|$  8370.00 | $ $ 691.471$ 1,16250|$ $ $ $ $ 691467 |$ 9,532.50 | $ 82,976.00 ¢ 114,390.00
Secretaria Admi i 4 E 9$ 6,22320|$  11,330.00 | $ $ 691.47]$ 157361|$ $ $ $ $ 691467 | $12,903.61 | $ 82,976.00|¢§ 154:843.33
Operador de Maquinaria 4 E 4$ 9,000.00|$  13,000.00 | $ $ 1,000.00 | $ 1,805.56|$ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 14,805.56 | $ 120,000.00 | §  177,666.67
Electricista 4 E 45 7,000.00 [ 13,000.00 [ $ $ 77778|$ 180556 $ $ $ $ 7,777.78 | $ 1480556 | § 93,333.33[$  177,666.67
[Auxiliar Administrativo C 4 E 1§ 10,000.00 | §_ 16,480.00 | $ $ LILIT|$ 2,288.89]§ $ $ $ $ 1011111 | $ 18,768.89 | $ 133,333.33 | $_ 225,226.67
[Auxiliar Administrativo B 5| E 15§ 800000 $ 10,9999 | $ $ 888.89|$ 1,430.55]$ $ $ $ ¢ 8,888.89 | $ 11,730.54 | $ 106,666.67 | $  140,766.53
Auxiliar Admi ivo A 6 E 2$ 6,22350|$  8370.00 | $ $ 69150 [$ 1,162.50|$ $ $ $ $ 6915.00|$ 9,532.50 | $ 82,980.00 ¢ 114,390.00
Chofer A 7 F 78 6,22320|$  8370.00 | $ $ 691.471$ 1,16250|$ $ $ $ $ 691467 |$ 9,532.50 | $ 82,976.00 ¢ 114,390.00
Ayudante General B 7 F 12)$ 7,001.00|$  10,300.00 | $ $ 777.891$ 143056 |$ $ $ $ $ 7,778.89 | $ 11,730.56 | $ 93,346.67 | § 140,766.67
[Ayudante General A 8| F 2% $ 622320 837000 % S 69147 % 1,162.50]§ $ $ $ $ 691467 |$ 953250 | $ 8297600 | ¢  114,390.00
[Auxiliar de Limpieza 8. F 6% 623201 8370.00 % $ 69147 |$ 1,16250]$ $ $ $ $ 691467,] ¢ 953250 | $ 82976000 114,390:00 |
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Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 104,000.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 43
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;

y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto

D e Nivel ¢ q Pro' Remuneraciones al personal Reme:do Remuneraciones . o"a.s 0 P:"9°de Total anual bruto
escripcion de pue el de Caracter Permanente | personal de | Adicionales y Especiales Segur]dad Pres'.m"es B Esum."m Total mensual bruto colblLal
s Caracter Social | Socialesy | nes | Servidores
mensial Transitorio anual Econdmicas Piblico
MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO Desde Hasta MINIMO MAXIMO
Director de Seguridad Pdblica y Transito
Municipal | ¢ 141500000 [§ 2500000 | § $ 166667 ¢ 3472220 % $ s - s $ 16,666.67 | $ 28,472.22 | § 200,000.00 | §  341,666.67
Subdirector de Sequridad Piblica y
Transito Municipal ) 1/$1500000 [ 23,00000 | $ 166667 % 3,19444] % $ s - s $ 16,666.67 | $ 26,1444 | § 200,000.00 | §  3143%.33
Jefe de grupo de Seguridad Publica
Municipal 3.0 4/$11,00000 ¢ 18,0000 | $ $ 12022 250000 $ $ - 1§ $ $12,222.22 | §20,500.00 | § 146,666.67 | §  246,000.00
Elemento de Sequridad Publica y
Transito Municipal 4 E 30[$ 700000 [$ 12,0000 | § $ T7.78|$ 1666678 $ s - s $ 777778 | $ 13,666.67 |§ 9333333 16400000
[Ausiliar de Policia Municipal 50 F 1$ 62330[s  721000]¢ s 69148]$ 1,00139]§ $ s - s $ 6914785 8211391 82977335 98,5367
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:
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Partida

Concepto

Asignacion Presupuestal

0.00

0.00

Total

0.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida

Concepto

Asignacion Presupuestal

0.00

0.00

Total

0.00

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tampalomon Corona, S.L.P., es de
$1,749,743.60, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2024.

No. de Ins;':uc' Fecha de Tipo de T::a Plazo de Fuente o Monto Saldo al 31
crédito | bancaria | contratacion instrumento interés | vencimiento garantia contratado | Des oz d|<‘:;:mbre
tino
(registro de pago 2024
SHCP)
PARTICIPACIONES
SIMPLE . FEDERALES RAMO
304/201 BANSI 25-nov-11 GUBERNAMENTAL 01-dic-26 28 FONDO 8,114,743.60 1,749,743.60
GENERAL
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2024

1,749,743.60

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $ 1,228,000.00 que sera
destinada a la amortizaciéon de capital en $ 840,000.00 y al pago de intereses en $ 350,000.00 de la
Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $ 8,114,743.60 de
fecha 25 de noviembre de 2011, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9300
Amortizacion de 9200 Comisiones de 9400 9500 9600
la Intereses de la la Gastos de la Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Deuda Publica Deuda Publica Deuda Publica Coberturas Financieros ADEFAS
840,000.00 350,000.00 0.00 38,000.00 0.00 0.00 600,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pulblica se establece por separado
una asignacion por un importe de $ 600,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para
el ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2025 no podra exceder del 3% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., se conforma por
$ 2,261,047.00 de gasto propio y $ 104,300,558.00, proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones
de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $ 33,764,840.00 y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 22,380,596.00
Fondo de Fomento Municipal 7,437,738.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 616,039.00
Fondo de Fiscalizacién 1,319,348.00
Participaciones Federales Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00
Impuesto a la Venta final de Gasolina y Diesel 1,278,439.00
El0.136 por ciento de la RFP 0.00

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P.79850 | Tel: 01 (489) 378 8078 “'




K‘li
TAMPAMOLGN
CORONA
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del 0.00
derecho ordinario sobre hidrocarburos '
Otras participaciones federales 0.00
Impuesto sobre Automoviles Nuevos 598,001.00
ISR por enajenacion de bienes
Participaciones Estatales . P J 64,667.00
inmuebles
Fondo (Iie_Compensacion del Impuesto sobre 70,012.00
Automoviles Nuevos
Total 33,764,840.00
Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio,
se desglosan a continuacion:
Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
1 Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 56,652,880.00
Federal (FISMDF)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
2 Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 12,682,838.00
Federal (FORTAMUNDF)

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo Capitulo de gasto Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000
Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social
Municipal y de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 56,652,879.00 0.00 0.00 0.00 56,652,879.00
Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISMDF)
Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los
Municipios y de las 4,043,130.00 |  1,166,200.00 |  4,113,338.00 | 2,287,171.00 | 1,073,000.00 000 | 000 0.00 | 12,682,839.00
Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal
(FORTAMUNDF)
Total | 4,043,130.00 1,166,200.00 4,113,338.00 | 2,287,171.00 | 1,073,000.00 | 56,652,879.00 0.00 0.00 0.00 69,335,718.00

TITULO TERCERO ]
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 49. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto
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y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 50. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdan durante el mes de febrero
de 2025, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 51. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2025, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 52. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 53. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto.

Articulo 54. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 57. En el gjercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a
la calendarizaciéon que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con
los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 58. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente,
no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.
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Articulo 59. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicidn
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados
en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 60. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a
continuacién se sefialan:

I.  Licitacion publica;
IL. Invitacion a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algln participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los que establezca el poder
legislativo local.
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Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra pulblica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 61. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 62. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 63. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 64. El presupuesto de egresos del municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., para el ejercicio
fiscal 2025, prevé la existencia de 22 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion
presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario
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EJE Clave Programa Importe Responsable Proyectos
RECTOR Presupues | Presupuesta
taria rio
EJE PP-001 Atencion a ASUNTOS Atencion a la Ciudadania.
RECTOR 1 pueblos 30,000.00 INDIGENAS
BIENESTA Originarios ASUNTOS Festejo del dia
R PARA del 10,000.00 INDIGENAS internacional de la lengua
TAMPAM Municipio materna
OLON de ASUNTOS Festejo del dia de la
Tampamolo | 7,000.00 INDIGENAS mujer indigena
n Corona ASUNTOS Festejo del dia de la
5,000.00 INDIGENAS medicina tradicional
indigena
ASUNTOS Festejo del dia
20,000.00 INDIGENAS internacional de los
pueblos indigenas
ASUNTOS Festejo del dia nacional
20,000.00 INDIGENAS de los nifios indigena
PP-002 Educacion EDUCACION Realizacion de actos
de calidad 12,000.00 civicos (honores a la
enel Bandera).
Municipio EDUCACION Coordinacién de actos
de 74,000.00 civicos con escuelas
Tampamolé conmemorando fechas
n Corona importantes para nuestro
pais.
EDUCACION Celebracidn por "Dia del
250,000.00 maestro" y premiacion a
maestros destacados, en
el Municipio de
Tampamoldn.
EDUCACION Implementacion de
30,000.00 talleres que promueven
el desarrollo comunitario
a través de misidn
cultural..
PP-003 Educaciony BIBLIOTECA Elabora cartas y tarjetas
cultura de 1,500.00 de amistad.
calidad en el BIBLIOTECA Elaboracion de Folletos y
Municipio 1,500.00 carteles alusivos a las
de fechas de marzo.
Tampamolé BIBLIOTECA Elaboracion de Curso de
n Corona 6,750.00 manualidades “El Regalo
de Mama”.
BIBLIOTECA Realizacion de Curso de
6,750.00 preparacién de persona

para taller “Mis
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Vacaciones en la
biblioteca”.

BIBLIOTECA Realizacion de Taller
6,750.00 “Coronas para dia de
Muertos”.
BIBLIOTECA Realizacion de Taller
6,750.00 “Pifiatas Navidenas”.
BIBLIOTECA Vidticos
2,700.00
PP-004 Identidad y CULTURA Celebracidn de dia de
cultura de 20,000.00 Reyes en Tampamoldn.
calidad en el CULTURA Festejo de dia del nifio.
Municipio 250,000.00
de CULTURA Festejo de dia de las
Tampamold | 250,000.00 madres
n Corona CULTURA Fiesta por semana santa.
150,000.00
CULTURA Fiestas Santiago Apostol.
800,000.00
CULTURA Festividad de Xantolo.
150,000.00
CULTURA Festividades navidefias
200,000.00
CRONISTA Asistencia a reuniones a
3,000.00 MUNICPAL Municipios y escuelas de
la huasteca.
CRONISTA Difusion de acervo
5,000.00 MUNICPAL cultural del Municipio de
Tampamoldn

PP-005 Fortalecimie DEPORTES Torneo de liga regional
nto al 200,000.00 de Basquet bol rama
deporte de femenil y varonil.
calidad en el DEPORTES Torneo de liga regional
Municipio de Fut bol rama femenil
de y varonil.
Tampamolé DEPORTES Torneo de liga municipal
n Corona de Voli bol varonil.

DEPORTES Torneo de copa de
Basquet bol infantil,
juvenil, rama femenil y
varonil.

DEPORTES Torneo de copa de Fut
bol infantil, juvenil, rama
mixto.

DEPORTES Carreras de Atletismo.
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DEPORTES Escuela de
entrenamiento de
Basquet bol.

DEPORTES Escuela de
entrenamiento de Fut
bol.

DEPORTES Asistencia a
entrenamientos a
comunidades y eventos
de Basquet bol juvenil

PP-006 Inclusion INSTANCIA Realizar platicas en las
social e 5,000.00 MUNICIPAL DE | escuelas primaria,
igualdad de LA MUJER secundaria y nivel medio
género en el superior.

Municipio INSTANCIA Realizar el evento del dia
de 5,000.00 MUNICIPAL DE | internacional de la mujer
Tampamolo LA MUJER en el municipio de
n Corona Tampamolon corona.
INSTANCIA Se realiza evento del dia
1,000.00 MUNICIPAL DE | internacional de cancer
LA MUJER de mama.
INSTANCIA Se realiza actividad del
8,616.00 MUNICIPAL DE | dia internacional de la
LA MUJER violencia contra la mujer.
INSTANCIA Llevar acabo talleres de
3,000.00 MUNICIPAL DE | empoderamiento para las

LA MUJER mujeres de las
comunidades.

INSTANCIA Se llevara acabo taller de

2,500.00 MUNICIPAL DE | manualidades navidenas

LA MUJER a a beneficioa la
poblacidn.

PP-007 Mas UNIDAD Acciones de Platicas del
bienestar 34,800.00 BASICA DE tema de Salud.
para REHABILITACIO
Tampamolo N
n Corona UNIDAD Gestion de trabajo social,

60,000.00 BASICA DE traslados y visitas

REHABILITACIO | domiciliarias

N

UNIDAD Terapias Fisicas

57,440.00 BASICA DE

REHABILITACIO

N

UNIDAD Terapias de lenguaje

10,000.00 BASICA DE
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REHABILITACIO
N

6,200.00

UNIDAD
BASICA DE
REHABILITACIO
N

Atencion psicoldgica

1,900,000.00

SMDIF Conformacién de
expedientes de
beneficiarios

SMDIF Levantamiento de pesoy
talla a cada nifio
beneficiado.

SMDIF Entrega de catalogos de
menu a beneficiarios en
cada comunidad que
cuente con el programa.

SMDIF Platicas con material
didactico y de apoyo
sobre temas al referido
programa.

SMDIF Uniprodes y espacios
alimentarios

SMDIF Distribucién mensual y
bimestral de insumos
alimentarios

SMDIF Atencion a usuarios en
consulta medica general,
certificado médico y de
lesiones

SMDIF Capacitaciones de psbc

SMDIF Cedula de inspeccion

SMDIF Visitas Domiciliarias

SMDIF Conciliacion

SMDIF Representaciones O
Tutorias Ante Instancias
Judiciales

SMDIF Canalizaciones De Nifas,
Nifios y Adolescentes

SMDIF Platica y/o Talleres

SMDIF Atencion inmediata en
emergencias

SMDIF Semana nacional de
compartiendo esfuerzos.

SMDIF campanas bienestar
familiar

SMDIF Talleres
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SMDIF Integracién de
expedientes
SMDIF Recepcién de
documentacién y de
referencias médicas.
SMDIF estudio socioeconémico y
visitas domiciliarias
SMDIF seguridad Alimentaria.
SMDIF utiles y calzado escolares.
SMDIF cobertores invernales.
EJE PP-008 Paz, SEGURIDAD Operativo Semana Santa
RECTOR 2 Seguridady | 90,000.00 PUBLICA Y
SEGURIDA vialidad TRANSITO
DY para MUNICIPAL
JUSTICIA Tampamolé SEGURIDAD Operativo Festival
PARA n Corona 90,000.00 PUBLICAY Santiago Apostol
TAMPAM TRANSITO
OLON MUNICIPAL
SEGURIDAD Operativo Xantolo
90,000.00 PUBLICAY
TRANSITO
MUNICIPAL
SEGURIDAD Operativos Guadalupe -
15,000.00 PUBLICA Y Reyes
TRANSITO
MUNICIPAL
SEGURIDAD Prevencién del delito en
30,000.00 PUBLICAY temas de Genero
TRANSITO
MUNICIPAL
SEGURIDAD Vialidad en los diferentes
200,000.00 PUBLICAY sectores del Municipio.
TRANSITO
MUNICIPAL
PP-009 Proteccidn PROTECCION Capacitacién
ala 2,000.00 CIVIL implementada a personal
ciudadania de Proteccidn Civil del
ante Municipio de
desastres Tampamolon.
PROTECCION Atencion implementada a
20,000.00 CIVIL siniestros en el Municipio
de Tampamolon
PROTECCION Apoyo a diversos Eventos
1,000.00 CIVIL culturales y sociales en el

Municipio de
Tampamolon.
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PROTECCION Verificacion
600.00 CIVIL implementada a zonas de
riesgos en el Municipio
de Tampamolon.
PROTECCION Verificacion
CIVIL implementada a
albergues para
situaciones de riesgo por
desastres naturales
ocurridos en el municipio
de Tampamolon Corona
PP-010 Justicia e SINDICATURA Prosecucion Legal de los
instituciones | 471,800.00 Juicios
sélidas. SINDICATURA Verificacion control
17,900.00 Patrimonial
SINDICATURA Talleres, reuniones y
88,140.00 asistencia legal y
capacitacion juridica a
poblacidn.
EJE PP-011 Desarrollo DESARROLLO Capacitacion y talleres.
RECTOR 3 sustentable 10,000.00 RURAL
ECONOMI para DESARROLLO Gestion de Equipos y
A Tampamolo | 10,000.00 RURAL Herramientas
SUSTENTA n Corona DESARROLLO Convenio SEDARH
BLE PARA 300,000.00 RURAL
TAMPAM | pp-012 Desarrollo TURISMO Promocién y Difusidn
OLON Turistico 13,000.00 Semana Santa.
sustentable TURISMO Promocién y Difusién de
para 13,000.00 Xantolo.
Tampamolo TURISMO Promocién y Difusidn de
n Corona 2,500.00 Festival Santiago Apostol.
PP-013 Infraestruct CODESOL Programas de obras y
ura digna 56,652,880.00 acciones de
para Infraestructura Social
Tampamolo Municipal (FISMUN)
n Corona CODESOL Programas de obras 'y
12,682,838.00 acciones de
Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN)
CODESOL Supervision de obra
120,000.00 publica.
CODESOL Alimentacién de
- plataformas digitales.
CODESOL Elaboracidn e Integracion
64,000.00 de expedientes de obray

apoyos sociales
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CODESOL Reuniones de Consejo
60,000.00 Municipal de Desarrollo
Social
CODESOL Entrega de
60,000.00 documentacion solicitada
por la ASE y SEDESORE.
PP-014 Servicios de OBRAS Realizacion de limpieza 'y
calidad para | 71,600.00 PUBLICAS mantenimiento a calles y
Tampamolo banquetas del Municipio
n Corona de Tampamolon
OBRAS Realizacion de limpieza 'y
140,600.00 PUBLICAS mantenimiento en
parques y areas de
esparcimiento social.
OBRAS Realizacion de limpieza 'y
40,000.00 PUBLICAS mantenimiento a
caminos y carreteras del
Municipio de
Tampamolon.
OBRAS Realizacion de limpieza
10,000.00 PUBLICAS en causes naturales de
Tampamolon.
OBRAS Colocacion de sefialética
8,000.00 PUBLICAS en dreas de
esparcimiento social.
OBRAS Mantenimiento y
12,000.00 PUBLICAS reparacién a barandales
en la cabecera municipal.
OBRAS Revisidn y monitoreo de
62,400.00 PUBLICAS alumbrado publico en
Cabecera Municipal.
OBRAS Realizacién de cambio de
400,000.00 PUBLICAS focos y fotoceldas en
comunidades.
OBRAS Reparacion e instalacién
20,800.00 PUBLICAS de energia eléctrica en
escuelas y edificios
publicos del Municipio
OBRAS Recoleccion de basura en
450,000.00 PUBLICAS cabecera municipal.
OBRAS Implementacién de
80,000.00 PUBLICAS programa de
descacharrizacion en el
Municipio de
Tampamolon.
OBRAS Revisidn y monitoreo de
6,000.00 PUBLICAS lineas de conduccion
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principales de
abastecimiento.

OBRAS Reparacion de fugas en
350,000.00 PUBLICAS lineas de conduccion de
abastecimiento de agua
potable en el Municipio
OBRAS Revision y
10,000.00 PUBLICAS mantenimiento de
depositos de
almacenamiento de agua
potable.
OBRAS Realizacion, limpieza 'y
18,000.00 PUBLICAS mantenimiento del
pantedn Municipal.
PP-015 Aprovecham ECOLOGIA Campafias para abatir la
iento 5,000.00 contaminacion ambiental
sustentable ECOLOGIA Campafias de
de los 20,000.00 reforestacion
recursos ECOLOGIA Campafias de
naturales 60,000.00 descacharrizacion y
recoleccién de basura en
comunidades
ECOLOGIA campanfas de limpieza en
10,000.00 el municipio
EJE PP-016 Gobierno REGISTRO Programacion de
RECTOR 4 productivoy | 10,000.00 CIVIL capacitaciones
GOBIERNO calidad de REGISTRO Difusion de la actividad
RESPONSA servicios 3,250.00 CIVIL denominada "Campafia
BLE PARA para Matrimonios Colectivos"
TAMPAM Tampamolo REGISTRO Actividad Anual de
OLON n 15,000.00 CIVIL campafia "Matrimonios
Colectivos"
REGISTRO Atencion en tramites del
65,200.00 CIVIL Registro civil.
PP-017 Gobierno CONTRALORIA | Fiscalizacion interna
responsable | 4,800.00
para CONTRALORIA | Supervision de obras
Tampamolo | 23,600.00 publicas
n CONTRALORIA | Recepcion de los acuses
6,000.00 de las Declaraciones de
situacion Patrimonial, de
Intereses y Constancia de
Presentacion de
Declaracion Fiscal.
CONTRALORIA | Elaboracién de actas
85,000.00 administrativas de
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entrega - recepcion
individuales

100,000.00

CONTRALORIA

Investigar para
determinar la existencia o
inexistencia de falta
administrativa

PP-018

Finanzas
sanas para
Tampamolo
n

80,000.00

Tesoreria

cumplimiento a la
normativa de la rendicién
de cuentas Trimestrales.

260,000.00

Tesoreria

cumplimiento a la
normativa de la rendicién
de cuentas Anual.

Tesoreria

Presentacion de Iniciativa
de Presupuesto de
Ingresos

Tesoreria

Presentacion de Iniciativa
de Presupuesto de
Egresos

Tesoreria

Cumplimiento de
Plataformas

2,989,939.00

Tesoreria

administracion Publica
General

22,976,132.00

Tesoreria

Remuneracion al
personal

PP-019

Gobernabili
dady
politicas
publicas

16,000.00

Secretaria

Atencion a la Ciudadania

12,620.00

Secretaria

Reunioén con autoridades
comunales

60,000.00

Secretaria

Coordinacion de eventos
y actos protocolares

20,000.00

Secretaria

Sesiones de Cabildo

33,750.00

Secretaria

Dar cuenta de los asuntos
del gobiernoala
presidenta municipal y
departamentos

190,000.00

Secretaria

laborar y coordinar los
manuales de
organizacion, de
procedimientos y
normatividad del
ayuntamiento

10,000.00

Secretaria

Atender las relaciones
laborales con los
trabajadores del
ayuntamiento
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PP-020

Transparenc
iaenla
informacion
publica

18,800.00

Transparencia

Cumplimiento de los
funcionarios en las
obligaciones de
Transparencia

3,200.00

Transparencia

Sesiones del Comité de
Transparencia

2,000.00

Transparencia

Aviso de Privacidad

35,000.00

Transparencia

Modulo

PP-021

Resguardo
de
documentac
ion

10,000.00

Archivo

Asesorias, Capacitaciones
y asesoramiento en
materia de Archivo, usoy
manejo de los
Instrumentos de control
Archivistico

Archivo

Ordenamiento de
Expedientes tanto del
Archivo de
Concentracion, como de
los archivos de tramite de
cada drea administrativa
y elaboracion de los
inventarios (TRAMITE,
CONCENTRACION)

Archivo

Conformacién y Sesiones
del Comité
Interdisciplinario de
Archivos

PP-022

OBLIGACION
ES
JURIDICAS Y
FINANCIERA
S

600,000.00

SINDICATURA

LAUDOS

840,000.00

SINDICATURA

DEUDA PUBLICA

600,000.00

TESORERIA

ADEFAS

TOTAL PRESUPUESTO

106,561,605.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero
de 2025, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo
los medios electroénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundiré en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto
Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para
armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
el Ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tampamolon Corona, a los quince dias del mes de Diciembre
del afio 2025. RUBRICAS.

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA,
S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.

ANEXO I
Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en
Concepto Cuestion AL
2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 37,225,887.00 38,927,693.37
A. Servicios Personales 18,933,002.00 20,086,021.82
B. Materiales y Suministros 4,100,000.00 4,223,000.00
C. Servicios Generales 8,472,056.00 8,726,217.68
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,792,829.00 3,906,613.87
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 100,000.00 103,000.00
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F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 1,828,000.00 1,882,840.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2)

69,335,718.00

106,561,605.00

71,415,789.54

A. Servicios Personales 4,043,130.00 4,164,423.90
B. Materiales y Suministros 1,166,200.00 1,201,186.00
C. Servicios Generales 4,113,338.00 4,236,738.14
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,287,171.00 2,355,786.13
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,073,000.00 1,105,190.00
F. Inversion Publica 56,652,879.00 58,352,465.37
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00

110,343,482.91

ANEXO II

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

2023

2024

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

33,849,741.90

36,032,958.90

A. Servicios Personales 14,732,471.23 15,881,297.00
B. Materiales y Suministros 3,652,463.96 4,352,741.00
C. Servicios Generales 7,513,034.96 10,074,512.00
D. Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,695,164.07 4,755,784.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 133,472.99 128,624.90
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
| Deuda Publica 3,123,134.69 840,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 65,871,597.11 66,456,022.00
A. Servicios Personales 3,434,514.66 3,946,222.00
B. Materiales y Suministros 656,195.99 2,108,143.00
C. Servicios Generales 5,194,062.19 3,888,964.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,523,515.00 2,518,314.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 371,428.72 1,052,841.00
F. Inversion Publica 51,620,090.22 52,941,538.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 750,000.00 0.00
| Deuda Publica 1,321,790.33 0.00

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

99,721,339.01

102,488,980.90

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente

disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos de
trabajo

Invalidez y
vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad méxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios 0.00
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensién
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00

N6émina anual
Activos 0.00
Pensionados y Jubilados 0.00
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00

Monto mensual por pensién
Maximo 0.00
Minimo 0.00
Promedio 0.00

Monto de lareserva 0.00

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 0.00
Generacién actual 0.00
Generaciones futuras 0.00

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacién X%
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0.00
Generaciones futuras 0.00
Otros Ingresos 0.00

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual 0.00
Generaciones futuras 0.00

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
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MUNICIPIO DE Tampamolon Corona, S.L.P.

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre | Diciembre
106,561,605.00 | 3,837,098.83 | 3,640,717.83 | 4,760,717.83 | 9,295,717.83 | 9,045,717.83 | 9,145,717.83 | 9,215,717.83 | 9,045,717.83 | 9,052,717.83 | 9,045,717.83 |10,418,717.83(15,897,202.83]
Servicios Personales 22976,132.00| 1,704,793.83| 1,704,418.83( 1,704,418.83( 1,704,418.83( 1,704,41883| 1,704,41883| 1,704,41883| 1,704,418.83| 1,704,418.83| 1,704,418.83| 1,704,418.83| 4,223,024.83|
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 20,353,026.00| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50|
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,518,606.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 2,518,606.00)
Seguridad Social 0.00! 0.00! 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00| 0.00]
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 104,500.00 8,708.33 8,333.33| 8,333.33| 8,333.33, 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33| 8,333.33|
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Pblicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|Materiales y Suministros 5,266,200.00/ 418,035.00 418,015.00| 448015.00( 418,015.00( 418,01500 51801500/ 538015.00| 418,015.00{ 418,01500( 418,015.00( 418,015.00| 418,015.00|
de on, Emision de D y Articulos| 519,200.00 43,274.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00
Oficiales
|Alimentos y Utensilios 353,000.00 29,424.00, 29,416.00| 29,416.00| 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00, 29,416.00| 29,416.00
Materias Primas y Materiales de Producciony Comercializacion 0.00! 0.00! 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00! 0.00! 0.00] 0.00]
y Atticulos de C 6ny de Rep: 587,000.00 48,924.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 212,000.00 17,674.00 17,666.00| 17,666.00| 17,666.00| 17,666.00| 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00| 17,666.00|
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,500,00000] 20831500 20833500 208335.00] 208335.00] 20833500 20833500 20833500 20833500 208335.00] 20833500 208,335.00] 208,335.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 220,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 100,000.00{ 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y para Seguridad 30,000.00 0.00! 0.00] 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00| 0.00]
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 845,000.00 70,424.00 70,416.00| 70,416.00| 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00, 70,416.00| 70,416.00|
Servicios Generales 12/585:394.00| 652,444.00| 652,450.00( 652,450.00( 652,450.00| 652,450.00| 652450.00| 652,450.00| 652,450.00| 652,450.00| 652,450.00| 652,450.00| 652,450.00
Seniicios Basicos 4,756,000.00/  396,326.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00|
Seniicios de Arrendamiento 2,310,000.00| 192,500.00{ 192,500.00f 192,500.00f 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00|
Servicios Profesionales, Cientfficos, Técnicos y Otros Servicios 580,000.00 48,326.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 125,000.00 10,435.00, 10,415.00| 10,415.00| 10,415.00| 10,415.00| 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00, 10,415.00| 10,415.00|
Senicios de Instalacion, P on, y| 675,000.00 56,250.00; 56,250.00| 56,250.00| 56,250.00 56,250.00 56,250.00 56,250.00 56,250.00 56,250.00 56,250.00; 56,250.00| 56,250.00
Senvicios de C 6n Social y Publicidad 260,000.00 21,663.00, 21,667.00| 21,667.00| 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00, 21,667.00| 21,667.00|
Senvicios de Traslado y Viaticos 620,000.00 51,663.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00
Servicios Oficiales 2,029,394.00/ 169,107.00/ 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00{ 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00f 169,117.00| 169,117.00|
Otros Servicios Generales 1,230,000.00|  102,500.00{ 102,500.00f 102,500.00| 102500.00| 102,500.00| 102,500.00| 102,500.00| 102,500.00| 102500.00| 102,500.00| 102,500.00f 102,500.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,080,000.00/ 506,663.00( 506,667.00 506,667.00( 506,667.00( 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00( 506,667.00| 506,667.00]
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00! 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00! 0.00; 0.00] 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00! 0.00; 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00! 0.00! 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00] 0.00]
| Ayudas Sociales 6,080,000.00/ 506,663.00| 506,667.00| 506,667.00( 506,667.00( 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00( 506,667.00| 506,667.00|
Pensiones y Jubilaciones 0.00! 0.00! 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00] 0.00]
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anlogos 0.00! 0.00! 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00! 0.00! 0.00} 0.00] 6 3
Transferencias a la Seguridad Social 0.00° 0.00! 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00} 0.00|
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00! 0.00! 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00; 0.00] 0.00]
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,173,000.00 56,000.00 60,000.00|  950,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 7,000.00 0.00; 0.00| 0.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 230,000.00 50,000.00 30,000.00| 50,000.00 50,000.00 50,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 30,000.00 0.00! 30,000.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00! 0.00; 0.00} 0.00]
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00° 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00] 0.00|
Vehiculos y Equipo de Transporte 600,000.00 0.00 0.00(  600,000.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00! 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00; 0.00} 0.00]
Maquinaria, Otros Equipos y + 300,000.00 0.00! 0.00|  300,000.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00| 0.00]
Activos Bioldgicos 0.00° 0.00! 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00| 0.00]
Bienes Inmuebles 0,00 0.00! 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00] 0.00|
Activos Intangibles 13,000.00 6,000.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00! 0.00] 0.00}
Inversion Pablica 56,652,879.00 0.00 0.00 0.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00( 7,000,000.00| 9,997,879.00|
Obra Pblica en Bienes de Dominio Publico 56,652,879.00 0.00! 0.00} 0.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 7,000,000.00( 9,997,879.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i Fil i y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00! 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00! 0.00! 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00| 0.00]
Concesién de Préstamos 0.00! 0.00! 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00] 0.00]
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00! 0.00; 0.00] 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00] 0.00} 0.00]
para C yOtras Especiales 0.00! 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00] 0.00]
|Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
i 0.00! 0.00! 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00| 0.00|
Aportaciones 0.00° 0.00! 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00] 0.00]
Convenios 0.00° 0.00! 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00} 0.00|
Deuda Piblica 1,228,000.00/ 299,163.00 199,167.00| 299,167.00| 199,167.00| 99,167.00| 99,167.00 99,167.00 99,167.00 99,167.00 99,167.00|  137,167.00 99,167.00|
Amortizacion de la Deuda Publica 840,000.00 70,000.00; 70,000.00| 70,000.00| 70,000.00| 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00; 70,000.00| 70,000.00|
Intereses de la Deuda Piblica 350,000.00 29,163.00, 29,167.00| 29,167.00| 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00, 29,167.00| 29,167.00|
Comisiones de la Deuda Piblica 0.00! 0.00! 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00° 0.00; 0.00] 0.00]
Gastos de la Deuda Publica 38,000.00 0.00! 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 38,000.00| 0.00|
Costo por Coberturas 0.00! 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00] 0.00]
| Apoyos Financieros 0.00! 0.00! 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00; 0.00] 0.00]
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 600,000.00f 200,000.00f 100,000.00|  200,000.00|  100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00; 0.00] 0.00
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ASUNTOS INDIGENAS

Prot Atoncion a pueblos de Corona [Ciave FP-001 Jimports:
Linea de accion o jia al cual contribuye of
Propiciar que los pueblos indigenas del
Ejo del Plan Municipal de Desarrolio al cual contribuye el | Atencion a Pusblos Originarios municipio, alcancen el desarrolio
et Vertiente al cual contribuye ef programa: Atencion a Pueblos Originari municipio; alcancen ol desarrelle @ ae
Condiciones respetando sus sistemas.
normativos.
Modios de
esumen narrativo / objetivo | Nembre E— A— Unigsade | oo - o de Supuestos
Variable 1:
4
programadas Las
de
trabajo. Cimaticas son
Fin S R == e o | RCAAV=) 2100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia B Jlos
plan do ciudadancs
panoe trabajo. respetan los
IED reglamentos.
realizadas
25 an sriocsas
I Variable Lae
[ St o
comuidades v ser e 1ae |2 pobiacin obtiens un servicio poblacion trabaio, i aticas son
Propesito  |Moniece | |Porenie s e | g calidad mediante actividades| (V1 /V2) 100 |PTo9 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia Jlos
ofiicn dem m nto. e plan de ciudadanos
robiamas v Moo trabajo. respetan los
recesiaeaes. otal de. =
Totade lamentos.
atendida
MRS 1 Lrege lam entaria
T dot articulo 9°
o a
c.1 onantacion a EEmlivE e
ioe pueblos Porcentaie de Medir el total de las solicitudes, politica sobre
indigenas. ones atendidas a la (V17 Vv2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de derechos y
Seizsase poblacion. Variable 2: Trabajo cultura
Total do indigena del
orientaciones estado de San
realizadas Luis Potosi. 13
do septiemb
el 2003,
Toy
Variabie 1: reglamentaria
Total de. del articulo 9°
promosion Seie.
porcentaje de e
e | Promosionar las actidades solicitudes, | politica sobre
e e ra i en las. i V1 /v2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Plan de derechos y
1= °°":°N4'°'°" de|de los pueblos indigenas Variable 2: Trabajo. cultura
s wadiciones Total de indigena del
promosion ostado de San
realizadas. Luis Potosi. 13
do septiembre
o
Variable1: Totall reglamentaria
de Atenclones del articulo 9°
Programadas de i
Porcentaje de | o on
Atencion a la Atenciones = tanalisjoudadpiiSnyics (v1/v2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Plan de politica sobre
tramites de gestion Mermrom lan de politica sob
Total de : cultura
Atenciones indigena del
Realizadas. estado de San
Varante 1 = am—
MECS reglamentaria
czAan. Acciones Eigieiss
Festejo del dia [Acciones Programadas
de de a los derechos " o
B et B s D e e P sy 1/ v2)r100 ) Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de politica sobre
o ia Long Variante 2. Trabajo. Gerechos v
S i Total de cultura
indigena del
ostado de San
Luis Potosi13
Loy
reglamentaria
R del articulo 9°
S A2 73 (RS 49 | rtonto a o0 seroencs Fregramadas T L
Festejo del dia P! (V17 v2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia
mujer indigena £S5t 4o de los pueblos indigenas P ——— e politica sobre
indigena Total de. i
Acciones et
Realizadas. indigena del
ostado de San
Variante 1 Loy
Total de. reglamentaria
Acciones del articulo 9°
Programadas de ia
= Acciones
Actividades | F_teio del dia |Realizadas del I consttucion
P e [ e (V17 Vv2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de derechos y
tradicional de la medicina |de los pueblos Indigenas
e elE e Variante 2. Trabajo. caitura
(e Total do. indigena del
o Acciones estado de San
Realizadas Luis Potos.13
de septiembre
del 2003,
Varante 1 =
Total de reglamentaria
Acciones del articulo 9
Programadas
G2 A 4 Festejo [Acciones '
) constitucion
dei a Realizadas del
Eodd o los derechos N y solicitudes,  [politica sobre
S s B i e e s visvzyrioo | Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan :: derecnos y
indigenas los pueblos e clmo
indigenas Jevre 9
estado de San
Realizadas Luis Potosi. 13
de septiembre
el 2003,
Varante 1 Toy
Total de. reglamentaria
Acciones del articulo 9°
de 1a
C2 A 5.Fostojo | Acciones constitucion
del dia nacional| Realizadas del solicitudes, | politica sobre
de los nifos. Sumelimiegtolalios[darecnes (V17 v2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion derechos y
de los pusblos indigenas Variante 2:
indigenas Trabajo. cuitura
Total do. E
indigenas el indigena del
cstado de San
RCCIELELD Luis Potosi. 13
de septiembre
el 2003,
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EDUCACION
g i ion de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-002 Importe:
Linea de accion o jia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el L L ICTU TN IC)
Je : P: para T 'y Vertiente al cual i el ion, Cultura y Deporte de Calidad. la promocién de las expresiones
ististi 6micas y
. - Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i 10 ©f Supuestos
e Descripcion Férmula Variables umdafl de Linea base Meta Tipo de indi Dis B
(Indicadores) medida
Variable 1:
Contribuir a un Total de Bitacora
Muln o A for Ia cult Sccones Informe de Ly 6l
incluyente cciones que fomenten Ia cultura, : ’

Fin mediante acciones [POrcentie las las deporte, educacion y (V1 /v2y00 |Tedlizadas Porcentaje 2024 100% Gestion ivi el
a1a salud, IS salud T Estado de San
educacion, cultura, Variable 2: Peeacre Luis Potosi.
depore y juventud Total de °9

acciones
programadas
Variable 1:
Total de
La poblacion de atenciones
| Tampamolon realizadas
Corona con ’
Derecho ala :Brtﬁcfxras de Ley de
educacion y salud rabajo, i
Propésito  |para toda la [Emere e iones a la ci Vvi/v2y100 | Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |fotografias e | E0UCacion del
poblacion y Cultura| Variable 2: plan do Estado de San
para la paz, y el Total de trabajo. Luis Potosi.
deporte es salud y atenciones .
cohesion social et e e
Variable 1:
Total de actos Bitacoras de
civicos trabafo Ley de
Porcentaje de : o : ]
C.1.: Promocion 1,158 civicos Se realizan actos civicos para (/4 ; ypyqgp [Programados oo o e 2024 100% Gestion Efisiencia  |informes (el sl
de la Cultura Civica| ™ > promover la cultura Estado de San
frodlesstes Variable 2: mensuales, Luis Potosi
Total de actos fotografias. :
civicos
realizados
Variable 1:
Total_de Bitacoras de
festejos trabajo, Ley do
Componentes | c.2.: Festejos por | Porcentaje de | Se realiza un festejo por el dia " rogramados . o " o . : Educacion del
= o ol masste, (V1/V2)*100 LLg—Variable = Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia ::f:;:ue:les Bt
Total de ¢S |Luis Potosi.
] fotografias.
festejos
realizados
Variable 1:
o o ot d? Bitacoras de
Lograr seguir con el convenio convenios ticrs Ley de
C.3.:Convenios Porcentaje de | "Misién Cultural” para proveer o programados 2 o o L N . Educacion del
Tt e BT elmmon (V1/V2)*100 Variable 2: Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia :-Ts::.:es Estado de San
poblacion Total d‘? fotografias. Luis Potosi.
convenios
realizados
Variable 1:
CAA1 Total de actos Bitacoras de
A ’ civicos ; Ley de
Realizacion de | Porcentaje de |, o170 actos civicos para U, Educacion del
actos civicos  |actos civicos T B (V1/V2)*100 i 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes e G
(honores a la  |realizados " Variable 2: mensuales, Luis Potosi
Bandera). Total de actos fotografias. Y
civicos
Variable 1:
CAA2: Coordinacion para el desfile de Total de actos
i la primavera en marzo, civicos Bitacoras de
. Ceremonia de Grito de programados y Ley de
desfiles Porcentaje de | "N <5 S e trabajo, a—
conmemorand [actos civicos | T=PenCENEEY 0= (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  [informes e e
o fechas realizados . ; Variable 2: mensuales, ; h
< Independencia de Mexico, " Luis Potosi.
importante del o Total de actos fotografias.
o e Coordinacién de desfile o
navidefio. realizados
S0A0s Variable 1:
Total de .
Realizacion de eventon Bitacoras de [
REIIEECES | [@aigee Porcentaje de | sq (saliza el congreso infantil de rogramados e, Emd
infantil eventos ¢ gl (V1/V2)+100 |PROIrAMACOS | pocentaje 2024 100% Gestion Eficiencia [informes
o ! nifio presidente por un dia Variable 2: Estado de San
municipal nifio |realizados R mensuales, | S0 £O
presidente por fotografias. :
. eventos
un dia. !
Variable 1:
Total de
gézlé/;};;:ion o eventos Bitacoras de [ o 4o
Oia et |Porcentaie de <o eizn bremiacion progrmmados ebaicy cacion del
., eventos [ (V1/V2)*100 ] Porcentaje 2024 100% Gestion i i
maestro" en el |*&" Variable 2: Estado de San
Municipio de Total d MEMELELES, || o
: ota de fotografias. :
Tampamolon. eventos
realizados
Variable 1:
Jotalde) Bitacoras de
C.3.A1.: 5 convenios N Ley de
et Porcentaje de e W trabajo, -
Tl aa  |convenios "Convenio con Mision Cultural’ | (V1/V2)*100 (E29EnEs taij 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes e
” realizados g mensuales, p ;
Poblacion Total de Luis Potosi
fotografias.
convenios
realizados
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BIBLIOTECA PUBLICA

g y cultura de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-003 Importe:
Linea de accién o ia al cual i el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Educacién y cultura de Calidad en Tampamolon Corona Rescatar la identidad cultural a través de
para T: la promocién de las expresiones
v o
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i Supuestos
= N Descripcion Férmula Variables U::::‘:' Linea base Meta Tipo de D B
Variable 1:
Total de
acciones Bita
Contribuir ala Jementacion d [ealzadas Infzfr:': de Ley de
Fin | do| Crias. Talloros y_| Medir el numero do Curso, Tallres y (V1 /V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Efilencia  |actividades | 0iotecas del
cursos, Talleres y [ 750 =10 manualidades realizadas. Variable 2: Y o e Estado de San
Total o fotografica | LU Potost.
acciones
programadas
porci == Variable 1: s
bases para el Total de @& D
desarrollo y atenciones ; plon
de 1as | gir acciones de |medir el numero de acciones del i . . [ietie, CLmeiED e
Propésito  |culturas y. B o (V1/V2)*100 Variable 2 tayj 2024 100% Gestion Eficiencia ias e , los
dela Total de. plan de ciudadanos
foe 0Nt . trabajo. respetan los
de atenciones
reglamentos.
programadas
Variable 1:
C. 1. Implementar Total
talleres dE e Bitacoras de
educativos y de Cursos y . trabaijo,
que je de s A realizadas . 9 . o . .
Componentes s =i | e at.enclon 3Ia (V1/V2)*100 Variable 2: ) 2024 100% Gestion Eficiencia informes
actividades de la ciudadania Total d . mensuales,
biblioteca otal de fotografias.
actividades
programadas.
Variable 1:
Total de o
C1.A 1. Porcentaje de talleres (E:'af:f:as de
Elaborar cartas |Elaboracion " programados ) ' . [travae.
ErEsal Tallere Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
T B Variable 2: mensuales,
: Total de fotografias.
Talleres
realizados
Variable 1:
C.1A2 Total de
Elaboracion de talleres Bitacoras de
pifiatas para la |Porcentaje de programados trabajo,
entrada de la [Talleres Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
primavera Realizados Variable 2: mensuales,
Total de fotografias.
Talleres
realizados
Variable 1:
Total de .
C.1.A3. ) talleres Bnéc?ras de
Curso de Porcentaje de programados ) ) o llrabalo‘
manualidades |curso Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 = Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
‘El Regalo de  |Realizados Variable 2: mensuales,
Mama”. Total de fotografias.
Talleres
realizados
CAA4. V?”f’i'z o
i otal de
Impam‘movn € talleres Bitacoras de
talleres"Mis 0 b
Vacasiones en |Porcentaie de trabajo,
|a biblioteca” Cursos Se Implemetaran Cursos. (V1/V2)*100 Variable 2: Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
.. |realizados . mensuales,
pinttura, dibujo, Total de 1
N fotografias.
escritura y Talleres
lectura. realizados
C.1.A5. Variable 1:
Realizacion de Total de
taller de Porcentaje de eventos Bnécgras de
Lectura y T programados trabajo,
escritura Lee [ 2 7™ Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 N - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes
un Libro en Realizados Variable 2: mensuales,
Dos Semanas”. . Total de fotografias.
Creacion de CUCRED
s realizados
C.1.A6
Realizacion de Variable 1:
Taller de
Total de "
coronas y . Bitacoras de
Porcentaje de eventos N
manualidades Elaboracion EAETEEES trabajo,
para el dia de Talleres Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 pregl Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
muertos Realizados mensuales,
Composicion B Variable 2: fotografias.
de Calaveritas Total de
literarias eventos
realizados
CAAT Variable 1:
implementacio Total de '
n de Talleres  |Porcentaje de talleres 5:::;;35 =
Bif - programados. 3
ﬁ ;r\‘l?dt:ias _f:lz‘:zc'“” Se Implemetaran Talleres (V1 /V2)*100 - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes
dulceros, ' Realizados. Variable 2 WAL
d - Total de i
coronas i fotografias.
navidefias. realizados
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CULTURA
gl y cultura de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-004 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
5 ™ c ” -
Ep del Plan de al cual el et el @ ol Cultura y Deporte de Calidad. pmgmm;.Rescaiar la |den_t|dad cultural a través de
Bienestar para Tampamolon la promocion de las expresiones
o oy
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i i Supuestos
3 Descripcion Formula Variables u:::::’:e Linea base Meta U Dimensién | Verificacion B
. Variable 1: Total de Bitacora -
e et ) acciones realizadas Informe de
7 Medir el porcentaje de las acciones a para el Estado
Fin acceso a los eventos  |Porcentaje de gestiones. | e (V1/V2)*100 - j 2024 100% Estrategico Eficiencia |actividades .
culturales, a través de la Variable 2: Total de T — de San Luis
participacién ciudadana. acciones fotogréfica Potosi.
programadas
Variable 1: Total de "
Promover e impulsar el atenciones Bnéo.oras 8 Ley de Cultura
desarrollo cultural, la Medir el porcentaje de las acciones a i e, para el Estado
P y difusién je de gestiones.| realizar. (V1/V2)*100 i 2024 100% Estrategico Eficiencia |fotografias e 5
de costumbre y B Variable 2: Total de plan de de San Luis
radiciones del municipio atenciones 5 Potosi.
trabajo.
Variable 1: Total de
eventos Culturales | Bitacora de
sociales i
C1: Eventos Porcentaje de NMETEIEEENES @ lorogramados | nomes par o Estads
" a eventos culturales y |culturales y sociales a la (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia p .
culturales y sociales : in . . mensuales, de San Luis
sociales . poblacién de Tampamolén Variable 2: Total de N By
evidencia Potosi.
eventos culturales y bt
Componentes sociales realizados 2 )
Variable 1: Total de Bita d
I actividades mg;’o’as ®  |Ley de cultura
B i j rogramados :
Sri'n g:‘f:;‘nt " :;:3;’:12 dede | tividades culturales en (v1/v2y100 P29 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes g:’g:r" ELz'iZd"
= isntituciones Variable 2: Total de mensuales, Potosi
activiades fotografias. :
coordinados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de
C.1.A.1 Celebracion | Porcentaje de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, L:ymdeel é):(\:;r:
de dia de Reyes en |eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 Porcentayje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes Ze San Luis
Tampamolén. culturales del Municipio de Tampamolon Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias. :
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de
C.A.A.2: Festejo de |POTCeNtale de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, L:ymd:l (E::t‘;k:jr:
dia del nifo g eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 |Programados Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  [informes Ze San Luis
) culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potos!.
eventos culturales y fotografias. :
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y X
Porcentaje de Se realizan eventos sociales G ?r::?oras ¢ ey de curura
s o e e s e P et ace Al TR ob e il ROl A 2t oo | Ee =mados Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes para el Estado
dia de las madres L A ) de San Luis
culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de @
. 5 eventos 5 Ley de Cultura
C.1.A4: Fiesta por Porcentaje de Se realizan eventos sociales SEELESD trabajo, el Ber
S P eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 prog Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes P
semana santa. o . de San Luis
culturales del Municipio de Tampamolon . mensuales, o
Variable 2: Total de S Potosi.
eventos realizados 9 :
Variable 1: Total de
eventos sociales y EEnD
Actividades | - estas | POToentaie de Se realizan eventos sociales culurales trabajo, ":’r’adj g:“;‘;r:
S eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes P
Santiago Apostol. i . 5 de San Luis
culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitécoras de
CAAG: festividag |POrcentale de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, L:Ld; g:“;‘;':
D eventos sociales  |para satisfacer a la poblacién (V1/V2)100 |Programados Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia [informes P
de Xantolo. n Pt - de San Luis
realizados del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensua'\es, Eoet
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de
CAAT: fostividad | POTCENtale de Se realizan eventos sociales culturales e, L:Xa d:l g:‘\;:r:
AL eventos sociales  |para satisfacer a la poblacién (V1/V2)*100 |Programados Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes P
Navidefas : o A ) de San Luis
realizados del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias. ’
sociales realizados
C.2.A.1: Asistencia P o n Vapgble : Total de Bitacoras de
D . El Cronista Municipal realiza actividades 5 Ley de Cultura
a reuniones a Porcentaje de b trabajo, el B
Municipios y actividades Ay S (V1/V2)*100 - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes ze Ermiats
escuelas de la realizadas A y Variable 2: Total de mensuales, [0 2%
huasteca. actividades fotografias. g
realizadas
Variable 1: Total de Bitacoras de
C.2.A.2: Difusion s " actividades 5 Ley de Cultura
de acervo cultural |Porcentaje de disefio y elaboracion de rogramadas (e ara el Estado
> © orcentaje tripticos, libros y difusion de la | (v1/V2)100 |Pro9 i 2024 100% Gestion Eficiencia |informes P
del Municipio de visitas realizadas \ariable 2: Total de de San Luis
Tampamolon historia del Municipio iy mensuales, o
. caces fotografias. .
realizadas
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| DEPORTES
g al deporte de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-005 Importe:
Linea de accion o ja al cual contribuye el
) - ) ) Promover y fortalecer programas de
B e i paldeipesersiclalicalicopt BlelSl oo Vertiente al cual contribuye el programa: Educacién, Cultura y Deporte de Calidad. fisicas y
Bienestar para Tampamolén. Rt 4
asi como mejoramiento y creacion de
espacios fisicos.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombi i clos Supuestos
ief lombre Descripcién Férmula Variables U:::E:’ Linea base Meta Tipo de "
Variable 1:
Promover el deporte Total de ’
Promover ol deper Ry Bitacora Ley de Cultura
[Ty GRI T m Variacion porcentual de la poblacion a deportivos en [HEmOED FEEY
Fin a1 municipio mediante el | Cobertura en deporte. : (V1/V2)100 > Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficiencia |actividades  |Deporte del
 culura fsica y deporiva. el municipio. A
pemmeliodo ararE Memoria Estado de San
infraestructura y servicios E e ; ;
s T fotografica  |Luis Potosi.
del municipio.
Variable 1:
[fetaios Bitacoras de  |Ley de Cultura
‘l;a poblacion m:.micina\ Varoeis i do 1 moblace SETERnES trabajo, Fisica y
ene acceso ala ariacion porcentual de la poblacion a . " o ) .
Propésito  [lene 2ccesoala Cobertura en deporte A G (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficiencia  |fotografias e |Deporte del
cultura fisica y deporte. plan de Estado de San
< trabajo. Luis Potosi.
atenciones
Variable 1: ’
. Total acciones Bitacorade |, o de Cuttura
C.1 Fortalecimiento ) . trabajo, =Y
o las Acciones para|Medi las acciones | Fomentar la cultura del deporte o Fisica y
Componente del fomento del  |en el municipio de Tampamolon| (V1 /V2)*100 [Variable 2: | Porcentaj 2024 100% Gestin Eficiencia Deporte del
el fomento del mensuales,
o deporte. Corona. Total de B Estado de San
- acciones ] Luis Potosi.
h fotografica.
Variable 1:
Total de
Bitacoras de Ley de.
CAA1. T d . " . tomeos 5
loa rogionat de. | Procentajes de | Se realizan tomeos deportivos programados. trabajo, Cultura Fisica y
Bgés uge‘ bolrama | ToMeos de Basquet| para satisfacer a la poblacion | (V1/V2)1100 [0 2= y! 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes Deporte del
q bol. del Municipio de Tampamolén Culljes mensuales, Estado de San
femenil y varonil. Total de Foloaatac | i Potos
Torneos
realizados.
Variable 1:
Total de
C.1.A.2. Tomeo de ) : tomeos Bitscorasde |Ley de Cultura
loa rogional do Fut | Procentajes de | S€ realizan tomeos deportivos programados. trabajo, Fisicay
ot rama femanily | Tomeoe da Fat bol, | PAra satisfacer a la poblacion | (V1 /V2)"100 y! 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes Deporte del
e ¥ del Municipio de Tampamolon Yariabiej2: mensuales,  |Estado de San
. Total de fotografias. |Luis Potosi.
Torneos
realizados.
Variable 1:
Total de Bitacoras de | Ley de Cultura
CAA3 Tomeode | 00 o Se realizan tomeos deportivos tomeos trabajo, Fisica y
liga municipal de 2DES para satisfacer a la poblacion | (V1/V2)*100 |programados. |  Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  [informes Deporte del
Tomeos de Voli bol. A ¥ahne 2]
Voli bol varonil del Municipio de Tampamolén Total de Estado de San
fotografias.  |Luis Potosi.
Torneos
Variable 1:
Total de Bitacoras de | Ley de Cultura
CA-Ad4 Tomeode | poentajes de | Se realizan tomeos deportivos tomeos trabajo, Fisica
copa de Basquet bol 0 P T L y
ezl H Tomeos de copa de| para satisfacer a la poblacién | (V1/V2)*100 [Prog - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes Deporte del
nfanti, juvenil, rama| g0 ot bol, del Municipio de Tampamolon ariable 2: mensuales Estado de San
femenil y varonil. - Total de ey ;
otal fotografias. |Luis Potosi
Torneos
Variable 1:
C.1.A5. Torneo Se realizan torneos Lﬁz:: Bitdcoras de | Ley de Cultura
de copa de Fut | Procentajes de deportivos para programados. trabajo, Fisica y
bol infantil, Torneos de | satisfacer a la poblacién | (V1 /V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
juvenil, rama copa de Fut bol. del Municipio de Variable 2: mensuales,  |Estado de San
—— frampamolan Total de fotografias. Luis Potosi.
Torneos
realizados.
Actividades janabiohs
) Total de
Procentajes de SZ:Z“;:;:"::::S tomeos ?"im'“s de ';‘?y de Cultura
C.1.A6. Carreras| competencias . programados. . L Isica y
; P satisfacer a la poblacién |(v1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestién Eficiencia |informes Deporte del
de Atletismo. de carreras de P Variable 2: e | e
A del Municipio de h
Elll=ie, Tam e Total de fotografias.  |Luis Potos.
Tomeos
realizados
Variable 1:
Total de
entrenamie
@047, Eemudb w . ntos f&hiwms de I:y de Cultura
; e lleva a cabo rabajo, isica y
d P taje d programad . - I
< i "A"c_e" aje de entrenamientos de (V1/V2)*100 [Tmmme—— Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
EEERRIRIEE S EER: basquetbol COEL D mensuales, Estado de San
de Basquet bol. Total de fotografias.  |Luis Potosi.
entrenamie
ntos
realizados.
Variable 1:
Total de
entrenamie
a o — eETeREr trabajo, isicay
© X ‘:c_e" AP e entrenamientos de  [(V1/V2)*100 e 5| Porcentaje 2024 100% Eficiencia |informes Deporte del
entrenamllento sistencia. basquetbol. Variable 2: TRy, Ectado do San
de Fut bol. Total de fotografias.  |Luis Potosi.
entrenamie
ntos
realizados.
Variable 1:
se ll b Total de
cino. e lleva a cabo
Asi " entrenamientos de entrenamie »
e:ltsrt:::rlnai:nws sreamuc (5efl am ntos ?ngcgras de Fggy de Cultura
o — o ETERET] trabajo, isica y
a comunidades ‘:c_e" ARe SO EEE D (V1 / Vv2)*100 a3 | Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
by cvemies ce sistencia. partcl;.xaclon al eventols Variable 2: mensuales, Estado de San
e el deportivos de la escuela Total de fotografias. Luis Potosi.
e de Basquet bol entrenamie
g . "JABALIS". ntos.
realizados.
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

Programa presupuestario: Inclusion social e igualdad de genero en el Municipio de Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-006 Importe:
Linea de accion o jia al cual i el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Inclusion soclal e igualdad de genero Atender a las familias del municipio que se
Bienestar para Tampamolon encuentren en situacién de vulnerabilidad para
que alcancen un desarrollo integral.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Supuestos
e Descripcion Férmula Variables U:::i‘:’:" Linea base Meta  |Tipo de indicador| Dimension | Verificacién P
Variable 1:
Contribuir al Total de .
lempoderamiento acciones Lista de La poblacion
economico de las. Realizar acciones para empoderar a Programadas e estudiantil se
Fin mujeres impulsando Porcentaje de acciones las mujeres del municipio de (V1/V2)*100 " - Porcentaje 2024 100% Estartegico Eficiencia N o interesa en
acciones para su Tampamolon Corona. Variable 2: evidencia et ey
autonomia economica y Total de fotografica. vt
patrimonial acciones
Realizadas
Variable 1:
Total de
Lograr un fortalecimiento atenciones
en el empoderamietno y realizadas
el ejercicio de los Lista de La poblacién
oo e e e Realizar acciones para empoderar a e estudiantil se
Propésito  |Tees Porcentaje de acciones las mujeres del municipio de (V1/V2)*100 . Porcentaje 2024 100% Estartegico Eficiencia ) o interesa en
igualadad entre los Tampamolon Corona. Variable 2: evidencia e ey
generos a raves de Total de fotografica. -
programas y actividades a actividades
(ue mejoren su atenciones
bienestar integral. programadas
Variable 1:
UG ’ La poblacion
. " capacitaciones Lista de A
[SABLIEIC Porcentaje de Se realizan capacitaciones en asistencia, geludieTtlies
temas de equidad ) N p» (V1/V2)*100 = ) 2024 100% Gestion Eficacia o interesa en
platicas materia de equidad de genero Variable 2: evidencia N
de genero asistir a las
Total de fotografica. o
; actividades
realizadas
Variable 1:
C.2: eventos Total de
conmemorativos a eventos Lista de La poblacion se
la mujer del Porcentaje de Se realizan eventos y " programados § . . asistencia, interesa en
componente [municipio de evento celebraciones conmemorativos | /17 Y2100 IV iabie 2: [ReEEmE D 2028 loc Cesto Calidad [0 iencia asistir a las
tampamolon Total de 4 ivi
corona. eventos
programados
Variable 1:
C.3:capacitaciones Total de
de empoderamiento capacitaciones Bitacora de La poblacion se|
para las mujeres del | Porcentaje de Se realizan capacitaciones en [ (/51100 i o T o S trabajo, interesa en
de materia de empoderamiento Variable 2: evidencia asistir a las
‘Tampamolon : a ivi
Total de
Corona. -
capacitaciones
realizadas
Variable 1:
Total de Elclima es
C.1.A.1: Realizar Bitacoras de favorable para
) . tomeos N .
platicas en las Porcentaje de Oy el CTEE R TS ED IS trabajo, realizar el
escuelas primaria, | capacitaciones. P (V1/v2)100 [POJrAMASOS | o contaje 2024 100% Gestion Eficiencia [informes. evento,
materia de equidad de genero Variable 2:
secundaria y nivel realizadas Total de mensuales, atender la
medio superior.. fotografias.  |contigencia
Tomeos P
sanitaria.
realizados
C.2.A.1: realizar el REHOE
Total de
evento del dia N B .
P A o 3 n celebridades Lista de La poblacion se
internacional de la Porcentaje de Se realizancelebraciones . e o .
mujer en el celebridades conmemorando fechas (V1/V2)*100 p g i 2024 100% Gestion Calidad o Py o
i B Variable 2: evidencia asistir a las
municipio de realizadas importantes. " >
Total de fotografica. actividades.
tampamolon v
celebridades
corona
realizadas
Variable 1
Elclima es
[l favorable para
C.2.:A2 Se realiza ) ) celebraciones . 20
Eammed Porcentaje de Se realizan celebracion es S — - La poblacion |realizar el
€ ¥ i fechas (V1/v2)100 [Programadas | o, centaje 2024 100% Gestion Eficacia en general se |evento,
intemacio al de Variable 2:
realizadas importantes interesa asistir. |atender la
cancer de mama Total de
. contigencia
alizadas a
Variable 1:
Total de Elclima es
C.2. A3.: se realiza T favorable para
actividad del dia Porcentaje de Se realizan celebracion es IS La poblacién  realizar el
i i de la i fechas (V1/V2)*100 Sar?able > i 2024 100% Gestion Eficacia en general se |evento,
violencia contra la realizadas importantes Total de : interesa asistir. [atender la
mujer. celebridades mnf\ge.nc\a
sanitaria.
realizadas
Variable 1:
C.3.A:1 llevar acabo Total de s 5
. capacitaciones Bitacorade  |La poblacién se
talleres de Porcentaje de | g¢ realizan capacitaciones en rogramadas trabajo interesa en
empoderamiento |  capacitaciones ! P © (V1/v2)100 [Programadas | o, centaje 2024 100% Gestion Eficacia o, ©
¥ materia de empoderamiento Variable 2: evidencia asistir a las
para las mujeres de realizadas Y
Total de
las comunidades, "
capacitaciones
realizadas
Variable 1:
C.3.A2 se levara B El clma es
gt s talleres favorable para
N Se realizan talleres de programadas La poblacion |realizar el
X taje del taller imiento para las (V1 /V2)*100 N Porcentaje 2024 100% Gestion Eficacia en general se |evento,
navidefias a N Variable 2: N N
. mujeres del municipio. interesa asistir. [atender la
abeneficio a la Total de
" contigencia
poblacion. talleres e
sanitaria.
implementadas
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LAS FAMILIAS
Programa presupuestario: Mas bienestar para Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-007 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:Atender a
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contibuye el programa: Bienestar para Verfente i cualcontbuye el programa: Menos pobreza més bisnestar. las familias del ry\umqpno que se >
[Tampamolon encuentren en situacion de vulnerabilidad para
que alcancen un desarrollo integral.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Me.dm de Supuestos
Descripcion Férmula Variables  |Unidad de medida|  Linea base Meta Tipo de indicador Dimensién Verificacién
(Indicadores)
Contnbul( alblenesarde Variable 1: Total Ley De Asistencia
la poblacion en ) )
ondicion de de acciones Social Para el
. . A Programadas Lista de asistencia, |Estado Y
Fn | ereolded ares | Pocar dooodors | Se st i s poeris e g Porcentje a4 100% Estalegioo Eicenda [evidercia Muricpios de
e programas ) realizadas marginacion en la poblacion \Variable 2: Tota (obgréfca. SLp.
acciones encaninadas a lnetrs
incremenar [os niveles Realizadas
de bienestar del
Variable 1: Total it
" 5 Social Para el
La poblacion vulnerable de atenciones ) .
logra obtener el Porcentaje de Se busca disminuir los porcentajes de realizadas e EIsETas) [FID
Propésito P P n (V1/V2)*100 3 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia evidencia Municipios de
dela marginacion marginecion en la poblacién Variable 2: Total .
. N ) fotografica. S.LP.
calidad de vida. de atenciones
programadas
Varable 1: Total ey De Asistenca
b s Social Para el
" . " . Lista de asistencia, [Estado Y
BileTETED || REemipds Se realzaentegade sumos | -y jypuqgy [PrOGTRMAIES o 202 100% Gesiitn Efciencia |evidencia Muriciios de
programas alimentarios. Programas alimentarios p
Variable 2: Total fotogréfica. S.LP.
de entregas
realizadas
Variable 1: Total [y EDAHTED
e Social Para el
02 Consulas Se realiaza consultas medicas a la . Lista de asistencia, | Estado Y
m'e('j‘_c;nsu Porcentaje de consultas |poblacion del municipio de (V1/V2)1100 program: Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad evidencia Municipios de
! tampamolon corona Variable 2: Total fotografica. S.L.P.
de consultas
realizadas
2 Ty e RIS
se realiza talleres, platicas y ZZT:J;;'ESTOM Social Para el
C.3.: Programa de Porcentaie de capacitaciones relacionados a Programadas Bitécora de Estado Y
Salud y Bienestar & acitacjwones fortalecer el desarrollo comunitario en [ (V1/V2)*100 Variable 2 Toal Porcentaj 2024 100%. Gestion Eficiencia trabajo, evidencia |Municipios de
Comunitario (PSBC) P localidades del mpio de Tampamolon ) fotografica. S.LP.
de acciones
Corona. 5
Realizadas
Ley De Asistencia
Variable 1: Total Social Para el
C.4.: Orientacion y se realiza asesorias juridicas a la g;as’:;i:aass Bitacora de " E“s:dizsy de
Asistencia juridica [ Porcentaje de asesorias poblacion del municipio de (V1/V2)'100 4 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia . S f b
(PMPNNA) tampamolon corona Variable 2: Tol fotogréfica. Loy Goneraldo
de asesorias Los Derechos de
Variable 1: Total T | LS
C.5.: Atencion ala de acciones R G Social Para el
componente oblacion en Porcentaje de acciones 0 L T rogramadas fol ; i Rz
P P ! " de lista de poblacion en condiciones (V1/V2)*100 Prog Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Rokices Municipios de
condiciones de realizadas v: 5
. de energencia ariable 2: Total S.LP
emergencia (APCE) thasers
Realizadas
Variable 1: Total [EPLLEEES
et Social Para el
Porcentie de acclones Se realiza talleres, campaias y brogramadas Biticorade  |Estado Y
C.6. Bienestar Familiar la Jizadas activiades del programa bienestar (V1/V2)100 9 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia |Municipios de
fealz familir Variable 2: Total fotogrdfica.  [SLP.
de acciones
Realizadas
. Ley De Asistencia
C.7.: Coordinacion :1/:”;?: l‘::i Social Para el
técnica municipal de se realiza la recepcion y atencion a o mmpa;as Estado Y
inclusion social para las | porcentaje de recepcion|  personas con dicapacidad del (V1/V2)1100 g Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Municipios de
personas con Municipio de Tampamolon Corona. Variable 2: Total Bitacorade  [S LP.
discapacidad de recepciones trabajo, evidencia
Realizadas fotografica.
Varable 1. Toal TEY D& RSSETTE
de acﬁvid:;des prtliEnd
C.8.: Senvicios de Porcentaje de rogramadas Estado Y
trabajo social parala | acividades de trabajo | Se otorgan servicios de trabajo social | (V1/V2)100 f/angable > 7o Porcentaje 2024 100%. Gestion Eficiencia Bifscormide Municipios de
poblacion. social realizadas p—— rabzio, evidencia S.L.P.
Realizadas folografica.
Variable 1: Total Ley De Asistencia
de benediciarios Social Para el
Se lleva acabo entrega de apoyos a autorizados Biticorade  |Estado Y
C.9.: Entrega de apoyos.| Porcentaje de entregas |personas vulnerables del municipio de|  (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia |Municipios de
Variable 2: Total
‘Tampamolon Corona. s fotogréfica. ~ [S.L.P.
de beneficiarios
entregados
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ool o ot
o

©.1.A1: Gonformacion o Se restizara s conomacion Bitacora o
e expoaientos de expedianios de nc.am ae | asvarico Porcentle 2024 100% Gestion Enciencia watajo. evidencia Mmmwp.e, ae
boneficiarion
Seneicianos rograman limaman
A.2: Entrega de. Social Para e
on o | porconte de menus | Se resiz do catalogo do Gitacora de  [Eamao v
benofciarios on cada ZDehe Tnemis  1os Danefcianos el 1/ varioo Porceniaie 2024 100% Gestion Enciencia raajo. ovidancia [Municipios do
comunidad aue cane owaranca |SLP
oprogram:
C 1D Pratcas y Social mare o
iiaren con material & O
didacico & benefciarios | POroOnile de actviades | se realiza platicas & los boneficiaros | 1/ vay 00 lasnzaie | e 2024 100% Geston Enciencia wabajo. evidencia |Municipios de
brogra s woraica [P
Vanabie 1: Tomr o Asswnea
17/v2r100  [de padron ot mora ot
unipro orcentaje de e fomenta el consumo y cuidado de autorizado B S Stado ¥
@ongeomminy || emereom || esermid gy e Porcentale 2024 1o0% estion Erciancia | ranaja: svdancia [Vieipios do
Vanabie 2: Tor ZRon
o paciran
programado.
VoreElestey Social arm o
cans:amvbucion oo | se eaiza ia enwega de insumos 5 Sltme s Bitscorade  [Eatado v
mensual y bimeatal de el la Slimentarios 46 168 programas an isvayioo  fauerzade o 1 porconme 2024 100% Gestion Enciencia e evidencia [Municipios da
Smos atmenta Calidados berencianne woraica | [SLF
indos
C.2.A. atencion a Variable 1: Total eneE
Usuarios en cosuia o realizaran consultas medicas. de consultas . a oeen]
medicn Porcentaje de consuas | expedicion Go Cemicatos medico y i |programadas rcemme oton concin e s e | eam- R A
S Y Be ey | eoovarm  |EEEEIE P o 2024 100% Gest Efcienci e e
oat o1 mpio de Tampamolon Corona. o e
::name o p—
Social mara o
2 A Capaciiacionas oreoninto o Se reaiizan capaciiaciones de acuerdo Eemestancass Biiscorade  [Eatado v
poneec FE=epy o programacion para ol desamoiie |  (v1/vayioo  feuerzade 1 poronme 2024 100% Gestion Encioncia watajo. avidencia [Municipios da
Comun = wgratca.  |SLF
demostaciones
=R T *°"' Social Para o
26 reaiiza ia apiicacion de llenado de BeE Bitscorade  [Eatado v
CaA2:Ceduade | porcanale de Cedulas | cedulas d: s de desamolio | (v1/V2)100 |aicace” | Porcentale 2024 100% Gestion Eficiencia wabajo. evidencia [Municipios de
inspecer Varabie 2 o
o Sie
e coa
programa
i o R
dimiciiarias. o
iacora do tado v
S At viewas [ medirol porcenale do | qaizaran viaitas domiciianas 1/ vayaco smade Porcentaje 2024 100% Geston Enciencia wabajo, evidencia [Municipios de
woraca  [SLF
Social arm ot
G.4.A.2: Denuncias yio | Medir el pomceniaie de | se reaiiza atncion de denuncias &/o | 1, o 00 porcenae oza oo coston R T SN [ A
Guaraiin Genuncias y/o querslias | auerelias realizadas por Ia ciudadania S Caien| [
Bitacora do ¥ De Asistoncia
100% Geston wabajo, evidencia sms. Para o
rorcarioie g |5 restizera conciacionos on apove o programados el ===l
Cans: Gonsiiacion |, Pereenie de o cladagants Gel muniioio g 1/ varioo Porcentale 2024 Enciencia Mumm;.a, ae
conil tendidad et Variabie 2: Totar [
reaizadan
Varabie T TomT
e
Reproseniaciones
WomD oy Do Asiaimrcia
Sociot Fara o
Porcantaje Se realizara Representaciones © idiciaies
& I
Griaciones O onaciones © | Tuwrias Ante Instancias Judiciais do . rogramados - o concin e = | = A
Totorios Ante Insiancias | Tatss AR instancias | " los napiianies det mnicipio o Varvarteo R o FamEmED 2024 1 cest en SCE o Municipics d
aicialon icrale: pamoion Corona. o
proseniaciones
o oorian A
netanci
iiciaios
Vanable 1 Tomr
Jizaciones Do Asistancia
e o inas, Ninos y Social Para o1
Caps: Canatizaciones| o LEONAR S | se realiza Canaiizaciones de Nines Adolescentes fscora de tado ¥
o Nina. Ninos y e Ninor s Adolencoris sl muriepia do | V1/varioo  orgramados Porcentale 2024 . Gestion Enciencia watajo. avidencia [Municipios de
Y Variable 2: Tc fotografica. S.LP.
o Canaiizaciones
D Ninas, Ni
Aol
[Vanable 1: Total De Asistencia
i Canian Social mara o
orcenie do se resiza convenios suscrios an rogramado: Bscorade |Esido v
Cans Convenion | o FPorcenae de ovenios suscios ane | 1/ v2y100 2 Porcenle 2024 . Gestion Encioncia watrajo. avidencia [Municipios de
Variaio 2. Totr woraca |1
e Canvanion
renizadon
e platcas yio
alleres Asistencia
oot o ol
CaAT7:Platcayie |porconiso do Plaicasy | oq aiza piatca yio Tallres 1/ varioo Porcentale 2024 . Gestion Encioncia waajo. avidencia [Municipios d
Varabie 2: Totat woraica [
e platcas yio
aiiaros ronizados
Vanabie 1: To
e e Cevpelon swpss
7= Sociar o
BT G [a— Brindar atancion Inmadiata o poblacion piaicas /o tai o [
inmediata o ptel o rsenaas g Ao 1/ varioo Porceniaie 2024 100% Gestion Enciencia raajo. ovidencia [Municipios do
emergencias ISl artaia = TouT woratea [
o intorvanciones
piaicas /o talares,
reaiizaco
|7mama o
Asistencia
SeTermaes Social Para of
(RO i e 6 o || LS 0 B s 6 1 v2y 100 o - 2024 100 Gest Encienct o ST | e < R
hacional aa sl el elpresonstanly o 3 orceniaie . eston ciencia aio. avidencia [Municipios de
companiands esterzos Vanabie 2: Total owgratca  |SLP
o patcas v/
aiieros roaizados
Vanabie 1- Totl
Loy De Asistoncia
20 rolizaran las campanas ndran ' Eenitind
& - o v
C6A2: campanas | Porcentaje de acciones | calendanzadas para of bienostar 00 |programados = rrrm etr=n S | e
B S fariir cial raunisinio|dle Tampameton| | 2 AVA1%0 2024 100% Gost en vabaio, evidencia |Municipios d
carona Variabie 2 Totar
< platcan vio
iieros renlizados
Varaoie o
Loy Do Asistencia
"' latcas y/o Social Para el
'B"E Bitacora de. Estado ¥
Calals Toierac i [[Eer=snimiel s s=aicnas!| B svireatiearen wiie teely/o ptaseme I | AN 0V4l/V23r100 Porcenle 2024 100% Gestion Enciencia wanajo. avidencia [Municipios de
Varable 2: Total fotografica. S.LP.
o platcas yio
aiiaros rotizados
Variable 1: Totai ey De Asistencia
S horn parmonas due as canalzan S Domm Eitesd
brogramadas Bitacora de  [Eatmdo v
©7A1:  ntogracien | Porceniaje do accionos | médice oepociaisia on medisina g | oy yzys s % e etr=n R Ta e | nircr
s enpedienies e rebsbiliaciony pera vamiies dela. | (V17 Var100 Porcental 2024 100% Gost en vabajo, evidencia |Municipios o
cradencial nacional para personas con [Variabie 2: ot o
Giecapaciiad acciones
reaizados
[Variabie 1: Total y Do Asistencia
22 realiza recepcio de documentacien Eelmcoionss) ESRRE
CBA1: Recopcion do brogramadas Bitacor tado v
documaniaciony de | Poreeniale de acciones | para conformac! ;";;e wpodienes do | 1/ v2r100 Porcentale 2024 100% Geston Enciencia wanajo, evidencia [Municipios de
referancias médicas. = T P = —— ra sLp
e accionas
oz
Variable 1: Total De Asistencia
5o reaiizan ostudios socioscionomico: do acciones. e
Co.n2 cstudio roaramanos Bitacora do  [Ectado
socioeconomico y | POMOnE 40 acciones | Y e O e amaron Visvayioo [P0 Porceniaje 2024 100% Gestion Efciencia wrabajo. evidencia |[Municipios de
Jieitan omiciianas e o
o accioines
reaiizadon
Vanabie 1= Total Loy Do Asietancia
o benoiciarios Socian P
reatizs envega de cou el Biscorade  [Eaman v
CRAT T e e i & e e vijrarabias clef WCV1/ V%00 Porcentaie 2024 100% Gestion Encioncia e evidencia [Municipios de
municipio e Tampamolon Gorona [Variabio 2 ot fom - [Se
o benaticianas
erregados.
Vanabie 1= Tomar VB Asmenc
o eaiza ontega o uies y cazado o bonodiciaros Social Fare o
Glonz. atios y caizado| PErToTEIe de Unes y | ST SUmER e e .‘1. Bitacora do  [Ectado
BELDo oizads escolare plarslelpebiscicnleniniel] | osvarice  [EmemEReer Porcentaie 2024 100% Geston Enciencia wabajo, evidencia [Municipios de
Tampamoion S oercai owaratica  |SLP
rwegado:
[Variabio 1 ot B
OO C D Porcentaje de liza entrega de cobertore: [ERLALE Biticora de  [Estado v
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SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

MUNICIPAL
g Paz, y vialidad para T: Corona Clave PP-008 |Impome:
Linea de accion o ia al cual ibuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: o Senetay condlclone_s gnites cual‘.".;
" " Vertiente al cual el Pazy y enel
Seguridad y Justicia para Tamamolén para o
de la poblacién Tampamolonense.
Resumen narrativo / objetivo Nombre L . . Unidad de . . . " LIELDED Supuestos
Descripcion Férmula Variables =T Linea base Meta Tipo de
Variable 1:
Contribuir a la Operativos
seguridad de los. realizados en el Informes,
ciudadanos mediante a ario actual !
) acciones de justicia, | Porcentaje de CrlE i aann " . . L diagnosticos y reglamento de
Fin soguridad e e prevencion del delito y protecciona | (V1 /V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico eficiencia . mando de
gu y las victimas Variable 2: Shtedicteas licia y buen
proteccion civil del N de resultados, pol y
municipio de Operativos " | gobiemo
Tampamolon corona. realizados en el
ario anterio
Variable 1:
Total de
El municipio actividades
deTampamolon realizada
Corona con cambios.
de paradigma en la . ” ” Informes,
seguridad, emprender|(, o las Orientacion a la poblacion sobre diagnésticos y reglamento de
Propésito la construccion de fa | "5 S' la prevencion del delito,asi (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia estadisticas mando de
paz, articulando la como sus efectos. Variable 2: policia y buen
seguridad publica de resultados. bi
municipal, Proteccion Total de dopeme)
Civil y atencién a actividades
desastres naturales
Variable 1:
Operativos
Realizar Operatvios para realizados en el Informes, reglamento de
C.1. Operativos de  |Porcentaje de. salvaguardar la integridad del o ario actual p @ o S diagnoésticos y
Seguridad Publica [operativos. Municipio de Tampamolon S 25100 VEEERTZ L=l 2028 ) Sesten Efisiencla | . tadisticas por:;:i:dyobieen
Corona. anable 2: de resultados. g
Operativos gobiemo
realizados en el
ario anterio
Variable 1:
Total de
actividades
cop on del Programadas Informes, reglamento de
Componentes . Prevencion del . i i iaanGsti
P delto on temas de | Foreeae de REAPEEATEB D (V1 /V2)100 f— Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia | 929N08tiC0s Y | o de
©Em Prevencion en tema de Genero Variable 2: policia y buen
Total de de resultados. e
actividades &
Realizadas
Variable 1:
Total de
C.3. Vialidad en los - Medir acciones de Validad aorg“:;emsadas solicitudes, reglamento de
dierectes sectores [P0 9 \tados en el municipio | (V1/V2)*100 [RRIEAMATES o, centaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |Plan de mando de
del Municipio. de Tampamolon Corona Variable 2: Trabajo. policia y buen
Total de o
acciones 9
realizadas
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de EEREEEED
1A 1 Onerative | Porcentaie g |Vi9ad Y vigiancia para Programadas solictudes, | reglamento de
-1-A.1 Opx cental salvaguardar a los habitantes | (V1 /V2)*100 n - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |Plan de mando de
Semanan Santa |Activiades P Variable 2: .
del municipio de tampamolon Total de Trabajo. policia y buen
corona actividades gobiemo
Realizadas
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de acthiages
CAA2: Porcentaie de | Viaidad y vigiancia para (e EE S solicitudes, reglamento de
Operativo Festival Acliviadels salvaguardar a los habitantes (V1/V2)*100 Variable 2. Porcentaje 2023 100% Gestion eficiencia Plan de mando de
Santiago Aportol del municipio de tampamolon Total de | Trabajo. policia y buen
corona actividades gobiemo
Realizadas
Variable T:
Total de
Se realizara operativo de gcticaces
vialidad y vi iIchia ara FiEgEELS solicitudes, reglamento de
CAA3: Porcentaje de JHSIESl . ’ ' e ' g
o salvaguardar a los habitantes (V1/V2)"100 [\/zraple 2: Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
Operativo Xantolo [Activiades o anable 2: .
del municipio de tampamolon Total do Trabajo. policia y buen
corona actividades gobiemo
Realizadas
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de (AR
@R vialidad y wgilchia para BRcEmEdas solicitudes, reglamento de
Operativos Porcentaje de ) " . a . L '
o salvaguardar a los habitantes (V1/V2)*100 - - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
Guadalupe - Activiades L Variable 2: .
del municipio de tampamolon Trabajo. policia y buen
Repes corona ealce obierno
actividades &
Realizadas
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[ PROTECCION CIVIL
Programa io: F on a la ci ia ante Clave PP-009 |Impome:
Linea de accion o ia al cual elp
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: . ; | R ” i dep io
Seguridad y Justicla para Tamamolén Vertiente al cual contribuye el programa: Proteccién civil y atencion a desastres. social de la violencia para prevenir
conductas antisociales.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i e o Supuestos
4 N Descripcion Férmula Variables Umdafi & Linea base Meta Tipo de i Dii &
) medida
Variable 1:
Contribuir a garantizar El Municipio de Tampamolon Tol_a! @ Ley de
T : " . actividades Informes, .
blg o modae |Poreene de implementa estrategias de rogramadas diagnésticos Ptotrccion Civil
Fin o el i idad para la | (vi/v2r100 [P " | Porcentaje 2024 100% Estrategico Efcencia | “oo ° 1> |del Estado de
jvas y realizadas vida de los habitantes del e F San Luis
reactivas. Municipio. arnaple . " |Potosi.
Total de
actividades
Variable 1:
Total de
actividades
La poblacién El municipio de Tampamolon realizada TS, Ley de y
o S—— porcnetaje de logra obtener un entorno S Ptotrccion Civil
Propésito proteccion y i seguro mediante actividades de| (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia i del Estado de
realizadas i i 4 . i
— segunda§ implementado por el Variable 2: — San Lu_ls
ayuntamiento. Total de Potosi.
actividades
programadas
Variable 1: total
C1: Capacitacion i
o P El municipio de Tampamolon capacitaciones Ley de
implementada a . Informes, AP
. p je de | obtiene en temas programadas Tteles Ptotrecion Civil
Eroleccion Cvil del i de Proteccion para brindad un [(V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia eslg disticas Y| del Estado de
VEwes recibidas. ser\nclﬁ adben::i\::d alos Variable 2: totall P — S:;(I;:ils
Tampamolon. : de :
capacitaciones
recibidas 7 3
Variable 1: total
. ) Se atienden a los lamados de de lamadas de
C2: Atencion § . emergencia Ley de
L " . emergencia mediante la o Informes, ; L
P a % [ piataforma del 911 y de la [recibidas. | diagnésticos y | ©1otrecion Civil
siniestros en el |actividades c;iu dadania en el munidioio (V1/V2)*100 Variable 2: total Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia estadisticas del Estado de
Municipio de atendidas. L o P i San Luis
TS logrando disminuir los indices de| de llamadas de de resultados. Potosi
P accidentes. emergencia |
atendidas.
Variable 1: total
de eventos
El dgpartamento de p.rqteccwon programados
93, Apoyo a porcentaje de 'CIVI| otorga un servicio qe sociales y Ley de
diversos Eventos calidad a la poblacion mediante A
culturales R el acompariamiento a eventos e Solicitudes de IRl ]
ial Y 1 eventos al p iturales. Est (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia del Estado de
Componentes [sCCies en e e sociales y culturales. Esto con Variable 2: total apoyo San Luis
Municipio de la finalidad de salvaguardad las .
T 3 culturales dad de los habitantes del de eventos Potosi.
‘ampamolon. seguridad de los habitantes de programados
municipio. sociales y
culturales
C4: Verificacion El departamento de proteccion Zanab\e 1 Fotal
implementada a civil logra realizar supervision a e superv‘ljsmn Ley de
zonas de riesgos |porcentaje de | lugares de riesgo por desastres pRyBmacs Plan de Ptotrccion Civil
por desastres supervision naturales en las localidades |(V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Trabaio, del Estado de
naturales en el |realizada. emitidas por el atlas de riesgos . . o- San Luis
P A Variable 2: total X
Municipio de del Municipio de Tampamolon - Potosi.
de supervision
Tampamolon. Corona .
realizada
C5: Verificacion . .
implementada a Variable 1: fotal
albergues para de supervision
situaciones de p je de | El dep: o de p! programada Ley de
riesgo por supervision civil logra realizar supervision de Plan de Ptotrccion Civil
i a los albergues que se (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Trabaio del Estado de
naturales albergues encuentran identificados en Variable 2: total o San Luis
ocurridos en el |Munici caso de naturales. de supervision Potosi.
municipio de realizada
Tampamolon
Corona
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SINDICATURA
[Programa presupuestario: Justicia e Instituciones Sélidas [Clave presupuestaria: PP-010 [importe: $577,840.00
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Generar
) . ; . condiciones en las cuales
[ERCElFm Ml e Peze e GIE) il R C e ne: Vertiente al cual contribuye el programa: Justicia e instituciones solidas. prevalezca la seguridad y tranquildad en el
Seguridad y Justicia para Tamamolén :
municipio para salvaguardar los derechos
de la poblacion Tampamolonense.
Indicadores Medios d
e
Resumen narrativo / objetivo Nombre Supuestos
e Descripcion Formula | Variables U:m;"“:' Linea base Meta Tipo de indicador Dimensién Verificacién B
Representar al Variable 1
ayuntamiento ante Total de
toda clase de i
autoridades, ejercer |programadas. |
acciones de orden legal Informes, |-Y oraanica
viglar y defender | Porcentaje de |'ed acciones de orden legal y diagndsticos y | 0! MUiciio
Fin Y viglar y « e 9€ | igiiar todos los intereses del | (V1 /V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia 9nosticos ¥ |, ipre del
todos los intereses del | acciones s Variable 2: estadisticas
Municipio. Estado de
Total de de resultados.
o SLP.
una representacion actividades
juridica eficaz y con realizadas.
atencion cercana a la
ciudadania
Ser un drea de Variable 1:
Total de
contacto a la o
. actividades
ciudadania que
realizada
resuelva la
problematica \formes, | Ley organica
presentada, porcentaje de |Medir acciones de orden legaly diagniatons y | del Municipo
Propésito  [apegandonos siempre 1° %€ Ivigiar todos los intereses del | (V1/V2)'100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia INOSICOSY | Libre del
acciones o Variable 2: estadisticas
a la razon y la legalidad Municipio. Estado de
z Total de de resultados.
ademas de velar que i SLP.
las nomas, cdigos y :( 2 di: o
leyes sean cumplidos SICcas
tanto por las
autoridades
rcentaje de fotograficas, | Sarantizar ia
C1 Representacion r:"esem;cbn Representacion juridica del H. TR s “s‘:g o |representativid
juridica del H. z Ayuntamiento en asuntos : b Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia ad juridica del
es jurdicas atendidos acuerdos, °
Ayuntamiento : legales. ayuntamtamie
relizadas consulta de
Variable 1-total
de Evidencias
) Garantizar el
: veriicaciones fotograficas,
2. Verticacion del | Porcentale de | E1H. ayuntamiento tiene un i g | cuidadoy el
verificaciones | registroy controldesu | (V1/V2)"100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia buen uso del
Control Patrimonial. ¢ Variable 2:total inventarios,
reaiizadas. patimonio municipal ° patrimonio
de acta de bajas y mo
) municipal
Veriicaciones
realizadas
Variable 1:total
de asistencias
legales y
C3 Asistencia legal a la ia"%?;‘?;:"
poblacion en generaly [porcentaje de |EI H. Ayuntamiento brinda e Evidencia Garantizar el
capaciacin juidcaa [asistenciay  [asistenca legaly capasitacion | . oiroo [P L 2024 — Gostion Eiconda fotografica, estado de
jurdica a las autoridad [programadas | listas de derecho a la
: Variable 2:total :
del legal. ble 2:1c poblacion.
mnicgh de asistencias
- legales y
capacitacion
juridicas
realizadas
Variable 1:total
porcentaje de de asistencias . Garantizar la
’ Evidencia
C4 Reuniones y reuniones y | EI H. Ayuntamiento ejecutara ales y =)
de iones | reuniones y de | (vi/vayio0 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia [ tranquiidad
Sequridad Publica. |de seguridad seguridad publica juridica a la 28 de. publca del
publica. poblacion municipio.
Variable 1
Total de
actividades evidencias Garantizar la
1A Prosecucign |Poeentale e [EIH. ayuntamiento cumple en Programadas fotograficas, | representativid
e mackdn icios tiempo y forma la jon | (V1 /2100 | Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia oficios ad juridica del
9 1 contestados |y resolucion de juicios T contestados, | ayuntamtamie
R oficios recbidos|  nto.
Realizadas
Variable 1:
Total de
. aciividades evidencias
Verificacion de los bienes Garantizar el
Programadas fotograficas,
2414 Verficacin | POrcentale de | muebles para revisar sus e cuidado y el
2L dardeattalos | (V1/V2)100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia buen uso del
control Patrimonial ; g Variable 2: inventarios,
actualizados | bines adquiidos, dar de baja los 4 patrimonio
bienes que asi lo ameriten. e peaestzzy| Tire
actividades de altas
Realizadas
Variable 1
Total de
caAl: s evidencias
de [Porcentaiede [, s ate o9 Garantizar el
Actividades | eunones con enfoque [Reuniones ["Se%0E ) 1127100 o Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia bitacora de estado de
juridico en las ofrecidas " T:(”:I dz : atencion, actas| derechoa la
localidades. o de acuerdos | poblacion.
Realizadas
Variable 1:
Total de
C.3.A.2: Talleres y aciividades .
capacitaciones a Porcentaje de Programadas [
S toriocon alores [ Autoridades comunitarias Garantizar el
. sones |comPpetentes para levara cabo [ (V1 /V2)100 (e Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia bitacora de estado de
sus funciones. : atencion, actas| derechoala
estado de derechoy |ofrecidas Total de '
. de acuerdos | poblacion.
sus funciones actividades
Realizadas
Variable 1
Total de
actividades evidencias
C.4.A.1.; Reuniones y ::":;?295 & l@mero e [FEgEiEs Ga’a;';'za' 2
capacitaciones sobre neSSY |mantener el orden, lapazy la | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia bitacora de pazy
. capacitaciones o Variable 2: tranquilidad
seguridad publica. tranquiidad piblica. atencion, actas| "2
ofrecidas Total de publca del
: de acuerdos d
actividades municipio.
Realizadas
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Variable 1:
Total de Ley de
Capacitaciones Eyidencia Fomento al
A se realiza capacitaciones y Talleres Fotouraica Desarrolo
fﬁif;:_m”" 008 |, teres 2 comites (V1/V2)100 [programados. [Porcentze 4 100% Estrategioo Efenca ust:ge " | R
comunutarios. Variable 2: asistencia Sustentable del
Capacitaciones  |EstdodeSan| 75
Talleres Luis Potosi.
realizados.
Variable 1:
Total de
actividades Leyde
Programadas Evidencia el
C.2.Gestionde | porcentaje de Se realiza gesion ante Fotograica Desarolio
Equiposy acividades | dependencias y Asociaciones | (V1 /V2)100 ——————Poroentaje 2024 100% Gestion Eficiencia ) keI Rural
Componentesf yoicve | reaizadas Cies. Variable 2: Ilst‘ade‘ Sustentable e
Total de asistencia .
cividad Estado de San
aReaIizad:ss Luis Potosi.
Variable 1:
Total de
convenios
programados Evidencia
) porcentzle de " 8 PROGRAMAS
Catomeionn s | SCRRABOSINGCE | gy L oo i 100% Geston B |0 | pspaa
i SEDARH Varabe 2 Sade | iceios
Total de asistencia .
convenios
Realizados

ElPoder
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TURISMO
Programa io: D Turistico para T: Corona Clave ia: PP-012 Importe:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Linea de accion o ja al cual ibuye el
Economia Sustentable para Tampamolén Vertiente al cual i el : Turismo i posicionar al municipio como destino
turistico.
. o = Medios de
Bestmerlanaiioichletic N.o LD Descripcion Férmula Variables U::::;:e Linea base Meta Tipo de indi Dii ficacio SipLesios
Variable 1: total
Proyectar para de actividades
que el municipio programadas.
sea reconocido |Porcentaje de[ Se lleva a cabo diferentes Evidendias 'Il-'iiis(:rem del
Fin como un Actividades programas de difucion (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia X
N C Forograficas. |Estado de San
excelente Realizadas. turistica. Luis Potosi.
destino turistico Variable 2: total
a nivel estatal. de actividades
realizadas.
Fomentar e Variable 1: total
Impulsar el de actividades
desarrollo turistico programadas.
del Municipio,
promiviendo y . ) s
ejecutanco Porcentaje de Sellevaa cabo diferentes Evidencias | Turiemo del
Propésito  |acciones que Actividades programas de difucion (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia F X
; . s orograficas. | Estado de San
el Realizadas. turistica. Luis Potosi
fortalecimiento en Variable 2: total :
beneficio de la de actividades
poblacion de realizadas.
Tampamolon
Corona.
Variable 1: total
de promosiones
programadas.
— Ley de
1.: Program: orcentaje de|Se lleva a cabo diferentes . . L Evidencias Turismo del
Componentes gmm::’:awzsta m;r:::on T e (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Forograficas. | Estado de San
Variable 2: total Luis Potosi.
de promosiones
realizadas.

Variable 1: total
de promosiones

programadas.
Ley de
CAAA: Promociony| o Se Ik b Evidenci T del
je de e llevaa cabo promosion y " . " " . videncias urismo del
DlMswgr;nS;mana Promosion difucion de Semana Santa. (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Forograficas. | Estado de San
Luis Potosi.
Variable 2: total
de promosiones
realizadas.
Variable 1: total
de promosiones Ley de
C.1.A.2.: Promosion y |Porcentaje de Se lleva a cabo promosion y [FTE8 RS Evidencias Turismo del
5 o . 9 5 )
Difucion de Xantolo.  |Promosion. difucion de Xantolo. (AN e Variable 2 total Porcentaje 2024 i Ceir EEIED Forograficas. | Estado de San
EERZS W] Luis Potosi.
de promosiones
realizadas.
Variable1: Total
CAA3: de Atenciones
Promadion y Porcentaje de SHISDE ELIEIIEE Y Frogenadss Evidencias Tul;gn:edel
Difucion de _J difucion de festival santiago (V1/V2)*100 5 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia N
: __|Promosion. Variante 2. Total Forograficas. | Estado de San
Festival Santiago apostol. de Atenciones Luis Potosi
Apostol. L
> Realizadas.
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| CODESOL
[Programa presupuestario: Infraestructura Digna para [ciave PP-013. [importe: §
Efo del Plan Muricipalde Desariolo alcual contrbuye el pograma: Economa Sustentable [ oo 1o n T Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Infraestructura y
ra agenda urbana.
Indicadores egos
ios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i oS ¢ Supuestos
o/ objetiv Descripcion Formula Variables U':"::.Z:B Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion upuK
Variable 1: Total Los
Se busca combatir la de poblacion del contratistas
Conbinalonbals ool pobreza implementado Municipio de realizan bien
I pobreza mediante la|Porcentaje de It ! Tampamoién
ajoeucion do Ermen politicas sociales en las que par cEnsoDE [ obrs. las
Fin . |se beneficien di (A/B)*100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficacia finanzas del
infraestructura digna y la cuenta con servicios 2 INEGI
: " u las comunidades mas pais y del
prestacion de servicios [ basicos ° Variable 2: Total Munici
piblcos, marginadas con obras de s unicipio se
primera necesidad. mantienen
marginada estables.
Variable 1: Total
de poblacidn con
marginacion segin
censo de INEGI contratistas
Disminuir los indices de 2020 realizan bien
E1 Municiio de. ’
rampamonioga|FOCenta 0o pobreza segin el censo de censope [l obre. s
Propésito é . marginacién en la INEGI, dotando de servicios. (A/B)100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficacia finanzas del
disminui los indices de INEGI
& poblacion basicos a la poblacion mas § pais y del
s Vuinerable. Variable 2: Total Municipio se
de poblacién [
marginada segin B
censo de INEG al
temino de
administracion
Variable 1: Total
de Obras y
[Acciones.
C.1: Programas de Se reaiiza obras y acciones Programadas Lineamientos
obras y acciones de _[Porcente de Obras (para mejorara caidad de vida | (/1> 00 . 202 100% Geston Ericencia Evidencia FAISMUN y
Infraestructura Social [y acciones de los habitantes del Municipio Fotografica | lineamientos
de T lon Corona. FORTAMUN
Municipal (FISMUN) le Tampamolon Corona. e
de Obras y
Acciones.
Realizadas.
Cc Variable 1: Total
o de Obras y
- p [Acciones.
2: Programas de
M 9 Se realiza obras y acciones Programadas Lineamientos
obras y acciones de
: Porcentaje de Obras | para mejorar la caidad de vida . - Evidencia FAIS-MUN y
P Fortalecimiento ° e (V1/v2)100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia B
Municipal y acciones. de lnsThab\tanles elC unicipio -otografica I;rg;;xvg);
de Tampamolon Corona. i .
o (FORTAMUN) I Variable 2: Total
de Obras y
N Acciones.
E Realizadas.
Variable 1: Total
T de supervisiones condiciones
E ” Supervision a a obra piblica it Bitacorade  |clmaicas son
C3: Supervision de obra | Porcentaje de : : ) - trabajo, favorables, los
: b para verficar el cumplimiento | (A/B)*100 Porcentaj 2024 100% Estratégico Eficacia °
s publica realizada supervision de obra  [F2'p ST AP evidencia | vehiculos se
P - Variable 2: Total fotografica. lencuentran en
de supervisiones. buenas
realizadas condiciones.
Variable 1: Total
de porcentaje a Los e
quipos de
C4: Actividades Porcentaje de actividades del departamento e cP:r: T:fn?: cdmputo se
2 para la corecta efecucion del | (A/B)*100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficacia ek encuntran en
recurso lataf buenas
Variable 2: Total platafomas. | condiciones.
de cumpimiento
Variable 1: Total
de supervisones Bl cima es
Se realiza supervision a la obra Bitdcorade  [favorable, los
(C3A1: Supenvsion de [ Porcentaje do publica para verificar que B Rezets 202 100% R Crcada trabajo, Vehiculos s
obra publca. supervision de obra |cumple con sus evidencia  |encuentran en
especificaciones Variable 2: Total fotografica. |buenas
de supervisiones condiciones.
realizadas.
Variable 1: Total
de porcentaje a
cumpii Porcentaje de [0S ©0IPOS 4@
C4A1: Aimentacion de |Porcentaje de. o S LD cumplimiento | OMPULO s
3 digitales para mantener el nivel | (A/B)*100 Porcentaj 2024 100% Estratégico Eficacia =S P! encuntran en
A de cumplimiento . enas
Variable 2: Total platafomas: | condiciones.
Cc de cumplimiento
1 Variable 1: Total
de expedientes Copia de
\" C4A2: Elaboracion & Frogramados ey |[EEEEE
Integracion de porentiee) Se integran expedientes de cada 2mpuoze
] o elaboracién de 9ran expe © (A/B)100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficacia encuntran en
expedientes de obray [*° 080 obra publica y apoyos sociales expediente, (0o
D apoyos sociales. is Variable 2: Total contrato de &5
de expedientes obra. [eEar
A realizados
Variable 1: Total Los consejeros
E de reuniones listalde asisten a
S C4A3: Rouriones de [0 Se realizan reuniones de [T asistencia, actal (1= el
Consejo Municipal de : consejo para la aprobacion de | (A/B)*100 J 2024 100% Estratégico Eficacia de aprobacion
Desarrollo Social reuniones de consejo || tos de obra pubiica. 5 de proyectos y |/2/0m20:
Variable 2: Total atender la
de reuinones Programas: | contingencia
realizadas. sanitaria
Variable 1: Total
de documentos
coomentaatn - |Poronti o ntsgas |52 1ace1acnega o — e [
! ’ 8935 | documentacion solictada porla | (A/B)*100 i 2024 100% Estratégico Eficacia = X
solcitada por la ASE y | realizadas e para realizar  [informacién
SEDESORE. Variable 2: Total audioria.  |solicitada

de documentos
entregados
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OBRAS PUBLICAS
Programa p io: Servicios de calidad para Tampamolon Corona Clave p PP-014 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual » o - energias Implementacion de acciones que
Economia Sustentable para Tampamolon " y energ una de del
servicio de agua potable en el municipio.
Indicadores Medios d
ledios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i \tg o tn Supuestos
g N Descripcion Férmula Variables Ux:s’:e Linea base Meta Tipo de il Dii i6 P
Variable 1:
o Total de
Contribuira actividades
mantener las programadas
areas del Las
Municipio . - condiciones
- .| Se realizan actividades de i
limpias y Porcentaje S —————— B"f;z:z € climéticas son
Fin seguras de P . y " | (V17V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad J ’ favorables, los
" . espacios publicos y a la via fotografiase | .
mediante una actividades dblica Variable 2: informe ciudadanos
buena atencion P : Tatane . petan los
en los servicios °t,a » ed reglamentos
brindados en 2 II\'” Z ES
obras publicas. feaizdtas
Que el Municipio
de Tampamolon Variable 1:
Corona obtenga Total de d'_-?s
un servicio de La poblacion obtiene un actividades Bitacoras de oon }clones
calidad parte |Porcentaje de| servicio de calidad mediante programadas trabajo. EIHIEEDEEN
Propésito " - (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad . favorables, los
del actividades. actividades de WETIHESE || " s
departamento mantenimiento. Variable 2: informe.

Total d respetan los
de obras GEYCE reglamentos
publicas asi actividades
como de realizadas.

Variable 1: 68

Total de dici
C1: Limpleza a ’ | actividades Bitacoras de conclolones
careteras, caminos, |, Se realizan mantenimientos a rogramadas trabaio climaticas son
caes y dreas o |0 % egpacios pibicos del Municipio | (V4 /V2)'100 |”*9 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia o favorables, los
esparcimiento social de Tampamolon. Variable 2: [MEEEDe ciudadanos
realizado. . informe.

Total de respetan los

actividades reglamentos.

realizadas

Variable 1: 68

U condiciones

2 Senvicio de Se otorga servicio de actividades Bitacoras de climéticas son
alumbrado publico en [ Porcentaje de alumbrado publico a la " programadas | . 9 . L trabajo,
ol Municpio de acividades | poblaciony alas comunidades (V1/V2)*100 Variable 2 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia bgiese fa:iz;zl;l:i,o I;)s
Tampamolon. que la conforman. Total de informe.
ctividad respetan los

a i lades reglamentos.

Variable 1: Las
C3: Servicio de :3;:::&8 Bitacoras de condiciones
recoleccidn de basura o Se otorga servicio de e trabaio climaticas son
y orcentaje de . a . ’ N X

Componentes |(nio en el Muricipio _[acividades c de basura ala (V1/Vv2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia begiese fav.orables, los

de Tampamolon como poblacion Variable 2: informe. ciudadanos

a las comunidades. Total de . respetan los

actividades reglamentos.

Variable 1: Las

X . Total de L
C4: reparacion de L " condiciones

actividades Bitacoras de o
LBy Porcentaje de |Se otorga servicio de agua rogramadas trabajo CAIEIEDEET
drenaje en el roentay N rg 9 (V1/V2)*100 prog Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia ! o favorables, los

U - - fotografias e "
municipio de Variable 2: X ciudadanos
informe.
Tampamolon. Total de respetan los
actividades reglamentos.

Variante 1: 68

izl condiciones
C5: Servicio de Acciones Bitacoras de o

anteones y Porcentaje de |Se otorga servicio de Pi d trabajo, CINEIEDEET
P L L . (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia o favorables, los
mantenimiento a |actividades panteones a la poblacion Var . fotografias e .
ariante 2: . ciudadanos
las areas verdes. informe.
Total de respetan los
Acciones reglamentos.
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DO Variante 1:
Al Total de
Realizacion de
) Acciones "
impieza y Porcentaie de | S® realizan mantenimientos a e solicitudes, reglamento de
mantenimiento a b espacios piblicos del Municipio | (V1/V2)100 [Cro9rAMAdas | poregntgje 2024 100% Gestion Eficiencia  |Plan de mando de
mantenimiento Variante 2: ; na
calles y banquetas| de Tampamolon. S Trabajo. policia y buen
del Municipio de A° ICD gobiemo
Tampamolon. coiones
C.1A2: Variable 1: Las
a2 Total de o
Realizacion de al X condiciones
- ) : actividades Bitacoras de | 0!
impieza y Porcontaje do | S© redlizan mantenimientos a e e climaticas son
mantenimiento en 181° 9 | ospacios pablicos del Municipio | (V1 /V2)+100 [2P4AMAdAS | porentaje 2024 100% Gestion Calidad »_ | favorables, los
- mantenimiento Variable 2: fotografias e
parques y areas de Tampamolon. h ciudadanos
an Total de informe.
de esparcimiento al respetan los
° actividades
social. " reglamentos.
realizadas
CAA3: Variable 1: "
Realizacion de Total de -
impieza y Se realizan mantenimientos a actividades Bitacoras de | °N<!
mantenimiento a | Porcentaje de | espacios publicos del Municipio rogramadas. trabajo ClmElE=D gzm
. L2l : (V1/ V200 [POIAMACES | oo ceniaje 2024 100% Gestién Calidad io. favorables, los
caminos y mantenimiento | asi como de comunidades que Variable 2: fotografias e [ '2OrIo: 0
carreteras del asi lo soliciten . Total de informe.
Municipio de tividad respetan los
2 e reglamentos.
Tampamolon.
Variable 1
Total de Las
CAA4: al i condiciones
s A actividades Bitacoras de | 0!
Realizaciende | Lo Se realizan limpiezas a s e climaticas son
limpieza en los icenial espacios publicos del Municipio | (V1 /V2)*100 [Po9rAMAAS 1 b roentaje 2024 100% Gestion Calidad 1% | favorables, los
limpiezas Variable 2: fotografias e
causes naturales de Tampamolon. h ciudadanos
Total de informe.
de Tampamolon. al respetan los
actividades
: reglamentos.
realizadas
Variable 1:
Total de Las
CAAS: & condiciones
- : actividades Bitacoras de | 0N
Colocacién de Porcentaje de | |\ 1acion de sefialética en rogramadas trabajo, climaticas son
sefilética en areas [ senalética de sena (V1/v2)r00 (RrOIAMAdAS | porcgntgje 2024 100% Gestion Calidad 1. | favorables, los
°n > espacios piblicos. Variable 2: fotografias e | '
de esparcimiento |  instalada ! ciudadanos
° Total de informe.
social. o respetan los
s> reglamentos.
Variable 1 s
CAA6: Total de o
- a X condiciones
Mantenimiento y ) ’ actividades Bitacoras de | 0!
o Porcentaie de | S© realizan mantenimientos a s oy climaticas son
= s espacios publicos del Municipio | (V1/V2)*100 [Prodramadas o, cqniaje 2024 100% Gestion Calidad 3% favorables, los
barandales en la | mantenimiento Variable 2: fotografias e
de Tampamolon. h ciudadanos
cabecera Total de informe.
o a respetan los
municipal. actividades
reglamentos.
realizadas
Variable 1:
Total de Las
C.2.A.1.: Revision & condiciones
. actividades Bitacoras de | 0!
y monitoreode [ Lo Revision para detectar o Pt cimaticas son
alumbrado publico nial luminarias que no estan en | (V1/V2)+00 |ProdraMadas - o, contaje 2024 100% Gestion Calidad o favorables, los
revisiones ‘ Variable 2: fotografias e | '
en Cabecera buenas condiciones h ciudadanos
L Total de informe.
Municipal. o respetan los
e reglamentos.
Variable 1: s
X Total de o
c2A2: & i
a2 actividades Bitacoras de | 0!
Realzacion de | 50, contaje de | Cambio de luminarias que se rogramadas trabajo Simetices son
cambio de focos y 2 A (V1/v2)100 [RIOOrAMAAAS | o, ogntaje 2024 100% Gestién Calidad 1% | favorables, los
reparaciones. encuentran dafiadas Variable 2: fotografias e
fotoceldas en h ciudadanos
‘ Total de informe.
comunidades. a respetan los
actividades
reglamentos.
realizadas
C2A3: NEE Las
Total de o
Reparacion e & condiciones
; o actividades Bitacoras de | 0!
instalacion de Porcentaje de [ Cambio de luminarias que se rogramadas trabajo, climaticas son
energia eléctrica ) q (V1 /v2)0o [Rrogramadas | o, entaje 2024 100% Gestion Calidad b favorables, los
reparaciones encuentran dafiadas Variable 2: fotografias e | v
en escuelas y h ciudadanos
e Total de informe.
edificios publicos i respetan los
del Municipio. e reglamentos.
Variable 1:
Total de Las
C3A1: al X condiciones
actividades Bitacoras de | 0!
L de de basura en el rogramadas trabajo e
basura en g © (V1/v2)100 [RIOIrAMAAAS | by ognigje 2024 100% Gestion Calidad L favorables, los
recolecciones municipio Variable 2: fotografias e
cabecera h ciudadanos
Total de informe.
municipal. a respetan los
actividades
reglamentos.
realizadas
Variable 1 =
C3A2: Total de .
Implementacion actividades Bitacoras de | 0"
de de de de basura en el rogramadas trabajo, climaticas son
12 g€ on'ay © bt (V1 /v2)00 [Rrogramadas | o, entaje 2024 100% Gestion Calidad b favorables, los
descacharrizacion | actividades municipio Variable 2: fotografias e | v
miza h ciudadanos
en el Municipio de Total de informe.
Tampamolon actividades [ =D
- " reglamentos.
Variable 1 s
C.4.A1.: Revision Total de o
: " ., condiciones
y monitoreo de actividades Bitacoras de | 0!
lineas de Porcentaje de | Revision de la linea de agua rogramadas trabajo imaticas Son
> S, g (V1/v2)100 [RIOIrAMAGAS | poogntgje 2024 100% Gestion Calidad p favorables, los
conduccion revisiones entubada Variable 2: fotografias e | '%0°5%
principales de Total de informe.
a respetan los
abastecimiento. actividades
reglamentos.
realizadas
CaA2: Variable 1: —
. Total de -
Reparacion de & , condiciones
" actividades Bitacoras de | 0"
[UEEDEN TEEE | e o || Repemsiom co M mEa doema rogramadas trabajo. CENES Eom
conduccién de 2 P 9Ua [ (1 /vzyo0 [RrOIrAMAAAS | b, entaje 2024 100% Gestion Calidad b favorables, los
reparaciones potable Variable 2: fotografias e .
abastecimiento de h ciudadanos
Total de informe.
agua potable en el tal respetan los
oG actividades
Municipio. " reglamentos.
Variable 1:
Total de Las
C.4.A3.: Revision ' ., condiciones
e actividades Bitacoras de | 0!

y mantenimiento | 5, o iaie ge | Revision de los tanques de rogramadas. trabajo ClmELEED Cm
de depositos de HiE, ] (V1/v2)100 [ROIrEAMAGAS | poognigje 2024 100% Gestion Calidad wb favorables, los
° Variable 2: fotografias e | 2
almacenamiento ! ciudadanos

Total de informe.
de agua potable. al respetan los
actividades
reglamentos.
realizadas
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ECOLOGIA
Programa presup io: Ap! i de los recursos |Clava presupuestaria: PP-015 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: . ; . . . o Ebaode
e S 1 T TP Vertiente al cual ye el p y energias rehabilitacion,
poda y riego de dreas verdes, jardines y asi como de
espacios publicos que asf se quieran.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i S Supuestos
. v Sl ) Descripcion Férmula Variables U::::;’:e Linea base Meta Tipo de e
Contribuir al Variable 1:
desarrollo total de
sustentable o
n:::Iaantila Porcentaje deUn municipio responsable en programadas. dialn;%g:; ;:}/EAS ':;z:?:l
Fin Zmbieeni'al” Gl | Actvidades | la comects apicacion del | (V1/V2)100 Porcentaje 2025 100% Gestion Efsenda | Co Y e
Realizadas. | reglamento de ecologia Variable 2: )
recursos forestales 9 9 otal do de resultados. (Potosi.
zla ggztlon '(TTQMI actividades
€ resicuos de programadas.
medio ambiente.
La poblacion recibe Variable 1:
atencion por medio total de
oDy Crear un municipio consiente tidad
royectos 5 S " programadas. f
zs(ryate icos de Porcentaje de| de la situacion ambiental a dialn':g:g:;' I;;yl é;‘::i"sael
Propésito 9 5 Actividades | combatir, reflexionar sus | (V1/V2)*100 . Porcentaje 2025 100% Gestion Efisiencia 9 o y X
conservacion, " ) Variable 2: estadisticas San Luis
. Realizadas. | habitos de consumo de los i
restauracion y N total de de resultados. Potosi.
) recursos ambientales . L
aprovechamiento actividades
sustentable de los programadas.
recurso naturales.
Variable 1:
total de
actividades H ——
G s IRl DA Actividades para subsanar la PEGEES diann(:')r;]iz; deeyl E:a(;znd:
Componente [sobre el cuidado | Actividades G5 para Subs: (V1 /V2)100 Porcentaj 2025 100% Gestion Efisiencia gnosicos y °
i biente| Realizad contaminacion ambiental X . estadisticas San Luis
el medio ambiente| Realizadas. :/iar:a:le 2 BEEES, Potos.
otal de
actividades
programadas.
Variable 1:
Operativos
C.1.A1: camparias g Se realiza Camparias para re~alizat:oslen el Informes, Ley Ambiental
i orcentaje de . frrl afio actual Bandst
para abafirla |, ciq. ™ |abatirla contaminacion (V1 /V2)100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eftiencal|Lospcsicosyp{idelEsizdoe
cor n i en el municipio de Variable 2: estadisticas San Luis
ambiental Tampamolon Corona. Operativos de resultados. Potosi.
realizados en el
afio anterior
Variable 1:
Se realiza Camparias de OP?raWOS .
. N AV realizados en el Informes, Ley Ambiental
. =0 |Porcentaje de & ; .
Gz campgnas i ia de los arboles en el | (V1/V2)*100 EiDEELs] Porcentaj 2024 100% Gestion Efisiencia dlagntlﬁst.lcos v|e Estadg K
de reforestacion icpio de Tampermokon Variable 2: estadisticas San Luis
Corona. Operativos de resultados. Potosi.
realizados en el
Actividades afio anterior
Variable 1:
C.3.: campafias de ie reaILza Qam pafias deb " Op?ratdlvos ‘ ” o
descachalrizacion [peense de escachanizacion para aba la realizados en el nfomes, ey Ambiental
" yla " afio actual o y " N diagnosticos y | del Estado de
y recoleccion de ) (V1/V2)*100 : Porcentaj 2024 100%. Gestion Efisiencia o )
b Realizadas propagacion de enfermedades Variable 2: estadisticas San Luis
asura cll en el municipio de Tampamolon Operativos de resultados. Potosi.
comunidades Corona. realizados en el
afio anterior
Variable 1:
Operativos
A campats ooommocs [yr T ol ot | dlEsins
de limpieza en el |Actividades buenas L ol | (V1/V2)*100 Variable 2 Porcentaje 2024 100% Gestion Efisiencia e — San Luis
Zucipo de Tampamolon Corona. Operativos de resultados. Potosi.
realizados en el
afio anterior
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REGISTRO CIVIL

Programa Gobieno y calidad de servicios para Clave PP-016 |Imyome:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Gobierno responsable para HIEEHETEEI0 elstralegla a] CEJEH .e I programe:
" . Promover y garantizar la calidad de los servicios que s
[ Tampamolon Vertiente al cual contribuye el programa: Gobiemo Responsable para Tampamolon A
eofrecen al ciudadano
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i P Supuestos
4 N Descripcion Férmula Variables Ux::i:' Linea base Meta Tipo de indicador| Dimension | Verificacion P
Variable 1: Numero de tramites (TR SR
elaborados de las actas de los & paTobns
Certificar una mejor aplicacion de los ) ) actos y hechos del estado civil ;:‘:;“ z;::;n
recursos para faciltar y agilizar los EOL LTS IR GElloSTarsones: ;
tréamites para obtener L ir?formacio'n el X0 || LRk ) B:slesd e(datos pd i
Fin P 5 N atencion de las | servicio a la ciudadania del | (V1/V2)*100 . | Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia el Sistema | necesarios
constante y actualizada, para brindar Variable 2: Numero de SID. Base de |para llevar a
. il L solicitudes municipio de Tampamolon
una mejor atencion y servicio a la Corona acuerdos programados de los Datos SIREC |cabo la
Cludadania. actos y hechos del estado civil inscripcion de
de las personas. los actos y
hechos del
estadn civil de.
Variable 1: Ndmero de Estadisticas
beneficiarios atendidos en el -
N del INEGI. | La poblacion
Garantizar un servicio de inscripcion, Ta— periodo actual estadisticas de | Tampamolens
Propésito " el variagiénde | APoDlacion abtieneun o, o0 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eremen ||/ TEEELRES)| OEMTE
poblacion del Municipio de - servicio de calidad . produccion y | los requisitos
‘Tampamolon Corona. crarios. Variable 2: Numero de venta. legales
beneficiarios atendidos en el Evidencia necesarios
mismo periodo del afio anterior. fotografica.
Variable 1: Total de )
i La pobl:
Se realiza programas de Capacitaciones programados. Evidencia T;mpl;: :‘::5
C.1.: Capacitaciones Externas e Porcentaje de | capacitaciones al personal Fotografica N w‘:" o con
Internas del personal Administrativo del | Capacitaciones |  de Registro Civil para el [ (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100%. Gestion Eficiencia ista ge ' o reqi‘snus
Registro Civil realizadas. buen funcionamiento del e, legales
mismo. Variable 2: Capacitaciones .
realizados.
5 . 2 La poblacién
Se realiza Gestion para la Variable 15;;%::5695"”‘95 Evidencia | T:
C2: Gestn?n de la modernizacion de Porc.entaje de mcde.rnlzaclcn de I:.as (V1/V2100 Porcentale 2024 100% Gestion Eficiencia Fo{ogmima, e cumple con
las instalaciones Gestiones Instalaciones del Registro . . . lista de los requisitos
o Variable 2: Total de Gestiones P
Civil. atendidas asistencia . legales
necesarios
Componentes
Se realiza Campafias de Variable 1: Total de Campafias ) La poblacion
C.3.: Camparia anual de Matrimonio RO || ENE L AT Firold:fcig T:x:mlemceo':
C;)Iéctivo P Camparias de | beneficio a los habitantes de | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100%. Gestion Eficiencia I.mga G ’ s reqi\silos
matrimonio [ Municipio de Tampamolon Variable Z:RTo‘faI :e Campafias asistencia . legales
Corona. calizadas. necesarios
2 2 Variable 1: Total de tramites
Se realiza atenciones en L La poblacién
e solicitados .
Tramites de servicios de Evidencia [ Tampamolens
0:4'.: Atencion en Tramites del Registro Poroemf”qe de adas.y (eglstro de‘actc‘s de (VA 1V2100 Porentzie 2024 100% Gestion Eficiencia Fol_ograf;ca, e cumple o
Civil Tramites Nacimiento, Matrimonio, lista de los requisitos.
Defuncion, sentencias de Variable 2: Total de tramites asistencia . legales
Divorcio. atendidos. necesarios
o - Se realiza la Difusion Variable 1: Total de Difusion de o La poblacion
C.3.A.1.: Difusién de la actividad Diz:; ﬁldee Campaiias de matrimonios Campafias Programadas Fi;ﬁdz\fiaa Lag'u‘:m:g:
denominada "Camparia Matrimonios B Colectivos en beneficio a los | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Iis?a o ' s rquis'nos
Colectivos' matrimonio habitantes de Municipio de Variable 2: Total de DCampafias asistencia . legales.
Tamparmolon Corona. Realizadas. necesarios
Se realiza Camparias de Variable 1: Total de Campafias La poblacién
a Fu— o Evidencia | Tampamolens
. | Porcentaje de | matrimonios Colectivos en Programadas ;
,(,: o Af;twwdad Apuajlde camparia Camparias de | beneficio a los habitantes de | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100%. Gestion Eficiencia FO‘.ograim’ BEME oon
‘Matrimonios Colectivos' P Municiio de T I lista de los requisitos
matrimonio (HIEED 63 TEREITEEn Variable 2: Total de Campafias asistencia . legales
Corona. Realizadas. necesarios
Se realiza atenciones en Variable 1: Total de tramites L8 poblacis
Tramites de servicios de solicitados B T Bl ac‘m
C.4.A.1.: Atencion en tramites del RICIEE DB IR, Fo:,oI :;\fci:a :zi:mleﬂ;r:
R.eg.istn.:. aivl Tramites Matrimonio, Defuncion, | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Iistga de ! s req;:us’nos
i Atendidos. sentencias de Dviv<‘)rcio‘ \Variable 2: Total de tramites ERETER, legales
Resgistro de Nacimiento y atendidos. e
Enmiendas.
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CONTRALORIA
Programa Gobierno para Clave ia: 017 Importe:
» P , Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Realizar
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Gobierno acciones de combate a la
Responsable para Tampamolon Vertiente al cual contribuye el programa: y combate a la e e e e
recobrar la confianza ciudadana.
Medios de
Resumen namativo / objetivo Nombre i . Supuestos
e Descripcion Formula Variables Ux:ic:‘:e Linea base Meta Tipo de indicador Dimension | Verificacion P
Establecer un sistema Variable 1: total
integral de evaluaciones de Auditorias
y control para vigilar que p plan de trabajo,
la Administracion de la reglamento
Hacienda Pblica y las @itemalh Medir Mediante auditorias intemo de la{Dependencias extemas
Fin acciones de los R Internas de las areas (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100%. Estrategico eficacia contraloria, |atiendan los procesos
servidores publicos se s administrativas. dictamenes, |entregados.
conduzcan en Variable 2: total expedientes,
cumplimiento a las de auditorias bitacoras ,POA
disposiciones legales realizadas.
aplicables.
La ciudadania de
Ij;‘:’sg:]osncs;?:a Medir acciones Variable 1: total BN “’e rabiado;
E " implementadas para de Auditorias CIEIETD y
integral de evaluacion y Gaebal identificar actos de intemo de la | dependencias extemas
Propdsito  [control que permite el . 3 N (V1/Vv2)100 [* Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficacia contraloria, | atiendan los procesos
cumplimiento de los Corrupcion | corrupcion cometidos por los dictamenes, T
.p L servidores publicos - 5 . .
servidores publicos de = Variable 2: total expedientes,
conformidad con las w2 de auditorias HIERES
disposiciones aplicables.
:jlal?ﬂf b Ley Organica del
BRI EED Municipio libre del
|programadas. | plan de trabajo, | Estado de S.L.P. Ley
i lamento de Fiscalizacion y
. Mide el total de auditorias e L
o Porcepta!e de e NS ! ; ] ! } intemo dg la | Rendicion de Cuentas,
C.1.: Auditorias internas Auditorias del H. Ayuntamient (V1/V2)*100 \Variable 2 total Porcentaje 2024 100%. Gestion Eficiencia contraloria, | Presupuestos egresos
Realizadas areas del . Ayuniamiento gkl dictamenes, | del Municipio. Ley de 82
de Tampamolon Corona. de Aud\tor\as expedientes, | Ingresos del municipio.
realizadas. bitacoras Ley de
Responsabilidades
administrativas
Variable 1 :
Nimeros de )
C.2.: Declaraciones de Mide el total de Declaraciones b (‘je "ab(ap‘ Cumpiimiento a la Ley
situacion Patrimonial, de | Porcentaje de | declaraciones de Situacion Programadas (netg:"::';?a de Responsabiidades
Intereses y Constancia i Patrimonial p; por [ (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100%. Gestion Eficiencia contrabora Administrativas para el
de Presentacion de presentadas | Personal del H. Ayuntamieto lntlla de’ Estado y Municipios de
Declaracin Fiscal. de Tampamolon Corona. el San Luis Potosi
Variable 2: Total
Componentes de Declaraciones
presentadas
Variable 1:
Nimeros de
Entrega - Cumplimiento a la
Recepcion Constitucion local, Ley
Porcentaje | Mide el total de entregas de atendidas por la pianila de 0[?;22?;:::2'32‘0
. - i i Contraloria
. e .EUIFZS?; ; Plr:_o gtrama @ 'eczpc"’rnl 'ea"ztadzs f:r 105 | 1 1var100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficendia d"::;’:"a'zye San Luis Potosi, Ley
ecepcion individuales ntregas - epartamentos del H. oo c?on R S
Recepcion Ayuntamiento. P || e paral
Variable 2: Total Estado y Municipios de
de Entregas San Luis Potosi
presentadas
T |
Variable 1: total de plan de tranajo, Const\}ucwon \oca\,‘ I7§y
. promosiones reglamento Organica del Municipio
C.4.: Procedimientos Porcentaje de Mide el toal de las Orooramadas intemo de la Libre del Estado de
Administrativos (Autoridad | Procedimientos | investigaciones realizadas | (V1/V2)*100 : Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |contraloria, San Luis Potosi, Ley
Investigadora) administrativos durante el ejercicio fiscal e dictamenes, de Responsabilidades
e (EHEE expedientes, | Administrativas para el
[l lEs bitacoras Estado y Municipios de
realizadas. an | iis Potns]
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TAMPAMOLSN

Variable 1: total de

plan de trabajo,

Cumplimiento a la
Constitucion local, Ley

Substanciadora

fiscal

Variante 2. Total de
Expedientes
Resueltos

Auditorias reglamento Organica del Municioi
. e realiza auditorias internas  a| programadas. interno de la
Porcentaje de SoE DR 2 ; e E:r:?el ésta::‘f;zlo
Gl il AE bR | e los dierentes ramos que ¢ /pvqgg Porcentaje 2024 100% Gestion Femn | || e e ey
interna Realizad: maneja el H. Ayuntamiento de . . cuenta publica, de Responsabiidades
ealizadas Tampamolon Corona. Van‘ablt‘a 2 total de , bitacoras , P P
Auditorias expedientes de Administrativas para el
realizadas. B Estado y Mun\clp\0§ de
San Luis Potosi
Variable 1: total de imi
Porcentaje de Auditorias Plan d S“Ep'm'emi?: I;ey
C.1.A2 Fiscalizacion de auditorias del |se realiza auditorias intemas del programadas. Tmba;" Meahiz idr:?r::(r::?iv:sad:\s
los programas clumpg_m‘\emc:e C“"‘p”d";‘TO"Sm :f r':fn‘;bs’e""“ (V11V2100 porcentaie 2024 100% Gestion Eficiencia | de Indicadores, | Estado de San Luis
p i QTR prog . Variable 2 Presupuesto potosi.Ley de
los p N an_ablg : total de de Egresos Responsabilidad
presupuestarios AUG_KOHHS SEEamiEis
realizadas.
Variable 1: total de
Porcentaje de |  Se realiza auditoria a los Cumpimientos Cuestionario de| e
8143 Integracion  de | diferentes areas que integra el programado ControlInemo, | po o
. N i ion del | H. para integrar | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Resultados Yo
del control inteno | o . & Jon del cuesti de finales de la | Municpio del Estado
Control Interno. control intemo gaﬂﬂb:‘e z ('aLaI de cuenta CARMLDITES
umplimientos
realizado
Variable 1:  Total plan de trabajo,
de observaciones a reglamento imi
Porcentajede | Se realiza supervision de Intemmo/de Ja/ | CUmPimientoialla Ley
s L - N obras programadas de obras publicas y
C.1.A4.: Supervision de | Supervision de | obras y acciones realizadas " . o contraloria, .
L . s (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia N Servicios relacionados
obras piblicas Obras Publicas por la Cordinacion de dictamenes, con las mismas
n 9 o expedientes
Realizadas Desarrollo Social Municipal. Variable 2: Total (zcmms (federal y local)
observaciones a [FirseEs
obras realizadas
Variable 1:  otal de
trabajadores del
C.2.A1: Recepcion de municipio obligados Archivo interno
a presentar de .
los acuses de las - ;| Cumplimiento a la Ley
Declaraciones de Porcentaje de Ssenrsc“;: E;:rl;"a;io; :IE L’;’;'teg':;?‘ de Responsabilidades
situacion Patrimonial, de [ declaraciones . (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia "p Administrativas para el
Actividades " em——— Personal del H. Ayuntamieto de adigitalestatals! oy IR
y > p Tampamolon Corona. p.org/Publica/D San Luis Potosi
de Presentacion de ) eclaraciones/in
Declaracion Fiscal. Variable 2: Total de il
declaraciones
realizadas
Variable 1:  Total L
de entregas - Cumplimiento a la I:ey
C.3.A1: Elaboracion de Porcentaje de | S €1200ra el total de las Actas recepcion atendidas Base de datos | % E:T::;:;gsm
actas administrativas de | » 1. o piyrega | 92 Eniresa de Recspoon por | vy o0y Porcentaje 2024 100% Gestion Ercenca | "9 | pupicos del Estadoy
entrega - recepcion . los Departamentos del H. recepcion o 7
indivi CR IR Ayuntamiento. Variable 2: Total d individuales ez 5 55EB
individuales Y - ariable 2: Total de Potosi, Manual admvo
entregas - recepcion ntemo, ...
acontecidas
Variable 1:  Total
de investigaciones Cumplimisnio a la L
C.4.A1.: Investigar para ) ! iniciadas )
determinar la existencia o| Porcentaje de eIz el Carpetas de i R i
o (a de falta . Lo i igaci durate el (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia (DEren Administrativas para el
- e El ne: ejercicio fiscal Variable 2: Total de 9 Estado y Municipios de
Gl el L San Luis Potosi
mveshgaclones
presentadas
Variable 1: Total de
Expedientes
Iniciados -
C.4.A2.: Substanciar el . Qi i a ]
Informe de Presunta Porcentaje de HbEFEREiadbID Evidencias GOl D
R bilidad Inf substanciaciones durate el (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia - Administrativas para el
espgn.sa |! El Informes ejercico fiscal ) ' 9 " |Estado y Municipios de
Administrativa Variable 2: Total de San Luis Potosi
Expedientes
substanciados
Variable1: Total de
C.4.A3.: Emitir Expedientes Cumplimiento a la Ley
o N . Mide el porcentaje de las Tumados S de Responsabilidades
GRS R b e || @B Porcentaje 2024 100% Gestion Enceail| s et s paral
turnado por la Autoridad |Resoluciones Forograficas.

Estado y Municipios de
San Luis Potosi
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| TESORERIA MUNICIPAL
Programa presupuestario: Finanzas sanas para Tampamolon Clave presupuestaria: PP-018 |Imporle:
Linea de accion o jia al cual i el
Eje d_el Plan Municipal de Desarrollo al cu?l contribuye el programa: Vertients al cual contribuye el programa: Finanzas responsables y sanas. Tener un nllan'e]o eficiente de Ia's
para finanzas publicas, con estrategias
encausadas al aprovechamiento de los
recursos federales y estatales.
Indicadores e
edios de
Re tivo / objetil Nombi i p m Si t
CEAIEI I ERD EE0 _om re Descripcion Férmula Variables U"n::::‘:e Linea base Meta Tipo de indicador| Dimensién Verificacion upuestos
. Variable
Se contribuye a 1:Total de
disminuir las sanciones
sanciones El H. Ayuntamiento ejercera 2024. Informacion s
Fin ISEIEDY || FEELEDE con honestidady 4 o100 [ Porcentaje 2024 100% Gestion Eficencia | ©MEDePOIR | o iidad
financieras en el sanciones transparencia la ejecucién Variable matica y Gubemamental
proceso de la del recurso publico. 2:total de financiera.
rendicion de la sanciones
cuenta publica. 2023.
Administracion Variable
Financiera de 1:Total de
recursos publicos procesos I . :"'I 134y 135
eficiente en el area orcentaie de El H. Ayuntamiento se 2024. w:t:&: acrgnra Cznastnucién
Propésito  |de Tesoreria P . J, administrara con eficaciay | (V1/V2)*100 . Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia e.prog "
Municipal del H eficiencia ficienci Variable maticay  |Politica de los
unicipal el . eficiencia 2:total de financiera.  |Estados Unidos
Ayuntamiento de e — Wietsames
Tampamolén 2023
Corona, S.L.P. )
Variable 1:
porcentanje de TZI‘_GI £o -
C.1.: Procesos cumplimiento  [g| H. Ayunamiento cumple ante las obligaciones Evidencia: d?\/ M ﬁiacrimiz
administrativos en la entrega |instancias correspondientes sus (V1/V2)*100 Varabie 20wl Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Oficios de Libre de SZn
ici i obligaciones. .
eficientes de informes en [ob1g PG AT i Luis Potosi
tiempo y forma cumpldas
Componentes
porcentanje de B, Avantamient L/ariable 1:total
C.2.:Manejode  |cumplimiento y im Iemeﬁlaryaunr:n;:mn:s e V_e‘%]% Evidencia: ley General de
10S procesos y ejecucionde | " Programas Que | /¢ /gy |Vanable ztotal | p, ontaje 2024 100% Gestion Eficiencia Ofiosde | Contabiidad
105 brogramas coadyuven a una mejor de programas o Gubemamental
programas 0s p. 9 administracion. cumplidos
y sistemas
Variable 1:
Total de
informes
trimestrales de
) . cuentas
@il A.'1 = FUEIEAA el H ayuntamiento cumple con publicas Oficios de Ley Organica
eIzl | EiEmdss sus obligaciones administrativas entrega a la del Municipio
nomativadela |estados g ’ (V1/V2)"100 Porcentaj 2024 100% Gestion Eficiencia gaak ¢ P
o N iando . dependencia Libre de San
rendicion de cuentas en A Variable 2:Totall B 2 q
. sus funciones . correspondiente | Luis Potosi
Trimestrales. tiempo y forma de informes
Actividades trimestrales de
cuentas
publicas
presentadas
Variable 1:
Total de
o cuentas
011 A2 FEEEDED el H ayuntamiento cumple con publicas Oficios de Ley Organica
CHpIDAR || ElEZadis sus obligaciones administrativas entrega a la del Municipio
nomativa de la estados g A (V1 /V2)100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia gaat € P
L X N competentes, desempafiando . dependencia Libre de San
rendicion de cuentas| financieron en Variable 2:Total P 2 1
" correctamente sus funciones correspondiente |  Luis Potosi
Anual. tiempo y forma cuentas
publicas
Variable 1:
Total de
C.1A3.: R 2
3 el H ayuntamiento cumple con Iniciativas Oficios de Ley Organica
RESTIEENED | [RGEE S sus obli inistrati rogramadas entrega a la del Municipio
Iniciativa de itati r (V1 /v2r100 [PREMATES | oo centaje 2024 100% Gestion Eficiencia gaat ¢ P
o N . dependencia Libre de San
F de R . Variable 2:Total " 2 1
correctamente sus funciones -~ correspondiente | Luis Potosi
Ingresos de Iniciativas
presentadas
Variable 1:
) Total de
C.1A4.: L .
P onde | P ies de elH ay cumple con Iniciativas Oficios de Ley Organica
Iniciativa de Incitativas | o1 0Digaciones administrativas| ;5 4, Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia aifezpald || Rt
= N . . dependencia Libre de San
P de Realizadas Variable 2:Totall B 2 q
correctamente sus funciones - correspondiente | Luis Potosi
Egresos de Iniciativas
presentadas
Variable 1:
Total de .
. Transparencia
el H ayuntamiento cumple con formatos .
B Porcentaje de |sus obligaciones administrativas rogramadas Resultados LTINS
Cumplmiento de ntay 9 T (V1 /v2yr100 [PRIEMATES | oo centaje 2024 100% Gestion Eficiencia o Quinto y Otras
iata Ci . emitidos o
A correctamente sus funciones Vel Ae Obligaciones de
de formatos laLGCG
presentados
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I SECRETARIA GENERAL
[Programa y politicas publicas I"' PP-019 |h|pom:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: inea de accion o
estrategia al cual contribuye el programa:Promover a cultura de un gobiemo
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: GOBIERNO RESPONSABLE 9 r abierto basado en politicas pibiicas y précticas
PARA TAMPAMOLON feiipderieniinpe g AL NN EEELE I innovadoras y sostenibles que se basen en los principios de transparencia,
rendicion de cuentas y
participacion generando democracia y crecimiento inclusivo.
Indicadores
R tivo / objeti Nombre i Medios de Verificacid Supuestos
e o Descrpcion Fomuia Variables thidadda | ;o bese | Meia | Todeindiador | Dimensién 109 Ge Yerticacon Upues
(Indicadores) medida
Variable 1: total de eventos
[FEEE DD [ S i [Py Evidencias fotograficas, | Garantizar la atencion al
C1 Atencion a La Ciudadania  [atenciones a usuarios ~ |atender tramites administrativos que |(A/B)*100 % 2024 100%| Gestion eficacia vitdcoras & ! s
realzadas la poblacion solicte. Variable 2:total e eventos
asistidos
Variable 1 total de
Porcentaje de obligaciones adminisirativas Gavan!\b‘ar d
. . . Evidencias fotograficas,  |cumpimiento de las
C2 atender las obligaciones obligaciones EIH. Ayuntamiento cumple con las (WBF100 o 2004 100%|Gestion efcaca sicios, bitacoras de [eeesres
strat i in bigacion i able 21 2
[COMPONENTES e ! Varcble 21otal de actividades admiistatvas del
atendidas obligaciones administrativas ayuntamiento
realzadas
Variable 1:total de atenciones
[68 At Porcentaje atenciones  [EI H. Ayuntamiento atiende las e Evidencia fotorafica, [ereii i T
laborales con los trabajadores del | 9 - (A/B)*100 % 2024 100%| Gestion eficacia : ! laborales sanas dentro
ayuntamiento realizados relaciones laborales oficios, memorandums. 4ol Ayuntamiento
4 Variable 2:total de atenciones i
realzadas
Variable 1: fotal de reuniones Evidencias fotografcas
(2 A1 Reunion con autoridades (Porcentaje de reuniones |EI H. Ayuntamiento se reune con (B0 programados % o) 100%|Gestion efcaca invitaciones, oficios: I(::r:\r:[ﬂﬂz;;;zlencmn a
comunales realizados autoridades comunales y ejidales Wi mm e ' realizados, actas de comuncles y fdaes
cumpiidas R,
Variable 1:total de eventos
pogramadas, Garantizar la
. Porcentaje de eventos y celebracion de eventos
[/ B TG actos protocolares [ AT D BTy (A/B)100 % 2024 100%| Gestion eficacia Evidencia fotografica. y actos protocolares que|
actos protocolares . actos protocolares
realizados programa el
Variable 2:total de eventos ayuntamiento.
realizados.
Variable 1:total de sesiones
ordinarias y extraordinarias
C2A3 el ayuntamiento realiza sz‘:f LS El H. ayuntamiento lleva a cabo las [FEEEELES Evidenca folografica S:E?;!i::ﬁ:mm
las sesiones de cabildo ordinarias v sesiones ordinarias y extraordinarias |(A/B)*100 % 2024 100%| Gestion eficacia SR, . o
extraordinaras de cabido extraordinaarias 4o cabido grabaciones. cabildo ordinarias y
Y reaziizadas Variable 2:total de sesiones extraordinarias
de caildos ordinarias y
extraordinarias relaizadas
Variable 1:total de actas de
cabildo programadas
Porcentaje de actas de 5 .| Garantizar la
f:bm Elaborar las actas de cabido realizados irl;yﬂ:r‘;tamemn elabora las actas (WB100 % 2004 100%|Geston efcaca :.nl?m:;i:mas evidencia s
: elaborados. : e acuerdos del cabido.
Variable 2:total actas de
cabido realizados
Variable 1:total de asuntos
canalizados programados
C2 A5 Dar cuenta de los asuntos [Porcentaje de asuntos T Garantizar la atencion a
del gobiemo a la presidenta canalizadas a la ! - . (A/B)100 % 2024 100%| Gestion eficacia bitacoras, oficios los asuntos que el
" 5 comunicacion y atiende los asuntos
municipal y departamentos presidenta necesite.
Variable 2:total de asuntos
canalizados
Variable 1:total de manuales a|
C2.A6 Elborar y coordinr os o POEs ——
manuales de organizacion, de | Porcentaje de manuales A eaiiza los 100 % 2004 100%|Gestion efcaca Publicaciones en Gaceta funcionamiento de la
procedimientos y normatividad  |elaborados oficial y Periodico Oficial. e
Rl | Variable 2:total de manuales
actualizados
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Dependencia:

Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.

Programa:

Transparencia en la informacion publica

Objetivo sectorial:

Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, el cumplimiento a las obligaciones de transparencia y el resguardo y
confidencialidad de los datos personales

Beneficiarios:

Poblacion en general

Clave presupuestaria:

PP - 020
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i
INDICADORES Medios de Verificacion SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO
Nombre Método de célculo Frecuencia
Fortalecer a la cultura de la transparencia,
propiciar la rendicion de cuentas entre la|
FIN poblacién, asi contribuir al combate a la| - - -
corrupcién, Publicando los resultados
obtenidos durante el periodo
ks EanEnmo [C1] C‘umplimiento de \os' funcionarios en la|Cumplimiento (?bligaciones et A @i Mensual Estadisticas generadas en la PNT, PETS Cump'\im'ienlo »
obligaciones de Transaparencia de Transparencia SISAl cuantitativo y cualitativo
" 3 ” . Sesiones convocadas/Sesiones|
[COMPONENTE 2 [C2] Comité de Transparencia Comité de Transparencia mensual Actas Generadas/ Informes
efectuadas
Cumplimiento a la Ley de
. » NUmero de Avisos de . p|”| v
[C3] Garantizar la proteccion de Datos pesonales|, . . Proteccion de Datos|
[COMPONENTE 3 ) Avisos de Privacidad privacidad/Numero de departamentos| mensual Informes .
recabados y resguardados en esta Dependencia . Personales en Posesion
en cumplimiento
de los Sujetos Obligados
. Garantizar el acceso a laf
. . . Supervision del modulo de forma . L L
[COMPONENTE 4 [C4] Instalacion Modulo de Transparencia Modulo Transparencia mensual Mensual Informes informacion Publica de
U
la ciudadania
Dependencia: Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. | | | 86
Programa: Resguardo de documentacion | | |
Objetivo sectorial: El objetivo del control documental es asegurarse de que la informacion documentada esta disponible, es adecuada para su uso y esta protegid:
Beneficiarios: Poblacion en general
INDICADORES Medios de Verificacion SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO V l
Nombre Método de célculo
El objetivo del control documental es| Coadyubar con Ia|
asegurarse de que la informaci6n . . Porcentaje de cumplimiento del Informes, evidencia|Transparencia y la
FIN P . Archivo Municipal . g Semestral . iy
documentada esta disponible, es adecuada Sujeto Obligado documental, bitacora Rendicién de|
para su uso y esté protegida Cuentas
El comr_q\ de documeqto_s €s como un 5|s_tema Coadgyubar con Ia
de gestién cuyo propésito es hacer cumplir los| Aoy} . - . . .
- y L ... _|Organizacion de[Porcentaje de cumplimiento del Informes, evidencia|Transparencia y la
Proposito procesos y préacticas para la creacion, revision, ] f Semestral ) S
A o o Aservo documental Sujeto Obligado documental, bitacora Rendicion de
modificacion, emision, distribucion yl Cuentas
accesibilidad de los documentos.
(C1) Asesorias, Capacitaciones y . ._|Coadgyubar con la
) I 5 L . . Informes, evidencial .
asesoramiento en materia de Archivo, uso y|Capacitaciones en|Ntmero de Personal Capacitado| ) . _|Transparencia y la|
COMPONENTE 1 B : . : - Semestral documental, bitacora, listal S
manejo de los Instrumentos de control|Materia de Archivo en relacio de forma periodica X B Rendicién de|
- de asistencia
Archivistico Cuentas
(C2) Ordenamiento de Expedientes tanto del p .
X it " . |Nimero de Inventarios Coadqyubar con Ia|
Archivo de Concentracién, como de los|inventarios de Archivo " , n n .
X P . P Actualizados / Namero de Informes, evidencia|Transparencia y la
COMPONENTE 2 archivos de trdmite de cada &realde Tramite . Semestral . iy
L . L L departamentos (o] areas| documental, Inventarios Rendicion de|
administrativa y elaboracién de los|concentracion administrativas) *100 Cuentas
inventarios (TRAMITE, CONCENTRACION)
Coadqyubar con Ia|
e raEEs (C3) popfqrmagon y Sgsmnes del Comité[Comité S (Seglones convocadas/sesiones St Ac.tas ) Generadas y Trans.pg'renua y la
Interdisciplinario de Archivos Interdisciplinarios realizadas)* 100 evidencia documental Rendicién de|
Cuentas
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de
los programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y diseio de indicadores
de desempeno mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

ANEXO VI
Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

Reducir el gasto
innecesario en un 10 %,
promoviendo la
transparenciay
optimizacion del
presupuesto.

Garantizar la aplicacion eficaz
y eficiente del Presupuesto
2025, para maximizar los
beneficios publicos.

Administrar el recurso publico
fomentando el ahorro en cada
proceso de la gestion
municipal.

Mejorar la calidad y cobertura
de los servicios municipales a
través del uso eficiente de los
recursos.

Enfocar los recursos hacia
zonas prioritarias y grupos
vulnerables del Municipio de
Tampamolon Corona.

Incrementar la calidad de
vida de los ciudadanos y
cumplir con un 20 % de
avance anual del PMD

Fortalecer la capacidad
administrativa del personal
municipal para garantizar un
uso 6ptimo del presupuesto.

Llevar a cabo verificaciones
trimestrales sobre la correcta
ejecucion del presupuesto
ejercido.

Implementar en su totalidad
el Presupuesto Basado en
Resultados (PBR)

ANEXO VII

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
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Riesgos relevantes para las finanzas publicas
Riesgos relevantes Propuestas de accién
IMPLEMENTAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE DE
REDUCCION DE LAS PARTICIPACIONES Y LOS RECURSOS PUBLICOS.
APORTACIONES FEDERALES. APLICAR PROGRAMAS ESTRATEGICOS QUE

PROMUEVAN LA OPTIMIZACION DEL GASTO Y
GENEREN AHORROS SOSTENIBLES.

GARANTIZAR LA PRESENTACION PUNTUAL DE
DECLARACIONES FISCALES Y EL CUMPLIMIENTO EN EL
PAGO DE IMPUESTOS.

RECARGOS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES FISCALES.

PROMOVER ACUERDOS CONCILIATORIOS A TRAVES
EMBARGOS DERIVADOS DE CONFLICTOS DEL DIALOGO Y MECANISMOS DE ARBITRAJE CON LOS
LABORALES. TRABAJADORES.

IMPLEMENTAR SOLUCIONES PREVENTIVAS QUE
REDUZCAN EL RIESGO DE DEMANDAS LABORALES.

POR LO QUE LOS INTEGRANTES DE CABILDO UNA VEZ ANALIZADO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 Y
SUS ANEXOS, INCLUIDO EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL
MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.

ACTO QUINTO: En uso de la palabra la Lic. Silvia Medina Burgana,
Presidenta Municipal, solicita la aprobacion de los dias de aguinaldo que se
entregaran a empleados que laboran en ésta Presidencia Municipal, asi como
la aprobacion de Dietas a Integrantes del Cabildo.

Por lo que una vez analizado SE APRUEBA POR UNANIMIDAD otorgar 40
dias de aguinaldo para empleados que laboran en ésta Presidencia
Municipal, asi como 40 dias proporcionales por concepto de Dietas a
Integrantes del Cabildo, en base al presupuesto aprobado para el ejercicio
fiscal 2024.

ACTO SEXTO: ASUNTOS GENERALES: La Lic. Silvia Medina Burgana,
informa que se recibi6o oficio de la Direccion General de Ingresos de la
Secretaria de Finanzas que a letra dice:
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PARA LOS POTOSINOS SECRETARIA DF FINANZAS
GOBIEAND DEL ESTADO 201192027

%g%% POTOSi | FINANZAS
=

GBI DEL BTADO DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
DE SAN LUIS POTOS! DIRECCION DE RECAUDACION Y POLITICA FISCAL
SUBDIRECCION DE RECAUDACION Y POLITICA FISCAL

OFICIO SF/DGI/DRPF/SRPF/7923/2024

San Luis Potosi, S.L.P. 10 de diciembre de 2024

C. SILVIA MEDINA BURGANA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE
TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.
PRESENTE.

Hago de su conocimiento que el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, a la letra dice:

El Estado podré realizar pagos, entre otros, por concepto de suministro de energia
eléctrica, por cuenta de los Municipios con cargo a sus Participaciones, cuando asi lo
soliciten y sea convenido por ambos o6rdenes de gobierno; o cuando las
Participaciones hayan sido afectadas en garantfa de adeudos, entre los cuales
estara la que se efectie en el rubro referido con antelacion, y éstos no se hayan
satisfecho, previo a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley de Deuda
Puablica del Estado y Municipios de San Luis Potosl.

Con la finalidad de atender lo antes detallado, se solicita mediante escrito la aprobacion o en
su caso no aprobacion para que con cargo a sus participaciones de Fondo General por el
periodo de enero a diciembre 2025 se lleve a cabo el pago por suministro de energia
eléctrica de |a facturacion mensual que emite la Comision Federal de Electricidad.

Lo anterior debera de ser informado a mas tardar el 02 de enero del 2025, con el propésito de
agilizar la recepcion de la informacion requerida esta podra ser entregada via correo electronico
sefin.rocio.tapia@slp.qob.mx

Sin otro particular por el momento, reciba un saludo cordial.

ATE MENTE

LIC. ARELI RODRIGUEZ PEREZ
DIRECTORA GENERALQE INGRESOS

c.c. Francisco Rafael Sanchez Briz. Responsable de CFE Suministrador de Servicios Basicos Zona Comercial SLP
Divisién Golfo Centro E.F. Para su conocimiento.

L'IRTC/*
“2024, Aiio del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado
: ;, de San Luis Potosi”

Maderc No.100. Zons Centro
San Luis Potos P7
Tel, (444) 144 04 00
wwwisipfinanzs

00
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Por lo que una vez analizado los integrantes del Cabildo APRUEBAN POR
UNANIMIDAD se realice el cargo a las participaciones de Fondo General
por el periodo de enero a diciembre de 2025, por concepto del pago de
suministro de energia eléctrica de la facturacion mensual que emite la
Comision Federal de Electricidad.

ACTO SEPTIMO: Habiendo agotados todos los puntos de la sesion del orden
del dia la Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional,
decalra clausura formalmente, siendo las 12:55 horas de la fecha arriba
senalada. RUBRICAN Y DAN FE. ------- oo

RUBRICA
Lic. Silvia Medina Burgana
Presidenta Municipal Constitucional

RUBRICA RUBRICA
Dr. José Eduardo Lopez Azuara Lic. Febe Sarahy Hernandez
Regidor de Mayoria Relativa Erasmo

Sindica Municipal

RUBRICA
C. Oralia Chavez Leal
Segunda Regidora

RUBRICA
C. Heliodoro Lopez Villeda
Primer Regidor
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RUBRICA
C. Maricruz Morales Luna
Tercera Regidora

RUBRICA
C.P Violeta Yanez Gonzalez
Quinto Regidor
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RUBRICA
Lic. Educ. Aarén Balderas Cruz
Cuarto Regidor

RUBRICA
Lic. Elizabeth Hernandez Santos
Secretaria General del H.
Ayuntamiento
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