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ACTA DE LA CUARTA SESILIJJEI ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

En la ciudad de San Luis Potosi, 5.1L.P., del dia viernes 31 de Enero 2025, en Ia Sala Flavio F.
Carlos del Teatro de la Paz, sita en Yillerias 5™, Centro, Codigo Postal TR0 de esta Ciudad v con
fundamento en los numerales 37 y 41 del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las
Disposiciones v el Manual Administrative de Aplicacion en Materia de Control, Intermno del Estado,

e fecha 04 de Marzo 20224, se reunicron con ¢l proposito de llevar s cabo ln CUARTA EES'I[:W W l,r"
ORDINARIA corvespondiente a 2024, los integrantes del Comité de Control y Desempefio |
Institucional de la Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de San Luis Potosi en adelante “el

Comité”, bajo el siguiente \
—
ORDEN DEL DIA \

I.-Bienvenida y Declaracion de quirum legal e inieio de sesion a cargo del Lie, José Franciseo Dinz ‘\\.._./Il
Araujo, en representacion de la Lic. Ana Gabricla Liceaga Soria Presidenta del Comité de Control

Interne ¥ Desempefio Institucional ¥ Titular del ﬂfhgann Interno de Control asi como el Mitro, .
Antonio de Ravinal Gamboa Lapez, Coordingdor del Comité de Control Intemo v Desempeiio / i-f
[nstipecional v Director General de Fomento Artistico, en representacidn del Maestro Mario Garcia .
Valder, Secretano de Cubura.

2.- Aprobacion del Orden del Dia;

3.- Katificacion de Acta de la Tercera Sesion Ordingria 2024 del Comité,
4.-Seguimiento de Acuerdos

3.- Informe de Pasivos contingentes, Juicios Laborales o Administrativos ¥ su impacto. Wil

f.- Andlisis de Avance Presupuestal
1. Evaluacion del Cumplimiento dé objetivos v metas (avance de resultados Matriz de indicadores)
8.-Avances de Programas de Trabajo:

a).=De Admunistraciin de Riesgos (PTAR)

b).-Dxe Coontral Tnterno (FTCT). \\-/

8.- Sepuimiento al Programa de Tmbajo del Comite de Etice
10.- Reporte de Cumplimiento de Plataforma Estatal de Trangparencia

| 1.- Resumen de observaciones determinadas por instancias Fiscalizadoras.
12.- Revision v Ratificacion de Acuserdos
13- Asuntos Generales

14.- Cierre de Sesion.
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PRIMERCO. Bienvenida;

l.- En wso de la palabra, el Mitro. Antonio de Ravinal Gamboa Lopez, Coordinador del
Contral Interno, da la bienvenida a los presentes y agradece la presencia de los directivos y
titulares de los OPIY's en la presentacidn de los avances de los procesos prioritario como un
ejervicio compartido de analisis, de criterios aplicados y su impacto en los objefivos e
indicadores que reflejan el cumplimiento del desempeiio institucional en su dindmics
cotidiana, de esta CUARTA SESION ORDINARIA del Comité de Control y Desempefio
Tnstitucional,

Siguiendo con el uso de la voz el Miro, Antonio de Ravinal Gamboa Lapez, Coordinador
Interno del Comité, solicita le hagan legar el registro de asistencia de la audiencia presente
para verificacion fisica del quérum legal, a fin de celebrar de la Cuarta Sesién Ordinaria
del afio 2024, una ver contabilizadas las firmas de la lista de asistencia, comenta gue se
encuentran presentes 30 miembros del comité, por lo que al contar con mayoria de
asistentes se determina que se tiene qudrum legal. De tal manera que se declara iniciados
los trabajos de esta Cuoarta Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempefic |
Institucional de la Secretaria de Cultura de Gobiemno del Estado de San Luis Potosi, siendo

L
las 11:12 horas. LA, 4'.1‘

i rl.
SEGUNDO. Aprobaciin del Orden del Dia. ‘b’.\ :I]

LR |
Acto seguido, hace da lectura al Orden del dia citando los 14 puntos a teatar de l.l e \

conformidad a las modificaciones realizadas al Acuerdo Administrativo mediante el cual se | A‘ﬂ '|I
establecen las Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacion en Materia de I"*.
Caontrdl Interno del Estado efectuadas el pasado 04 de Marzo de 2024, de tal manera que ‘\_/)
existird la participacion de los titulares responsables ylo sus representantes, de los temas
mencionados v solicitando si sobre los asuntos enlistados en el mismo existla algin
comentario; en razin de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion alzando
mano, mismo que fue aprobado por unanimidad de log presentes.

TERCERO.- Ratificaciin del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria 2024.

En vuso de la voz, ¢l Coordinador Interno del Comité Mtro. Antonio de Ravinal Gamboa
Lipez comenta que considerando que a los presentes se les hizo llegar el Acta en comento
via electrdnica para su cabal lecturs, se solicita a los participantes se vole para la
ratificacion correspondiente, o & fuera el caso realizar las aclaraciones y/u objeciones sobre
la misma, por lo gue se pidid confirmar, levantando la mano como sefial de aprobacion, a lo
fue por unanimidad se aprueba. Por lo que al no tener comentarios respecto de ella pmuﬂuf‘
aratificar por unanimidad el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2024, I ;
LAl

_—e——————————— ——— —  ——————
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CUARTO.- Segnimiento de Acuerdos

El Coordinador de Control Interno, Miro, Antonio de Ravinal Gamboa Lopez da lectura al
Acuerdo que se registra dentro del Acta de la Tercera Sesién 2023 Ordinaria del Comité, a
fin de identificar su estatus;

Acuerdo 0301/OR2024

Disposiciones ¥y manual Administrativo de Aplicacion en materia de Control Interno del Estado, de \

Capacitacién continua referente a las nuevas modificaciones del Acuerdo Administrativa de las| _ (D%K
fecha 04 de Marzo de 2024, por parte de la Contralorla General del Estado. 2

L,

Drante el 4o, Trimestre 2024, El Grgann:: Interna de Control de SECULT, asesord a los enlaces del /
Comité v a los OPDYs, asi como al personal involucrado en materia de Control [nterno del Sector
Coltura.

Mindose por complido éste acoerdo en el Cuarto Trimestre 2024

QUINTO.- Informe de pasivos contingentes Juicios laborales del 4o trimestre 2024

El Coordinador del Comité, otorga el uso de la voz a la Lie. Zoheleth Nufiez Alemin,
titular de la Direccion de Asuntos Juridicos v Derechos Humanos, quien utilizando el apoyo
de herramientas visuales presenta diapositiva en donde se identifica la existencia de 103
expedientes de juicios laborales, v 01 expediente de tipo Admimistrative todos ellos
actualmente en proceso, comenta ademds que en su mayoria se fratan de demandas
relacionadas a situaciones de despidos justificados vio relacionados con las incidencias v
prestaciones laborales del personal de base adscritos a la Secretaria de Cultura,

SEXTO.- Andlisis de Avance Presupuestal.

Para dar atencidn a este punto y a consecuencia de enconivarse acéfala la Direccion
Administrativa, el Coordinador Interno da lectura a la diapositiva que registra la
informacion correspondiente al estatus del Gltimo trimestre del afio 2024 de referente a las
naturalezas de gasto de los capitulos 1000, Servicios personales, 2000 Materales v
Suministros v capitule 3000 Servicios Generales.

Dichas naturalezas se encuentran identificadas como gasto corriente en la estruciura
programatica de la Secretaria de Cultura, comentando que especificamente en el capitulo
1000, Servicios personales, Gnicamente laz entidades normativas del Poder Ejecutivo,
Oficialia Mayor v Secretaria de Finanzas son gquienes llevan a cabo el registro de erogacid
comrespondiente, respecto a la aplicacion de ndminas v prestaciones ligadas v no o salario. |
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Y sobre los capitulos de 2000, Materiales v Suministros v 30800 Scrvicios Generales, en ¢l
cierre del gjercicio fiscal 2024, se realizd el segundo ajuste al Presupoesto, liberando
umcamente los recursos para cubnr cuentas consolidadas, limitando las acciones para el
desarrollo de actividades cotidianas de ln Secretaria de Culturn, especificamente en los temas de -
liguidez de recursos, ;

Concluida su participacion, se le otorga la palabra al Lic. Jorge Valdivia Garea tlar de la
Direceidon de Planeacion quien apoyvado en herramientas visuales comenta respecto de los
Proyectos vigentes autorizades en ¢l Programa de Inversion Piablica correspondiente al
tercer trimestre Octubre-Diciembre 2024,

En donde pparecen los siguientes proyectos; Programa de Estimulos a la Creacion al
Desamollo Artistico PECDA 2024, Carmina Burana, Xantolo en tu Civdad v Xantolo en
México v el Mundo, 130 Aniversario del Teatro de la Paz, Otaku Potosino, Tradiciones
Potosinas Decembrinas edicidn 2024,

Comentando sobre las dificuliades que se presentaron para obtener la liquidez necesaria
para atender los proyectos en process, sin embarge puntualiza que las actividades de la
agenda cultural se realizaron en los tiempos programados v que el cierre de los mismos
concluiria hasta el primer trimestre 2025,

SEPTIMO.- Evaluacién de Cumplimiento de Objetivos v Metas

Sigmendo con el uso de la voz el Lic. Jorge VYaldivia Garza, presenta de nueva cuenta las
diapositivas que enmarcan ¢l Seguimiento ¥ Monitoreo a los indicadores del Desempefio
del trimestre anterior, por lo que para ¢l cierre del 4to. trimestre del 20124 v conscouente a la
inactividad del Madulo en Linea de Programacion e informes, s¢ desarrollaron o una serie
de controles v formatos que permitieron el registro de los indicadores que son la base para
la evaluacion y seguimiento de indicadores de desempefio v Eu.mplimienm de objetivos y |
melas sectonales actualmente encontrindose en proceso de ciemre {2024).

Por lo que en breve s¢ dardn a conocer los resultados del cierre del gjercicio 2024 para la
evaluacion de cumplimiento de objetivos v metas v el impacto que tuvo en control interno
de la Secretaria.

OCTAVO.- Avances del Programa de Trabajo de:
a) Programa de Administracion de Riesgos (PTAR),

Cuarta Sesidon Ordinaria dEl-EﬂEﬂ D1 2024, de fecha 31 de Enero de 2025,
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Siguiendo con el Orden del dia v continuando con el uso de la voz el C. Jorge Valdivia
Garza, Enlace de Adminisiracion de Riesgos del Comité, presenta la Alineacion de
Estrategias, Objetivos y Metas Institucionales de los Procesos Prioritarios atendidos en el presente
ejercicio, asl como los riesgos atendidos v trabajados durante ¢l cuarto trimestre. Comenta que la
Direccidn de Planeacidn presentd un recuento de la participacion de las Direcciones que
entregaron formatos correspondientes a la Identificacion de Riesgos dentro de sus
entidades, asi como las acciones realizadas, las concluidas, las que se encuentran en
proceso, aguellas que se encuentran pendientes de atender asi como su nivel de porcentaje
de cumplimiento en ¢l cierre del afio

Presenta ademds la Mainz de Riesgos Institucional del cuarto trimesire 2024, explica

resumen de las scciones generadas a los controles para reducir la presencia de los riesgos. {
su grado de impacto ¥ la probabilidad de ocurrencia presentando la grafica correspondiente
en los cuadrantes de dicha matriz. Para concluir con su participacion identifica las acciones
comprometidas en las 12 acciones existentes de las cuales 1) contindan en proceso, por lo s
que s¢ tiene un porcentaje acumulade en los cuatro trimestres del 95% de cumplimiento
anual,

Siguiendo con el uso de la vor, el Lic, Jorge Valdivia Garza, Enlace de Administracion de
Riesgos del Comité, presenta para el ejercicio fiscal 2023, los 5 Procesos prioritarios que
estardin siendo atendidos por la Secretaria de Cultura durante el afto, asi como los Riesgos
que estarin siendo controlados en dicho periodo.

Los cuales fueron elegidos por conceso de las Dirccciones Generales participantes, asi
come la Direccidn de Planeacidn. Identificando que dnicamente la Direccidn General de
Desarrollo Cultural wiilizara un proceso diferente a los ya trabajados, cerrando nsi su
participacian.

b} Programa de Control Interno (PTCT).

Haciendo uso de la voz, el Coordinador Interno Miro, Antonio de Ravinal Gamboa Lopez
solicita la presencia del C. Carlos Reyes Martinez, Enlace de Control Interno, a fin de que
inicie su presentacion, por lo que en uso de la palabra comenta a los presentes sobre los
avances realizados en el Programa de Trabajo de Control Intemo de éste Coarto Trimestre
del ejercicio fiscal 2024,

Apovindose en hermamientas visuales, presenta el Concentrado de Proceso
Institucionales y Especificos donde se registran las Acciones de Mejora realizadas a la
Normas del Control Interne y su porcentaje de cumplimiento indicando ademds Ia
reclasificacion consecuente a las modificaciones del Manual de Control Interno del Estado
del pasado 4 de Marzo 2024, Respecto de los Procesos Institucionales y las acciones

= 5 |

dirigidas a la estructura organizacional interna de la Secretaria de Cultura en dichos : ’"ﬁ'_
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procesos se determind como se generaron las acciones de mejora a los controles
establecidos 0 en gestion, que permitiercn viswalizar, reducir, contener, evitar v/o erradicar
los riesgo que presentaron asi como el cumplimiento en las metas de los objetives del
Programa de Trabajo de la Seccretaria de Cultura al igual gue los medios de verificacion
creados para hacer frente a las posibles auditorias,

Respecto a los Procesos Especificos presenta en forma grafica, las Acciones de Mejom
Comprometidas, las Acciones en Procese y las Mejoras Concluidas asi como su Porcentaye
de Cumplimiento. respecto de los componentes, principios, puntos de interés y
requerimientos que conforman el Control Interno Institucional, correspondientes al Cuarto
Trnmestre del presente afio 2024,

Indicando ademas que en relacion a los Procesoes Institucionales, se obtuvo un total del 86%
de cumplimiento anual acumulado respecto de sus 15 Acciones de Mejorn, en este Cuarto
Trimestre 2024,

Y respecto de los Procesos Especificos, se tiene un total del 83% anual acumulade de
cumplimiento en sus 16 Acciones de Mejora aplicadas en el Cuarto Trimestre del afio 2024,
Concluyendo asi la participacion, del Lic. Carlos Reves Martinez, Enlace de Control
Interna.

NOVEN(.-Seguimiento al programa de Trabajo del Comité de Etica y Conflictos de
Interés de SECULT.

Haciendo el wso de la palabra la Lic. Zohelet Nufiez Alemiéan, titular de la Direccion de
Asuntos Juridicos ¥ Derechos Humanos, presenta los Avances a dicho programa con las
siguientes Actividades Sustantivas:

®  Sepuimiento a aplicacion de acciones registradas en las dreas de Dpnnumdud'
identificadas en la Encuesta de Clima Organizacional aplicada al personal de ]a
Secretaria de Cultura.

o  Desarrollo de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Ftica v Prevencion de
Conflictos de Interds

s Desarrollo del Programa Anual de Trabajo 2025, para el Comité de Etica v
Prevencidn de Conflictos de Interés,

» Calendario de Sesiones Ordinarias 20235

Concluyendo asi su participacion,

DECIMO.-Reporte de Cumplimicnto de la Plataforma Estatal de Transparencia

En uso de palabra al Lic. Roberto Carlos Barriemtos Martell, guien utilizando la
diapositivas de la presentacion comenta respecto de los reportes de Avances del Cuarto.
Tromestre de 2024 sobre transparencia | \f\
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a) Comenta sobre el cumplimiento Cuantitativo de Obligaciones de Transparencia en
la Plataforma Estatal, destacando un cumplimiento del 100% en ¢l trimestre,
respecta de las 81 Obligaciones que como ente obligado debe reportar la Secretarfa
de Cultura,

b) Asi mismo, presenta diapositiva que registra la Distribucion de las Obligaciones de
Teansparencia y su tabla de aplicabilidad, en ella se observan, la Unidad
Administrativa responsable de presentar informacion gencrada, las fracciones de los
articulos que competen a la Secretaria de Cultura a atender.

Comenta respecto de los dos riesgos que generd la Unidad de Transparéncia,

1.- Atencion y Respuests de solicitudes de Informacion Pablica, indicanda que en el
trimesire se atendieron a 14 de ellas y respecto al Riesgo numero

- Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia, de las cuales se stendieron el trimestre
12 Obligaciones Especificas y 231 Obligaciones Comunes

Comenté ademis que existen dos puntos a considerar para ¢l ler. Trimestre de 2025 v que
pueden ser factor de riesgo

*  Evaluacion Vinculante del Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia por
parte de la CEGAIP con una hermmienta de Inteligencia Artificial la cual seguira
considerando el cumplimiento de los 4 Criterios de Evaluacion{Sustantiva 50924,
Adjetive 20%, de Oportunidad 30% v de Farmato 10%), en el que la Calificacitn
Minima Aprobatoria continta sienda del 90%.

= Nuevas disposiciones en materia de Transparencia una vez que ¢l Gobierno Federal
defina la situacion del INAI v se emitan las disposiciones que determine el|
Gobierno Estatal. \

Concluyendo asi con su participacion.
ONCEAVO.- Resumen de Observaciones deferminadas por instancias fiscalizadoras,

Nuevamente en uso de la voz, la Lic. Zohelet Nufies Alemdn, titular de la Direccidn de
asuntos Juridicos ¥ Derechos Humanos da lectura a Ia diapositiva relacionada a las
Auditorias vipentes de terminando los siguientes aspectos;

* Sigue en proceso por parte del Institute de Fiscalizacion de Foderes del Estado ¥
Organismos Auténomos, iniciadn en el ejercicio 2023, presentindose una nhﬁcwaciml.

la cual ya fue salventada, se espera constancia de clerre.
|
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« Lasegunda Auditoria aplicada por el Organo Tnterno de Control de la Secretaria
de Cultura, en la cual al cierre del ejercicio 2024 no se ha generado ninguna
20024,
Atendio algunas dudas presentadas por la audiencia, concluyendo asi su participacion

DOCEAYO.- Revision v ratificacion de Acuerdos,

Respecto a éste punto, el representante de la Titular del Orpano Interno de. Lic. José
Francisco Diaz Araujo, comenta que en relacion al acuerdo establecido en la sesidn anterior
respecto a la Capacitacion continua vy al no existir inconformidad por los presentes, solicita
tevantar la mano para que se registre en actas que el Acuerdo fue ratificado por mayoria.

Asi mismo comenta que existid la solicitud por parte de la titular de la Direccion de Prensa
el esclarecimiento de informacidn presentada en la dispositiva ttulada Sepuimiento y
Monitoreo 2 los Indicadores de Desempeflo del Tercer Trimestre 2024, especificamente en
el punto del Porcentaje de Personas del Estado de San Lwis Potosi que acceden a eventos
culturales en el afo. Denvado de ésta situacion se acordd realizar ung Sesion de trabajo
para ¢l esclarccimicnto correspondiente. Una vez concluida se levantd minuta de trabajo v
se anexo al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del COCODI, misma gue obra en poder !:j
infegrantes de &ste cuerpo colegindo, de @l manera gue dicho Acuerdo se registra cod
salventadao,

TRECEAV{).- Asuntos Generales,
Siguiendo con el nso de la voz y dando continuidad al orden del dia, el representante de la

Titular del Organe Interno de, Lic. José Francisco Diaz Araujo, agradece a 1os presentes su
asistencia y da por terminada la presente, siendo las 1 1:46 horas del dia de sa fecha.

PRESIDENTA DEL COMTE

REPRESENTANTH Bf'LA TITULAR DEL
ORGANO INTFRNO DE CONTROL

VOCALEIEUFYO __—

M VALDEYL

SECRETARIO DE CULTURA
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MIEMBROS PROPIETARIOS

ANTONIO DE RAVINAL GAMBOA LOPEZ
COORDINADOR DEL COCODLY
DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO
ARTISTICO.

C, CARLOS REYES MARTINEZ

ENLACE DE CONTROL INTERNO ¥
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
CULTURAL

C. JORGE VALDIVIA GARZA

ENLACE DE  ADMINISTRACION DE
RIESGOS Y DMRECTOR DE
| PLANEACION

MIEMBROS P,g.nn{:lunms

JOSE MIEAMONTES ZAPATA
DIRECTOR  GENERAL DE LA
| ORQUESTA SINFONICA DE SAN LUIS

C..JOSE OSCAR GALICIA CASTILLO
ENCARGADO DE DIRECCION
GENERAL DE VINCULACION
INTERINSTITUCTONAL

C. ZOHELET NUNEZ ALEMAN

DIRECTORA DE APOYO
ADMINISTRATIVO
¢
RUTH RAMIREZ RORRES i &
DIRECTORA DE PRENSA T

=

C. REYMNALDO ENRIQUE MARTINEZ
TOVAR
DIRECTOR GRAL, DE PATRIMONIO.

CULTURAL
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C. DIANA BRISEIDA BLANCO ROBLEDO
DIRECTORA DE FATRIMONIO
CULTURAL

C JIGNACIO EMMANUEL  LOPEZ
BAUTISTA

DIRECTOR DE PREMIOS Y
CONCLURSOS

C. MARID ALONSO LOPEZ NAVARRO
DIRECCION DE PUBLICACIONES Y
LITERATURA

| C. ALFREDO NARYAEZ OCHOA
DIRECTOR DEL CENTRO CULTURAL
MARIANO JIMENEZ

C. JUAN JESUS FERRER TORRES
DIRECTOR DE CULTURAS POPULARES,
INDIGENAS ¥ URBANAS

)

C. ROBERTO CARLOS BARRIENTOS
MARTELL ;
ENCARGADO DE UNIDAD DE
THRANSPARENCIA

C. ANA Mh[lt.ﬁ. DE GUADALUPE
NEUMANN RAMIREZ MORENO
SUBDIRECTORA DE LA CASA MUSECQ
MANUEL JOSE OTHON

. ALMA DELIA PINA AGUILAR
BIBLIOTECA RAFAEL NIETO CAMPEAN

C. SAUL CASTRO TAPIA
SUBDIRECTOR DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL DEL ESTADO |
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| C. HECTOR ADOLFO ESQUER QUINONES
BIBLIOTECA  PRIMO  FELICIANO
VELAZQUEZ /

FERNANDO LOPEZ GARCIA [
FENCAHRGADO DE CASA CULTURA

BARRIO DE SAN MIGUELITO )
C. ALEJANDRO MEDINA CARDONA
CASA DE CULTURA DE BARRIO DE SAN o
SEBASTIAN 'a"n
v w L]

C. BALTASAR HERNANDEZ NAJERA

CASA DE CULTURA BARRIO DE
TLAXCALA
C. JUAN FRANCISCO  VILLANUEVA

MARTINEZ
ENCARGADO BANDA DE MUSICA

C. ALXANDER GORDON CAMPELL
VDOVIMNA

SUBDIRECTOR CAMERATA
LUIS

DE SAN

PARTICIPANTES OPD's.

C. ALDO JAVIER PATLAN RODRIGUEZ
DRECTOR GENERAL DE LA CINETECA
ALAMEDA

. ENRIQUE VILLA RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DEL MUSEQ

FEDERICO SILVA, ESCULTURA
CONTEMPORANEA

C. LUCIA MARTHA RAMIREZ
RODRIGUEZ

DIRECCION DEL MUSEQ FRANCISCO

OS50
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C. JUANA IDALIA GALLEGOS BARRON
DIRECTORA GENERAL DEL MUSEOQ
DEL FERROCARRIL “JESUS GARCIA
CORONA"

C. NADIA BERENICE GARZA RAMIREZ
DIRECTORA GRAL. DE MUSED DE

ARTE DONTEMPORANEQ, -
"’-"- e
/| 1 i :
I = I\‘ — "L\. La:.]n.n k‘ll \':I
EMILIO EDUARDO BRIONES VALDEZ o= e v
MUSED NACIONAL DE LA MASCARA e T

UNIVERSO ARTESANAL POTOSING

Gisela fabt E\ﬁ:}wdfﬂgf} (V1

. ARACELI NAVARRO MUNIZ J
CASA DEL REBOZO, ESPACIO DEL ril;&l/g/
Unidad ¢/ lo lquatged deg. GV“% EZ_%

e ————
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