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ACTA DE LA 41°. SESION ORDINARIA DE LA COMISION MIXTA
DE EVALUACION PARA EL INGRESO

En la Cjudad de Tamazunchale, municipio del mismo nombre, en el estado de San Luis Potosi, en la Sala
de Juntas del Edificio A del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.L.P,, sito en Km. 6.5 de la
Carretera Tamazunchale — San Martin Chalchicuautla, siendo las 10:00 horas del 07 de octubre de 2024, se
reunieron, con base a la Convocatoria respectiva Eustolia Ruiz Hernandez, Directora de Planeaciéon y
Vinculacién en representacién de Juan José Molina Olvera, Director General; José Martin Tello Guerrero,
Director Académico; Ana Laura Rendén Diaz, Responsable de la Subdireccion de Servicios
Adminjstrativos; J. Jesis Solérzano Rubio, Secretario General del Sindicato de Trabajadores del ITST,
Eduardo Robles Hernandez, Secretario de Finanzas del Sindicato de Trabajadores del ITST y Miriam Pefia
Avila, Secretaria de Actas y Acuerdos del Sindicato de Trabajadores del ITST, para celebrar la
Cuarentaiunava Sesién Ordinaria de 2024 de la Comisidén Mixta de Evaluacién para el Ingreso, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y declaracién de quérum legal

2. Evaluacién del (los) expediente (s) de la vacante de 1 Profesor (a) con 13 horas Asignatura A para
actividades culturales

3. Acuerdo (s)

4. Clausura de la Reunién

Desarrollo de la Reunién:

En el Arimer punto, Ana Laura Renddén Diaz da la bienvenida a los integrantes, pasoé lista de asistencia y
contando con el quérum necesario, declaré formalmente instalada la reunién y validos los acuerdos que
fueran/tomados.

En segundo punto, Ana Laura Rendén Diaz comenta que el objetivo de la reunién es darles a conocer
que, de acuerdo a la convocatoria del proceso de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal
para cubrir la vacante de 1 Profesor (a) con 13 horas Asignatura A para actividades culturales, el
Departamento de Personal notificé a través del Oficio DPE/RHUM.6/311/2024 de fecha 07 de octubre de ©, ¢
2024 que a la letra dice: “Derivado que el 02 de octubre de 2024 se difundié la Convocatoria para el
Proceso de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal para cubrir la vacante de 1 Profesor (a)
coni3 horos Asignatura A para actividades culturales, y el plazo para la recepcion de expedientes de los

(as) aspirantes fue del jueves 03 de octubre del presente ario, en la cual hubo un interesado para dicho
proces{g, por lo que, me permito hacerle entrega de un expediente.

en cada expediente sean fidedignos, esto con base en el Articulo 113, fraccién | de la Ley de los

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, que a la letra dice: *
escriben en treinta dias: I.- Las acciones de las autoridades para rescindir la relacién de trabgjo,

cuando el trabajador no redna los requisitos indispensables para el cargo o empleo de que se trate”.

Cabe }?encfonor que, este Departamento tiene como facultad verificar que los documentos integrados

Por lo anterior, una vez concluido el proceso de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal, se
llevard a cabo esta actividad, informdndole lo correspondiente.”
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Cabe mencionar que, este proceso se debié realizar el viernes 04 de octubre de 2024, pero debido a que
algunos integrantes de la Comisién Mixta de Evaluacién se encontraban atendiendo comisiones
institucionales fuera del municipio, se cambié el proceso para hoy lunes 07 de octubre, notificando al
aspirante.

Una vez realizada la evaluacién, el resultado quedé de |a siguiente manera:

1 Hugj}o)de Jesus Hernandez Hernandez | - 16 15 59

Con base en los resultados, el aspirante: Hugo de Jests Hernandez Hernandez NO FUE PROCEDENTE
conforme lo estipula el articulo 20 del Lineamiento de la Comisién Mixta de Evaluacidn para el Ingreso.

De acuerdo a lo anterior la Comisién Mixta de Evaluaciéon para el Ingreso determiné que el Departamento
de Personal elabore nuevamente la Convocatoria Externa (abierto al publico en general) para realizar el
Proceso de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal y ofertar la vacante antes mencionada,
gquedando definidas las fechas como a continuacién se mencionan:

Publicacién de la Convocatoria: 16 de octubre de 2024.

Entrega de Expedientes: jueves 17 de octubre hasta el viernes 25 de octubre de 2024 en un horario de 7:00 a 14:30 horas.

Examen de conocimientos: lunes 28 de octubre de 2024 a las 08:00 horas en la Sala de Juntas del Edificio G.

Entrevista ante la Comisién Mixta de Evaluacién para el Ingreso: lunes 28 de octubre de 2024 a las 10:00 horas en la Sala de

Juntas del Edificio A.

* Los resultados seran notificados por el Departamento de Personal de forma individual a los (las) aspirantes el martes 29 de
octubre de 2024 a partir de las 11:00 horas.

*  El otorgamiento de las horas por tiempo indeterminado estars sujeta a los resultados de la evaluacién del desemperio

obtenido en el periodo del 01 de noviembre hasta el 20 de diciembre de 2024, que realice la titular de la Unidad

Administrativa de adscripcién.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por clausurada la Re I6n, siendo lag 10:30 horas del 07 de
fero

octubre de 2024, firmando de comun acuerdo los que en ella int vinﬂ
<> v
J. Jesu Solérzano Rubio stolia Rui vha
de Rlaneagién yXi

Secretario Genepal de 'icato de Directo

es Herndndez
Secretario de Finanzas del Sindicato de
Trabajado<es§ del ITST
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