
 

 

 

 

 

 

PERFIL DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL.  

PERFIL PARA SER DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL.  

 Tener el conocimiento y manejo básico de una computadora de escritorio y 

portátil.  

 Tener conocimientos respecto de los programas operativos de office.  

 Saber manejar las redes sociales como Facebook y whats App.  

 Saber el manejo de cámara fotográfica y de video.  

 Tener buena presentación.  

 Tener por lo menos preparatoria terminada. 

 Disponibilidad para salir a comunidad, comisiones en días inhábiles, y 

cursos de capacitación.  

 Tener la vocación de cordialidad y servicio con la ciudadanía.  

 Saber manejar y tener licencia de conducir para el traslado de equipo de 

sonido y tapanco.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PERFIL PARA SER AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL.  

 Tener el conocimiento y manejo básico de una computadora de escritorio y 

portátil.  

 Tener conocimientos respecto de los programas operativos de office.  

 Saber el manejo de cámara fotográfica y de video.  

 Tener por lo menos preparatoria terminada. 

 Disponibilidad para salir a comunidad, comisiones en días inhábiles, y 

cursos de capacitación.  

 Tener la vocación de cordialidad y servicio con la ciudadanía.  

 Tener el conocimiento básico de como instalar y manejar un equipo de 

audio y sonido. 

 Saber manejar y tener licencia de conducir para el traslado de equipo de 

sonido y tapanco.  

 

ENTREGA 

_______________________________ 

LIC. HUGO ANICETO ORTIZ IBARRA 

DIRECTOR DE COMUNICACIÓN SOCIA 

 

 

 

 


