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QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”, REPRESENTADA
POR EL LIC. JORGE ANTONIO EUGENIO PEREZ LARA VICUNA, REPRESENTANTE

LEGAL DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que siendo una condicion esencial para el desarrollo con bienestar y equidad, contar
con una poblacion mayoritariamente alfabetizada y con un nivel de escolaridad, que
como minimo sea equivalente al de educacién secundaria, el mencionado programa
de desarrollo educativo le otorga una atencion especial a la educacion para adultos
con el proposito de disminuir el rezago educativo, ampliar la cobertura Yy mejorar la
calidad de los servicios de educacion basica para adultos, asi como impulsar las
acciones de formacion y capacitacién para el trabajo y la educacién comunitaria.
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la participacién activa de los sectores publicos, social y privado, en particular de las
instituciones educativas y especialmente de aquellas que, como el Instituto Estatal de
Educacién para Adultos, tienen la responsabilidad de atender esta modalidad
educativa y ofrecer a la poblacion adulta una educacion permanente y de buena

calidad, que responda a sus aspiraciones y requerimientos tanto individuales como
sociales.

DECLARACIONES

DE “EL IEEA”

Es un Organismo Descentralizado de |2 Administracion Pdblica del Estado, con

personalidad juridica y patrimonio propio, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal
publicado en el Periodico Oficial de la localidad el 20 de julio de 1999.
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Decreto de Creacion, tiene entre otras facultades la de dar continuidad a los
estudiantes para cumplir con el servicio social educativo, asi como coordinar sus
actividades con instituciones que ofrezcan servicios similares o complementarios y
apoyar cuando lo requieran a dependencias, organismos, asociaciones y empresas
en las tareas afines que se desarrollen.

i Que de acuerdo a su estatuto organico, “EL IEEA" cuenta con oérganos
desconcentrados para la adecuada atencién y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, los cuales le estan jerarquicamente subordinados con la organizacion y
facultades especificas que le otorguen.

v Que los servicios sustantivos que actualmente promueve y organiza son: El Modelo
de Educacion para la Vida (MEV) Aprende INEA Presencial, Propuesta educativa con
metodologia, contenidos y estrategias pertinentes para atender los intereses y las
necesidades de aprendizaje de las personas que salicitan los servicios educativos al INEA,
en apego a la normatividad vigente en materia educativa.
=l MEV AprendelNEA es producto de la revision del anterior Modelo MEVyT, con lo cual se
busca fortalecer la atencion educativa hacia la poblacion joven y adulta en situacion de
rezago escolar.
Los principios en los que se basa el Modelo son los siguientes:
1.- Educacién con personas adultas
2 - Educacion como Derecho humano
3.- Educacion en Lengua materna
4 -Aprendizaje a lo largo de la vida
2.- Alfabetizacién como proceso
6.- Construyendo el bienestar
7.- Uso de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion, Conocimiento y
Aprendizaje Digital (TICCADE).
La metodologia que desarrolla el Modelo es la siguiente:
P Problematizacion.
| Indagacion.
D Dialogos.
A Aprendizaje logrado.
+ E Mas experiencia.
Los contenidos se llevan a cabo por medio de tres campos formativos:
Lengua y Comunicacion, Pensamiento matematico y Vida y Comunidad.

La estrategia del Modelo es llegar a través de diversas modalidades hacia la paoblacién
beneficiaria:

- 1. MEV Aprende INEA (presencial),
2. Aprende INEA (en linea),
3. Guias de Reconocimiento de Saberes y
4 Guias de Aprendizaje.

. IEEA
GEPARTAMENTO DE
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3°. fracciones Ill, V y IX de su
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Que el Director General tiene facultades suficientes para suscribir el presente
convenio, tal como lo establece el articulo 12 fraccion XIV del Decreto de Creacion.

VI Que su domicilio legal es el ubicado en la calle de Comonfort No.1406-"A”, colonia
Jardines del Estadio, en San Luis Potosi, S.L.P.

DE “LA EMPRESA”

Que es una sociedad anénima con R.F.C. SMM990819BL9, representada por el LIC. JORGE
ANTONIO EUGENIO PEREZ LARA VICUNA, quien cuenta con facultades para la firma de
este convenio.

I Que su giro principal consiste en la fabricacion y compra-venta de partes automotrices.

II.  Que cuenta con elementos e instalaciones necesarias para cumplir con este convenio.

Ill.  Que senala como su domicilio legal, el ubicado en Avenida del Sauce 1600 Colonia Las
Flores, Codigo Postal 78116.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto: Planear, promover, organizar, operar y

evaluar los programas de educacién para adultos dirigidos a trabajadores de “LA
EMPRESA”.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del presente convenio “EL IEEA” se compromete a:
1. Designar un responsable de la operacion de los servicios educativos establecidos.

Z Asesorar a “LA EMPRESA” en la investigacion de la demanda de los usuarios
potenciales que requieran los servicios que se ofrecen.

3. Proporcionar la capacitacion técnico-pedagogica a los asesores de alfabetizacion,
educacion basica y a los demas agentes educativos que se requieran.

4. Suministrar a los usuarios de manera gratuita, previa solicitud de “LA EMPRESA”, los
materiales didacticos necesarios para el Nivel Inicial (Alfabetizacion), Nivel Intermedio
(Primaria) y Nivel Avanzado (Secundaria).
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Acreditar los conocimientos adquiridos por los usuarios de los servicios educativos,
objeto de este convenio y en su caso dar tramite a la certificacion correspondiente.

6. Proporcionar la orientacion necesaria para el mejor logro académico a los usuarios
gue resulten no acreditados en los examenes.

7. Otorgar reconocimientos y estimulos no economicos a los participantes de la
operacion de los servicios objeto de este convenio.

8. Hacer las recomendaciones necesarias para coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos educativos.

TERCERA.- Para el cumplimiento del presente convenio “LA EMPRESA” se compromete a:

1. Asignar a un promotor responsable de los servicios educativos, asignar los asesores
necesarios y un técnico de apoyo de los trabajadores del centro de trabajo, asi como un
asesor interno para apoyar el proceso educativo de los educandos.

2. Motivar y propiciar la participacion de sus trabajadores como educandos.

3. Proporcionar una cantidad de comun acuerdo para el sostenimiento del personal
requerido, asi como el espacio fisico y material de apoyo que se requiera, para el buen
funcionamiento del circulo de estudios.

4. Propiciar la asistencia puntual de los interesados a las asesorias y aplicacion de los
examenes programados.

5. Solicitar a “EL IEEA” en el caso de las personas gue no acrediten los examenes, la
orientacién necesaria para inducir las mismas, hacia el mejor logro académico de los
modulos pendientes de acreditar.

6. Proporcionar Informacion a “EL IEEA”, respecto al desarrollo de la funcion educativa, a
través del responsable designado.

CUARTA.- Para la adecuada coordinacién de acciones y el eficaz cumplimiento de los
objetivos establecidos en el presente documento, “EL IEEA” y “LA EMPRESA” se
comprometen a:

v

Definir anualmente las metas y los programas especifi
establecer las normas de participacién entre ambas parte :
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» Evaluar semestralmente los resultados que se vayan obteniendo.

QUINTA.- el personal técnico administrativo designado por las partes para la ejecucion de los
programas, objeto del presente instrumento, mantendra su actual relacion laboral, y por lo
tanto continuara bajo la direccién y dependencia de quien lo haya nombrado o contratado,
no obstante, que las actividades se lleven a cabo fuera de las instalaciones de las partes;
por lo anterior, no se creara relacién de caracter laboral entre el personal comisionado por
“LA EMPRESA”, respecto a “EL IEEA”, ni este con “LA EMPRESA”.

SEXTA.- Sin menoscabo de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica “LAS PARTES” se comprometen a guardar absoluta confidencialidad
respecto de la informacion que reciba y no revelar a terceros, ni directa o indirectamente,
cualquier secreto que pudiera ser conocido con motivo de la ejecucién objeto del presente
convenio con excepcion de la informacién publica de oficio.

La informacién incluye, pero no se limita a la que ambas partes se entreguen o se revelen o
hayan entregado o revelado, sea en forma verbal, escrita o contenido en cualquier otro tipo

de soporte electronico, asi como en cartas, memorandum. en circulares, analisis o resultados
obtenidos o inferidos de la misma.

No sera considerada como informacion confidencial, toda aquella que al ser entregada a
alguna de las partes:

1. Sea del dominio publico (informacién publica de oficio).
2. No se especifique expresamente su caracter de confidencialidad.

“EL IEEA” y “LA EMPRESA”, acuerdan que dicha confidencialidad debera respetarse aun
concluida la vigencia del presente instrumento. Se considera informacién confidencial los
datos personales como el lugar y fecha de nacimiento, domicilio particular, teléfono particular,
telefono celular, correo electrénico, datos relativos al origen étnico o racial, la vida familiar,
privada, intima y afectiva, clave Gnica de registro de poblacién, registro federal de causantes,
lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del capitulo Ill de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi en su
apartado denominado de los sujetos obligados, asi como la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de San Luis Potosi en su articulo 2 fracciones |, I, 'y IV, asi como
las disposiciones 39, 41, 42 43 44 y 45 de los Lineamientos Generales para la Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacién Publica vigente en el estado de San Luis Potosi.

SEPTIMA.- El presente documento tendr4 vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma,
siendo esta 28 del agosto de 2024 al 28
de agosto del 2025. El convenio se podra terminar, revisar, adicionar o modificar con la
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conformidad de las partes, asimismo, cualquiera de las partes podra dar por terminada su
participacion mediante un aviso dado por escrito a la otra, con treinta dias de anticipacion,
sin embargo las paries estan de acuerdo en que la terminaciéon del convenio no afectara a
0s aduftos gue en ese momento esten recibiendo los servicios educativos.

_=do gue fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza
=02 o firman en dos ejemplares en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. a 28 de agosto
del ano 2024.

POR “EL IEEA” POR “LA EMPRESA”
\\ g —
‘I‘. '.'{,- - N
\ - g A
N 24
! e S 4 / [7
:'“}’ I ‘\ ;
! ’? | j,i"/" i q |P‘ \EL'-’Q‘
Prof. José Luis Castro Castillo Lic. Jorge-Antonio Eugekio Pérez L. Vicufia
irector General Representante Legal
/ W
A

7 Ch.

e’




