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Centro de Conciliacién 22 de noviembre de 2024 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE)

---En Rioverde, San Lurs Potosi suendo las 13: 00 horas del dia 22 ve |dés de novrembre de 2024
dos mil veinticuatro, acuden de manera voluntarla al Centro de Concnllamén Laboral del Estado de
San Luis Potosi, bajo el ntimero de identificacion Gnico CCL/RIO {723 12024/CV, en términos
del articulo 684-E fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo, acuden de manera voluntaria a
SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL que trene por objeto“' TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES Se da cuenta de la
presencia de la trabajadora DIANA ISAURA RAMIREZ RESENDIZ quren se identifica con credencial
de elector, Clave de elector - RMRSDN89030924M300 con nimero de Clave Unica de Registro de
poblacion  RARD890309MSPMSNOO misma que coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con

quien la porta, se hace la devolucién Yy se deja copia simple par: ‘que. conste en el presente
expediente, ndmero cel. 487 117 64 07 quien no cuenta con corréo;e .ﬁ:tror'ilco asf mismo acude el
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,
S.L.P. a través de su asesor jurldlco el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien se identifica con
cedula profesional niimero 4002519 expedida por la secretaria de educacxén publica, sefalando
domicilio para oir y l'eCIbII' toda clase de notifcactones el ‘ublcado en BOULEVARD CARLOS
JONGUITUD BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE ACOSTA,
RIOVERDE, SAN LUIS POTOSI asi como ntmero de teléfono 487- 872-7016 correo electrdnico
contabilidad.smdif@gmail.com y para tal efecto exhibe NOMBRAMIENTO DE ASESOR
JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. el que se exhibe en original de la copia certlf‘ cadary‘ copia S|mple del mismo el
I'fCentro de Conciliacion

que previo cotejo y certificada se manda agregar al regrstro que cuen ‘es"
Laboral, y una vez agotadas las pléticas conciliatorias, ambas partes manifiesta: “que hemos llegado

a un convenio bajo las siguientes clausulas.:
CLAUSULAS
PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personandad con la que comparecemos—
ﬂ,e nos unia y afinde llegar

SEGUNDO.- Que con motivo de dar por termlnada la relac:én labora q
a una conciliacién voluntaria en mi caracter de apoderado juridico del SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco a'a trabajadora DIANA ISAURA RAMIREZ RESENDIZ la cantidad de

$12,331.00 (doce mil tresclentos tremta y un pesos 001100 M. N) m[sma que exhibo en este x,

momento en cheque numero 0000033 numero de cuenta 040222q6901001 de la Institucion
Bancaria BanBajlo sucursal Rioverde de fecha 21 de noviembre de 2024 a nombre de DIANA
ISAURA RAMIREZ RESENDIZ Ia cual corresponde a VACACIONES, PRIMA VACACIONAL y
AGUINALDO, menos las deducciones de ley, por el tiempo que duro la relacién laboral del 20 de
febrero de 2023 al 17 de septxembre de 2024 con un salario diario de: $364 00 pesos de conformidad
con los articulos 50, 7’6 ‘80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestéclon‘es que se desglosa de la
siguiente manera: |
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TERCERO.- La trabajadora DIQA ISAURA RAMIREZ RESENDIZ manifiesta que ‘acepta Ia
cantidad que ofrece como medida conciliatoria y como pago total de las prestaciones que fueron
generadas de Ia. re lgcléni‘laboral que nos unia mamfestando que no se me adeuda cantndad alguna,
asi mismo manlf;' : éia ) be éufrjdo accndente de trabajo durante el tlempo que duro la relacién
laboral del 20 de febrero de 2023 al 17 de septiembre de 2024 con un salario diario de: $364.00

pesos CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accién que hacer valer de

i

competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada dela
relacion Iaboral que nos ,unIa QUINTA ambas partes sohcﬂan se apruebe y sancione el presente.
convenio y se ordene el archlvo del expediente en que se acttia como asunto total y definitivamente
concluido, elevando el presente convenio a la categoria de COSA JUZGADA , ¥ dando por terminada
desde este momento la relacién de trébajo que unia a DIANA ISAURA RAMIREZ RESENDIZ con
el SISTEMA MUNIC[PAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE

S.L.P. SEXTA.- Maqustamos a?nbas partes que fue nuestra vo]untad l!e\rar acabo la presente

conciliacion voluntérlé éin do? : mala fe presrén o} algun otro VIGIO que pudiera invalidar el presente
CONVENIO, = =ma=asansman (o4 il e SA NCION-’-iJi. -------------------------
En consecuencia, de lo anterior yo Ia o el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN
Conciliador del Centro de Concﬂlacmn Laboral en Rloverde San st Potosi con las facultades que
me otorga la Ley Feder?I de} Trabajo en sus artlculos 684 Fi fracclones VI, VIEXIHL Xy X, 684-H

fracciones |, I ylil'y 684-] ! ée la Ley Federal del Trabajo en concordanma con los articulos 684-E

fraccion Xll y XIV, asi como el articulo 8 fracciones I, I, V, de la Ley Organica del Centro de |
Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advierten renuncia de derechos

por parte del trabajador, asn mismo no se violenta derechos humanos del patron y trabajador, se
sanciona el presente convemo conciliatorio bajo los 5|gurentes términos y cond[cmnes PRIMERO.-

Se tiene al SISTEMA | MUNIC[PAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. por ofreciendo la cantidad de $12,331.00 (doce mil trescientos treinta y un ‘.’
pesos 00/100 M. N.) misma que exhibo en este momento en cheque niimero 0000033, nimero de
cuenta 04022206901001 de la lnstltucuﬁn Bancaria BanBajio sucursal Rioverde de fecha 21\deB
noviembre de 2024 a nombre de DIANA ISAURA RAMIREZ RESENDIZ la cual corresponde\%\ \“N X
VACACIONES, PRIMA VACAC]ONAL y AGU!NALDO menos las deduccmnes de ley, por el tiempo o
que duro la relacién laboral, de conformidad con los articulos 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo \\\\ /
prestaciones que se desglosan en la clausula segunda del presente convenio la que se da por AV
reproducida como si a la Ietra se insertare por economia procesal. SEGUNDO. - Se tiene a DIANA \ ]
ISAURA RAMIREZ RESENDIZ por aceptando la cant[dad ofertada en la clausula segunda del
presente convenio la que se da por reprodumda comosiala Ietra se insertare por economia procesal.
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TERCERO.- Toda vez que el presente convenio voluntariopa_ctl‘adc}; por: las partes y que en el
intervienen, se advierte que cumple con los reﬁuisitos y:prestédioﬁe:s' qﬂe Ia?léy‘ééfabiece, aplicables
al caso concreto y no ée vulneran lbs derechos del trabajador ya que nd: existe renuncia de derechos
del trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden publico, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 33, 53 fraccion |, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones
XIlI, XV'y penultimo parrafo, 684-H, 684-F fracciones VI, Vil IXyX qé la, _Ley'.-ngeral del Trabajo,
ol presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo. la CONDIGION DE GOSA
JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existié dolo, mala fe, presién o algtin otro vicio
que pudiera invalidar obligandose a estar Y pasar por &l en todo tiempo, forma y lugar. CUARTO, -
Se tiene ambas partes por no reservandose accion alguna que hacer vale uno en contra de otro ya
sea de competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de t:":iualquier,oﬁra indole derivada
de la relacién laboral qhe los unia’."QUINTO.-'QSe hace éntréga dela ntlc;ad d:a §4i2,331.00 (doce
mil trescientos treinté y un pesoé 0011 00 M. N.) misma que exhibo en eéte momento en cheque

nimero 0000033, niimero de cuenta 04022206901001 de la Institucion Bancaria BanBajio sucursal
Rioverde a nombre de DIANA ISAURA RAMIREZ RESENDIZ de fecha 21 de noviembre de 2024 i ’\\.\r}
misma que recibe salvo buen cobro del mismo, por lo que sele _‘gg):r:zci:e;_;c_ie;@n termino de 03 TRES \\ 2

dias contados a partir "‘de que surta efectos Ia notificacién del pres{'eh{% béévéiao:;'é efecto de que o~
haga del conocimiento de este Centro Laboral inconveniente alguno para reélizar el cobro del mismo,
apercibiéndole que en caso de no manifestar inconformidad alguna con el titulo de crédito, se tendra
por realizado el cobro del mismo y se ordena el archivo del presente expediente como asunto

total y definitivamente concluido, sin que medie acta alguna, asf migmq;.se le apercibe al patron

que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo el 'c':obrd del f:gu[q;ide crédito que expidey ]
negarse a realizar el pago correspondiente por ofro medio, se turnara el expediente al Tribunal®
Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en los articulos 684-E fraccion XIll, 939, 946 y
949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes que son las partes se dan por notificadas del presente

convenio reciben copia certificada del mismo en terminos de artic;u!o 6;84;§-'fracc;ién XIV de la Ley

Federal del Trabajo y articulo 8 fraccion V de la Ley Organica del "Centrol‘ aboral de Conciliacion del \\
Estado de San Luis Potosi, y firman I;a:i}marg y al calce para constancia legal ante la fe del LIC. )
WIDOS g, L
HOMERO BENJAMIN GARCI@%ﬁ j JAN Conciliador del Centro de Conciliacién Laboral de
¢ N ® & bk ; ) " ________________________
Rioverde, San Luis Potosi. - Z s .@\9"“ 3 A ----------- oy
DIANA ISAURER RAMIREZ %%gﬁ%%mc&&g%ﬂ LIC. HUG' LERA DAVILA

TRABAJADORA . . DELEGACION ‘ASESORI. RIDICO DEL
4 .4 RIOVERDE ‘SISTEMA\MUNICIPAL PARA EL
| it P A e v
: |  DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P
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