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No. TiTULO CODIGO DE FECHA
CONSEC| FOLIO DESCRIPCION o] ] TOTAL DE FOJAS . UBICACION VIGENCIA (ANOS) CLASIFICACION
UTIVO SUB SERIE DOCUMENTAL NOMBRE DEL EXPEDIENTE CLASIFICACION PRIMERO ULTIMO
CORRESPONDENCIA DE IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA PARA DAR SERVICIO, INVITACIONES A
CONFERENCIAS,CURSOS Y TALLERES EN MATERIA DE CAPACITACION, SOLICITUD DE MATERIAL, OFICIOS SOBRE LOS
ENVIOS DE MATERIAL DE DIFUSION, INFORME DE ENTREGA DE EQUIPO DE MATERIAL, SOLICITUD DE INFORMACION,
CORRESPONDENCIA RECURSOS | \pqv0s soCIALES A TRBAJADORES Y CIUDADANOS, LISTA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTIO APLICABLE A APOYOS o
SEPT. 2013 EN MATERIA NORMA ISO 9001-2008, CONFIRMACION DE ASISTENCIA,INFORME DE GESTION ASIGNACION DE
RECURSOS, INFORMACION DE CONCURSOS, SOLICITUD DE PRESTAMOS DE MOBILIARIO, INFORMES DE ACTIVIDADES
OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y MATERIALES, COSTOS Y UN PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
CURSOS; 1.0PUS PLANET. 2.ACTIVACION FISICA. 3. PREVENCION CONTRA EL CANCER. 4, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL. 5. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER ¢,C OMO SE CONSTRUYE EL SENTIDO DE LA VIDA. 6. MANEJO Y
CURSOS DE CAPACITACION, USO DE EQUIPO CONTRA INCENDIO. 7. REFORMA A LA LEY GENERAL GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
2 CAPACITACIONES AL PERSONAL  |OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS  |Y NUEVOS LINEAMIENTOS DEL CONAC. 8. CAPACITACION DE ENLACES MUNICIPALES, PROGRAMA AGENDA DESDE LO [X 28.301.2.2 ENE.2013 JUN-2013 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
HUMANOS ENE-JUN 2013 LOCAL. 9. SEMINARIO DE INNOVACION GUBERNAMENTAL. 10. IDENTIFICACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
FEDERALES. 11. FUNCIONES DEL REGIDOR. 12. TALLER ELABORACION DE MANUALES DE ORGANIZACION . 13. OPUS
PLANET. 14. MODULO BITACORA ELECTRONICA DE OBRA PUBLICA.15. ENCUENTRO ENLACES MUNICIPALES REGION
OCCIDENTE.16. AUTOCAD NIVEL 1. 17. MODELADO DE PROCESOS
LISTAS DE ASISTENCIAS, EXAMENES,L CERTIFICADOS, OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y MATERIALES ,
COSTOS, CURSOS; 1. TALLER A COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE. 2. COMPRANET 5.0 . 3. BITACORA
CURSOS DE CAPACITACION, ELECTRONICA DE OBRA PUBLICA. 4. IMPLEMENTACION DEL METODO 9 S°S GRUPO 2-16. 5. RESILIENCIA .
3 CAPACITACIONES AL PERSONAL  [OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS |6.ADMINISTRACION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y URBANOS DE MANEJO ESPECIAL. 7. CALCULO ESTRUCTURAL.|X 28.301.2.2 JUN-2013 JUL-2013 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
HUMANOS JUN-JUL 2013 8. AUTOCAD NIVEL 1, 8. MASCULINIDADES. 9. AUDITOR INTERNO DE CALIDAD SO 9001:2008. 10. PRIMEROS AUXILIOS
BASICOS. 11. ANALISIS DE INTEGRACION DE PRECIOS UNITARIOS.
CORRESPONDENCIA DE ASUNTOS GENERALES CON SOLICITUDES DE COMPRA DE MATERIAL, ASIGNACION DE
CORRESPONDENCIA RECURSOS |RECURSOS, REGISTRO DE EVENTOS, INFORMES DE CURSOS DE CAPACITACION, CONVENIOS DE COLABORACION
4 CAPACITACIONES AL PERSONAL  |HUMANOS DEL ~ 1-11, OCT.  |ENTREINSTITUCIONES, SOLICITUD DE PROPAGANDA ¥ DIFUSION , INFORMACION DE DIPLOMADOS, SOLICITUD DE 28.301.2.2 OCT-2012 OCT-2013 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2012-0OCT 2013 APOYO Y REPORTES DE MANTENIMIENTO, INVITACIONES, CONTROL DE INVENTARIO DE TRASPASO DE BIENES Y
CONTROL DE INVENTARIO DE BIENES Y ACUSES DE RECIBIDO DE EVENTOS O DIVERSOS ASUNTOS
CORRESPONDENCIA DE SUMINISTRO DE EQUIPO MATERIAL, INVITACIONES A EVENTOS Y CURSOS, SUMINISTRO DE
CORRESPONDENCIA RECURSOS\iroRME, SOLICITUD DE PRESTAMO DE INMOBILIARIO, GESTION DE COSTOS Y ASIGNACION DE RECUROS.
5 CAPACITACIONES AL PERSONAL HUMANOS DEL 12-22, SEPT. X 28.301.2.2 SEPT-2012 DIC-2013 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2012-DIC.2013
CURSO DE CAPACITACION , CALCULO ANUAL DE TIMBRADO DE RECIBO DE NOMINA, CONFORMACION DE BRIGADA DE
EMERGENCIA, CONFERENCIA ANUAL DE MUNICIPIOS 2013 FACTURA Y LISTA DE PARTICIPACION , CONVENIOS DE
CORRESPONDENCIA RECURSOS|coLABORACION CON UNIVERSIDADES Y COORDINACION ESTATAL, ACTUALIZACION DE INFORMACION, SOLICITUDES
HUMANOS Y CURSOS DE DE EQUIPAMIENTO, CIRCULARES DE EVENTOS Y CURSOS, MEMOR5SANDUMS DE AVISOS DE LLENADO DE FORMATOS, -
6 1 295 CAPACITACIONES AL PERSONAL CAPACITACION 34-44, NOV. 2012- |PLANES DE DESARROLLO, SOLICITUD DE ENTREGA DE DIPLOMAS, TARJETAS INFORMATIVAS DE X 28.301.2.2 NOV-2012 FEB-2014 OM RH ARCHIVO 2 ! Pblico
FEB-2014 EVENTOS,INFORMES,CITATORIOS,RESPUESTAS A PROGRAMAS,OFICIOS DE COSTOS DE CURSOS Y ORGANIZACION,
DESARROLLO DEL CURSO ATENCION PREHOSPITALARIA Y RESCATE URBANO INDUSTRIAL, LISTA DE ASISTENCIA Y
MATERIALES.
OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y MATERIALES, COSTOS,CONSTANCIAS, EXAMENES, CURSOS; 1. AUDITOR
INTENRO. 2. ASESORIA PARA MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. 3. TALLER PROTOCOLO CEREMONIAL Y
CURSOS DE CAPACITACION, ETIQUETA PARA DEPENDDENCIAS DE MUNICIPIOS. 4. TABLAS DINAMICAS. 5. AUTOCAD NIVEL 2. 6. FORO DE
OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS |PARTICIPACION CIUDADANA. 7. TALLER PRACTICO DE NOMINA. 8. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. 9. OFFICE .
7 CAPACITACIONES AL PERSONAL HUMANOS AGO-DIC 2013 Y JUL BASICO . 10. ANALISIS DE INTEGRACION DE PRECIOS UNITARIOS. 11. CAPACITACION PARA COORD. ADMINISTRATIVO. [X 28.301.2.2 AGO-2013 JUL-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
12. SENSIBLIDAD EN LA SEGURIDAD. 12. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. 13. OFFICE BASICO,. 14. POR MI Y M
2014 FAMILIA, 15. ITIL v3-FUNDAMENTOS . 16. OPUS PLANET. 17. OFFICE INTERMEDIO . 18. 9*S. 19.COMO DISENAR TABLAS
DINAMICAS EN EXCEL. 20. TALLER PARA DIFUNDIR EL CONTENIDO DE PROTOCOLO DE ATENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. 21. OFFICE BASICO. 22. OFFICE INTERMEDIO. 23. EXCEL AVANZADO
OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y MATERIALES, COSTOS,CONSTANCIAS, EXAMENES, LISTAS DE ASISTENCIA
CURSOS; 1. AGENTE DE CAMBIO PARA EL PROYECTO GOOGLE APPS. 2. ENTREGA DE DULCES AL PERSONAL. 3.
CURSOS DE CAPACITACION, CALCULO ESTRUCTURAL. 4. QUE COMUNICA MI IMAGEN. 5. EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD. 6.
8 CAPACITACIONES AL PERSONAL  (OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS  |INGENIERIA DE DATOS . 7. DISENO DE ELEMENTOS A TENSION Y FLEXION EN ACERO. 8. CREACION DEL SISTEMADE % 28.301.2.2 FEB-2014 JUL-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
HUMANOS FEB-JUL2014 ANALISIS SOCIODEMOGRAFICO. 9. REDACCION DE DOCUMENTOS OFICIALES. 10. ANALISIS E INTEGRACION DE
PRECIOS UNITARIOS 11. ELABORACION DE INDICADORES DE DESEMPERNO . 12. DERECHO AMBIENTAL. 13.
RELACIONES HUMANAS. 14. MS PROJECT. 15. OFFICE PACK BASICO. 16. METODOS PARA LA EVALUACION DE IMPACTO
OFICIOS DE COMPROBACION DE PAGO, MATERIALES, COSTOS, EXAMENES, CALENDARIO DE ACTIVIDADES, CURSOS;
1.TERMINACION DE RELACIONES LABORALES. 2. AUTO CAD BASICO. 3. CONGRESO INTERNACIONALDE RECURSOS
CURSO DE CAPACITACION HUMANOS. 4. FORMACION DE AUDITORES INTERNOS ISO 9001:2008. 5. COMO MEJORAR LA TRANSPARENCIA _
9 CAPACITACIONES AL PERSONAL MUNICIPAL. 6. TRABAJANDO CON HOMBRES POR LA EQUIDAD DE GENERO EN SAN LUIS POTOSI. 7. 5TA. RESOLUCION |X 28.301.2.2 AGO-2014 DIC-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Puablico
OFICIALIA MAYOR AGO-DIC 2014 |\;5cE ANEA FISCAL 2014 Y ASPECTOS RELEVANTES. 8. PRESUPUESTO ANUAL Y PLAN DE COMPRAS ANUAL. 9.
VALORATE MUJER. 10. FORMACION BRIGADISTAS UAM. 11. FUNDAMENTOS DE SOPORTE EN CIUDADANOS CRITICOS
PEDIATRICOS.
OFICIOS DE COSTOS DE CURSOS, MATERIALES , LISTA DE PERSONAL, LISTAS DE AREAS Y DEPENDENCIAS,
SOLICITUD DE CURSOS, MEMORANDUM DE RESPUESTAS, CONSTANCIAS DE SOLICITUD DE CURSOS, CDs, CON
DETECCION DE NECESIDADES  |PROGRAMA ANUAL DE CURSOS, OFICIOS DE SINDICATURA CON FORMATOS DE SUJETOS OBLIGADOS QUE
DE CAPACITACION OFICIALIA NECESITEN CURSOS, COSTOS DE PROVEEDORES DE CURSOS, INSTITUCIONES, EMPRESAS Y UNIVERSIDADES QUE .
10 CAPACITACIONES AL PERSONAL MAYOR Y RECURSOS HUMANOS |BRINDAN CURSOS-COTIZACIONES E INFORMES; LINSTITUTO DE CAPACITACION DE LA INDUSTRIA DE LA X 28.30122 NOV-2013 MAR-2014 OM RH ARCHIVO 2 ’ Pdblico
NOV 2013- MAR 2014 CONSTRUCCION. 2. UNID-UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO , 3.EPYME, 4. AVANTI.
OFICIOS DE COSTOS, NOMINAS, ASIGNACION Y GESTION DE RECURSOS, MEMORANDUM DE INFORMACION DE
CURSOS, PRESTAMOS DE AREAS DEL AYUNTAMIENTO AL PERSONAL Y DEPENDENCIAS CON ASIGNACION DE
OFICIOS DE ASUNTOS PERSONAL DE LIMPIEZA , OFICIOS DE NECESIDADES DE CURSOS, CONSTANCIAS DE CURSOS, LISTAS DE ASISTENCIA
GENERALES EN MATERIA DE A CURSOS, OFICIOS DE AUTORIZACION DE PROYECTOS Y REFORMAS, CONVENIOS Y ASOCIACIONES CON EMPRESAS
11 CAPACITACIONES AL PERSONAL RECURSOS HUMANOS ENTRE E INSTITUCIONES, OFICIOS DE SOLICITUD DE MATERIALES, INFORMES DE MAESTRIAS EN UNID, COTIZACIONES Y X 28.301.2.2 NOV-2013 DIC-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
DEPENDENCIAS Y OFICIALIA DESCUENTOS DE COSTO DE MAESTRIAS, CIRCULAR DE INFORMACION SOBRE EL AYUNTAMIENTO, OFICIOS DE
MAYOR NOV, 2013-DIC,2014 SINDICATURA PARA CURSOS.
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DE LOS SIGUIENTES CURSOS; 1. CALCULO ANUAL Y TIMBRADO DE RECIBOS DE NOMINA.
2.CAPACITACION DE AGENTES DE CAMBIO PARA EL PROYECTO DE GOOGLE APPS. 3. INGENIERIA DE DATOS. 4.
DISENO DE ELEMENTOS A TENSION Y FLEXION EN ACERO. 5. ANALISIS E INTEGRACION DE PRECIOS UNITARIOS. 6.
ELABORACION DE INDICADORES DE DESEMPENO Y PROGRAMA DE TRABSJO. 7. DERECHO AMBIENTAL 3RA. EDICION
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DE  |BASES, PROCEDIMIENTOS Y DEFENSA, RELACIONES HUMANAS. 8. MS PROJECT . 9. OFFICE PACK BASICO. 10. .
12 CAPACITACIONES AL PERSONAL CAPACITACION DE FEB-DIC 2014 |DIPLOMADO INTERNACIONAL EN METODOS PARA LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL. 11. TERMINACION DE X 28.301.2.2 FEB-2014 DIC-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
RELACIONES LAABORALES. 12. AUTOCAD NIVEL 1. 13. CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTORES DE CAPITAL
HUMANO ADERIAC 2014, FORMACION DE AUDITORES INTERNOS 1SO9001;2008. 14. TRABAJANDO CON HOMBRES POR
LA EQUIDAD DE GENERO EN SAN LUIS POTOSI . 15. GRUPO 1-3 ASPECTOS RELEVANTES DE LA 5TA. MODIFICACION
MISCELANEA. 16. FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA. 17. SOCIETY OF CRITICAL CARE MEDICINE.
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DE LOS SIGUIENTES CURSOS; 1. PREVENCION DEL USO DE ALCOHOL Y DROGAS. 2.
FORMACION DE MANDOS. 3. CERTIFICACION DE ASISTENCIA VIA TELEFONICA A VICITMAS Y PERSONAS
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DE | o) 4\ ~/0NADAS EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO -
13 CAPACITACIONES AL PERSONAL CAPACITACION DE SEP-NOV X 28.301.2.2 SEP-2014 NOV-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2014
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CONSEC FOLIO DESCRIPCION (@] P TOTAL DE FOJAS ., UBICACION VIGENCIA (ANOS) CLASIFICACION
UTIVO SUB SERIE DOCUMENTAL NOMBRE DEL EXPEDIENTE CLASIFICACION PRIMERO ULTIMO
CORRESPONDENCIA DE IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA PARA DAR SERVICIO, INVITACIONES A
CONFERENCIAS,CURSOS Y TALLERES EN MATERIA DE CAPACITACION, SOLICITUD DE MATERIAL, OFICIOS SOBRE LOS
ENVIOS DE MATERIAL DE DIFUSION, INFORME DE ENTREGA DE EQUIPO DE MATERIAL, SOLICITUD DE INFORMACION,
CORRESPONDENCIA RECURSOSp5y0s SOCIALES A TRBAJADORES Y CIUDADANOS, LISTA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTIO APLICABLE A APOYOS o
SEPT. 2013 EN MATERIA NORMA ISO 9001-2008, CONFIRMACION DE ASISTENCIA,INFORME DE GESTION ASIGNACION DE
RECURSOS, INFORMACION DE CONCURSOS, SOLICITUD DE PRESTAMOS DE MOBILIARIO, INFORMES DE ACTIVIDADES
CONSTANCIAS YDIPLOMAS DE LOS SIGUIENTES CURSOS ; 1. FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE LA
POLICIA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO. 2. CAPACITACION DE GRUPO TACTICO. 3.
CONSTANGIS Y Do e [FUACOVATES ¥ FCNe ECeAbos b CoLn 1 i oL B T o s
14 CAPACITACIONES AL PERSONAL CAPACITACION DE ABRIL-DIC DE LA DIRECCION GENERAL.DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. 6. MANUAL BASICO PARA EL F;OLICIA PREVENTIVO X 28.301.2.2 ABRIL- 2014 DIC-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2014 NORMA TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL PARA ASISTENCIA TELEFONICA A VICITMAS Y PERSONAS
RELACIONADAS EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO: 072
OFICIOS ORIENTADOS AL DESARROLLO MUNICIPAL EVLUACIONES, AGENDA Y VERIFICACION INTERNA DEL
OFICIOS SOBRE EL DESARROLLO MUNICIPAL, LISTAS DE ASISTENCIA.
15 CAPACITACIONES AL PERSONAL DESARROLLO MUNICIPAL, X 28.301.2.2 MAR-2014 MAYO-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
MARZO-MAYO 2014
OFICIOS RELACIONADOS A LA CAMPARNA DE ACTUALIZACION DE DATOS DEL R.F.C. DIRECTORIO DE SUJETOS
; OBLIGADOS , OFICIO DE APROBACION, ENTRE LAS SIGUIENTES AREAS; 1. PRESIDENCIA MUNICIPAL. 2. TESORERIA
OFICIOS DE CAMPANA DE MUNICIPAL. 3. OFICIALIA MAYOR. 4. CONTRALERIA INTERNA. 5. SECRETARIA TECNICA. 6. COMUNICACION SOCIAL. 7.
16 CAPACITACIONES AL PERSONAL  |ACTUALIZACION DE DATOS ECOLOGIA Y ASEO PUBLICO. 8. CATASTRO Y DE SARROLLO URBANO. 9. EDUCACION MUNICIPAL. 10. SEGURIDAD X 28.301.2.2 JUN-2014 JUN-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
PERSONALES JUNIO 2014 MUNICIPAL. 11, OFICINA DE REGIDORES. 12. SECRETARIA GENERAL. 13. DIF MUNICIPAL. 14. DESARROLLO SOCIAL. 15,
OBRAS PUBLICAS. 16.DELEGACION VILLA DE POZOS. 17.DELEGACION BOCAS. 18.DELEGACION LA PILA.19. SINDICOS
MUNICIPAI ES 20 DESARROI1 O TURISTICO 20 PROYECTOS FSPECIAIFS Y GESTION DE FONDQS 21 VARIAS
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DEL SIGUIENTE CURSO; MANUAL BASICO PARA EL POLICIA PREVENTIVO
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DE
17 CAPACITACIONES AL PERSONAL CAPACITACION DE FEBRERO X 28.301.2.2 FEB-2014 FEB-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2014
CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE 1. UNIVERSIDAD SAN PABLO. 2. EL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL
CONVENIOS DE COLABORACION |VALLE DE SAN LUIS POTOSI. 3. UNIVERSIDAD MARISTA. 4.TEC. MILENIO. 5.ICATSLP. 6 COOLEGIO NUEVO HUMANISMO.
DE OFICILIA MAYOR EL AYUNTAMIENTO, SOLICITUD DE BECAS PARA TRABAJADORES, INFORME DE CURSOS,ACUERDOS DIRIGIDOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION PARA VALIDEZ OFICIAL DE PROGRAMAS ACADEMICOS EMITIDOS POR UNIVERSIDADES
18 CAPACITACIONES AL PERSONAL | RECURSOS HUMANOS CON PRIVADAS, ACTAS DE VALIDEZ OFICIAL A NIVEL EDUCATIVO, INCENTIVO FISCAL DIRIGIDO A PERSONAL DE BASE PARA |x 28.301.2.2 JUL-2003 AGO-2014 OM RH ARCHIVO 2 7 Pablico
OTRAS INSTITUCONES, DESCUENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR PARA TRABAJADORES DEL MUNICIPIO.
DEPENDENCIAS Y AREAS
JUL.2003-AGO.2014
OFICIOS ORIENTADOS A INFORMES SOBRE SANCIONES AL PERSONAL, OFICIOS DE ADQUISICION DE MATERIAL Y
OFICIOS DE OFICIALIA MAYOR Y (T:F?:;gj ES)ONF:/SSCQTEOSIRXQSLGlzi%r\#lggfs, ACUERDOS PARA ESTABLECER LA BASE DEL FONDO DE PENSIONES PARA
19 CAPACITACIONES AL PERSONAL RECURSOS HUMANOS ASUNTOS ’ X 28.301.2.2 MAR-2014 SEPT-2015 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
GRALS. MARZO. 2014-SEPT. 2015
OFICIO RELACIONADAS A COTIZACIONES DE COSTOS DE CURSOS, FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION 2015, TABLA CON DATOS DE AREAS PARA CURSO DE CAPACITACION,OFICIOS DE SOLICITUDES DDE
DETECCION DE NECESIDADES  |cyrsos POR PARTE DE DEPENDENCIA Y AREAS QUE PERTENEZCAN A MUNICIPIO, AGRADECIMIENTO DE
DE CAPACITACION OFICIALIA RESPUESTA A OFICIOS SOBRE PETICIONES DE CURSOS, SOLICITUD DE EVALUACION DEL CURSO MS PROJECT Y EL L
20 CAPACITACIONES AL PERSONAL ’ 28.301.2.2 NOV-2014 MAR-2015 7
MAYOR Y RECURSOS HUMANOS [TALLER INTERACTIVO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS. X OM RH ARCHIVO 2 Pdblico
NOV.2014-MAR.2015
OFICIOS DE COMPROBACION DE PAGO, MATERIALES, COMPRAS, COSTOS, EXAMENES, CALENDARIO DE ACTIVIDADES,
DIPLOMAS Y CERTIFICADOS. CURSOS; 1.ASPECTOS FISCALES PARA EL EJERCICIO 2015. 2.HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS BASICAS. 3.SEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS. 4 RECONOCIMIENTO DE PARTICIPACION DE SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI. 5.LA VISION INTERNACIONAL DE LAS
CURSOS DE CAPACITACION DE
RELACIONES PUBLICAS Y EL PROTOCOLO. 6. COMUNICACION EFECTIVA. 7. CALIDAD EN EL SERVICIO MARZO-ABRIL 8. o
21 CAPACITACIONES AL PERSONAL OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS COMO EVITAR FALTAS ADMINISTRATIVAS EN EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION. 9. ELABORACION DE PLANES DE X 28.301.2.2 ENE-2015 DIC-2015 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
HUMANOS DE ENE-DIC 2015 CALIDAD Y DIAGRAMAS DE TORTUGA. 10. CALIDAD EN EL SERVICIO AL CLIENTE. 11. TALLER DE REDACCION DE NO
CONFORMIDADES Y DOCUMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS. 11. CURSO BASICO DE OFFICE.
12. CONFERENCIA MOTIVACION LABORAL. 13.CONFERENCIA MOTIVACION LABORAL-ENCUESTAS DE SATISFACCION.
14. LIDERAZGO. 15. CALIDAD EN EL SERVICIO AL CLIENTE. 16.SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DE LOS SIGUIENTES CURSOS; 1.ASPECTOS FISCALES PARA EL EJERCICIO 2015. 2.
HERRAMIENTA ESTADISTICAS BASICAS. 3. RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR APOYO COMO AUDITOR INTERNO. 4.
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DE |1 CONGRESO IBEROAMERICANO DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO. "LA VISION INTERNACIONAL DE LAS -
22 CAPACITACIONES AL PERSONAL |-\ e \iAvo 2015 RELACIONES PUBLICAS Y EL PROTOCOLO. 5. COMUNICACION EFECTIVA. 6.CALIDAD EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES | X 28.301.2.2 ENE-2015 MAYO-2015 OM RH ARCHIVO 2 7 Pblico
MAR-ABRIL. 7. ELABORACION DE PLANES DE CALIDAD Y DIAGRAMAS DE TORTUGA. 8. CALIDAD EN EL SERVICIO AL
CLIENTE
REGISTRO DE CAPACITACION , EXAMENES,ENCUESTAS,LISTAS DE ASISTENCIA, AVISO DE PETICION DE INVITACIONES,
RESPUESTAS A SOLICITUDES DE INVITACIONES,PETICION DE LISTAS DE ASISTENCIA , OFICIOS DE SELLOS DE
CURS0 DE CAPACTACION D _[IOBACONVENCHAUNE YCRCIAARES CINGOS: 1, DSRECHD DU  EAonacinon,
23 CAPACITACIONES AL PERSONAL RECURSOS HUMANOS DE OCT- FORMULACION PARA EL EJERCICIé F.ISCAL 2016. 5.CALIDAD EN SERVICIO AL CLIENTE . 6. ACESSO A LIA iNFORMACION X 28.301.2.2 OCT-2015 DIC-2015 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
DIC. 2015 ,PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS PUBLICOS. 7.
LIDERAZGO Y COACHING. 8.COBATE VS INCENDIOS.
OFICIOS DE PETICION DE CURSOS DE CAPACITACION , SOLICITUD DE EVALUACION PARA BRINDAR DIPLOMA A
UJETOS OBLIGADOS, PETICION DE ORGANIZACION DE EVENTOS, SOLICITUD DE PRESTAMO DE LUGAR PARA
OFICIOS DE OFICIALIAMAYOR Y {~;p505, SOLICITUD DE APOYO DE PERSONAL PARA CURSOS DE CAPACITACION, MINUTA DE REUNIONES, o
GRALS. FEB-SEP. 2015 LAS CIUDADANIA, GESTION DE RECURSOS, MATERIALES Y COSTOS, OFICIOS DE PAGOS DE NOMINA
LISTA DE VERIFICACION, OFICIOS DE MATERIALES, COSTOS, LISTA DE ASISTENCIA .EXAMENES, ENCUESTA, CURSOS;
CURSOS DE CAPACITACION 1. CALIDAD EN EL SERVICIO. 2. LIDERAZGO. 3. DESGASTE EMOCIONAL. 4. COMBATE CONTRA INCENDIOS. 5. 6 PASOS .
25 CAPACITACIONES AL PERSONAL RECURSOS HUMANOS DE ENE- |pARA SALVAR UNA VIDA.7. DISCIPLINA EN EL TRABAJO. 8. LIDERAZGO Y COACHING. 9.TRABAJO EN EQUIPO X 28.301.2.2 ENE-2016 FEB-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
FEB. 2016
LISTA DE VERIFICACION, OFICIOS DE MATERIALES, COSTOS, LISTA DE ASISTENCIA EXAMENES, INVITACIONES,
CURSOS DE CAPACITACION ENCUESTA, CURSOS; 1.TRABAJO EN EQUIPO. 2. EL RETO DE SER MUJER. 3. ISO 18901: 2914 ENFOQUES Y
26 CAPACITACIONES AL PERSONAL  |[RECURSOS HUMANOS DE FUNDAMENTOS . 4. MANEJO Y CONTROL DE ARCHIVOS. 5.DESGASTE EMOCIONAL. 6. COMBATE CONTRA INCENDIOS, X 28.301.2.2 MARZO-2016 |MARZO-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
MARZO-2016 PRIMEROS AUXILIOS.
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, S..P.
INVENTARIO DE ARCHIVO DE TRAMITE

(ARCHIVO VIGENTE)

H. AYUNTAMIENTO

UNIDAD ORGAN OFICIALIA MAYOR AREA: RECURSOS HUMANOS SAN LUIS POTOSI
SECCION: ADMINISTRACION MUNICIPAL
SERIE: REGISTRO Y CONTROL DE PRESUPUESTOS Y PLAZAS FECHA DE ACTUALIZACION: OCTUBRE 2024
No. TITULO CODIGO DE FECHA
CONSEC| FOLIO DESCRIPCION ofc ] TOTAL DE FOJAS . UBICACION VIGENCIA (ANOS) CLASIFICACION
UTIVO SUB SERIE DOCUMENTAL NOMBRE DEL EXPEDIENTE CLASIFICACION PRIMERO ULTIMO
CORRESPONDENCIA DE IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA PARA DAR SERVICIO, INVITACIONES A
CONFERENCIAS,CURSOS Y TALLERES EN MATERIA DE CAPACITACION, SOLICITUD DE MATERIAL, OFICIOS SOBRE LOS
ENVIOS DE MATERIAL DE DIFUSION, INFORME DE ENTREGA DE EQUIPO DE MATERIAL, SOLICITUD DE INFORMACION,
CORRESPONDENCIA RECURSOSp5y0s SOCIALES A TRBAJADORES Y CIUDADANOS, LISTA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTIO APLICABLE A APOYOS o
SEPT. 2013 EN MATERIA NORMA ISO 9001-2008, CONFIRMACION DE ASISTENCIA,INFORME DE GESTION ASIGNACION DE
RECURSOS, INFORMACION DE CONCURSOS, SOLICITUD DE PRESTAMOS DE MOBILIARIO, INFORMES DE ACTIVIDADES
LISTA DE ASISTENCIA A CURSOS, ENCUESTA, EXAMEN,OFICIOS DE COSTOS DE MATERIALES, PRESUPUESTO,AVISOS
DE INVITACION, CURSOS; 1. MANEJO Y CONTROL DE ARCHIVOS. 2. CALIDAD INTEGRAL. 3. HERRAMIENTAS DE
CURSOS DE CAPACITACION MICROSOFT Y PROTECCION ANTE REDE SOCIALES. 4.CAPACITACION PRODUCTOS ACTEX. 5. COMBATE CONTRA
27 CAPACITACIONES AL PERSONAL  |RECURSOS HUMANOS DE ABRIL-|NCENDIOS. 6. MANEJO DE SONOMETRO. 7. MEJORA DE LAS HABILIDADES LABORALES. 8. CONSTYRUYENDO LA 28.301.2.2 ABRIL- 2014  |ABRIL-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2016 GOBERNANZA DEMOCRATICA EN EL ENFOQUE ISO 18091-2012.9.CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO . 10. DESGASTE
EMOCIONAL. 11. 6 PASOS PARA SALVAR UN A VIDA. 12.REVISION DEL FORMATO DE INVENTARIO.
LISTA DE ASISTENCIA A CURSOS, ENCUESTA, EXAMEN,OFICIOS DE COSTOS DE MATERIALES, PRESUPUESTO,AVISOS
CURSOS DE CAPACITACION DE INVITACION, CURSOS; 1. DESGASTE EMOCIONAL. 2. MANEJO Y USO DE EQUIPO CONTRA INCENDIOS. 3.
28 CAPACITACIONES AL PERSONAL ~ |RECURSOS HUMANOS DE MAYO ;Efﬁgg;’;iz?oﬁ\' BASE A RESULTADOS (PBR) SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO (SED). 4. USO DEL SISTEMA | 28.301.2.2 MAYO-2016  |MAYO-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2016
LISTA DE ASISTENCIA A CURSOS, ENCUESTA, EXAMEN, OFICIOS DE COSTO, MATERIALES, PRESUPUESTO, LISTA DE
ASISTENCIA, CURSOS; 1. MANEJO Y USO DE EQUIPO CONTRA INCENDIO. 2.DIPLOMADO VIRTUAL DE CONTABILIDAD.
CURSOS DE CAPACITACION 3.CONSTRUYENDO TRANSVERSATIBILIDAD Y LA COHERENCIA.4. EXCEL, 5. COMBATE CONTRA INCENDIOS.
29 CAPACITACIONES AL PERSONAL RECURSOS HUMANOS DE JUNIO X 28.301.2.2 JUN-2016 JUN-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2016 PARTE 1
LISTA DE ASISTENCIA A CURSOS, ENCUESTA, EXAMEN, OFICIOS DE COSTO, MATERIALES, PRESUPUESTO, LISTA DE
CURSOS DE CAPACITACION ASISTENCIA, CURSOS; 1. COMBATE CONTRA INCENDIOS. 2. RED NACIONAL DE EVALUADORES. 3. INGLES BASICO. 4.
30 CAPACITACIONES AL PERSONAL  |[RECURSOS HUMANOS DE JUNIO |pESGASTE EMOCIONAL. 5. MANEJO Y CONTROL DE ARCHIVOS X 28.301.2.2 JUN-2016 JUN-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2016 PARTE 2
LISTAS DE ASISTENCIAS, EXAMENES,CERTIFICADOS, OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y MATERIALES ,
COSTOS , OFICIO DE CONFIRMACION DE ASISTENCIA CURSOS; 1. TALLER DE MERCADOTECNIA. 2. MANEJO Y
CURSOS DE CAPACITACION CONTROL DE ARCHIVOS. 3. 5'S’S. 4. PRACTICA DE HIGIENE Y MANUFACTURA. 5. MANEJO DE EMOCIONES EN EL o
31 CAPACITACIONES AL PERSONAL RECURSOS HUMANOS DE JULIO TRABAJO. 6. CRUZADAS CONTRA SOBREPESO Y OBESIDAD. 7. PROGRAMA DE AGUA Y EDUCACION PARA LAS X 28.301.2.2 JUL-2016 JUL-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
2016 AMERICAS Y EL CARIBE. 8. SISTEMA DE INDICADORES. 9. INGLES BASICO. 10. DIPLOMADO COMPRAS.
LISTAS DE ASISTENCIAS, EXAMENES, OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y MATERIALES, COSTOS, OFICIOS DE
CONFIRMACION DE ASISTENCIA, LSISTA DE ASISTENCIA , HOJA DE SELLOS, CURSOS; 1. DIPLOMADO GENERAL
CURSOS DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS. 2.COMBATE CONTRA INCENDIOS. 3.AUTO CAD BASICO. 4. ETICA GUBERNAMENTAL. 5.
32 CAPACITACIONES AL PERSONAL RECURSOS HUMANOS DE CAPACITACION PARA EL USO DE MAQUINARIA EXHASTRIP. 6.PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL. 7. INDUCCION A X 28.301.2.2 JUL-2016 AGO-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
AGOSTO 2016 NUEVOS COLABORADORES. 8. TALLER PARA ACERCARSE A SU CONOCIMIENTO Y VALORACION. 9. INGLES BASICO
LISTAS DE ASISTENCIAS, EXAMENES, OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y MATERIALES, COSTOS, OFICIOS DE
CONFIRMACION DE ASISTENCIA, LSISTA DE ASISTENCIA , HOJA DE SELLOS, CURSOS; 1. INDUCCION PARA NUEVOS
COLABORADORES. 2. TRABAJO EN EQUIPO. 3.APLICACIONDE LA NORMA ISO 18091: 2014. 4. MANEJO Y CONTROL DE
ARCHIVOS. 5. ALCOHOLISMO. 6. TRANSFERENCIAS PRIMARIAS. 7. ELABORACION DE PROGRAMAS INTERNOS. 8.
CURSOS DE CAPACITACION INGLES BASICO. 9. AUDITORIAS INTERNAS CON ENFOQUE ISO 18901:2014. 10. PLAN DE CONTINGENCIA. 11. CAMBIO
RECURSOS HUMANOS DE CLIMATICO (PARA PERSONAL Y VOLUNTARIOS). 11. DESARROLLO DE MATERIALES DIDACTICOS CON MATERIALES o
33 CAPACITACIONES AL PERSONAL | oo eV e e 5016 (ABARCA FEB-|RECICLADOS. 12 VIOLENCIA DE GENERO. 13. COACHING Y DESARROLLO PERSONAL. 14. DETECCION DEL DELITO DE X 28.301.2.2 FEB-2016 DIC-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Puablico
DIC.2016) TRATA DE PERSONAS. 15. FORMACION DE BRIGADAS. 16. LEGISLACION AMBIENTAL EN MEXICO. 17. TALLER
CATONERIA. 18. SUPERVISOR AMBIENTAL. 19.CICLO HIDROLOGICO Y SU REPERCUSION EN EL ECOSISTEMA. 20.
TECNICAS PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y MANUALES DE ORGANIZACION
ESPECIFICAS. 21. CAMBIO CLIMATICO Y DESARROLLO SUSTENTABLE. 22. FORMACION DE FACILITADORES CON
ENFOQUE ISO. 23. RESILIENCIA EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO. 24. LENGUA DE SENAS MEXICANAS Y CULTURA
SADNDA DC CCRDEDAN A DICICMPDE 20168
INVENTARIO DE MATERIALUTILIZADO PARA LOS CURSOS, OFICIOS DE PRESUPUESTO Y COSTO, LISTA DE ASISTENCIA,
OFICIOS DE EXPLICACION DEL CURSO MUESTRA INTRIDUCCION , OBEJTIVOS, CONTENIDO E INFORMACION GENERAL,
SISTEMA DE GESTION DE PROGRMA ANUAL DE CAPACITACION, INDICADORES DE INFORME DE CAPACITACION, REPORTE DE CONFORMIDAD,
CALIDAD PROCESO ACCION CORRECTIVA, PREVENTIVA O MEJORA , PROGRAMA DE TRABAJO, MAPA DE ESTRUCTURAS Y PERSONAL o
34 CAPACITACIONES AL PERSONAL CAP ACIT,’ACION v DE’S ARROLLO. |PRIMERA VERSION 2015 A 2018, DIAPOSITIVAS CON INFORMACION DEL TALLER ANALISIS DE PUESTOS-2016 DE X 28.301.2.2 OCT-2016 OCT-2016 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
' |OFIALIA MAYOR, DESCRIPCION DEL PUESTO PARA JEFE DE RECURSOS HUMANOS , EVALUACION DE
2016-OCTUBRE COMPETENCIAS,OFICIOS DE RESULTADOS DE ENCUESTAS, APLICACION DE FORMATOS DE ENCUESTAS
LISTA DE ASISTENCIA, EVALUACION DE SATISFACCION, OFICIOS DE RESPUESTA DE ASISTENCIA, LISTA DE ASITENCIA ,
OFICIOS DE COSTOS, MATERIALES,COTIZACION, CURSOS; 1.CAMBIO CLIMATICO Y SEGURIDAD A LIMENTARIA. 2.
COMUNICACION EFICIENTE CON IMPACTO EN PUBLICO PRESENCIAL. 3. COMUNICACION EFECTIVA. 4. PLATAFORMA
ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.5. MANEJO Y USO DE EQUIPO CONTRA
CURSOS DE CAPACITACION DE |INCENDIOS. 6.RECONOCIENDO LA CONFIABILIDAD CON ENFOQUE ISO 19091, NORMATIVIDAD Y HERRAMIENTAS DE
35 CAPACITACIONES AL PERSONAL RECURSOS HUMANOS DE ENE- |CONTROL ARCHIVISTICO, PETS Y PNT. 7. CEGAIP. 8. SEGUNDA PARTE DE FORMACION DE BRIGADAS (SIMULACRO X 28.301.2.2 ENE-2017 MAR-2017 OM RH ARCHIVO 2 7 PUblico
MAR 2017 GABINETE). 9. INGLES BASICO. 10. WORD BASICO. 11.MATERIA DE INDICADORES. 12. NO SOMOS ALGO, SOMOS
ALGUIEN. 13. HUELLA DE CARBONO, ENERGIAS ALTERNATIVAS, EFICIENCIA ENERGETICA Y CAMBIO CLIMATICO. 14.
CURSO INSTERINSTITUCIONAL PARA EL COMBATE DEL CLENBUTEROL, CONTROL DE MOVILIZACION ANIMAL Y
ABGEATO.15. SIMULACRO DE GABINETE DE VILLA DE POZOS. 16.LOS DESASTRES Y SUS EFECTOS PSICOLOGICOS.
LISTA DE ASISTENCIA, EVALUACION DE SATISFACCION, OFICIOS DE RESPUESTA DE ASISTENCIA, LISTA DE ASITENCIA ,
OFICIOS DE COSTOS, MATERIALES,COTIZACION, CURSOS; 1.SINDROME DE BORNOUT. 2.CAPACITACION EN MATERIA
DE CARGA DE INFORMACION PET. 3. APLICACION DE INSTRUME NTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO. 4.
IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 18091:2014. 5. REFORESTACION DEL MEDIO AMBIENTE. 6. BUENAS PRACTICAS DE
HIGIENE Y MANUFACTURA EN RASTROS.7. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. 8. WORD BASICO. 9.EXCEL BASICO. 10.
GOBIERNOS CONFIABLES CON ENFOQUE ISO 18901:2014 Y PROCESO DE VERIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SAN LUI S
CURSOS DE CAPACITACION DE  |POTOSI. 11. SENSIBILIZACION NORMA ISO 18091:2014. 12. CARGA DE IFNORMACION A LA PLATAFORMA Y REALIZACION
36 CAPACITACIONES AL PERSONAL  |RECURSOS HUMANOS DE ABRIL-|DE VERSIONES PUBLICAS. 13.PRINCIPIOS DE EDIICACION PARA INSPECTORES Y VESTIDORES 1,2. 14. X 28.301.2.2 ABRIL-2017  |JUL-2017 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
JUL 2017 DECLARACIONES PATRIMONIALES DE MODIFICACION (CONTRALERIA INTERNA). 15. DERECHOS HUMANOS EN
MATERIA DE SALUD. 16.RED NACIONAL DE DIVULGADORES DE LA CULTURA FORESTAL.17. LA FUNCION POLICIACA Y
SU EFICACIA EN LOS PRIMEROS ACTOS DE INVESTIGACION. 18. LA ACTUACION DEL POLICIA EN EL JUICIO ORAL. 19.
GENERO Y DESARROLLO HUMANO. 20. FUNCION DEL PRIMER RESPONDIENTE Y LA CIENCIA FORENSE APLICADA
ENEL LUGAR DE LOS HECHOS. 21.ADMINISTRACION PUBLICA. 22. LOS DESASTRE Y SUS EFECTOS PSICOLOGICOS.23.
EVALUACION DE ESTRUCTURAS. 24. FORMACION DE INSTRUCTORE INTERNOS, 25. PRESENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD. 26.MS PROJECT (CMIC) 27. EXAMEN CERTIFICACION DE FUNCIONARIOS.
LISTA DE ASISTENCIA, EVALUACION DE SATISFACCION, OFICIOS DE RESPUESTA DE ASISTENCIA, LISTA DE ASITENCIA ,
OFICIOS DE COSTOS, MATERIALES,COTIZACION, CURSOS; 1.SMART CITY. 2.EXCEL BASICO. 3. DIAGNOSTICO Y
CURSOS DE CAPACITACION DE |PERSPECTIVA DEL PBR Y SED.4. CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS PARA PERSONAL DE PARQUIMETROS. 5.
CAPACITACION PARA UN BUEN GOBIERNO CON POLITICAS DE IZQUIERDA. 6. DEPURACION Y EXPURGO DE LOS -
37 CAPACITACIONES AL PERSONAL RECURSOS HUMANOS DE JUN- ARCHIVOS DE TRAMITE Y CONCENTRACGION 7. SESION PRESENCIAL IPESAD. 8. GERENTE CERTIFICADO DE X 28.301.2.2 JUN-2017 AGO-2017 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
AGO. 2017 RECURSOS HUMANOS.9. EVALUACION MODULO 2 DERECHO MUNICIPAL. 10.INDUCCION, TRABAJO EN EQUIPO,
SISTEMA DE CALIDAD.
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UNIDAD ORGAN OFICIALIA MAYOR
SECCION: ADMINISTRACION MUNICIPAL

SERIE:

REGISTRO Y CONTROL DE PRESUPUESTOS Y PLAZAS

H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, S..P.

INVENTARIO DE ARCHIVO DE TRAMITE

(ARCHIVO VIGENTE)

AREA:

RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION:

OCTUBRE 2024

H. AYUNTAMIENTO
SAN LUIS POTOSI

No.
CONSEC
UTIVO

FOLIO

TITULO

SUB SERIE DOCUMENTAL

NOMBRE DEL EXPEDIENTE

DESCRIPCION

CODIGO DE
CLASIFICACION

TOTAL DE FOJAS

FECHA

PRIMERO

ULTIMO

UBICACION

VIGENCIA (ANOS)

CLASIFICACION

CAPACITACIONES AL PERSONAL

CORRESPONDENCIA RECURSOS
HUMANOS DEL 23-33, OCT.2012-
SEPT. 2013

CORRESPONDENCIA DE IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA PARA DAR SERVICIO, INVITACIONES A
CONFERENCIAS,CURSOS Y TALLERES EN MATERIA DE CAPACITACION, SOLICITUD DE MATERIAL, OFICIOS SOBRE LOS
ENVIOS DE MATERIAL DE DIFUSION, INFORME DE ENTREGA DE EQUIPO DE MATERIAL, SOLICITUD DE INFORMACION,
APOYOS SOCIALES A TRBAJADORES Y CIUDADANOS, LISTA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTIO APLICABLE A APOYOS
SOCIALES, EVENTOS DE BENEFICIENCIA, SOLICITUDES DE APOYO A PROGRAMAS, CAPACITACIONES Y ASESORIAS
EN MATERIA NORMA ISO 9001-2008, CONFIRMACION DE ASISTENCIA,INFORME DE GESTION ASIGNACION DE
RECURSOS, INFORMACION DE CONCURSQOS, SOLICITUD DE PRESTAMOS DE MOBILIARIO, INFORMES DE ACTIVIDADES

28.301.2.2

OCT-2012

SEPT-2012

OM RH ARCHIVO 2

Publico

38

CAPACITACIONES AL PERSONAL

CURSOS DE CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS DE AGO-
OCT. 2017

LISTA DE ASISTENCIA, EVALUACION DE SATISFACCION, OFICIOS DE RESPUESTA DE ASISTENCIA, LISTA DE ASITENCIA
OFICIOS DE COSTOS, MATERIALES,COTIZACION, CURSOS; 1. HUELLA ECOLOGICA. 2.SESION INFORMATIVA DE
RESULTADOS Y ACCIONES DE VERIFICACION ISO 18091-2014.3. CALIDAD EN EL SERVICIO.4 MODULO 3RA. SESION
PRESENCIAL IPESAD. 5. ACT. DE SEGUIMIENTO DEL MODULO 3. 6. EVALUACION MODULO 3 ETICA Y RESPONSABILIDAD
EN EL SERVICIO PUBLICO. 7. FIDEGOB. 8.SESION PRESENCIAL MODULO 3 IPESAD. 9.PREVENCION DEL SUICIDIO. 10.
MASCULINIDAD Y DERECHO A LA MUJER (GENERO Y DESARROLLO HUMANO) . 11.SENSIBILIZACION PARA
SUPERVISORES Y MANDOS MEDIOS. 12. TALLER DE RESCISION LABORAL Y EL OBSTACULO DE DAR ORDENES.13.
SUPERANDO LAS DISFUNCIONES DE UN TRABAJO EN EQUIPO. 14. POWER POINT.

28.301.2.2

AGO-2017

OCT-2017

OM RH ARCHIVO 2

Publico

39

CAPACITACIONES AL PERSONAL

CURSOS DE CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS DE SEPT.
2013 - DIC. 2017

LISTA DE ASISTENCIA, EVALUACION DE SATISFACCION, OFICIOS DE RESPUESTA DE ASISTENCIA, LISTA DE ASITENCIA
OFICIOS DE COSTOS, MATERIALES,COTIZACION, ESTADISTICA DE SERVIDORES PUBLICOS POR DEPENDENCIA,
RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS INVOLUCRADOS EN ACTIVDADES DE PLANEACIONS, PROGRAMACION,
PRESUPUESTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS, CURSOS; 1.TALLER DE CLIMA
ORGANIZACIONAL. 2.SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS. 3.SECCION DE
CAPACITACION CUESTIONARIOS CON RESPUESTAS.4.CURSO EN MATERIA DE PBR-SED

28.301.2.2

SEPT-2013

DIC. 2017

OM RH ARCHIVO 2

Publico

40

CAPACITACIONES AL PERSONAL

EXAMENES DE UBICACION
COMPUTACIONALES PARTE 1
ENE-2017

OFICIO DE TABLA DE PERSONAL QUE SUPERVISARA'Y QUIEN VALUARA LOS EXAMENES, DEL PROGRAMA DE
EVALUACION DE COMPETENCIA DE COMPUTO 2017, EXAMENES CONTESTADOS POR SUJETOS OBLIGADOS QUE
TRABAJAN EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI' Y DEPENDENCIAS DENTRO DE LA CIUDAD DE SAN LUIS
POTOSI

28.301.2.2

ENE-2017

ENE-2017

OM RH ARCHIVO 2

Publico

41

CAPACITACIONES AL PERSONAL

EXAMENES DE UBICACION
COMPUTACIONALES PARTE 2
ENE-2017

CONTRATO LABORAL SIN FIRMAR DE UNA MUJER, OFICIO DE TABLA DE PERSONAL QUE SUPERVISARA Y QUIEN
VALUARA LOS EXAMENES, DEL PROGRAMA DE EVALUACION DE COMPETENCIA DE COMPUTO 2017, EXAMENES
CONTESTADOS POR SUJETOS OBLIGADOS QUE TRABAJAN EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI'Y
DEPENDENCIAS DENTRO DE LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI

28.301.2.2

ENE-2017

ENE-2017

OM RH ARCHIVO 2

Publico

42

CAPACITACIONES AL PERSONAL

AGENDA MUNICIPAL 2017,
(DIAGNOSTICO DE CURSOS DE
CAPACITACION ) ENE 2016-ENE
2017

OFICIOS RELACIONADOS CON EL DIGANOSTICO DE CURSOS DE CAPACITACION QUE REQUIERA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, LISTA DE PLANTILLA DE PERSONAL ENFOCADO POR DEPENDENCEIA MUNICIPAL Y TIPO DE
CONTRATO (TABLA DE TIPO CONTABLE), TABLA CON CONTENIDO DE NECESIDADES DE CURSOS DE CAPACITACION
POR DEPENDENCIA , TABLA DEL ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ENE.AGO.
2016, TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO FICAL 2016, OFICIOS DE PAGO DE CAPACITACION,
SOLICITUD DE CURSO, FACTURAS DE COTIZACION DE CURSOS, PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017, TABLA DEL ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL PRIMER
TRIMESTRE, TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO FICAL 2017, LISTA DE OFERTAS DE CURSOS
DE CAPACITACION POR INSITUCIONES PRIVADAS; 1. CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
DELEGACION SAN LUIS POTOSI. 2.UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO. 3. INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI. 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI. 5.POSGRADOS EN
UNIVERSIDAD TANGAMANGA CAMPUS INSDUSTRIAS. CURSOS; 1. CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DE SOFTWARE
DE DISENO. OFICIOS RELACIONADOS A UN COMPENDIO DE ACCIONES FEDERALES DE CAPACITACION PARA
MUNICIPIOS. OFICIOS RELACIONACIONADOS A LISTA DE EQUIPO DESTINADO A CURSOS DE CAPACITACION,
PROGRAMA ANUAL DE CURSOS ENE-DCI 2016, LISTA DE RESPONSABLES DEL PROGRAMA CURSOS DE
CAPACITACION, INFORME DE CURSOS DE CAPACITACION, PLANTILLA DE PERSONAL CAPACITADO POR DEPEDENCIA
MUNICIPAL DIC-2016, LISTA DE CURSOS IMPARTIDOS, CONSTANCIAS, DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS DE CURSOS; 1.
LIDERAZGO. 2.CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. 3.DIPLOMADO EJECUTIVO EN GERENCIAMIENTO DE RECURSOS

28.301.2.2

ENE-2016

ENE-2017

OM RH ARCHIVO 2

Publico

43

CAPACITACIONES AL PERSONAL

CURSOS DE CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS DE FEB-
.2015,0CT.2017. (FEB. 2015-
MARZO. 2018)

LISTA DE ASISTENCIA, EVALUACION DE SATISFACCION, OFICIOS DE RESPUESTA DE ASISTENCIA, LISTA DE ASITENCIA
OFICIOS DE COSTOS, MATERIALES,COTIZACION, TABLA CON PLANTILLA DE PERSONAL CON OFERTAS DE
CAPACITACION , ORGANIGRAMA Y PETICION DE ACTUALIZACION, OFICIOS CON DATOS DE PERSONAS CAPACITADAS ,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA,OFICIOS DE MATERIAL Y COSTOS, ESTADISTICAS DE PERSONAS CAPACITADAS,
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, DIAGNOSTICO DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION,CURSOS;
1.PREVENCION OPORTUNA DEL CANCER DE MAMA. 2.CONFERENCIA DE ADULTOS MAYORES. 3.DOCUMENTACION Y
APLICACION DE LA NORMA ISO 18092:2014. 4. EL ABASTO DE AGUA EN LA CIUDAD DE SAN LUIS DURANTE LA PRIMER
MITAD DEL SIGLO XIX. 5.CURSO INGLES. 6. BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. 7. POWER POINT. 8. BIENESTAR
ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN RASTROS. 9. ANALISIS DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
CONSTRUCCION SOCIALDE LAS MUJERES DE SAN LUIS POTOSI.

28.301.2.2

FEB-2015

MARZO-2018

OM RH ARCHIVO 2

Publico

44

CAPACITACIONES AL PERSONAL

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ,
GUIA PARA SUJETOS
OBLIGADOS EMITIDO POR
OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS
HUMANOS SEPT.2009-
MAYO.2018

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA GUIA DE SUJETOS OBLIGADOS PARA REALIZAR SUS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS Y BRINDAR UN BUEN SERVICIO, OFICIOS RELACIONADOS A COMO FUNCIONARA EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS, OFICIOS DE ACTUALIZACION DE GUIA, TABLA DE VERIFICIACION EN BASO A LA NORMA ISO
18091:2014, LISTA DE PERSONAL, LISTA DE CURSOS E | NFORMES DE ASISTENCIA Y DEPENDENCIAS Y AREAS QUE
PARTICIPARON, PROGRAMA ANUAL 2018 DE CURSOS DE CAPACITACION , COMPOSICION GENERAL DE PLANTILLAS
DE PERSONAL DE NOMINA ACTIVO Y PENSIONADO, REGISTRO DE CAPACITACION, LISTA DE CURSOS DE
CAPACITACION,TABLA DE COMPONENTES QUE DEBE TENER LA TABLA DE REGISTRO DE DATOS DE LOS C URSOS DE
CAPACITACION.

X

28.301.2.2

SEPT-2009

MAYO-2018

OM RH ARCHIVO 2

Publico

45

CAPACITACIONES AL PERSONAL

CURSOS, CONFERENCIAS Y
TALLERES EJECUTADOS ENE-
MAR 2018

LISTAS DE ASISTENCIAS, EXAMENES, OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y MATERIALES, COSTOS, OFICIOS DE
CONFIRMACION DE ASISTENCIA, LSISTA DE ASISTENCIA , HOJA DE SELLOS, CURSOS; 1.CURSO FOTOGRAFIA
INTENSIVO. 2. NORMA ISO 18091 Y ODS ENFOQUE Y FUNDAMENTOS. 3. PLANEACION ARGUMENTADA NIVEL PRIMARIA.
4. ESPECIALIDAD EN ARCHIVO. 5. TALLER PARA LA ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES DE ADMIN. MPAL.. 6.
DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION. 7. HABILIDAD LECTORA Y MANEJO DE FICHEROS. 8. APRENDIZAJE
CLAVE. 9. INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO. 10. ACTUALIZACION ARCHIVISTICA. 11.PRUEBAS
PSICOMETRICAS. 12. VALORACION DOCUMENTAL REPASO DE LAS HERRAMIENTAS DE ARCHIVO. 13. CONFERENCIA
ALIMENTACION RESPONSABLE. 14. PLANEACION ARGUMENTADA 2. 15. INGLES BASICO. 16. INDUCCION A NUEVOS
COLABORADORES. 17. TECNICAS DE ENTREVISTA. 18. INSTRUCTIVO DE LLENADO E IMPORTANCIA DE FICHA DE
VALORACION DOCUMENTAL. 19.HERRAMIENTAS DE CONTROL ARCHIVISTICO. 20. AUDITORIAS INTERNAS CON
ENFOQUE ISO 18091:2014. 21. PROCESO DE TRANSFERENCIA PRIMARIA.

28.301.2.2

ENE-2018

MARZO-2018

OM RH ARCHIVO 2

Publico

46

CAPACITACIONES AL PERSONAL

CURSOS, CONFERENCIAS Y
TALLERES EJECUTADOS ABRIL-
JUN 2018

LISTAS DE ASISTENCIAS, EXAMENES, OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y MATERIALES, COSTOS, OFICIOS DE
CONFIRMACION DE ASISTENCIA, LSISTA DE ASISTENCIA , HOJA DE SELLOS, CURSOS; 1. INDUCCION A NUEVO
COLABORADORES. 2. MATERIA ARCHIVISTICA. 3. 3RA. MATERIA DE ARCHIVOS. 4. CONGRESO INTERNACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO AFIDE. 5. INGLES BASICO. 6. DERECHOS DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO. 7.CALIDAD
REQUERIMIENTOS ISO 180904/2014. 8. DERECHOS HUMANOS CONFERENCIA: EQUIDAD Y GENERO NO
DISCRIMINACION. 9. CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL. 10.
CERTIFICACION DE FUNCIONARIOS. 11. PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. 12. CONFERENCIA
EL HONOR DEL PADRE BUENO. 13. COMO EXPEDIR CFDI POR ANTICIPADO. 14. TALLER PBR. 15. LIDERAZGO MANDO
MEDIOS. 16. CONFERENCIA DE PAZ: VIOLENCIA DE GENERO. 17. FINANZAS PUBLICAS E INTRODUCCION A PBR. 18.
LIDERAZGO.

28.301.2.2

ABRIL-2018

JUN-2018

OM RH ARCHIVO 2

Publico

47

CAPACITACIONES AL PERSONAL

CURSOS, CONFERENCIAS Y
TALLERES EJECUTADOS JUL-
SEPT. 2018

LISTAS DE ASISTENCIAS, EXAMENES, EVALUACION DE SATISFACCION, OFICIOS DE COMPROBACION DE GASTOS Y
MATERIALES, COSTOS, ACUSES DE RECIBO, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, HOJA DE SELLOS, 1 SOLO OFICIO DEL 15 DE
MAZO DEL 2012, SOLICITUD DE INSTALACION DE MODULO EN PATIO CENTRAL POR CELEBRACION DEL DIA MUNDIAL
DEL AGUA, CURSOS; 1. CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO. 2. INDUCCION A NUEVOS COLABORADORES. 3. LOS
NUEVOS RETOS DE LA GESTION PUBLICA.

28.301.2.2

JUL-2018

SEPT-2018

OM RH ARCHIVO 2

Publico

Pagina 4




H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, S..P.

INVENTARIO DE ARCHIVO DE TRAMITE

(ARCHIVO VIGENTE)

H. AYUNTAMIENTO

UNIDAD ORGAN OFICIALIA MAYOR AREA: RECURSOS HUMANOS SAN LUIS POTOSI
SECCION: ADMINISTRACION MUNICIPAL
SERIE: REGISTRO Y CONTROL DE PRESUPUESTOS Y PLAZAS FECHA DE ACTUALIZACION: OCTUBRE 2024
No. TITULO ) CODIGO DE FECHA ] . 3
CONSEC FOLIO DESCRIPCION ! TOTAL DE FOJAS . UBICACION VIGENCIA (ANOS) CLASIFICACION
UTIVO SUB SERIE DOCUMENTAL NOMBRE DEL EXPEDIENTE CLASIFICACION PRIMERO ULTIMO
CORRESPONDENCIA DE IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA PARA DAR SERVICIO, INVITACIONES A
CONFERENCIAS,CURSOS Y TALLERES EN MATERIA DE CAPACITACION, SOLICITUD DE MATERIAL, OFICIOS SOBRE LOS
ENVIOS DE MATERIAL DE DIFUSION, INFORME DE ENTREGA DE EQUIPO DE MATERIAL, SOLICITUD DE INFORMACION,
CORRESPONDENCIA RECURSOS| op5y0s SOCIALES A TRBAJADORES Y CIUDADANOS, LISTA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTIO APLICABLE A APOYOS o
SEPT. 2013 EN MATERIA NORMA ISO 9001-2008, CONFIRMACION DE ASISTENCIA,INFORME DE GESTION ASIGNACION DE
RECURSOS, INFORMACION DE CONCURSOS, SOLICITUD DE PRESTAMOS DE MOBILIARIO, INFORMES DE ACTIVIDADES
TEST DE APTITUD MENTAL, APLICABLE A PERSONAS CON PREPARATORIA TRUNCA O TERMINADA, FORMATOS SIN
BATERIA DE PRUEBAS CONTESTAR, FORMATO PATRIMONIADO CON EL CODIGO 60650
48 CAPACITACIONES AL PERSONAL  |PSICOMETRICAS X 28.301.2.2 NOV-2011 NOV-2011 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
COMPUTARIZADAS NOV-2011
TEST DE LOS COLORES DE MAX LUSCHER, APLICABLE A PERSONAS CON NIVEL MEDIOS Y SUPERIOES DE NIVEL
BATERIA DE PRUEBAS SECRETARIAL A GERENCIAL, FORMATOS SIN CONTESTAR, FORMATO PATRIMONIADO CON EL CODIGO 60650
49 CAPACITACIONES AL PERSONAL  |PSICOMETRICAS X 28.301.2.2 NOV-2011 NOV-2011 OM RH ARCHIVO 2 7 Publico
COMPUTARIZADAS NOV-2011
CAPACITACION DE PERSONAL CAPACITACIONES 2018 20 22 DE NOVIEMBRE
. NOVIEMBRE 2018 _
50 1 25 CAPACITACION 28.301.2.2 25 2018 ARCHIVO 2 11 Publico
CAPACITACION DE PERSONAL CAPACITACIONES 2019 12 DE 24 DE
51 1 693 CAPACITACION 28.301.2.2 12 FEBRERO AGOSTO 2019 ARCHIVO 2 11 Publico
2019
CAPACITACION DE PERSONAL CAPACITACIONES 2019 17 DE 06 DE DICIEMBRE
52 1 569 CAPACITACION 28.301.2.2 9 SEPTIOEMBR 2019 ARCHIVO 2 11 Publico
E 2019
53 1 1023 CAPACITACION CAPACITACIONES CAPACITACION 28.301.2.2 1023 ENERO DICIEMBRE ARCHIVO 2 11 Pabli
AL PERSONAL 2020 2020 2020 ublico
CAPACITACION AL PERSONAL CAPACITACION 2021 23 DE 06 DE AGOSTO 2021
54 1 87 CAPACITACION 28.301.2.2 87 FEBRERO ARCHIVO 2 11 Publico
2021
55 1 ;:3:;0 y control de presupuestos y gﬁg@%ﬁ;’on de inteligencia Listas de asistencia de la capacitacion recibida por la direccion de Deportes 28.301.2.2 7 10/11/2021 10/11/2021|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
56 8 14 ;ngstro y control de presupuestos y Zitjrz\c/gauon de comunicacion Listas de asistencia de la capacitacién recibida por la direccién de Deportes 28.301.2.2 7 Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
57 15 18|Recursos Humanos Capacnacpn transyersalldad de Listas de asistencia y estadistica 28.301.2.2 4 27/11/2021 27/11/2021|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
la perspectiva de género
58 19 63|Recursos Humanos Capacitacion MML Registro de asistencia, contenido abordado 28.301.2.2 45 30/12/2021 30/12/2021|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
59 64 78|Recursos Humanos Capacitacion la Capital del Si Listas de asistencia 28.301.2.2 15 26/10/2021 11/11/2021|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
60 79 82 ;:g:is;ro y control de presupuestos y ngﬁggamon de Primeros Listas de asistencia de la capacitacién recibida por la direccién de Deportes 28.301.2.2 4 30/11/2021 30/11/2021|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
61 83 86 szg:asstro y control de presupuestos y Zssﬁggamon de Primeros Listas de asistencia de la capacitacion recibida por la direccion de Deportes 28.301.2.2 4 14/03/2022 14/03/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
62 87| 146|Recursos Humanos Capacitacion dormamon |‘r}tegral Listas de asistencia de la capacitacion recibida por la direccién de Comercio 28.301.2.2 60 02/05/2022 02/05/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
para personal de inspeccion
63 147| 153|Redistroy control de presupuestos y - |Capacitacion de PP afavor defa | o e asistencia y gréfico 28.301.2.2 7 15/03/2022 15/03/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
plazas Igualdad y la no discriminacién
Asesoria en actualizacion de
64 154 155|Recursos Humanos manuales de procedimientos y  [Lista de asitencia 28.301.2.2 2 06/05/2022 06/05/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
descripciones de puestos
65 156 201|Recursos Humanos A_sesorla actughzacpn enel Listas de asistencia, oficios de convocatoria 28.301.2.2 55 04/05/2022 06/05/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
sistema de Incidencias
Capacitacion Sistema de
66 202| 208|Recursos Humanos profesionalizacion para Oficios de convocatoria 28.301.2.2 7 20/05/2022 20/05/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
fortalecimiento municipal
Capacitacion calidad, evaluacion
67 209| 224|Recursos Humanos del desempefio y seguimiento de |Listas de asistencia, oficios y contenido programatico 28.301.2.2 13 06/05/2022 06/05/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
indicadores
68 225| 233|Recursos Humanos Capac@rfluon’er_l Indicadores en Listas de asistencia 28.301.2.2 10 18/05/2022 31/05/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
la Gestion Publica
69 234| 258|Recursos Humanos Capacitacion Excel avanzado Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion y evidencia fotografica 28.301.2.2 24 30/05/2022 30/05/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
70 259| 285[Recursos Humanos Capacitacion la Capital del Si Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion 28.301.2.2 28 07/06/2022 07/06/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
71 286 300|Recursos Humanos Eizi:;litoauon equipo contra Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion 28.301.2.2 16 09/06/2022 09/06/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
72 301| 318|Recursos Humanos Capacitacion la Capital del Si Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion 28.301.2.2 19 14/06/2022 14/06/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
73 319 369|Recursos Humanos Capacitacion atencion al Cliente [Lista de asistencia, encuesta de satisfaccion y contenido programatico 28.301.2.2 52 09/06/2022 09/06/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
74 370| 387|Recursos Humanos Capacitacion Excel basico Lista de asistencia, encuesta de satisfaccion. 28.301.2.2 19 30/05/2022 30/05/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
75 388| 407|Recursos Humanos Capacitacion en Excel basico Lista de asistencia, encuesta de satisfaccion. 28.301.2.2 21 31/05/2022 31/05/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
76 408 457|Recursos Humanos Capacitacion Civismo Digital Lista de asistencia, encuesta de satisfaccion y contenido programatico 28.301.2.2 48 16/06/2022 16/06/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
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No. TITULO ) CODIGO DE FECHA ] . 3
CONSEC FOLIO DESCRIPCION ! TOTAL DE FOJAS . UBICACION VIGENCIA (ANOS) CLASIFICACION
UTIVO SUB SERIE DOCUMENTAL NOMBRE DEL EXPEDIENTE CLASIFICACION PRIMERO ULTIMO
CORRESPONDENCIA DE IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA PARA DAR SERVICIO, INVITACIONES A
CONFERENCIAS,CURSOS Y TALLERES EN MATERIA DE CAPACITACION, SOLICITUD DE MATERIAL, OFICIOS SOBRE LOS
ENVIOS DE MATERIAL DE DIFUSION, INFORME DE ENTREGA DE EQUIPO DE MATERIAL, SOLICITUD DE INFORMACION,
CORRESPONDENCIA RECURSOS| op5y0s SOCIALES A TRBAJADORES Y CIUDADANOS, LISTA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTIO APLICABLE A APOYOS o
SEPT. 2013 EN MATERIA NORMA ISO 9001-2008, CONFIRMACION DE ASISTENCIA,INFORME DE GESTION ASIGNACION DE
RECURSOS, INFORMACION DE CONCURSOS, SOLICITUD DE PRESTAMOS DE MOBILIARIO, INFORMES DE ACTIVIDADES
77 458| 483|Recursos Humanos Capacitacion la Capital del Si Lista de asistencia, encuesta de satisfaccion. 28.301.2.2 27 21/06/2022 21/06/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
78 484 509|Recursos Humanos Capacitacion 6's Lista de asistencia, evaluacion de satisfaccion, evaluacion de conocimientos 28.301.2.2 28 22/06/2022 22/06/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
79 510( 564|Recursos Humanos Capacitacion atencion al Cliente [Lista de asistencia, encuesta de satisfaccion y contenido programatico 28.301.2.2 56 23/06/2022 23/06/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
80 565| 606|Recursos Humanos Taller toma de conciencia Lista de asistencia, encuesta de satisfaccion. 28.301.2.2 43 24/06/2022 24/06/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
81 607| 629|Recursos Humanos Taller toma de conciencia Lista de asistencia, encuesta de satisfaccion, evidencia fotografica 28.301.2.2 23 28/06/2022 28/06/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
Conferencia género,
82 630 643|Recursos Humanos masculinadad y lenguaje no Listas de asistencia, evidencia fotografica. 28.301.2.2 13 04/07/2022 04/07/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
sexista
83 644| 653|Recursos Humanos ggnﬁe;enua Cultura de Pazy Listas de asistencia, evidencia fotogréafica. 28.301.2.2 10 05/07/2022 05/07/2022|Archivero 1 Cajoén 2. OM 10 Publico
84 654 688|Recursos Humanos ggg‘e’\;eur;ggsDerechos Humanos Listas de asistencia, evidencia fotografica, presentacion 28.301.2.2 35 06/07/2022 06/07/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
85 689 718|Recursos Humanos Conferencia el Pergcho g!a Listas de asistencia, evidencia fotografica, presentacion 28.301.2.2 29 07/07/2022 07/07/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
Igualdad y no discrimicacion
86 719| 744|Recursos Humanos Com.‘eren.ma vionecia de genero, Listas de asistencia, evidencia fotografica, presentacion 28.301.2.2 26 08/07/2022 08/07/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
hostigamiento y acoso sexual
87 745| 768|Recursos Humanos g;ﬁ?;'it:g;r;;so de equipo Listas de asistencia, encuesta de satisfaccion, grafico de encuestas y evidencia fotografica 28.301.2.2 24 11/07/2022 11/07/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
88 769 795|Recursos Humanos S;ﬁ?;':gg;%;so de equipo Listas de asistencia, encuesta de satisfaccion, grafico de encuestas y evidencia fotografica 28.301.2.2 24 12/07/2022 12/07/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
89 796| 823|Recursos Humanos Mentalidad de crecimiento Listas de asitencia, encuentas de satisfaccion, grafico, contenido tematico 28.301.2.2 27 12/07/2022 12/07/2022|Archivero 1 Cajéon 2. OM 10 Publico
90 824| 845[Recursos Humanos g;ﬁ?:::g;%;so de equipo Listas de asistencia, encuesta de satisfaccion, grafico de encuestas y evidencia fotografica 28.301.2.2 24 13/07/2022 13/07/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
91 846| 871|Recursos Humanos S;ﬁ?;'it:s;r;;so de equipo Listas de asistencia, encuesta de satisfaccion, grafico de encuestas y evidencia fotogréafica 28.301.2.2 25 14/07/2022 14/07/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
92 872| 897|Recursos Humanos Capacitacion propésito de vida ;E;fja%i asistencia, encuesta de satisfaccion, grafico de encuestas y evidencia fotografica, material 28.301.2.2 26 14/07/2022 14/07/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
93 898 917|Recursos Humanos S;ﬁ?;':gg;%;so de equipo Listas de asistencia, encuesta de satisfaccion, grafico de encuestas y evidencia fotografica 28.301.2.2 19 15/07/2022 15/07/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
94 918| 942 ;:g:stro y control de presupuestos y Capacitacion atencion al Cliente [Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico 28.301.2.2 24 15/07/2022 15/07/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
Registro y control de presupuestos Capacitacion de seguridad e
95 943 959 Iagas y P P y higiene, uso de equipo contra Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico y evidencia fotografica 28.301.2.2 17 23/07/2022 23/07/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
P incendios
96 960 982 ;:3:;0 y control de presupuestos y Capacitacion de pimeros auxilios |Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. 28.301.2.2 22 26/07/2022 26/07/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
97 983| 1012 ;:g:stro y control de presupuestos y Capacitacion de pimeros auxilios [Listas de asistencia, encuestas de satisfaccién, grafico. 28.301.2.2 29 27/07/2022 27/07/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
98 1013( 1041 ;Zg::o y control de presupuestos y Capacitacion de pimeros auxilios |Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. 28.301.2.2 28 28/07/2022 28/07/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
Registro y control de presupuestos Capacitacion en Resolucion de
99 1042( 1062 Iagas y P P Y |conflictos a través de juegos Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, gréafico. 28.301.2.2 20 03/08/2022 03/08/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
P colaborativos
Registro y control de presupuestos Capacitacion en habilidades
100 1063| 1081 Iagas y P P y gerenciales en un marco éticoy [Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. 28.301.2.2 18 06/08/2022 06/08/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
P de desarrollo
101 1082 1110 ;:g:stro y control de presupuestos y Capacitacion Team Building Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, gréafico. 28.301.2.2 28 17/08/2022 17/08/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
Capacitacion en integracion de
102 | 1111| 1130|Re9IStrOY control de presupuestos y |diagnosticos participativos de | - e cictencia, encuestas de satisfaccion, grafico. 28.301.2.2 28 16/08/2022 16/08/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
plazas Programas Presupuestales y
MML
103 | 1140| 1164|ReYISIOY control de presupuestos y | Capacitacion meditacion en | ;- o e asistencia, encuestas de satisfaccion, gréfico. 28.301.2.2 24 19/08/2022 19/08/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
plazas movimiento
Registro y control de presupuestos y |Capacitacion en Habilidades . . . . L g . L, .
104 1165| 1194 . . Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. 28.301.2.2 29 24/08/2022 24/08/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
plazas Socioemocionales
Capacitacion de Imagen,
105 1195| 1221 Registro y control de presupuestos y Relaqones Publicas y epca Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. 28.301.2.2 27 02/09/2022 02/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
plazas profesional en el Servicio
Puablico
106 1222| 1270 ;Zi;lasstro y control de presupuestos y Taller toma de conciencia Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. 28.301.2.2 49 05/09/2022 05/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
107 1271 1280 ;Zggsstro y control de presupuestos y ;:riprJ‘acnmon en Usoy manejo de Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. 28.301.2.2 10 06/09/2022 06/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
108 1281| 1304 ;Zggsstro y control de presupuestos y g\?;cicgggr?n de brigadas de Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. 28.301.2.2 24 06/09/2022 06/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
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No. TITULO ) CODIGO DE FECHA ] . 3
CONSEC FOLIO DESCRIPCION O] C ! TOTAL DE FOJAS . UBICACION VIGENCIA (ANOS) CLASIFICACION
UTIVO SUB SERIE DOCUMENTAL NOMBRE DEL EXPEDIENTE CLASIFICACION PRIMERO ULTIMO
CORRESPONDENCIA DE IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA PARA DAR SERVICIO, INVITACIONES A
CONFERENCIAS,CURSOS Y TALLERES EN MATERIA DE CAPACITACION, SOLICITUD DE MATERIAL, OFICIOS SOBRE LOS
ENVIOS DE MATERIAL DE DIFUSION, INFORME DE ENTREGA DE EQUIPO DE MATERIAL, SOLICITUD DE INFORMACION,
CORRESPONDENCIA RECURSOS| \p0y0s SOCIALES A TRBAJADORES Y CIUDADANOS, LISTA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTIO APLICABLE A APOYOS o
SEPT. 2013 EN MATERIA NORMA ISO 9001-2008, CONFIRMACION DE ASISTENCIA,INFORME DE GESTION ASIGNACION DE
RECURSOS, INFORMACION DE CONCURSOS, SOLICITUD DE PRESTAMOS DE MOBILIARIO, INFORMES DE ACTIVIDADES
109 1305| 1362 ;zgz;;sstro y control de presupuestos y Taller toma de conciencia Listas de asistencia, encuestas de satisfaccién, grafico. X 28.301.2.2 58 08/09/2022 08/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
110 | 1363| 1390 ;ggfs”o y control de presupuestos y g\f‘;&f:;g‘r?” debrigadasde | ;c de asistencia, encuestas de satisfaceion, grafico. X 28.301.2.2 28 08/09/2022 08/09/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
111 1391| 1413 Registroy control de presupuestos y Capautqqon de brigadas de Listas de asistencia, encuestas de satisfaccién, grafico. X 28.301.2.2 22 09/09/2022 09/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
plazas evacuacion
Capacitacion de Imagen,
112 1414| 1436 Registro y control de presupuestos y Relacpnes Publicas y e_tlca Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. X 28.301.2.2 23 09/09/2022 09/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
plazas profesional en el Servicio
Publico
113 1437| 1452 ;:S:stro y control de presupuestos y ;22?:2;%'0” en manejo de aves Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. X 28.301.2.2 15 14/09/2022 14/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
114 1453| 1607 Registro y control de presupuestosy A_sesorla eh Ia. actugllzamon del Listas de asistencia, encuestas de satisfaccién, grafico. X 28.301.2.2 55 19/09/2022 19/09/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
plazas sistema de incidencias
Registro y control de presupuestos Capacitacion de
115 1608( 1627 Iagas y P P Y |autoconocimiento y desarrollo  |Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, gréafico. X 28.301.2.2 20 21/09/2022 21/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
P humanos
116 | 1628| 164g|ReYiStroy control de presupuestos y |Capacitacion en usoy manejo |, i ¢ 4 asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. X 28.301.2.2 21 27/09/2022 27/09/2022| Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
plazas de equipo contra incendio
117 | 1649| 1661|ReYISrOY control de presupuestos y | Capacitacion en usoy manejo | ;¢ e asistencia, encuestas de satisfaccion, gréfico. X 28.301.2.2 13 29/09/2022 29/09/2022| Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
plazas de equipo contra incendio
Registro y control de presupuestos y - OPILTGRTIIT BT TTIOS ¥ . . . . L - . L .
118 1662| 1680 olazas creencias en Psicologia del Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. X 28.301.2.2 18 30/09/2022 30/09/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
119 1681 1713 Registroy control de presupuestos y Cap.qcnacpn e,n Erlmeros Listas de asistencia, encuestas de satisfaccién, grafico. X 28.301.2.2 32 04/10/2022 04/10/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
plazas Auxilios Psicologicos
120 1714 1749 Registro y control de presupuestos y Cap.a}cnacpn e,n Prlmeros Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. X 28.301.2.2 36 05/10/2022 05/10/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
plazas Auxilios Psicoldgicos
121 1750| 1780 Registro y control de presupuestos y Cap_f:}cnacpn e’n aneros Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. X 28.301.2.2 31 06/10/2022 06/10/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
plazas Auxilios Psicologicos
122 1781 1784 ;:g:stro y control de presupuestos y Conferencia Huella Hidirca Listas de asistencia X 28.301.2.2 4 10/10/2022 10/10/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
Registro y control de presupuestos y |Capacitacion de ¢Qué cantidad |, . . . . L - . i .
123 1785| 1791 . . Listas de asistencia, encuestas de satisfaccion, grafico. X 28.301.2.2 7 12/10/2022 12/10/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
plazas de sodio estoy consumiendo?
124 | 1792| 1807|Re9istroy control de presupuestos y | Capacitacion armando mi plato |- ¢ e asistencia, encuestas de satisfaccion, gréfico. X 28.301.2.2 16 17/10/2022 17/10/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
plazas del buen comer
125 | 1808| 1858|ReYIStrOY controlde presupuestosy |Cursobasicoen Lenguade | ¢ o asistencia X 28.301.2.2 51 19/07/2022 20/10/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
plazas Sefas Mexicana
126 | 1859| 1g65|ReYIStroy control de presupuestosy | Conferencia laimportancia de la | ¢ e asistencia X 28.301.2.2 7 28/11/2022 28/11/2022|Archivero 1 Cajén 2. OM 10 Publico
plazas Lengua de Sefias Mexicana
127 | 1866| 1874|R€9IStroy control de presupuestosy | Conferencia "cudado de los pies, | ;¢ e asistencia X 28.301.2.2 8 29/11/2022 29/11/2022|Archivero 1 Cajon 2. OM 10 Publico
plazas prevencion del pie diabético
El presente inventario consta de hojas y ampara la cantidad de expedientes del afio
FORMULO REVISO V.B.
(Nombre) (20) (Nombre) (21) (Nombre) (22)
Cargo Cargo Cargo
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