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PERFIL DEL PUESTO

DENOMINACION DEL

BUESTO DIRECTOR (A) GENERAL

CONTRATO: CONFIANZA | X | BASE EVENTUALES NIVEL | 17 | CATEGORIA | 02

LINEA DE AUTORIDAD

REPORTA A | Titular de la Dependencia

SUPERVISA A | Directores (as) de Area, Subdirectores {as) y Jefaturas de Departamento

HORARIO DE TRABAJO | Extraordinario de acuerdo a los requerimientos que demanda la institucién

OBIJETIVO DEL PUESTO

Planear, coordinar, supervisar y controlar las actividades de la Institucidén, con sujecidén a principios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicién de cuentas, en los instrumentos que se deriven del Sistema Estatal de Planeacion
Democrética; asi como en las politicas pUblicas que determine la persona Titular del Ejecutivo del
Estado para el logro de los objetivos y prioridades del desarrollo estatal, asegurar que todas estas
actividades se realicen de manera eficiente, organizada, segura y rentable.

Desarrollar, liderar, ejecutar, dirigir y controlar el desarrollo de los programas y el funcionamiento de las
direcciones de drea a su cargo, asf como las estrategias y objetivos institucionales.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA : . . . oA 5 b
REQUERIDA Licenciatura en dreas afines a la Administracién Publica del Estado.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Administracién, Planeacién estratégica, Planeacién operativa, Contabilidad general vy
gubernamental, Finanzas, Presupuestos, Normatividad aplicable, Administracién de recursos
humanos, Administracidén de recursos financieros y materiales, Seguridad e higiene, Economia,
Computacion, Alta direccién.

HABILIDADES NECESARIAS

Liderazgo, Trabajo en equipo, Habilidad de negociacion, Organizacién, Toma de decisiones,
Solucién de problemas, Capacidad de andlisis y sintesis, Facilidad de palabra, Trabajo bajo
presioén, Visiéon estratégica, Presupuesto basado en resultados.




