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ACTA PRIMERA SESION DEL COMITE DE CULTURA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD LABORAL
ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO

En 1a ciudad de San Luls Potosi siendo las 11:00 hrs del 14 de marzo del aflo 2025, se rednen en s
oficinas del Museo de Arte Contempordneo de San Luis Potosl en Morelos 235 10na centra, CP.
78000 los C.C Nadia Berenice Garza Ramirez, Directora del Museo de Arte Contempordneo, Irma |
Isefa Jasso Rivera, Berenice Palaclos Ramirez, Margarita Judrez Alvarez y Femando Barragdn :
trabajadores todos del Museo de Arte Contemporineo, que es un Organismo Publico ~
Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, sectorizado a la Secretarfa de Culturs, Q f
inaugurade el 14 de agosto del afio 2009. Se rednen para efectos de aprobar ef plan de trabajo v las (;:/‘1
acciones y actividades, asl como la actual integracion del Comité de Cultura Institucional para la E :s

Igualdad entre Hombres y Mujeres. Reunién que se celebrd bajo 1a sigulente:

Orden de! dia
1, Bienvenida de la Directora General. £

2. integracién del comité : f,,u/j"l\
3, Cambio de integrante J

4, Plananual y sus actividades

5, Clausura de Sesidn

Hechos

1. La C Nadia Berenice Garza Ramirez da la bienvenida a la primera sesidn ordinaria dal Museo de
Arte Contemporaneo al Comité de Cuftura Institucional para |a Igualdad entre Hombras y Mujeras
del Museo de Arte Contemporaneo. Y cede |a palabraa I3 C. Margarita judre: Alvarez Coordinador
do archivos (drea juridica),
2. Que manifiesta que en cumplimiento y con fundamento del Decroto Administrativo que crean los
Comités de Cultura Institucional para [a Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en las
dependenclas y entidades de |a administracién pdblica en sus articudos 1° 3l 5° en donde hace
referencia de sus objetivos i atribuciones, asl como su objeto de creacidn, publicado en al Periddico
Oficial del gobierno del Estado, @l 24 de mayo del afio 2019, Quedars integrado el comité con la
modificacidn de un representante de la sigulente forma:

Nadia Garza Ramirez. Titular del Museo de Arte Contempardneo (Coardinador del comité)
Margarita Juirez Alvarez. Areas de Coordinacidn de archives {Area juridica)

Berenice Palacias Macias. Area de Contabifidad (Administracién)

Irma Isela Jasso Rivera. Area de Educacion. Unidad de Género (Eniace)

Luls Fernando Barragan Veldzquez, Area de Museografia (Vocal)
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3. Cambio de integrante vocal derivado del decreto administrativo de creacion de comité de
cultura institucional para 1a igualdad laboral entre hombres y mujeres.

Presentacidnn de Fernando Barragdn Veldzquez, vocal del Comité a partic de esta primera sesion,
2025. Con la atribuciones , objetivos y compromiso de ser miembro del comité.

4, rma Isela Jasso Rivera enlace de la Unidad de Género presenta el Plan de Trabajo 2025. Solictado
por el IMES/DG/151/2025 al Comité enviado en tiempo y forma con OFICIO MAC/D/052/2025.

L elaboracién del Plan de trabajo cumple con los rubros siguientes:

a) Plande trabajo anual 2025 de las actividades de la Unidad para la igualdad pars iguaidad de &
Género con fecha de entrega el 28 de febrera |
b} Participacion de ka titular y personas colaboradoras de la UIG en el *Seminario de Género S

formacién y profesionalizacidn para las Unidades para la igualdad de Género.
l 3
Intervencién de Irma tsela Jasso Rivera responsable de la Unidad de Género (enlace) da lectura de
la encuests de percepcion de clima laboral al comité para su andlisis con ef contenido, 56 preguntas.
Se analiza el contenido de las preguntas y los tiempos de respuestas de fa encuesta, ademas de las
formas de distribucién entre las y jos trabsjadores del Museo. Ademis, se refirié las formas de

distribucién del Pratocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual, via impresa y WhatsApp interno y/o 9
Institucional.

La actividad que procede es |a distribucidn al personal de Ias y los trabajadoras del Museo de Arte
Contemporineo del Violentdmatro, proporcionado por o IMES, A sugerencia del enlace de la
Unidad de Genero, su colocacionn serd, en un lugar visible del drea de trabajo de Jos trabajadoras y
trabajadores del Museo. Asl como al llegar el visizante se pone a su disposicidn y colocacion del
cartel enviado por el IMES toma (viclantdmatro).

5. Clausura de sesidn La C.C Nadia Berenice Garza Ramirez. Directora del Museo de Arte
Contempordneo informa gque se da por terminada la sesidn,

Siendo las 12:30 horas del 14 de marzo de 2025, Se da por terminada la conformacin del
Comité de Cultura Institucional para la iguaidad |aboeal entre hombres y mujeres, y la
prasentacidn del Plan de Trabajo, asl como las primeras actividades llevadas a cabo. Firmaraon al

calce todas las personas que intervinieron,
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Nadia Berenige Garza Ramirez Berenice Paldcios Macias
dinador del comité Secrelara Elecutiva
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