UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
= DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCIGN DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-ENE-2024

SUELDO BASE TABULAR

PUESTOS ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA Il
SUELBO COMP. GARANT. SUELDO COMP. GARANT.

DIRECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL 46,457.80 56,441.85

DIRECTOR DE AREA 35,844.10 43,647.35

JEFE DE DEPARTAMENTO 25,795.60 210.00 31,008.10 180.00
PLANTELES

DIRECTOR 28,994 .85 175.00 35,242.00

JEFE DE CAPACITACION 23,905.15 205.00 29,131.65 175.00

JEFE DE VINCULACION 23,905.15 205.00 29,131.65 175.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDOC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE CATALQGOQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI
COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADQR DE SUELDOS Y SALARIOS,
DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE
IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A
LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: {AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR,
CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERQ, HIDALGO, JALISCO,
MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA. QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS
POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS).
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDUCACION COCRDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE REMUNERACIONES

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL. TRABAJO

VIGENCIA: 01-ENE-2024

CODIGO CATEGORIA

SUELDO BASE TABULAR

ZONA ECONOMICA

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 548.90

708.40

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1-

PERSONAL DOCENTE.

ZACATECAS).

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

)Aﬂf GONZALEZ SANCHEZ

y

LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES. QUE DEBERA CUBRIRSE AL

2- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGCRIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
ASi COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

3- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- LAINSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

5- EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE Et CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERQ,
HIDALGO, JALISCO, MEXICC, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON. OAXACA, PUEBLA, QUERETARO,
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y
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DIRECTION GENERAL
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P DIRE? CION E RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDUCACION OORDINKC o SPCTORIACEN BRI ASH BN, SREFOIBAAL. EN
i MATRRNDEMNEMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTOREADOS
PARA ELJPERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO ¥ MANUAL (BASE Y CONFIANZA
ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO VA | ,l l jﬁ I j‘ , i R E:[; IS I RA D U
VIGENCIA: 01-ENE-2024
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA ) ZONA ECONOMICA
cODIGOD PUESTO v 11 [
E SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BASE COMPENSACION
L - = .
MiNIMO MAXIND GARANTIZADA MiNIMO MAXIMO GARANTIZADA
NIST F
1 ADMINI TIVA
AC1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 8,438 70 B73485 104545 644170 g 705 55 101545
23 SECRETARIAL
AC3803 SECRETARIA OE APOYO 21 843870 B 734 65 101545 841170 6705 55 1015 45
SERVICIOS
21 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
501804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO 21 B 43870 873485 1015 45 841170 8.705 55 1,015 45
$01808 ASISTENTE SERV Y MANTTQ 21 B 438 70 B 73485 1015 45 841170 870555 1901545
3T PORT!
503802 CHOFER 21 B 438 70 8 734 65 101545 941170 8705 56 1,015 45
IMPRENTA Y FOTOCOR
505805 TECNICO MEDHO EN IMPRENTA 21 843870 873485 101545 841170 § 705 55 1015 45
TECNICO
03 TEGA
TO5608 TECNICO BIBLIGTECARIO 21 8.438 70 B 734 65 1548 941170 870555 1015 45
5 COMPUTACION
T06B0E OPERADOR DE EQUIPC 21 8438 70 B 734 65 101545 841170 9 705 56 101545
28 DIgUJQ
Toseoa DIBUJANTE 23 843870 8734 65 101545 9.411 70 9,705 55 1.0%5 45
26 T 1A
T26603 TRABAJADORA SCCIAL 24 843870 8 734 65 1015 48 9411 70 9705 55 101545
oM >
04 SECRETAR
CFD4805 SECRETARIA EJECUTIVA "D’ 23 843870 B 734 65 1015 45 941470 970555 104545
CFD4806 SECRETARIA EJECUTIVA "¢ 28 843870 B 734 85 1015 45 941170 9705 55 101545
CFD4807 SECRETARIA EJECUTIVA "8" 27 843870 8 734 65 1018 45 941170 9,706 55 1015 45
06 VIGH 1A PUBLICA
CFDBAC1 GUARDA 21 8.438 70 873465 1015 45 941170 9,705 55 101545
12 COM| CION
CF12842 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 28 8438 70 873485 1018 485 941470 9 705 65 1015 45
21 PROFESIQNISTA:
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 26 843370 873465 1015 45 941170 9.705 55 104545
33 TEGNIGA
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 27 843370 873465 1015 45 941170 9.705 55 1015 45
34 ADMINISTRATIVA
CF34813 JEFE DE OFICINA 27 8438 70 8734 85 101545 941170 970555 1.015 45
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 21 8428 70 873465 101545 941170 970555 1.015 45
CONFIANZA
VIGILANCIA PUBLICA
CFogaz1 SUPERVISOR GENERAL 27ZA 9142 40 2689 90 9 865 50 3052 a5
12 COMPUTACION
CFi2814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 27ZA 9142 40 2689 90 9 885 20 3052 85
33 TECNICA
CF33802 // TECNICO SUPERIOR 2724 9142 40 2 699 80 986550 305285
-
¢ &
T4 1 EM-RO-B] 42 REw 4 ~
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
= DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDUCAC ION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENGIA: 01-ENE-2024

GRUBD N SUELDO BASE TABULAR
RAMA ) ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO v 11 i1l
E SUELDO BASE COMPENSACION SWELDO BASE COMPENSACION
L MiNIMO [ MAXIMO GARANTIZADA MiNIMO I MAXIMO GARANTIZADA

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DESE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL
DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

2-  ENNINGUN CASC DEBE OTORGARSE UN iMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTD CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE FUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS
Y SALARIOS

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ASI COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

bl

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE 'DENTIFICACION CORRESPONDIENTES

5- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESQ DEBE PAGARSELE EL MINMD DE SUELDO ESTABLECIDC PARA CADA PUESTO CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN
FUNCION DEL DESEMPERO DEL TRABAJADOR

§- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL. PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

7. EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVEN!IO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNQ DEL ESTADO Y LA FEDERACION Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE {AGUASCALIENTES BAJA CALIFORNA, BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE, COAHUILA CHIAPAS CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO GUERRERO. HIDALGC JALISCC. MEXICO MCHOACAN, MORELCS, NAYARIT, NUEVQ LEON
OAXACA PUEBLA QUERETARD QUINTANA ROO SAN LUIS POTOSI. SINALGA SONORA TABASCO. TAMAULIPAS TLAXCALA VERACRUZ YUCATAN Y ZACATECAS)

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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oC MCmOrth, ACIONES
TABLA Dfm‘;s&tu BWH'XE‘}‘-.,.- DALY EhEé‘ﬁ\R MB
. "EW?&?E Cl0 "xl'f\ )
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL {BASE Y CO rIFIANZA)

| B4 BB
ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPAC Tﬁiﬁi&ﬁ l‘i@JY R EGE «:;"!‘ R A‘ D 0 | viaencin 1 oF ENERO DEL 2024

@ E:DUCH'K:IOI\IDlRE\::c :

Cco

e -
NIVEL SALARIAL RANGO SALARIAL ZONA ECONOMICA IMPORTE MENSUAL

21 MiNIMO 2 1,584.10
22 N MiNIMO 2 3,584.10
23 MiNIMO 2 3,594.10

24 MINIMO 2 3,594.10

25 MiNIMO 2 3,594.10

26 MiNIMO 2 3,594.10

27 MiNIMO 2 3,594.10

i 27ZA MINIMO 2 1,100.40

i 21 1 MAXIMO 2 3,208.18
| 22 MAXIMO 2 3,298.15 ]

23 MAXIMO 2 3,298.15

24 MAXIMO 2 3,298.15

25 s MAXIMO 2 3,298.15

26 MAXIMO 2 3,298.15

27 i MAXIMO 2 3,298.15

27ZA MAXIMO 2 1,100,40

21 MINIMO 3 3,592.00

i 22 MINIMO 3 3,592.00

L 23 MINIMO 3 3,592.00

24 MINIMO 3 3,592.00

i 25 MiNIMO 3 3,592.00
26 MINIMO 3 3,592.00
27 MINIMO 3 . 3,592.00 ]

27ZA MiNIMO 3 1,100.40

21 MAXIMO 3 3,298.15

22 MAXIMO 3 3,298.15

23 MAXIMO 3 . 3,298.15

24 MAXIMO 3 3,298.15

25 MAXIMO 3 3,298.15

0 26 MAXIMO 3 3,298.15
27 MAXIMO 3 3,298.15

27ZA MAXIMO 3 1,100.40

REGLAS DE APLIGACION

1.- EN NINGUN CASQ El. OTORGAMIENTO DEBE REBASAR LOS MONTOS QUE SE CONSIGNAN EN LA PRESENTE TABLA.

2.- LA PRESENTE TABLA SE DEBE APLICAR UNICAMENTE A LAS PLAZAS CONTENIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
AUTORIZADA Y REGISTRADA POR LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

3- EL OTORGAMIENTO DEL CONCEPTO AJUSTE A LA MEDIDA DE BIENESTAR (MB DEBERA SUJETARSE A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA QUE SEA AUTORIZADA PARA TAL CONCEPTO A LOS INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
{(ICT'S), CONFORME AL PRESUPUESTO QUE ASIGNA LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A LOS ICT'S, ASI
COMO EN APEGO AL MARCO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO APLICABLE.

4- LA PRESENTE TABLA DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION

5.- LA PRESENTE TABLA SE EMITE PARA EFECTOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO.

i
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