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Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi ¢ Vo 7.5/704

Direccion de Educacién y Capacitacion
PLAN DE CAPACITACION

Aspectos generales

Nombre de la actividad Seminario derechos Humanos en el Servicio Piblico. Derechos y Obligaciones de las personas
servidoras publicas
Nombre del Capacitador / nm._umnmﬁmno_.m Sergio Alfredo Montoya Sierra

Lugar Zoom Direccion Mariano Otero 685
Fecha 19 de febrero de 2025 Horario [ De 10:00a12h Duracién total | 2 horas
| Dirigidoa | Servicio publico . | Namero de personas Mujeres: ‘Hombres: 0 Total:

Objetivo general

Conocer y comprender el marco juridico y normativo que regula los derechos y obligaciones de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones. Se enfoca en garantizar que los servidores publicos conozcan sus prerrogativas, asi como sus responsabilidades, para promover una
_gestion eficiente, transparente y alineada con los principios del servicio publico.

Obijetivos particulares

e Identificar los derechos laborales y prerrogativas de las personas servidoras publicas.
e Reconocer las obligaciones y responsabilidades éticas y legales en el desempefio de la funcidn publica.

e __Fomentar el cumplimiento de las normas y principios que rigen el servicio publico para garantizar una gestion integra y eficaz.

Contenidos Tematicos a desarrollar

e« Derechos de las personas servidoras publicas:
Derechos laborales: estabilidad, remuneracion, seguridad social y condiciones de trabajo.
Derechos relacionados con la carrera administrativa y el desarrollo profesional.
e« Obligaciones y responsabilidades:
Cumplimiento de la normativa y los principios de la funcién publica.
Prohibiciones y restricciones (conflictos de interés, uso de recursos publicos, entre otros).
o Régimen disciplinario y consecuencias del incumplimiento:
Sanciones administrativas y procedimientos disciplinarios.
Mecanismos de rendicion de cuentas y control interno.

Formato: FDEC/01

Nombre y firma de la Instructora/o



