CONVENIO DE LAS CONDICIONES
CELEBRAN POR UNA PARTE LA INS]
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES
ERIKA |. BRIDNES PEREZ EN SU CAR/
CONSTITUCIONAL, LIC. SARA DANI
CARACTER DE SINDICA MUNICIPAL:
CARACTER DE SECRETARIO GEN
VELAZQUEZ EN SU CARACTER DE
CALLE JARDIN COLON BUSTAMAN
SINDICATO DE ..TRABSJADUREA.
SENORES CC., ALEJANDRO RINGON
EM SU CARACTER DE SECRETARI
ORGANIZACION RESPECTIVAMENTE!
INDEPENDENCIA No. 30, BARRIO DE

SIN; POR LA OTRA PARTE EL
BGP RELALUNTIAMENTO, DE

CiA Y RUFINQ COLUNGA SEGURA
GEMERAL SECRETARIO DE
CON DOMKCILIO EN CALLE

SIGUIENTES:

DECLARAC

| Los CC. Lic. Erika |. Briones

Lic, Oscar Pérez Verdeja
DECLARAN SER autoridades mi
de Reyes, S LP. con domicilio

al municipio de Villa de Reyes, $.

Il El Sindicato de Trabajadores y
de Villa da Reyes, S5.L.P. es
Rincon Garcia y Rufino Colu
mediante la toma de nota
Conciliacion y Arbitraje, y de
sindical, declaran que esta legal
de registro 32, nimero de &
Estatal de Conciliacién v Arbi
Potosi, S.L.P,

M. Las partes s& reconocen mutug |
sa ostentan y en esa virtud
siguientes:

z, Lic. Sara Daniela Moreno Arriaga,
Lic. Gerardo | Vazgquez Velazquez
icipales dei H_ | Ayuntamiento de Villa

lle Jardin Caldn Bustamante a/n en
P
pleados al icio del Ayuniamienio
sentado por |los sefiores Alejandro
Segura acredilando su personalidad
dida por el H. Tribunal Estatal de
do a los estatylos de |a organizacion
nte constituidé y que tienen nimero
iente 3MATISARS, ante el H. Tribunal
con sede en |a ciudad de San Luis

pliamanta;lpemnnalidad con gue
n en la disppsicion de pactar las

CLAU

PRIMERA: El presente convenio da las
fundamento en la Ley Federal dal T
Lervicio de las Instituciones Publicas d
Reglamento Interior de Trabajo del H. A

SEGUNDA: E! presente convenio de las
por objeto establecer los derechos v obli
como las bases y condiciones con
sindicalizados del H. Ayuntamiento de
senvicios en el municipio.

iciones generales de trabajo tiene su

. en la Ley los Trabajadores al
stado de San Luis Potosi y en el
iento de Villajde Reyes, S.L.P.

dicionos gengrales de trabajo tiene
iones de las parles contralantes, asi
e a las cudles los trabajadores
g de Reyes, S.LP., prestaran sus

9)




MUNICIPIO ¥ @n @l VIrNuo se obliga a tratar
abhga también a aceptar la representacifi
que surjan entre & y sus empleados u. |
citada organizacion sindical, con maotive
condiciones generales de trabajo, la L
Trabajadores al Servicio de las Institucipfés Publicas del Estado de San Luis
Potosi, del Reglamento Interior de Trabajo, Bsi como de los{convenios que ambas
partes celebren y demas disposiciones gehdls

&l 10d0s 105 cdnflictos de trabajo y se
sindical en los| confiictos individuales
calizados que |sean miembros de la
e la aplicacior] del convenio de las
Federal del Ttabajo, la Ley de los

.q|

CUARTA: Los lraha@dnms de las |
T‘_

Palbfuie

CionNes EHbEu
B St eslablezcan en sus eyes organi

{lsirerian

s de Fs‘?hmrnﬂ. se
o reglamenios intermos.

i e bl e

QUINTA: De conformidad con el articuld
Servicio de las Instituciones Publicas del
de trabajador de confianza depende
desempefiadas y no de la designacion gL 9

de la Ley dé los Trabajadores al
ado de San Lufs Potosi, la categoria
e la natural da |las funciones
dé al puesto,

Son funciones de confianza las de direccid
cuando tengan caracter general, asi como
definan como tales en los catalogos o tab
refiere el articulo 9° de la cilada Ley.

inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
las aquellas que por su naturaleza se

SEXTA: De conformidad con el articulo
Servicio de las Instituciones Plblicas

consideran trabajadores de base aguelio
las instituciones plblicas a que se refiere ¢
de nombramiento o por figurar en las nomina

de la Ley d
Estado de

los Trabajadores af
an Luis Potosi, se
icio permanente a

SEPTIMA: De conformidad con el arficuld los Trabajadores al

Servicio de las Instituciones Publicas def|Estado de n Luis Potosi, son
trabajadores eventuales, los gque presta l senvicio pe al subordinado, por
tiempo u obra determinados o por ca H presupuestada por la institucion
publica respectiva, para la realizacion de unafibra o servicio.

es generales de trabajo se celebra

por tlempn indeterminado y serd revisadbfada afio en T comespondiente a
rios, de conformidad

S de la Ley Federal del Trabaijo,

5- arzo para su revision.

NOVENA: Las condiciones y relaciones de Bebajo se regirdn por la Ley de los

Trabajadores al Servicio de las Instituciones|Hiblicas del Estafio de S.L.P:

a lo establecido en el articulo 399 y 399
considerandose la Gtima semana del mes de

PUELIG@S DEL ESTADO D ';: AN LUIS POTOSI = ,
CONCEPTO ' ARTICULOS |
_Jnrnada de trabajo 26 y 27 |

Prolongacion de Ia jﬂlTIE{IE de trabajo | 28y 29

Dias de descanso semanal
Dias de descanso obligatorios

30
31

Trabajo en dias de descanso obligatorios

Vacaciones

Prma Vacacional

Incapacidad Iﬂ:-nra}
| Salario

5 o
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i

1
Obligaciones de la instituciones papltas de | 51
jgoblemo 00000000 | B I
Obligaciones de los trabajadores 52 = =
SUspension de relaciones de traha;c: 53
Terminacion de relaciones de trabajo 54
Causales de rescision del f{raba sin | 55
responsabilidad para la institucion pl de
gnhlemu
Indemnizaciones [y 61
[ETREET e | 'IQ'IUI-HH*H'IHHW Ehir W‘Hlll-'l'.l'lﬂ I“I':FEMI' ol lelool e joewbesios wi
todos los trabajadores y los puestos sindi dos, es por gllo que se compromete

por medio de la Oficialila Mayor a revisa
sindicato el listado de los trabajadores ag

DECIMA PRIMERA: El Ayuntamiento
determinado en los casos jusfificados,
Federal del Trabajo y demas relativog
lerminados automaticamente al concluir e
aviso o nofificaciin alguna, estando ademy
Ley de los Trabajadores al Servicio de I
san Luis Potosi.

DECIMA SEGUNDA: El Ayuntamiento sa |
adecuados a los {rabajadores, los cualgs

direclos a su esposalo) y en caso de n
comprobacién de tal hecho con con

asecretario General del Ayuntamiento. E
concubinate podran dar de alta su padr

hasta los dieciocho afios de edad o big

siempre y cuando acrediten plenamente

serd olorgado en los términos y condiciongs
con el cual el H. Ayuntamiento haya celebr

de calidad de acuerdo a las necesidades
el convenio medico correspondients.

DECIMA TERCERA: De conformidad con
los Trabajadores al Servicio de las Institu
Potosi, el H. Ayuntamiento se obliga a tr

capacitacion y adiestramienio a los trabajes

18, 19 y 20 de la citada Ley, para lo cual fe

Anual de Capacitacion que tendra como

Necesidades de Capacitacion (DNC). Eg |

punlualmenta a los cursos, sesiones y de

de capacitacion, asi como cuando sea |

pruebas de evaluacion sobre conocimien
al desempeiio de un puesto o actividad.

DECIMA CUARTA: Los trabajadores di
lipificadas en el presente convenio de las
tabulador respectivo.

DECIMA QUINTA: Los empleados por
descanso semanal de dos dias con el pago

,.f”"ﬂ;ﬁ

iflearo.

ara obra o por tiempo
los 36 y 37 de la Ley

eto del mism

como beneficiarios
concubinalo) previa
ato expedida por el
ar casado nl vivir en
in designar a su hijos

ninos de los articulos
antara un Programa
para su disefio un Diagndstico de
igacion de log trabajadores asistir
actividades que formen el programa
ro, somejerse a examanes y
aptitudes, quelsean requeridos para

an de los s
iciones gene

riog y prestaciones
de trabajo, y en el

cinco dias dg trabajo, tendraniwn

i




s@ran sabado y dommgo, el horano de 18|}
se deba prestar los servicios y las ar;li
i.a

, 108 lugares en donde

ada de traba

estaran a cargo del H Ayuntamiento a
Mayor, por lo que el sindicato es
determinaciones que en este sentido estab@tzca el ayuntamiento.

DECIMA SEXTA: De conformidad con el F
debaran presentarse puntualmente a sus ll" regisira
en los medios habilitados para tal fin, tenfndo como tolefancia para su llegada

quince minulos dfm on el el ente-n du : E gasﬁués. de | ci_nr::e minutos sard

B ol guiis el 108
EBmanal segun ¢ mrraa-punda 56 apHr:.am b sancion corractiva equivalenie & un
dia de salario, el que serd descontadol @&l pagoe quincdnal o semanal seqlin
corresponda.

DECIMA SEPTIMA: El ayuntamiento se oblilja a otorgar las|facilidades necesarias
al Secretario General y Secretario de O q nizacion pamﬂﬂ buen desempefio de
sus funciones sindicales,

DECIMA OCTAVA: El ayuntamiento se abflga a descontar|a los trabajadores las
cuotas ordinarias y extraordinarias que el B i::at-::- haga desu conocimianto. Para
Ins trabajadores que cobren semanalmenielgl descuento sr.ié de $ 5.00 y para los
trabajadores que cobren de manera quin ‘ jal el descuentd serd de § 10.00 Los
descuentos seran entregados al Secretand@General del sifdicato o a la persona
que este designe mediante oficio, '

DI_’:‘GIMA NOVEMA: El ayuntamiento entrég r:.-‘n la cantidad jde $ 4,000.00 (cuatro
mil pesos) menzuales al sindicato para gastls de representacion sindical.

VIGESIMA: Asi mismo, se establece la 31;]1 nta tabla de préstaciones que ragirdn
en el H. Ayuntamiento.

TABLA DE PRE TAGIDHﬁS
CONCEPTO | BENEF) _| TIEMPO DE ENTREGA
Aguinaldo 70 dias l rimera  quincena  de
fox 3 iciembre
Despensa Dos despensdsfnuales por | Frimera quincena de Junio y
el importe de| $00.00, que mera  quincena  de
serén entregs 1.3 en afectivo | Diciembre
a4 cada ag mdr:: (en
diciembre de 21 ya se -
entregara |la ggEpensa con |
este importe) I1 | l
Dias de descanso Los estat:lec 5 en los | Cuando corresponda
articulos 30 31 de la
LTSIPESLP, 5i COMmMo
cuando sea anfimastico de
= = los trabajadores |
Permisos economico Tres dias de| fermiso con | Chando corresponda
goce de suelddg bs veces al
ano, los cuale@ no seran
acumulables --‘ el periodo
vacacional, ongr@bstico, dias
de descanso _ dias de
! descansooficilidll | i3
 Ayuda de defuncion. En caso de falid fimiento de | Gliando corresponda | N







por el Ayunifmiento un
permiso de --]I dias con
goce de salarip Ehtegro, si el

deceso fud 200km
despues del [milinicipio de
Villa de Reyes |s Iamnrgaré
un dia mas, Bl mismo el
trabajador recibif@ un apoyo
para gastos 1}' rarios de
Cogtien Sl RANBLGRS

ecedera la
canidatj da 00.00 (Tres
mil pesos), |

Ayuda de nacimiento por

= o |7/7/

la Tesoreria Ignicipal |a
cantidad de $50. P en caso
de trabajadores s@manalas y

$100.00 en !_'= 50 de
trabajadores quinggnales, sin
que haya una cor apar’ca de
aportacion uI H.

Ayuntariento, mlimos que |

|
- %

=

El Ayuntamien|dbtorgara al | Cliando corresponda
paternidad trabajador poy §l paternidad
cinco dias de igscanso con
goce de salk i integro.
Ademas de |eltregar un
apoyo equivale :iz a cinco
dias de su| §salario al
trabajador qug Bcompruebe
con el acta certificado
médico  corresg diania el
- nacimiento de sulllijo(a). | -
Fomento  cultural  y | El Ayuntamiento e obliga a | Cdando corresponda
| deportivo promover el fo hto cultural
! y deportivo | ntre  los
trabajadores, fagllitando los
espacios dfiles
indispensables para la
" __ | practicadel misfrgy =~
Vacaciones Los trabajadores 5 e tengan | Cuando corresponda
mas de seis @neses de
servicio disfru I de dos
periodos anuiles de
vacaciones de Eaz dias
laboralas E:EIUE s para lo
cual se Jara el
calendario  que para tal
afacto aetabl@Eca el
Ayuntamiento defbcuerdo a
\ | 1as necesidades|d®l servicio. 3
Prima vacacional Se establece ;: prima | Cugndo corresponda
vacacional equigglente al
. _|40% e =
Ahormo del trabajador Por concepto de ﬂhnm:n e unda quincena de
saran rﬂtunidns I parte de | Didiembre

v

AN



escolares

afectivo a
agremiados
tener hijos
afos estudia

VIGESIMA PRIMERA: En revision de
incremanto del 3.0% directo al salario. B
del 4.0% comespondients al afio 2020 se

2072 Respeco.al fonatve. A8 dnsisg

VIGESIMO SEGUNDA: El presente cory

trabajo por tiempo indeterminado, entrarg
independientemente de la fecha de su de
y Arbitraje.

VILLA DE REYES, S.LP A

LIC. ERIKA |. BRIONES P
PRES

—

POR EL SI

cantidad da||

P

_IEI@TA MUNICIPAL-—

i
s

800.00 en
il trabajadores
1“ acrediten
h uraa de 18

pscolar

! \- ssente d nto se olorga un
o Incremanto, jinto con &l incremenio
aplicable a party del mes de Enero del

Rilo, palaial v.e 2l de aguinaldo

Mhio de las

;| vigor a partir
dgito en Tribunal
I

iciones generales de
la fecha de su firma,
statal de Conciliacién

2E DICIEMBRE

DE 2021

=TT

MUNICGIPAL

dCATO

ORENO ARRIAGA
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